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Reunidn previa a firma de convenio con la UNIMAAT
y reunién de trabajo con capacitadora previo a curso
de capacitacion a conciliadores enfocado en las
MASC en la ciudad de Cancun

Datos Generales

Instancia Gubernamental

Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Quintana Roo
Tipo de servidor publico

No titular

Tipo de responsable del gasto
Comisién costeada por el sujeto obligado
Ejercicio

2026

Periodo que se reporta

marzo

Tipo de viaje

Local

Datos de la comisidén

Pais de origen
México

Estado de origen
Quintana Roo

Ciudad de origen
Chetumal

Municipio de origen
Othén P. Blanco

Pais de destino



México
Estado de destino

Quintana Roo

Ciudad de destino

Cancun

Motivo del encargo o comisién

Con motivo de asistir a reunién previa a firma de convenio con la UNIMAAT y reunién de trabajo con capacitadora
previo a curso de capacitacién a conciliadores enfocado en las MASC en la ciudad de Canctin

Fecha de salida

03/16/2026 - 05:00

Fecha de regreso

03/18/2026 - 23:00

Datos de la partida
Hospedaje

3050.06

Vidticos ministrados
2815.44

Viaticos comprobados
2280.00

Viaticos no comprobables
535.44

Importe ejercido por partida de viaticos
2815.44

Viaticos en el pais
En caso de que se haya seleccionado la partida 3751 VIATICOS EN EL

PAIS, proporcione los siguientes datos:
Alimentacién
2815.44

Arrendamiento de Vehiculos
0.00

Recurso econdmico

Estatal

Importe total erogado con motivo del encargo o comisién
5865.50

Importe total no erogado
0.00

Fecha de entrega del informe
2026-04-13

Reportes

Actividades realizadas
Se llevé a cabo una reunién previa para la firma de convenio con la UNIMAAT, en la cual se revisaron y acordaron los



objetivos, alcances y compromisos de colaboracién entre las partes, asi como los aspectos administrativos v
operativos necesarios para su formalizacién; asimismo, se realizé una reunién de trabajo con la capacitadara con el
propésito de planificar y organizar el curso dirigido a conciliadores, definiendo contenidos, metodologia, tiempos y
recursos, enfocado en el fortalecimiento de las Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias (MASC) en la
ciudad de Cancun.

Resultados obtenidos

Como resultado de las actividades realizadas, se logré establecer acuerdos claros para la préxima formalizacién del
convenio con la UNIMAAT, dejando definidos los compromisos y lineamientos de colaboracién; asimismo, se estructuré
de manera integral el curso de capacitacién para conciliadores, con contenidos, metodologia y logistica previamente
acordados, garantizando su adecuada implementacién y contribuyendo al fortalecimiento de las habilidades en
Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias (MASC) en la ciudad de Cancdn.,

Contribuciones

Las actividades realizadas contribuyeron al fortalecimiento de la coordinacién interinstitucional mediante el
establecimiento de bases sélidas para la formalizacién del convenio con la UNIMAAT, asf como a la adecuada
planeacién de acciones formativas dirigidas a conciliadores: lo anterior favorece el desarrollo de capacidades técnicas
y metodoldgicas en Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias (MASC), promoviendo una atencién més
eficiente en la resolucién de conflictos y fortaleciendo los servicios de conciliacién en la ciudad de Cancun.
Conclusiones

En conclusién, las acciones realizadas permitieron avanzar de manera significativa en la consolidacién de la
colaboracién con la UNIMAAT y en la adecuada planeacién del proceso de capacitacién, al dejar establecidos acuerdos
lineamientos y una estructura clara para su implementacién; ello sienta bases firmes para el fortalecimiento de las
competencias de los conciliadores en Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias (MASC), contribuyendo a
una mejora en la calidad y eficiencia de los servicios de atencién y resolucién de conflictos en la ciudad de Cancun.
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Datos de la informacidn

Periodo de actualizacién

enero - marzo

Fecha de actualizacién de la informacién

2026-04-13

Fecha de validacién de la informacién

2026-03-24

Area(s) o unidad(es) administrativas que genera(n) o posee(n) la informacién
Direccién de Formacién y Desarrollo Educativo del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Quintana Roo
Nota

El hospedaje es compartido por lo que me unicamente me corresponde $3,050.06

Importe total de la comisién

5865.50

Nombre completo

Carlos Omar Vazquez Alpuche

Cargo

Director de Formacién y Desarrollo Educativo del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Quintana Roo

COMISIONADO
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ombre y firma)

DECLARO BAJO PROTESTA DE DECIR LA VERDAD QUE LOS DATOS ASENTADOS EN ESTE INFORME SON VERDADEROS, ASi COMO LA
DOCUMENTACION ANEXA QUE REUNE LOS REQUISITOS FISCALES EFECTIVAMENTE EXPEDIDA POR LOS PRESTADORES DE SERVICIO Y QUE
ESTOS CORRESPONDEN A LOS CONCEPTOS DE GASTOS AUTORIZADOS EN LOS LINEAMIENTOS PARA REGULAR EL OTORGAMIENTO DE
VIATICOS Y PASAJES EN LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRAL Y PARAESTATAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.



