SABCOB

SECRETARIA
ANTICORRUPCION
Y BUEN GOBIERNO

Llevar a cabo la logistica previa a la firma de
convenio de colaboracion interinstitucional entre
este CCLQROO vy los centros de conciliacion laboral
de los Estados de Yucatan y Campeche, asi mismo,
al conversatorio peninsular

Datos Generales

Instancia Gubernamental

Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Quintana Roo
Tipo de servidor publico

No titular

Tipo de responsable del gasto
Comisién costeada por el sujeto obligado
Ejercicio

2026

Periodo que se reporta

mayo

Tipo de viaje

Local

Datos de la comisidn

Pais de origen
México

Estado de origen
Quintana Roo

Ciudad de origen
Chetumal

Municipio de origen



Othon P. Blanco

Pais de destino
México

Estado de destino

Quintana Roo

Ciudad de destino
Cancun

Motivo del encargo o comisién
Con motivo de Llevar a cabo la logistica previa a la firma de convenio de colaboracién interinstitucional entre este

CCLQROO y los centros de conciliacién laboral de los Estados de Yucatdn y Campeche, asi mismo, al conversatorio
peninsular

Fecha de salida
05/26/2026 - 06:56

Fecha de regreso
05/27/2026 - 23:56

Datos de la partida
Hospedaje

1150.00

Viaticos ministrados
1876.96

Viaticos comprobados
1714.00

Viaticos no comprobables
162.96

Importe ejercido por partida de viaticos
1876.96

Viaticos en el pais
En caso de que se haya seleccionado la partida 3751 VIATICOS EN EL
PAIS, proporcione los siguientes datos:

Alimentacion
1876.96

Recurso econémico
Estatal

Importe total erogado con motivo del encargo o comisién
3026.96

Importe total no erogado
0.00

Fecha de entrega del informe
2026-06-10

Reportes



Actividades realizadas

Se llevaron a cabo las actividades de coordinacién y logistica previa para la firma del convenio de colaboracién
interinstitucional entre el Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Quintana Roo (CCLQROO) y los Centros de
Conciliacién Laboral de los Estados de Yucatédn y Campeche, incluyendo la planeacién, organizacién y seqguimiento de
los aspectos operativos necesarios para el desarrollo del evento. Asimismo, se brindé apoyo en la preparacién y
coordinacién del Conversatorio Peninsular, realizando gestiones relacionadas con la convocatoria de participantes,
integracién de materiales, acondicionamiento de espacios, atencién a los asistentes y supervision de los
requerimientos logisticos, con la finalidad de garantizar el adecuado desarrollo de ambas actividades y fortalecer la
colaboracion institucional entre los organismos participantes.

Resultados obtenidos

Se logré la correcta organizacién y desarrollo de las actividades programadas, concretandose la firma del convenio de
colaboracidn interinstitucional entre el CCLQROO y los Centros de Conciliacién Laboral de los Estados de Yucatan y
Campeche. Asimismo, se llevd a cabo de manera exitosa el Conversatorio Peninsular, propiciando el intercambio de
experiencias, buenas practicas y conocimientos entre las instituciones participantes, fortaleciendo los mecanismos de
coordinacién y cooperacién regional en materia de conciliacién laboral.

Contribuciones

Se contribuyé al fortalecimiento de los vinculos de colaboracién y coordinacién interinstitucional entre los Centros de
Conciliacién Laboral de la Peninsula de Yucatan, promoviendo el intercambio de experiencias, conocimientos y buenas
précticas en materia de conciliacién laboral. Asimismo, se favorecié la generacién de espacios de didlogo y
cooperacidn que permiten impulsar acciones conjuntas orientadas a mejorar la prestacién de los servicios de
conciliacién, beneficiando la atencién de las personas usuarias y el cumplimiento de los objetivos institucionales,
Conclusiones _

La comisidn permitié cumplir satisfactoriamente con los objetivos planteados mediante la adecuada organizacién y
desarrollo de la firma del convenio de colaboracién interinstitucional y del Conversatorio Peninsular, fortaleciendo la
coordinacién entre los Centros de Conciliacién Laboral de Quintana Roo, Yucatan y Campeche. Estas acciones
contribuyen a consolidar mecanismos de cooperacién, intercambio de experiencias y trabajo conjunto que favorecen el
fortalecimiento institucional y la mejora continua de los servicios de conciliacion laboral en la region.

Datos de la informacion

Periodo de actualizacion

abril - junio

Fecha de actualizacién de la informacion

2026-06-10

Fecha de validaciéon de la informacién

2026-06-03

Area(s) o unidad(es) administrativas que genera(n) o posee(n) la informacién
Direccién de Formacién y Desarrollo Educativo del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Quintana Roo
Nota

La factura del hospedaje es compartida por lo que unicamente me corresponde $1,150.00

Importe total de Ia comisién

3026.96

Nombre completo

Carlos Omar Vézquez Alpuche

Cargo

Director de Formacioén y Desarrollo Educativo del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Quintana Roo



Cades

(Nombre y firma)

DECLARO BAJO PROTESTA DE DECIR LA VERDAD QUE LOS DATOS ASENTADOS EN ESTE INFORME SON VERDADEROS, ASI COMO LA
DOCUMENTACION ANEXA QUE REUNE LOS REQUISITOS FISCALES EFECTIVAMENTE EXPEDIDA POR LOS PRESTADORES DE SERVICIO Y QUE
ESTOS CORRESPONDEN A LOS CONCEPTOS DE GASTOS AUTORIZADOS EN LOS LINEAMIENTOS PARA REGULAR EL OTORGAMIENTO DE
VIATICOS Y PASAJES EN LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRAL Y PARAESTATAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.



