SABGOB

SECRETARIA
ANTICORRUPCION
Y BUEN GOBIERNO

Reunion del CCLQROO en Ia zona norte de Quintna
Roo, Reunion de Trabajo con la CROCen Playa del
Carmen y Firma de Convenio UNIMAAT.

Datos Generales

Instancia Gubernamental

Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Quintana Roo
Tipo de servidor publico

Titular

Tipo de responsable del gasto
Comisién costeada por el sujeto obligado
Ejercicio

2026

Periodo que se reporta

mayo

Tipo de viaje

Local

Datos de la comisién
Pais de origen
México

Estado de origen
Quintana Roo

Ciudad de origen
Chetumal

Municipio de origen
Othén P, Blanco

Pais de destino
México



Estado de destino

Quintana Roo

Ciudad de destino
CANCUN-PLAYA DEL CARMEN

Motivo del encargo o comisién

Reunion del CCLQROO en la zona norte de Quintna Roo, Reunion de Trabajo con la CROCen Playa del Carmen y Firma
de Convenio UNIMAAT.

Fecha de salida
05/12/2026 - 05:49
Fecha de regreso
05/14/2026 - 23:49

Datos de la partida

Viaticos ministrados

3167.37

Viaticos comprobados

936.99

Viaticos no comprobables

633.47

Importe ejercido por partida de vidticos
1570.46

Vidticos en el pafs
En caso de que se haya seleccionado la partida 3751 VIATICOS EN EL

PAIS, proporcione los siguientes datos:

Alimentacion
1570.46

Recurso econémico

Estatal

Importe total erogado con motivo del encargo o comision
1570.46

Importe total no erogado

1596.90

Fecha de entrega del informe

2026-06-16

Reportes

Actividades realizadas ;

Reunién del CCLQROO para supervisar y dar seguimiento continuo a las actividades de las sedes de la region.
Resultados obtenidos

Encuentro con la CROC: Reunidn de trabajo en Playa del Carmen con la Confederacién Revolucionaria de Obreros y
Campesinos para fortalecer el didlogo con el sector sindical.Firma de Convenio UNIMAAT: Firma del acuerdo de
colaboracién con la Universidad unimaat.



Contribuciones
Formacion Profesional: Crear espacios de desarrollo y practicas profesionales para los estudiantes de |a licenciatura en
Derecho.Cultura de Conciliacién: Promover la resolucién pacifica de conflictos laborales en el dmbito educativo

superior.Capacitacién: Establecer las bases organizativas para implementar cursos y conferencias especializadas en
materia laboral.

Conclusiones
Formacién Profesional: Crear espacios de desarrolio y practicas profesionales para los estudiantes de Ia licenciatura en

Derecho.Cultura de Conciliacién: Promover la resolucién pacifica de conflictos laborales en el mbito educativo

superior.Capacitacién: Establecer las bases organizativas para implementar cursos y conferencias especializadas en
materia laboral.

Datos de la informacién

Periodo de actualizacién

abril - junio

Fecha de actualizacién de Ia informacion
2026-06-16

Fecha de validacién de Ia informacién
2026-05-21

Area(s) o unidad(es) administrativas que genera(n) o posee(n) la informacién
DIRECCION GENERAL

Importe total de la comisién
1570.46

Nombre completo

IVAN ANDRES FIGUEROA REYNA
Cargo

DIRECTOR GENERAL

EPARTAMEMTO DE RECURSOS FINANCIEROS
¥ DE CONYABILIDAD

Lic. Tvan Andres %guer(}d I;’)QW)O;
COMISIONADO
(Nombre y firma)

DECLARO BAJO PROTESTA DE DECIR LA VERDAD QUE LOS DATOS ASENTADOS EN ESTE INFORME SON VERDADEROS, ASi COMO LA
DOCUMENTACION ANEXA QUE REUNE LOS REQUISITOS FISCALES EFECTIVAMENTE EXPEDIDA POR LOS PRESTADORES DE SERVICIO Y QUE
ESTOS CORRESPONDEN A LOS CONCEPTOS DE GASTOS AUTORIZADOS EN LOS LINEAMIENTOS PARA REGULAR EL OTORGAMIENTO DE
VIATICOS Y PASAJES EN LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRAL Y PARAESTATAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.



