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LLEVAR A CABO LA LOGISTICA PREVIA A LA FIRMA
DE CONVENIO DE COLABORACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE ESTE CCLQROO Y LOS
CENTROS DE CONCILIACION LABORAL DE LOS
ESTADOS DE YUCATAN Y CAMPECHE, ASI MISMO AL
CONVERSATORIO PENINSULAR DE CONCILIACION
LABORAL

Datos Generales

Iinstancia Gubernamental

Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Quintana Roo
Tipo de servidor publico

No titular

Tipo de responsable del gasto
Comisién costeada por el sujeto obligado
Ejercicio

2026

Periodo que se reporta

mayo

Tipo de viaje

Local

Datos de la comisién

Pais de origen
México

Estado de origen
Quintana Roo



Ciudad de origen
Chetumal

Municipio de origen
Othén P. Blanco

Pais de destino
México

Estado de destino

Quintana Roo

Ciudad de destino

CANCUN

Motivo del encargo o comisién

CON MOTIVO DE LLEVAR A CABO LA LOGISTICA PREVIA A LA FIRMA DE CONVENIO DE COLABORACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE ESTE CCLQROO Y LOS CENTROS DE CONCILIACION LABORAL DE LOS ESTADOS DE
YUCATAN Y CAMPECHE, Y AL CONVERSATORIO PENINSULAR EN CONCILIACION LABORAL

Fecha de salida

05/26/2026 - 04:45

Fecha de regreso
05/27/2026 - 23:58

Datos de la partida
Hospedaje

1150.00

Viaticos ministrados
1642.34

Viaticos comprobados
1454.00

Viaticos no comprobables
188.34

Importe ejercido por partida de viaticos
1642.34

Viaticos en el pais
En caso de que se haya seleccionado la partida 3751 VIATICOS EN EL

PAIS, proporcione los siguientes datos:

Alimentacién
1642.34

Recurso econémico
Estatal

Importe total erogado con motivo del encargo o comisién
2792.34

Importe total no erogado

0.00

Fecha de entrega del informe



2026-06-02

Reportes

Actividades realizadas

En cumplimiento de las acciones orientadas al fortalecimiento de los lazos de cooperacién regional, se asistié en la
comisién para llevar a cabo la logistica previa y el desarrollo del encuentro peninsular, el cual comprendié de manera
sucesiva la Firma del Convenio de Colaboracién Interinstitucional entre el CCLQROO y los Centros de Conciliacién
Laboral de Yucatdn y Campeche, y posterior a ello, se desarrollé el Conversatorio Peninsular en Conciliacién Laboral.
Durante esta jornada integral, se realizé la inspeccién y verificacién exhaustiva de los espacios destinados con el fin de
garantizar que el auditorio se encontrara en éptimas condiciones operativas, ejecutando la colocacién estratégica de la
sefalética institucional y la distribucién del aforo. Asimismo, se coordiné el montaje protocolario de la mesa de
presidium para las autoridades de los tres estados participantes, la preparacién de los insumos y materiales requeridos
para el acto juridico, y se supervisaron las pruebas técnicas de audio e iluminacién para asegurar la continuidad y el
éxito de ambas etapas del evento. Durante el desarrollo de la sesién, se asumié el control de accesos y el registro de
los asistentes, brindando atencién protocolaria a los visitantes, coadyuvando en la cronometria y seguimiento del
programa oficial, ademas de coordinar la logistica de los servicios de hospitalidad e hidratacion para los ponentes y
asistentes. Finalmente, al concluir las actividades, se ejecutaron las tareas de desmovilizacion y resguardo de los
materiales institucionales, garantizando la entrega del inmueble en perfectas condiciones. '

Resultados obtenidos

La planeacién y ejecucién de la logistica previa permitieron garantizar un entorno operativo de excelencia y sin
incidencias técnicas, favoreciendo una transicion fluida y sin interrupciones entre el acto protocolario de la Firma del
Convenio y el posterior inicio del Conversatorio Peninsular. Asimismo, la correcta distribucién del espacio y la alta
calidad en la hospitalidad brindada por el personal del CCLQROO aseguraron el cumplimiento estricto de los protocolos
requeridos, logrando que las delegaciones de Yucatédn y Campeche reconocieran la capacidad de organizacion del
Centro. Este encuentro permiti6 estrechar los canales de comunicacién y coordinacién técnica entre el personal de los
tres organismos homaélogos, concluyendo de manera ordenada y con un saldo operativo totalmente positivo.
Contribuciones

La asistencia y el desempefio en’'las tareas logisticas de esta comisién contribuyen de manera directa a la
consolidaciéon del liderazgo interinstitucional del CCLQROO en la regién peninsular, proyectando los més altos
estédndares de orden, profesionalismo y excelencia operativa ante las autoridades laborales de Yucatan y Campeche.
Al asegurar las condiciones idéneas del entorno y resolver la carga operativa de forma anticipada dentro de un mismo
encuentro, se facilité que las autoridades titulares y ponentes se concentraran exclusivamente en el desahogo de las
agendas juridicas y académicas.

De igual manera, la correcta ejecucién de esta comisién fue fundamental para materializar un evento de alta
trascendencia para el Centro, ya que la Firma del Convenio y el posterior desarrollo del Conversatorio sentaron las
bases operativas para la homologacién de criterios y el intercambio de buenas préacticas en la regién. Asimismo, la
gestién responsable en el montaje y desmontaje del evento permitié salvaguardar y asegurar el resguardo del
patrimonio y los activos materiales, garantizando un manejo eficiente de los recursos institucionales en beneficio de
las funciones sustantivas del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Quintana Roo.

Conclusiones

Las actividades realizadas reflejan el compromiso del CCLQROO con la excelencia operativa y la cooperacion
interestatal, posicionando a Quintana Roo como un actor clave e impulsor de la justicia laboral en la peninsula. La
correcta ejecucién de la logistica de campo fue un pilar indispensable para que tanto la firma de la alianza como el
posterior conversatorio transcurrieran con la formalidad, puntualidad y solemnidad exigidas, estrechando fuertemente
los lazos de colaboracién con los estados vecinos. En ese sentido, el éxito de este encuentro peninsular contribuye a
consolidar un modelo conciliatorio regional més coordinado, eficiente y sélidamente vinculado, reafirmando el
compromiso de servicio del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Quintana Roo.

Datos de la informacién



Periodo de actualizacién

abril - junio

Fecha de actualizacién de la informacién

2026-06-02

Fecha de validacion de la informacién

2026-06-02

Area(s) o unidad(es) administrativas que genera(n) o posee(n) la informacion
Direccién de Formacién y Desarrollo Educativo del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Quintana Roo
Nota

LA FACTURA DE HOSPEDAJE ES COMPARTIDA POR LO QUE ME CORRESPONDE 1150.00

Importe total de la comisién
2792.34

Nombre completo

HEYNER ISAI PARRA ROMERO

Cargo

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CAPACITACION

COMISIONADO
- (Nombre vy fir

DECLARO BAJO PROTESTA DE DECIR LA VERDAD QUE LOS DATOS ASENTADOS EN ESTE INFORME SON VERDADEROS, ASI COMO LA
DOCUMENTACION ANEXA QUE REUNE LOS REQUISITOS FISCALES EFECTIVAMENTE EXPEDIDA POR LOS PRESTADORES DE SERVICIO Y QUE
ESTOS CORRESPONDEN A LOS CONCEPTOS DE GASTOS AUTORIZADOS EN LOS LINEAMIENTOS PARA REGULAR EL OTORGAMIENTO DE
VIATICOS Y PASAJES EN LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRAL Y PARAESTATAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.



