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ENTREGA DEL DISTINTIVO DEL CENTRO DE ACOPIO
DEL ABUELOTON, FIRMA DE CONVENIO CON EL
SINDICATO MUNICIPAL DE BENITO JUAREZ Y
REUNION SINDICAL CON SITACECYTEQROO

Datos Generales

Instancia Gubernamental

Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos de Quintana Roo
Tipo de servidor publico

No titular

Tipo de responsable del gasto
Comisidn costeada por el sujeto obligado
Ejercicio

2026

Periodo que se reporta

julio

Tipo de viaje

Local

Datos de la comisidn

Pais de origen
México

Estado de origen
Quintana Roo

Ciudad de origen
Chetumal

Municipio de origen
Othén P. Blanco

Pais de destino



México
Estado de destino

Quintana Roo

Ciudad de destino

CANCUN, Q. ROO

Motivo del encargo o comision

ENTREGA DEL DISTINTIVO DEL CENTRO DE ACOPIO DEL ABUELOTON, FIRMA DE CONVENIO CON EL SINDICATO
MUNICIPAL DE BENITO JUAREZ Y REUNION SINDICAL CON SITACECYTEQROO

Fecha de salida

07/07/2026 - 06:00

Fecha de regreso

07/07/2026 - 23:48

Datos de la partida

Viaticos ministrados

938.48

Viaticos comprobados

938.48

Importe ejercido por partida de viaticos
938.48

Recurso econémico

Estatal

Importe total erogado con motivo del encargo o comision
938.48

Importe total no erogado

0.00

Fecha de entrega del informe

2026-07-09

Reportes

Actividades realizadas

ASISTIR A LA ENTREGA DEL DISTINTIVO DEL CENTRO DE ACOPIO DEL ABUELOTON, FIRMA DE CONVENIO CON EL
SINDICATO MUNICIPAL DE BENITOJUAREZ Y REUNION SINDICAL CON SITACECYTEQROO

Resultados obtenidos

ESTE ACTO REAFIRMA EL COMPROMISO INSTITUCIONAL CON LA PROMOCION DE UNA CULTURA DE SOLIDARIDAD,
INCLUSION Y CORRESPONSABILIDAD SOCIAL.

EN ESTE SENTIDO, SE DESTACO QUE LA COLABORACION ENTRE EL SECTOR EDUCATIVO Y LAS ORGANIZACIONES
SINDICALES PERMITE GENERAR BENEFICIOS MUTUOS MEDIANTE EL INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS, CONOCIMIENTOS
Y RECURSOS ORIENTADOS AL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS Y LOS TRABAJADORES.

SE ANALIZARON ASPECTOS VINCULADOS CON EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL PERSONAL, LAS ACCIONES DE
CAPACITACION, LOS PROGRAMAS DE ACTUALIZACION, LOS PROCESOS DE EVALUACION, LA ORGANIZACION DE
ACTIVIDADES INSTITUCIONALES Y LAS ESTRATEGIAS ORIENTADAS AL FORTALECIMIENTO DEL CLIMA LABORAL.

Contribuciones
SE PARTICIPO EN LA CEREMONIA DE ENTREGA DEL DISTINTIVO COMO CENTRO DE ACOPIO DEL ABUELOTON,
RECONOCIMIENTO QUE ACREDITA A LA INSTITUCION COMO UN ESPACIO AUTORIZADO PARA LA RECEPCION Y



CONCENTRACION DE DONATIVOS DESTINADOS A BENEFICIAR A LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD.

EL ACTO PROTOCOLARIO, LAS AUTORIDADES DE AMBAS INSTITUCIONES COINCIDIERON EN QUE LA EDUCACION
CONSTITUYE UN ELEMENTO ESTRATEGICO PARA MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS, INCREMENTAR LAS
OPORTUNIDADES DE DESARROLLO PROFESIONAL Y FORTALECER EL DESEMPENO LABORAL,

LA REUNION CON EL SITACEYTEQROO COMO PARTE DE LA AGENDA DE TRABAJO, SE REVISARON DIVERSOS TEMAS
RELACIONADOS CON LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO, LA ATENCION DE PLANTEAMIENTOS FORMULADOS
POR LA REPRESENTACION SINDICAL, EL SEGUIMIENTO A COMPROMISOS PREVIAMENTE ESTABLECIDOS.

Conclusiones

LA ENTREGA DEL DISTINTIVO COMO CENTRO DE ACOPIO DEL ABUELOTON REPRESENTA UN RECONOCIMIENTO AL
COMPROMISO SOCIAL DE LA INSTITUCION ¥ FORTALECE SU PARTICIPACION EN ACCIONES QUE PROMUEVEN LA
SOLIDARIDAD Y LA ATENCION A LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES.

LA FIRMA DEL CONVENIO DE COLABORACION CON EL SINDICATO MUNICIPAL DE BENITO JUAREZ REPRESENTA UN PASO
IMPORTANTE EN LA CONSOLIDACION DE ALIANZAS QUE FORTALECEN LA MISION INSTITUCIONAL DE AMPLIAR EL
ACCESO A LA EDUCACION Y PROMOVER EL DESARROLLO DEL CAPITAL

LA REUNION SINDICAL CON EL SITACECYTEQROO PERMITIO FORTALECER LAS RELACIONES INSTITUCIONALES
MEDIANTE UN EJERCICIO DE DIALOGO ABIERTO, CONSTRUCTIVO Y RESPETUOSO, ORIENTADO A CONSOLIDAR
ACUERDOS QUE FAVOREZCAN EL BIENESTAR DEL PERSONAL Y EL DESARROLLO DE LA INSTITUCION. LA CONTINUIDAD
DE ESTOS ESPACIOS DE COMUNICACION CONTRIBUIRA A FORTALECER LA GOBERNABILIDAD INSTITUCIONAL, MEJORAR
EL CLIMA ORGANIZACIONAL Y ASEGURAR CONDICIONES QUE FAVOREZCAN EL CUMPLIMIENTO DE LA MISION
EDUCATIVA, EN BENEFICIO DE LAS Y LOS TRABAJADORES, DEL ALUMNADO Y DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN SU
CONJUNTO.

Datos de la informacion

Periodo de actualizacién

julio - septiembre

Fecha de actualizacidén de la informacién

2026-07-09

Fecha de validacion de la informacién

2026-07-09

Area(s) o unidad(es) administrativas que genera(n) o posee(n) la informacion
DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y DE ARCHIVO

Importe total de la comisién
938.48

Nombre completo

EULISES GARCIA CARRILLO

Cargo
DIRECTOR DE VINCULACION

AN CE EOALS




(Nombre y firma)

DECLARO BAJO PROTESTA DE DECIR LA VERDAD QUE LOS DATOS ASENTADOS EN ESTE INFORME SON VERDADEROS, ASI COMO LA
DOCUMENTACION ANEXA QUE REUNE LOS REQUISITOS FISCALES EFECTIVAMENTE EXPEDIDA POR LOS PRESTADORES DE SERVICIO Y QUE
ESTOS CORRESPONDEN A LOS CONCEPTOS DE GASTOS AUTORIZADOS EN LOS LINEAMIENTOS PARA REGULAR EL OTORGAMIENTO DE
VIATICOS Y PASAJES EN LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRAL Y PARAESTATAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.
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CONSTANCIA DE DESEMPENO DE LABORES Y VALIDACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
EN LA QUE SE DESARROLLO LA COMISION OFICIAL

DATOS DEL OFICIO DE COMISION Y ORDEN DE MINISTRACION | NUMERO CECYTE/DDG/DV/0178/2026
DE VIATICOS FECHA 06/07/2026

CONSTANCIA

HAGO CONSTARQUEELC:  GARCIA CARRILLO EULISES
QUIEN SE DESEMPENA COMO: DIRECTOR DE VINCULACION
LABORO EN ESTA CIUDAD DE: CANCUN

LOS DiAS : DEL 07/07/2026 AL 07/07/2026

ACTIVIDADES REALIZADAS:

ENTREGA DEL DISTINTIVO DEL CENTRO DE ACOPIO DEL ABUELOTON, FIRMA DE CONVENIO CON
EL SINDICATO MUNICIPAL DE BENITO JUAREZ Y REUNION SINDICAL CON SITACECYTEQROO

VALIDACION

POR EL SERVIDOR PUBLICO
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