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GERENCIA JURIDICA,
TRANSPARENCIA Y DE ARCHIVOS.
Oficio No. API/COM/GJTA/0082026
Asunto: Aviso de Comision.

Chetumal, Quintana Roo, a 27 de julio de 2026.
“20286, Ano del 40 Aniversario-de la Creacion del Himno def Estado Libre
y Soberanoc de Quintana Roo”,

LCDO. ARNOLD STIVENS ROSADO GOMEZ.
SUBGERENTE JURIDICO.
PRESENTE.

Por medio del presente me permito informarle que se le autoriza su
Comisidn oficial por 1 dia y ¥4 a la Ciudad de México, misma que debera
llevar a cabo los dias del 30 al 31 de juiio del presente afio. Lo anterior, con
el propdsito de asistir al Primer Encuentro Nacional de Servidores Publicos
con Discapacidad, en cumplimientc a las funciones encomendadas y a los
objetives Institucionales de esta Administracion Portuaria ntegral de
Quintana Rco.

Agradezco de antermano la atencidon prestada vy le exhorte a conducirse con la
debida responsabilidad y profesionalismo durante el desarrollo de dicha comision.

Sin otro particutar, le envio un cordiai saludo.

C.c.p.~ Lic. Abigail de Jesis Olivera Tzab.- Subgerente de Recursos Humanos.
C.op- Expediente.
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2024, “Afio de Margarita Maza Parada”
Palacio Legislativo de San Ldzaro, a 22 de julio de 2026.

Lic. Francisco Javier Camelo lUc
Gerente de Administracion y Finanzas de la Administracién
Portuaria Integral de Quintana Roo, §.A de C.V
Asunto; Permiso Laboral

Reciba un cordial y afectuoso saludo de pate de la que suscribe, y al mismo le
solicito el apoyo vy facilidades necesarias para que el Lic. Arnold Stivens Rosado
Goémez, quien se desempefia como Subgerente Juridico de la Administracién
Portuaria integral de Quintana Roo, S.A. de C.V., y que ha sido convocada a
parficipar en el Primer Encuentro Nacional de Servidores Publicos con
Discapacidad, el cual se levard a cabo el proximo 31 de julio del afie en curso en
las instalaciones de esta H. Cdmara de Diputados o las 10:00 horas,

Este Encuentro representa un espacio sin precedentes para el didlogo, la reflexidén
y el infercambio de experiencias enfre personas servidoras publicas con
discapacidad de los distintos drdenes y niveles de gobierno, con el propédsito de
fortalecer una administracién publica mds incluyente, accesible y respetuosa de
los derechos humanos, dsi como generar propuestas que contribuyan al disefio e
implementacion de politicas pUblicas orientadas a garantizar la igualdad de
oportunidades, la no discriminacién y la participacion plena y efectiva de las
personas con discapacidad en el servicio publico.

En ese sentido, respetuosamente solicitamos que, en la medida de las posibilidades
de esa institucidn, se otorguen las facilidades adminisirativas necesarias pard gue
el servidor pUblico pueda asistir y participar en las actividades programadas.

Asimismo, considerando la relevancia de este Encuentro para el fortalecimiento de
una culturg institucional basada en la inclusion, la cccesibilidad vy la igualdad
sustantiva, se agradecerd que, de estimarlo procedente y de conformidad con la
disponibilidad presupuestal vy la normatividad aplicable, esa institucion valore
brindar el apoyo correspondiente para cubrir los gastos inherentes a su
participacion, tales como fransporte, hospedaje, alimentacién, vidiicos y, en su
caso, los ajustes razonables o apoyoes de accesibilidad que resulten necesarios para
garantizar su asistencia en condiciones de igualdad.

LYY Legishatura
Hororable Caaara de Dippgados
Fediicio F Plonta Bajo, Av, Congres
TR
L

i b,
L LA
whe, BVAZG LV&FY, AD3RE v ATRDY
ttadas.cab oy dipmonde obereroviliovicenclodgmotloom




'gﬁ TS

La participacion de las personas servidoras publicas con discapacidad en este
Primer Encuentro no solo fortalece su desarrollo profesional v el intercambio de
buenas practicas entre instituciones, sino que constifuye una expresién concreta
del compromiso de los entes pdblicos con la construccion de un servicio pUblico
mas incluyente, accesible y representative de la diversidad de nuestra sociedad.

Con surespaldo, esa institucion contribuird a impulsar una agenda de inclusién que
reconoce el falenfo, la experiencia y las aportaciones de las personas con
discapacidad, redafirmando que la iguaidad de oportunidades se consfruye
mediante acciones concretas que permitan su participacion plena vy efectiva en
los espacios de toma de decisiones y en la vida publica del pals.

Sin ofro particular, agradecemos de antemano las atenciones y el apoyo que esa
institucion tenga a bien brindar para hacer posible su participacion, seguros de que
este esfuerzo conjunto fortalecerd la consolidacion de una administracion publica
mds humana, sensible, accesible e incluyente.

/

ATE N_ﬁg/;;.’

DIP. MONICA AZRRER \
DIPUTADA FEDERAL DISTRITO 7 MARTINEZ DE LA TORRE
Y SECRETARIA DE LA COMISION DE ATENCION A GRUPOS VULNERABLES
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