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SECRETARIA
ANTICORRUPCION
Y BUEN GOBIERNO

Acomparnamiento al Director General a los procesos
‘de entrevista en los Concursos de Oposicion 2026,
001/PUB/CCLQROO/2026 y 002/PUB/CCLQRO0/2026.

Datos Generales

instancia Gubernamental

Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Quintana Roo
Tipo de servidor publico

No titular

Tipo de responsable del gasto
Comisién costeada por el sujeto obligado”
Ejercicio

2026

Periodo que se reporta
septiembre

Tipo de viaje

Local

Datos de [a comisidn
Pafs de origen
México :

Estado de origen
Quintana Roo

Ciudad de origen
Chetumal
Municipio de origen
Othén P. Blanco

Pais de destino
“Méxica



Estado de destino

Quintana Roo

Ciudad de destino

Cancin, Felipe Carrilio P y Cozume|
Motivo del encargo o comisién

Acompafiamiento al Director General a los procesos de entrevista en los Concursos de Oposicidn 20286,
001/PUB/CCLQROO/2026 y 002/PUB/CCLQROO/2026.

Fecha de salida
08/07/2026 - 05:00
Fecha de regreso
09/11/2026 - 22:30

Datos de la partida
Hospedaje

4200.00

Vidticos ministrados

4692 .40

Viaticos comprobados
3796.50 :

Viaticos no comprobables
89590

importe éjercido por partida de viaticos
4692.40

Viaticos en el pafs
En caso de que se haya seleccionado la partida 3751 VIATICOS EN EL

PAIS, proporcione los siguientes datos:

Alimentacidén
469240

Recurso econémico

Estatal

Importe total erogado con motivo del encargo o comisién
8892.40

Importe total no erogado

0.00 .

Fecha de entrega del informe

2026-09-18

Reportes

Actividades realizadas

Las convocatorias carrespondientes a los concursos 001 y 002 fueron publicadas en los medios oficiales, garantizando
fa difusién pablica y el principio de transparencia.

Resuitados obtenidos

El desarrcllo del concurso se realizé en estricto apego a los lineamientos establecidos en Iz convocateria, garantizando



los principios de legalidad, transparencia, equidad e imparcialidad.

Contribuciones

Se fortalecié la cultura de profesionalizacién institucional al implementar un proceso de seleccién objetivo,
transparente'y competitivo, basado en el mérito y |a capacidad técnica de los aspirantes.

Conclusiones ' '

Se logrd identificar v seleccionar a los perfiles més idéneos, con base en una evaluacién integral que considerd la
formacién académica, experiencia profesicnal, conocimientos técnicos y competencias conductuales de los aspirantes.

Datos de ia informacién

Periodo de actualizacién

julio - septiembre

Fecha de actualizacién de Ia informacidn

2026-09-18

Fecha de validacidén de Iz informacidn

2026-09-18

i\rea(s) o unidad{es) administrativas qgue genera(n) o posee(n) la informacidén
Secretaria Particular,

Nota

Cabe mencionar que la factura de hospedaje se encuentra compartida, par ende el monto correspondiente a mi
comisién es de $4,200

Importe total de Ia comisién
8892.40

Nombre compieto

Yancy Fernanda Echeverria Sala.
Cargo

Secretaria Particular.
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DECLARO BAJO PROTESTA DE DECIR LA VERDAD QUE LOS DATOS ASENTADOS EN ESTE INFORME SON VERDADEROS, ASI COMO LA
DOCUMENTACION ANEXA QUE REUNE LOS REQUISITOS FISCALES EFECTIVAMENTE EXPEDIDA POR LOS PRESTADORES DE SERVICIO Y QUE
ESTOS CORRESPONDEN A LOS CONCEPTOS DE GASTOS AUTORIZADOS EN LOS LINEAMIENTOS PARA REGULAR EL OTORGAMIENTO DE
VIATICOS Y PASAJES EN LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRAL Y PARAESTATAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.



