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En la ciudad de Chetumal Quintana Roo, siendo tas 10:15 horas del dia 3 de Mayo del 2017, nos encontramos
reunidos en las instalaciones de la Direccion General del Instituto de Capacitacion para el Trabajo (ICATQR),
ubicada en la calle Prolongacion Héroes nim. 368 entre Isla Cancln y Luis Cabrera, recinto oficial de esta
H. Junta Directiva para proceder al inicio de la Segunda Sesion Ordinaria 2017, de acuerdo al siguiente:

Orden del dia.

1.- Pase de Lista.

2.- Declaracién del Quérum Legal e Instalacion de la Sesion.

3.- Presentacion y Bienvenida del Director General del Instituto de Capacitacién para el Trabajo
del Estado de Quintana Roo.

4.- Lectura y Aprobacién del Orden del Dia.

5.- Presentacion y Aprobacion del Acta de la IV Sesién Ordinaria de fecha 16 de n ien{Bre de

2016, 111 Sesion Extraordinaria de fecha 19 de diciembre de 2016 y I Sesién Ordinaria de feéha\

14 de febrero de 2017.
6.- Seguimiento de Acuerdos.
7.- Informe de Actividades del Director General al 31 de marzo de 2017.
A) Actividades Relevantes del Primer Trimestre de 2017.
B) Informe Académico del Primer Trimestre de 2017.
C) Indicadores del Primer Trimestre de 2017.
D) Informe Presupuestal y Financiero al 31 de marzo de 2017.
8.- Propuestas:
I Presentacion de Renuncias y Ratificacién de Nombramientos de Servidores Publicos
que Ocupan un Cargo con una y dos Jerarquias Administrativas Inferiores a la del
Director General del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana

Roo.

II. Presentacion para su Aprobacién del Ajuste del Presupuesto de Ingresos y Egresos
2017.

ITII. Presentacién para su Aprobacion del Ajuste del Programa de Ahorro Presupuestal

Establecido en el Pacto por Quintana Roo.

IV. Presentacion para su Aprobacion, de la Secretaria de Actas a Propuesta del Director
General del Instituto; para las Sesiones de la H. Junta Directiva del ICATQR.

V. Modificacion a las Tarifas de Servicios que Presta el ICATQR, para el Ejercicio Fiscal
2017.

VI. Aprobacion para la Aplicacion de Recursos Remanentes de Ingresos Propios del
Ejercicio Fiscal 2015 recaudado en el Ejercicio Fiscal 2016, para las Diversas
Necesidades de las Unidades de Capacitacién para el Trabajo.

VII. Aprobacion del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del ICATQR.
9.-Asuntos Generales.

10.-Lectura de Acuerdos.
11.-Clausura de La Sesidn.
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1.-Pase de Lista.

En representacion de la Dra. Marisol Alamilla Betancourt, Secretaria de Educacion y Cultura y Presidenta de
la H. Junta Directiva; el Mtro. Juan Martin Mendoza Coronado, Director de Educacion Media Superior.----~-
En representacion del Dr. Juan Melquiades Vergara Femandez, Secretario de Finanzas y Planeacion, el M.A.T.
Roiser Rodimiro Hernandez Sel, Director de Entidades Paraestatales.
En representacion del Mtro. Manuel Israel Alamilla Ceballos, Oficial Mayor, la Lic. Maria del Carmen Cura
Lopez, Directora Juridica y de Acceso a la Informacion. — e
Por parte del Gobierno Federal, el Lic. José Manuel Gil Padilla, Delegado Federal de la SEP en Quintana Roo.-
Por parte del Sector Social en representacion de la Dra. Silvia Damian Lopez, Directora General del Instituto \

Quintanarroense de la Mujer, la Lic. Cindhya del Carmen Viera Lugo, Jefa del Departamento del Centro
Documental.
En representacion de la Lic. Deborah Angulo Villanueva, Presidenta de la Asociacion de Hoteles y Servicios
Turisticos del Centro y Sur de Quintana Roo, y en calidad de Invitado Especial, el Lic. Marcelo Antonio Osorio
Rosas, Gerente de la Asociacion de Hoteles y Servicios Turisticos del Centro y Sur de Quintana Roo. En

2.- Declaracion del Quérum Legal e Instalacién de la Sesién.

El Mtro. Juan Martin Mendoza Coronado, Director de Educacion Media Superior; constata que |os integrante
de la H. Junta Directiva del ICATQR estan presentes y se tiene quérum legal; por lo que, se procede a la (
instalacién formal de la sesién, siendo las 10:38 horas del dia 3 de mayo del 2017, siendo validos los
acuerdos que en ella se tomen; por lo que se continda con el desahogo del Crden del dia. ‘

3.- Presentacion y Bienvenida del Director General del Instituto de Capacitacion para el Trabajo
del Estado de Quintana Roo.

En seguimiento al Oficio SEYC/0S/154/2017 y en apego al Art. 28 de la Ley de las Entidades de la
Administracion Plblica Paraestatal del Estado de Quintana Roo y Art. 11 del Decreto por el que se Reforma
Integralmente el Decreto que Crea el Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo;
el Presidente Suplente de la Honorable Junta Directiva del ICATQR, Presenta al Prof. Carlos Mario Uc Sosa
como Director General del Instituto de Capacitacidn para el Trabajo del Estado de Quintana Roo, con efecto
a partir del 20 de febrero del 2017.

“ )
4.- Lectura y Aprobacion del Orden del Dia.
El Mtro. Juan Martin Mendoza Coronado, Director de Educacion Media Superior; dio lectura al Orden del dia\

propuesto para la presente sesién, mismos que posteriormente fueron sometidos a aprobacion; por lo que
los Integrantes del H. Junta Directivo de este Instituto emiten el siguiente acuerdo:
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09/IV-S0/161116

Los miembros de la H. Junta Directiva aprueban
por unanimidad de votos el calendano de
sesiones ordinanas para el ejercicio fiscal 2017;
quedando de la siguiente manera: Primera
Sesion Ordinaria 14 de febrero, Segunda Sesion
Ordinaria 03 de mayo, Tercera Sesion
Ordinaria 09 de agosto y Cuarta Sesion
Ordinaria 16 de noviembre, todas a las 10:00
horas.

Se ha celebrado la Primera Sesion
Ordinana el 14 de febrero del
2017 y se convoco a la Segunda
Sesion Ordinana de la Honorable
Junta Directiva del dia 03 de
mayo del 2017.

Queda pendiente 2
Sesiones Ordinarias

de esta H. Junta
Directiva del ejercicio
fiscal 2017.

Permanente

04/1-S0/140217

Los Integrantes de fa H. Junta Directiva, por
unanimidad de votos autorizan; la cancelacion
del acuerdo 11/I-S0/120216; asi mismo
instruyen a la encargada de la Direccion
General del Instituto a dar seguimiento a través
de este acuerdo a la armonizacion vy
homogenizaciéon de la normatividad al
Reglamento  Interior en materia de
transparencia, por lo que deberd enviar el
documento normativo antes del 12 de marzo
para ser revisado y una vez validado por las
instancias facultadas del gobierno del estado en
el ambito de su competencia y posteriormente
efectuar las acciones para su publicacion en el
Diario Oficial del Estado de Quintana Roo.

El Director General esta
realizando una revisién minuciosa
con las direcciones del Instituto
sobre el Reglamento Interior para
que pueda validar el mismo; por
lo que solicita a los Integrantes
de la Junta Directiva extender el
plazo hasta el 12 de mayo del
presente afio, para enviar el
proyecto de reglamento a las
autoridades correspondientes
para su revision y validacion.

Concluir la revision
minuciosa del
proyecto del
Reglamento Interior
por parte del Director

General, para
enviarlo a las
autoridades

correspondientes  a
mas tardar el 12 de
mayo del presente
ano.

En proceso

06/1-S0/140217

Los integrantes de la H. Junta Directiva dan por
presentado el programa de  ahorro
presupuestal, quedando de la siguiente
manera: de $ 4,284,027.35; quedando de la
siguiente manera: ahorro en el presupuesto
estatal $ 2,594,939.91; ahorro en el
presupuesto de ingresos propios $
38,296.22; ahorro en el presupuesto
federal $1,650,791.21; asi mismo se
instruye a la encargada de la Direccién General
a que, en cuanto llegue el anexo de ejecucion
del Convenio de Coordinacién, se debera
realizar el calculo nuevamente para los ajustes
pertinentes; se integra a la presenta acta como
anexo 1 el programa calendarizado del
Presupuesto de Ahorro.

Se informa que,
derivado al ajuste en
el Presupuesto del
Programa Operativo
Anual 2017, se
solicita dar por
cancelado este
acuerdo, ya que se
realizd el ajuste
correspondiente  al
Programa de Ahorro

Presupuestal 2017,
mismo que, se estara
presentando como

una propuesta en el
orden del dia de esta
Sesion  para su
aprobacion.

Cancelado

Concluido el punto, los Integrantes de la H. Junta Directiva emiten el siguiente acuerdo:

Nimero

Acuerdo

03/11-S0/030517

Instituto.

Los Integrantes de la H. Junta Directiva dan por presentado el seguimiento de acuerdos de Sesiones
anteriores, quedando en proceso los acuerdos 05/IV-S0/161116 y 04/1-S0/140217; el acuerdo
09/IV-S0/161116 es permanente para e! ejercicio 2017; y el acuerdo 06/1-S0/140217, se da por
cancelado. Asi mismo, el Comisario instruye al Director General, a dar celeridad al proceso de creacion
del Patronato e incluirlo junto con la figura del Comité de Transparencia en el nuevo Reglamento del
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7.~ Informe de Actividades del Director General al 31 de marzo de 2017.

En uso de la voz, el Prof. Carlos Mario Uc Sosa, Director General del Instituto, presentd ante los miembros
de la H. Junta Directiva su Informe de Actividades al 31 de marzo del 2017 de acuerdo a los siguientes
incisos:

A) Actividades Relevantes del Primer Trimestre de 2017.
Enero:

= Se entregaron Constancias de Cursos a los Habitantes del Ingenio Azucarero de San Rafael de Pucté de
la Localidad de Javier Rojo Gomez, a Internos del Centro de Reinsercidn Social de la Isla de Cozumel y
al Sindicato de Taxistas de la Isla de Cozumael.

»  Se realizo la apertura de Cursos y Talleres en los pargues Habitat en el Municipio de Othdn P. Blanco.

= Se realizaron diversas Reuniones de Trabajo con los enlaces de Hoteles para ofrecer Capacitacién en
Especialidades Turisticas.

= La Direccidn General del ICATQR, participé en la reinstalacion de la red de Vinculacion Laboral y en la
Primera Sesion Ordinaria del Comité de Transparencia del ICATQR 2017.

- Directivos y personal del ICATGR se capactaron en el tema de “Las Nuevas OCbligaciones de
Transparencia®.

Febrero:

»  Se realizd la apertura de cursos: Técnicas Basicas de Corte de Cabello, Masaje Relajante con Varas de
Bambi, Comida Italiana e Imparticidn de Cursos de Formacion de Capital Humano de
Presencial Grupat.

«  Se entregaron constandcias de los cursos: Pasteleria Fina, Técnicas Basicas de Corte de Cabelio, M
relajante con Varas de Bambd, Técnicas para Decorar Pasteles y Elaboracion de Sandwichon y
variantes.

= Se realizaron diversas reunignes de trabajo con: la Presidenta Municipal de Felipe Carrillo Puerto, Lic,
Pacly Perera Maldonado, con la Coordinadora de Organismos Descentralizados Estatales de Institutos
de Capaditacicn para el Trabajo, Ing. Al=jandra Patricia Fernandez Gutiérrez, con el Oficial Mayor del
Estado, Mtro. Manuel Israel Alamilla Ceballos y con el Presidente Municipal de Bacalar, Alexander
Zetina Aguiluz.

« La Direccion General del ICATQR tuvo participacion en la Jornada en Conmemoracion del Dia
Internacional de la Proteccion de Datos Personales en el Honorable Congreso del Estado, en la Primera
Reunion de Trabajo 2017 del Comité Estatal de Atencién al Envejecimiento (COESAEN), en la
Presentacién de los 5 Ejes del Plan Desarrollo Quintana Roo 2016-2022, en el Informe Institucional de
Labores 2016 del Rector de la UQROO, Mtro. Angel Rivero Palomo, y en la Primera Sesidn Plenaria de
la Comisidn Estatal para la Planeacién y Programacion de la Educacién Media Superior (CEPPEMS).

= Personal del ICATQR recibid Capacitacion en materia de Transparencia con el objetivo de aplicar y \
brindar toda la informacion. \

»  Se realizo firma de convenio con el Instituto Tecnologico Superior de Felipe Carrillo Puerto y Sistema \
para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF) del Municipio de Benito Juarez,

1/ ) @//
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Informe de avance en materia de Transparencia

Marzo:

Se realizd la apertura de Cursos dirigidos al personal del Hotel “Costa Maya” Mahahual y a jovenes de
la “Casa de Asistencia Temporal” (CAT) del DIF.

Se aplico Diagndstico a personal docente de la Universidad Interamericana para el Desarrollo (UNID),
Sede Chetumal, en el Estandar EC0217 Imparticidn de Cursos de Formacion del Capital Humano de
Manera Presencial y Grupai.

Se llevo a cabo el Taller en materia de Programas de Apoyo a Emprendedores en el ICAT Chetumal,
Se entregaron Constancias en la Localidad de Alvaro Obregdn al personal del Centro de Rehabilitacion
para Enfermos y Marginados y en Etapa Terminal (CREMET AC) y se entregaron Certificaciones del
Estandar de Competencia EC0107 “Manejo de Procesador de Textos Digitales” a personal de Proteccion
Civil del Municipio de Cozumel.

Se realizaron diversas reuniones de trabajo con los Presidentes Municipales del Estado, Secretarias,
Instituciones y Empresas Privadas.

Se realizo acercamiento con el "Mayan Secret Hotel Boutique”, para acordar un convenio en et cual los
alumnos de! Instituto lleven a cabo sus practicas de las especialidades de Turismo.

La Direccion General del ICATQR tuvo participacion en la Primera Sesién Ordinaria del Consejo Estatal
de la Ley de Estancias Infantiles, donde se acordo que el ICATQR sea la Instancia que certifique al
personal que fabora en las Estancias Infantiles.

Mediante oficio nimero UTICATQR/001/2017 de fecha 9 de enero del 2017, se informd ante
Garante (IDAIPQROO), el reporte mensual correspondiente al mes de diciembre del anoy 2016,
correspondiente a las solicitudes de informacion ante el ICATQR.
Mediante oficio nimero ICATQR/DG/0044/2017 de fecha 16 de enero del 2017, se informo ante el
()rgano Garante (IDAIPQROOQ), la designacion del Titular de la Unidad de Transparencia del ICATQR.
Con fecha 24 de enero, se llevo a cabo la Primera Sesidn Ordinaria del Comité de Transparencia d
ICATQR, en la cual, se acuerda el acta nimero: ICATQR/ACTAQ1/ORD/UT/24/01/17; en la cual, se
actualiza el Comité de Transparencia y la aprobacion de los suplentes correspondientes y la aprobacion
del Informe Anual correspondiente al afio 2016; la cual, fue notificada al Organo Garante
{IDAIPQROO), mediante oficio nimero: ICATQRUT/008/2017 de fecha 27 de Enero de 2017.
Mediante oficio nimero: UTICATQR/003/2017 de fecha 24 de enero del 2017, se envié al Organo
Garante (IDAIPQROO), el Informe Anual correspondiente al afio 2016, mediante los siguientes
formatos: F-1/ART.59/2016 : Nimero de solicitudes presentadas en la Unidad de Transparencia, asi
como la informacion objeto de la misma, F-2/ART.59/2016: Cantidad de solicitudes procesadas y
respondidas, asi como, el nimero de solicitudes pendientes, F-3/ART. 59/2016: Prdrrogas por
circunstancias excepcionales, F-4/ART. 59/2016: Tiempo de procesamiento y cantidad de servidores
publicos involucrados en la gestidn de las solicitudes de informacion, F-5/ART. 59/2016: Cantidad de
resoluciones en las que se haya denegado la solicitud y su fundamento legal.

Con fecha 10 de febrero se llevd a cabo una Capacitacion para los empleados del ICATQR en relacion
a los formatos de informacion obligatoria, impartido por el M.C.D. Félix Diaz Villalobos, Coordinador
General de Transparencia de la Secretaria de la Gestion Publica.

Mediante oficio nimero: ICATQRUT/014/2017, de fecha 8 de febrero del 2017, Se envi6 al IDAIPQROO
el Reporte Mensual correspondiente al mes de Enero del presente ao.
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= Mediante oficio nimero: ICATUT/015/2017,de fecha 15 de Febrero del 2017, se notificd al IDAIPQROO
el Calendario Oficial de los dias inhabiles oficiales y los otorgados por usos y costumbres
correspondientes al ejercicio 2017.

«  Mediante oficio nimero: ICATQRUT/026/2017, de fecha 7 de Marzo del 2017, se envid al IDAIPQROO
el Reporte Mensual correspondiente al mes de Febrero del presente afio.

Actividad Relevante del Programa de Trabajo de Control Interno

« Enseguimiento y actualizacion del Programa de Trabajo de Control Interno, durante el trimestre enero-
marzo de 2017, el Programa Interno de Proteccion Civil de la Direccion General de nuestro Instituto
llevo a cabo, el dia 30 de marzo de 2017, la capacitacion para cada una de las brigadas que conforman
la Unidad Interna de Proteccion Civil de este inmueble: Brigada de Bisqueda y Rescate; Brigada de
Evacuacidén; Brigada de Prevencion y Combate de Incendio; y Brigada de Primeros Auxilios; la cual,
estuvo a cargo de la Coordinacion Estatal de Proteccion Civil. Con esta Capacitacion, el personal que
conforma cada una de las brigadas, amplia su conocimiento en materia de Proteccion Civil, cabe
mencionar que, el personal de cada brigada es multifuncional, por lo que se capacito en los temas
pertinentes a cada una de las cuatro brigadas.

= Con fecha 10 de marzo, por parte de la encargada de la Direccion General, se envié a las siguientes
autoridades el oficio para la revision y validacion del Proyecto de Reglamento Interior del Instituto de
Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo: Secretario de la Gestion PUblica, Lic. Rafael
Antonio del Pozo Dergal, Secretaria de Educacion y Cultura, Dra. Marisol Alamilia Betancourt;
Secretario de Finanzas y Planeacion de! Estado de Quintana Roo, Dr. Juan Melquiades Vergara
Fernandez; y a la Consejera Juridica del Gobierno del Estado, Lic. Roxana Lili Campos Miranda.

Actividad Relevante del Centro Nacional de Alto Turismo (CENALTUR)

oficio SEYC/0S/218/17, solicita a la Lic. Maria Cristina Torres Gomez, Presidenta Municigal del H. \
Ayuntamiento de Solidaridad, la Donacién a Titulo Gratuito del predio del Centro Nacional de Altd, Turismo \
(CENALTUR}) a nombre del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo.

B) Informe Académico del Primer Trimestre de 2017. \\
El Instituto atendidé una matricula de 515 personas a través de 25 cursos regulares, asimismo se beneficio
a 2,657 personas a través de 116 Cursos de Extension en cuanto a Capacitacion Acelerada Especifica se
atendieron a 422 trabajadores a través 24 cursos. Durante este trimestre; en relacidn al Reconocimiento
Oficiai de la Competencia Ocupacional se realizaron 22 evaluaciones. Y se aplicaron 3 Evaluaciones de
Competencia Laboral.

C) Indicadores del Primer Trimestre de 2017. \

que se reporta. En Cursos Regulares se programaron atender 545 de los cuales se lograron 515
beneficiarios, en Cursos de Extension se programaron atender 2,448 de los cuales se lograron 2,657
beneficiarios, alcanzando y rebasando la meta planeada. Para los Cursos CAE (Capacitacion Acelerada
1; E%ééﬁca) se programaron 418 de los cuales se atendieron a 422 trabajadores, alcanzantio y rebasando

¢ W

En el desarrollo de este inciso se presentan las metas de la matricula programadas y logradas para el periodo \
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la meta planeada. En las Evaluaciones ROCO (Reconocimiento Oficial a la Competencia Ocupacional) se
programaron realizar 44 de las cuales se lograron 22. En los Estandares de Competencia Laboral (ECL) se
aplicaron 3 evaluaciones de las 14 programadas.

D) Informe Presupuestal y Financiero al 31 de marzo de 2017.

El Informe presupuestal y financiero al 31 de marzo de 2017, contiene las siguientes cifras: en el balance
general, se tiene total de activo por $ 61,645,336.36, el activo drculante es de $ 27,149,151.13; derecho
a recibir efectivo $ 15,278,712.00; activo no circulante $ 34,496,185.23; el pasivo es de $
17,814,474.80 y Hacienda publica/patrimonio de $ 43,830,861.56; siendo el total pasivos mas Hacienda
publica/patrimonio por $61,645,336.36, en cuanto al estado de resultados el total de los ingresos
Federales es por $ 7,795,923.00, Estatal es por $ 7,210,727.60, Ingresos Propios es de $ 1,043,326.92
y Otros es de 12,278.39, haciendo un total de $ 16,062,255.91 y los gastos ascienden a $
14,979,962.39, desglosados de la siguiente manera: Federal $ 8,626,435.92, Estatal $ 5,779,066.57
e Ingresos Propios $ 574,460.17 resultando un ahorro de $ 1,082,293.52. Asi mismo, se ejercio en este
periodo $ 22,248.00 en el capltulo 5000 con Ingresos Proplos
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FEDERAL
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2000 MATERIALES Y SUMINISTROS
3000 SERVICIOS GENERALES
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3000 SERVICIOS GENERALES 1,731,680.00 0.00 1,731,680.0;' 347,776.20 327,505.09  1,383,903.80
5000 ACTIVO F1JO | 100,000.00 000  100,000.00 22,248.00 22,248.00, 77,752.00)
TOTAL 3,537,321.00 - 0.00 3,537,321.00  596,708.17 $33,768.75  2,940,612.8
GRAN TOTAL EIERCICIO 2017 $5,680,547.00  -9,828,508.00 75,352,039.“ 15,002,210.66 13,761,958.49 60,849,828,

Lo anterior, se detalla en el Anexo 1, mismo que se incluye a la presente Acta y su texto se tiene pol
reproducido como si a la letra se insertase.

b —
45,499,364.00
456,249.00

-3,641,382.00)
-160,852.00
-1,091,662.00

|
2,327,115.00 _

| 32,004,922.00 4,099,601.00

Desahogado este punto, los miembros de la H. Junta Directiva acuerdan lo siguiente:

Acuerdo

Los Integrantes de la H. Junta Directiva aprueban por unanimidad de votos el Informe de actividades
del Director General al 31 de marzo de 2017, contenidas en los siguientes incisos: a) Actividades
relevantes del primer trimestre de 2017, b) Informe académico del primer trimestre de 2017 y c)
Indicadores del primer trimestre de 2017; mismos que se induyen a la presente acta como Anexo 1
y su texto se tiene por reproducido como si a la letra se insertase. Asi mismo, se instruye al director
general a informar los avances de la solicitud de donacion del predio del CENALTUR, en la siguiente
Sesion Ordinaria 0 en su caso Extraordinaria.

NOmero

04/11-S0/030517
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Namero Acuerdo

Los Integrantes de la H. Junta Directiva da por presentado el inciso d) Informe presupuestal y
05/11-SO/030517 finandiero al 31 de marzo de 2017 en todas y cada una de sus partes, mismo que se incluye a la
presente acta dentro del Anexo 1 y su texto se tiene por reproducido como si a la letra se insertase.

8.- Propuestas:

1. Presentacion de Renuncias y Ratificacion de Nombramientos de Servidores Piblicos que
Ocupan un Cargo con una y dos Jerarquias Administrativas Inferiores a la del Director General
del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo.

En seguimiento al Orden de! Dia el Prof. Carlos Mario Uc Sosa, Director General del Instituto, presento a
esta H. Junta Directiva las renuncias de los siguientes servidores publicos con una y dos jerarquias
administrativas inferiores a la del Director General de este Instituto: la Lic. Maria del Carmen Marrufo
Esquivel, como Directora Técnica, Académica y Enlace, la renuncia con fecha 20 de febrero de
2017; el Lic. Victor Enrique Caceres Pérez, como Director de la Unidad de Capacitacién para el
Trabajo Cancun; y el Lic. Luis Alberto Pantoja Blee, como Director de la Unidad de Capacitacion
para el Trabajo Playa del Carmen, ambos con fecha28 de febrero de 2017. Asi mismo, con
fundamento en el Art. 63 fraccion XII y Art. 64 fraccion VII de 1a Ley de las Entidades de la Administracion
Piblica Paraestatal del Estado de Quintana Roo, asi como el Art. 6 fraccion XIII y Art. 13 fraccion VI del
Decreto por el que se Reforma Integralmente el Decreto que Crea el Instituto de Capacitacién para el Trabajo
del Estado de Quintana Roo, presenta para su ratificacién los Nombramientos de los siguiente
con una jerarquia administrativa inferior a la del Director General de este Instituto: el C. Prifpitivo Alo
Cervera, como Director Técnico, Académico y Enlace; y dos jerarquias administrativas Yferiores a ia
del Director General de este Instituto: la Lic. Krinagemma Rodriguez Contreras, como Dixectora de
la Unidad de Capacitacion para el Trabajo Cancin y el Prof. Javier Basurto Campygs, como
Director de la Unidad de Capacitacion para el Trabajo Playa del Carmen; a partir del 9 de\marzo
de 2017.

Una vez desahogado este punto los miembros de la H. Junta Directiva acuerdan lo siguiente:

NGomero Acuerdo tomado

Los Integrantes de la H. Junta Directiva se dan por enterados de la renuncia de los siguientes servidores
publicos: Lic. Maria del Carmen Marrufo Esquivel, Directora Técnica, Académica y Enlace, a
partir del 20 de febrero del 2017; el Lic. Victor Enrique Caceres Pérez, Director de la Unidad de
Capacitacion para el Trabajo Canciiny el Lic. Luis Alberto Pantoja Blee, Director de la Unidad
de Capacitacion para el Trabajo Playa del Carmen, ambos a partir del 28 de febrero del 2017, Asi
mismo por unanimidad de votos ratifican los Nombramientos de los siguientes funcionarios con una
06/11I-S0/030517 | jerarquia administrativa inferior a la del Director General de este Instituto; el C. Primitivo Alonso | -
Cervera, Director Técnica, Académica y Enlace. Y con dos jerarquias administrativas inferiores a \
la del Director General de este Instituto, los cuales son: la Lic. Krinagemma Rodriguez Contreras,
como Directora de la Unidad de Capacitacion para el Trabajo Cancin; Lic. Javier Basurto
Campos, Director de la Unidad de Capacitacion para el Trabajo Playa del Carmen. Todos a
partir del 9 de marzo de 2017. Los curriculum vitae se incluyen como Anexo 2 de esta acta. Todoen
apego al Art. 63 fraccion XII de la Ley de las Entidades de la Administracién Publica
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Paraestatal del Estado de Quintana Roo y el art. 13 fraccién VI del Decreto de Creacion del
ICATQR. Las renuncias se induyen como Anexo 2 de esta acta.

Presentacion para su Aprobacion del Ajuste del Presupuesto de Ingresos y Egresos
2017.

En sequimiento al Orden del Dia, el Prof. Carlos Mario Uc Sosa, Director General del Instituto,
presentd a esta H. Junta Directiva, derivado al Anexo de Ejecucion 2017/Apoyo Financiero
SEMS/ICATQR/Quintana Roo; el Ajuste final del Presupuesto del Programa Operativo Anual 2017
por el importe de $75,852,039.00 (son: setenta y cinco millones ochocientos cincuenta y dos mil treinta y
nueve pesos 00/100 m.n.), que seran aplicados de la siguiente manera: Subsidio Federal
$43,388,830.00 (son: cuarenta y tres millones trescientos ochenta y ocho mil ochocientos treinta pesos
00/100 m.n.), para el Capitulo 1000 servicios personales un importe de $41,857,980.00 (son: cuarenta
y un millones ochocientos cincuenta y siete mil novecientos ochenta pesos 00/100 m.n.); para el Capitulo
2000 materiales y suministros por un importe de $295,397.00 (son: doscientos noventa y cinco mil
trescientos noventa y siete pesos 00/100 m.n.); para el Capitulo 3000 servicios generales por un importe
de $1,235,453.00 (son: un millén doscientos treinta y cinco mil cuatrocientos cincuenta y tres pesos
00/100 m.n.); Subsidio Estatal $28,925,888.00 (son: veintiocho millones novecientos veinticinco mil
ochocientos ochenta y ocho pesos 00/100 m.n.); para el Capitulo 1000 servicios personales un importe
de $27,905,321.00 (son: veintisiete millones novecientos cinco mil trescientos veintiin pesos 00/100
m.n.); para el Capitulo 2000 materiales y suministros por un importe de $199,008.00 (Son: ciento
noventa y nueve mil ocho pesos 00/100 m.n.); para el Capitulo 3000 servicios generales por un importe
de $821,559.00 (son: ochocientos veintiin mil quinientos cincuenta y nueve pesos 00/100 m.n.); asi
mismo se proyecta Ingresos Propios por el importe de $3,537,321.00 (son: tres millones quinientos
treinta y siete mil trescientos veintitin pesos 00/100 m.n.); para el Capitulo 2000 materiales y suministros
por un importe de $1,705,641.00 (son: un milldn setecientos cinco mil seiscientos cuar pesos
00/100 m.n.); para el Capitulo 3000 servicos generales por un importe de $1,731,680.00 (son:
millon setecientos treinta y un mil seiscientos ochenta pesos 00/100 m.n.) y en el Capituld, 5000 activo
fijo, por un importe de $100,000.00 (son: cien mil pesos 00/100 m.n.). Como se detalla a cdntinuacion,
incluyendo a la presente acta como anexo 3, el calendarizado de!l presupuesto del gasto por
financiamiento y el calendarizado de los ingresos propios:

AMPLIACIONES/

CONCEPTO ‘
REDUCTIONES)

APROBADO MODIFICADO

FEDERAL

1000 SERVICIOS PERSONALES

45,499,364.00)

-3,641,384.00

41,857,980.00)

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 456,249.00 -160,852.00) 295,397.00)
{3000 SERVICIOS GENERALES 2,327,115.00] -1,091,662.00 1,235,453.00|
!-roru 48,282,728.00] -4,893,898.00 43,388,830.
ESTATAL

1000 SERVICIOS PERSONALES 32,004,922.00 -4,099,601.00 27,905,321.00!
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 257,794.00! -58,786.00) 199,008.00)

3000 SERVICIOS GENERALES

1,597,782.00;

-776,223.00

821,559.00

TOTAL

33,860,498.00

-4,934,610.00)

28,925 888.00]

SUBTOTAL EJERCICIO 2017 |

82,143,226.00

INGRESOS PROPIOS

- -9,828,508.00| 72,314,718.00

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,705,641.00 0.00] 1,705,641.00;
3000 SERVICIOS GENERALES 1,731,680.00 0.00] 1,731,680.00 \
|S000 ACTIVO FLIO 100,000.00 0.00] 100,000.00) \

AL

3,537,321.00|

3,537,321.00]

| _GRAN TOTAL EJERCICIO 2017

85,680,547.00

-9,828,508.00

75,852,039.00]

10

-



Py (ICATQR

GQUINTANA ROO & /\a” ” DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
SRR asrmmones INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO

DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2017 DE LA H. JUNTA DIRECTIVA

{ ESTATAL
;m;}_x w0 | s .,.1_&_# . oo |wresses|_ocroms [mwesese r | awn
1,917,513.12|1,839,350.59(2,022 202 86/2,190,268.65/2,059,218.301, 982 843.24:2 026,795.89{3 012,595.73/2,251,473.53.  2,192,961.31/2,195,121.91| 5,235,542.87/28,925,888.00/

1000 [1,689,318.09]1,710,380.101,958,370.3912,119,429.95/1,986,484.401,912,664.5411,956,018.23(2,948,957.4312,186,291.23|  2,130,008.61/2,129,714.01{ 5,177,684.02|27,905,321.00
| 2000 12,787.84) 19,942.84 18,422.84) 2070168 20,701.68 20,701.68 18,871.04] 13,375.68 13,375.68 13375.68  13,375.68  13,375.68] 199,008.00|
""3000 | 21540719 109,027.65 45409.63 50,137.02, 52,032.22] 49,477.02] 51,906.62 50,262.62 51,806.62 49,577.02 52,032.22 44,8317  821,559.00
FEDERAL
C - = z
. 12,735,648.332,826,380.96/3,064,406.632,950,935.6112,969,189.5012,938,181.05(2,941,825.48/4,009,360.09(3,581,336.51] 3,476,815.56|3,480,438.96, 8,414,251.20143,388,830.00
1000 12,520,113.53}2,566,419.8912,937,094.392,819,855.14{2,844,079.57]2,844,079.58/2,844,079.613,914,079.62/3,483,740.64, _ 3,382,564.09(3,382,564.09 8,319,309.82/41,857,980.00
2000 | 21,637.44 36,62164 34,690.64 3105252 30,950.12] 20,063.52| 20,063.52 20,063.57 20,063.52) 20,063.52] 20,06352  20,063.52] 295,397.00
3000 | 193,897.36 223,339.43 9262160 100,027.95 94,159.81 74,037.95 77,682.35 7521695 77,532.35 74,187.95]  77,871.35  74,877.95| 1,235,453.00

Gran total: Federal, Estatal: $ 72,314,718.00

Una vez desahogado este punto los miembros de esta H. Junta directiva acuerdan lo siguiente:

Nimero Acuerdo tomado

Los miembros de la H. Junta Directiva aprueban por unanimidad de votos el Ajuste final del
Presupuesto de Ingresos y Egresos 2017 Federal y Estatal, e ingresos propios; por el importe
de $75,852,039.00 (son: setenta y cinco millones ochodientos dincuenta y dos mil treinta y nueve
pesos 00/100 m.n.), que seran aplicados de |a siguiente manera: Subsidio Federal $43,388,830.00
(son: cuarenta y tres millones trescientos ochenta y ocho mil ochocientos treinta pesos 00/100 m.n.),
para el Capitulo 1000 servicios personales un importe de $41,857,980.00 (son: cuarenta y un
millones ochocientos cincuenta y siete mil novecientos ochenta pesos 00/100 m.n.); para el Capitulo
2000 materiales y suministros por un importe de $295,397.00 (son: doscientos noventa y cinco mil
trescientos noventa y siete pesos 00/100 m.n.); para el Capitulo 3000 servicios generales por un
importe de $1,235,453.00 (son: un milldén doscientos treinta y cinco mil cuatrodentos cincuenta y tres
pesos 00/100 m.n.); Subsidio Estatal $28,925,888.00 (son: veintiocho millones novecientos
07/11-S0/030517 veinticinco mil ochocientos ochenta y ocho pesos 00/100 m.n.); para el Capitulo 1000 servicios

personales un importe de $27,905,321.00 (son: veintisiete millones novecientos cinco mitl trescuentos
veintiin pesos 00/100 m.n.); para el Capitulo 2000 materiales y suministros por porte de
$199,008.00 (Son: ciento noventa y nueve mil ocho pesos 00/100 m.n.); para el

[

servicios generales por un importe de $821,559.oo (son: ochocientos vemﬁun mil quini

ochenta pesos 00/100 m.n.) y en el Capitulo 5000 activo fijo, por un importe de $100,000.00
cien mil pesos 00/100 m.n.). Distribucion calendarizada que se induye a la presente acta como
3, formando parte integral de la presente acta.

III. Presentacion para su Aprobacion del Ajuste del Programa de Ahorro Presupuestk
Establecido en el Pacto por Quintana Roo.

En seguimiento al orden del dia el Prof. Carlos Mario Uc Sosa, Director General del Instituto, presenté a

esta H. Junta Directiva para su aprobacion, el Ajuste del programa de Ahorro Presupuestal establecido en el

Pacto por Quintana Roo, derivado de la modificacion del presupuesto aprobado en el punto anterior;
conforme a lo siguiente: un Total de Ahorro de $3,792,601.95 (son: tres millones setecientos noventa

y dos mil seiscientos un pesos 95/100 m.n.); de los cuales: ahorro en el Presupuesto Estatal: \
1,504,614.20 (son: un millén quinientos cuatro mil seiscientos catorce pesos 20/100 m.n.); ahorro en el
Presupuesto de Ingresos Propios: $34,478.62 (son: treinta y cuatro mil cuatrocientos setenta y ocho
pesos 62/100 m.n.); Ahorro en el Presupuesto Federal 2,253,509.14 (dos millones doscientos
cincuenta y tres mil quinientos nueve pesos 14/100 m.n.). Como a continuacion se detalla:

- W
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Estatal
CONCEPTO 1 ANUAL ENERO FEBRERO MAR2D ) ABRIL MAYO IO o AGOSTO SEM’!AEMIRE OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE
1221 FUELDO BASE AL PERSONAL - |
EVENTUAL 1,485,868.77 0.00 0.00 0.00 69,854 86 129,787.56 | 116,303.14 | 123,04535 | 318,719.06 | 182,039.70 | 182,039.70 | 182,039.70 | 182,039.70
2611 KCOMBUSTIBLES 9,805.75 0.00 0.00 0.00 1,372.94 1,372.94 1,372.94 1,251.53 887.08 887.08 8872.08 887.08 B887.08
3111 ENERGIA ELECTRICA 8,939.68 0.00 0.00 0.00 974,31 1,055.75 97431 1,055.75 97432 1,055.75 97431 1,055.76 819.42
TOTALES 1, 514.20 l’g 0.2 0.2 72,202.11 132515.25 lw.” 125& ma.u mlm.sa mlsnx,os m‘saz.SA E7Q6.20
Ingresos Propios
coNCEPTO ANUAL ENERO FEBRERG | MARZD ABRH “mAYD MO RRKO AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE w DICIEMBRE
26311 COMBUSTIBLES 12,238.07| 0.004 0.004 0.00 1,361.10 1,361.10¢ 1,361.104 1,361.10] 1,361.1D 1,699.56} 1,361.15] 1,361.16! 1,010.70|
3751 MIATICOS ENEL PAIS 22,240.55| 0.00; 0.001 0.00| 2,685.08 2,368.44] 2,267.12] 2,368.44| 2,495.10| 2,368.44; 2,415.10l 2,685.08 2,583.75|
TOTALES 34,478.6_2 0.00 0.00 0.00 4,046.18 3,7&9.54 3,628.22 3I729.54 3,856.20 4,068.00 SJ]EIS 4,046.24 3,594.45
Federal
w CONCEPTO ANUAL ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYD = ANIO nuo AGOSTO i SEPTHEMBRE xl\._ﬁ! NOVIEMBRE DIQEMBRE
un :m::“ ALPERSONAL | , 528,803.16 0.00 0.00 000] 91,346.48| 16441975 164,419.75 164,419.75| 376,38255 31695372 31695372 31695372 316,953.72
2611 COMBUSTIBLES 13,426.08] 0.00} 0.00] 0.00! 2,059.37] 2,052.58] 1,330.59] 1,330.59 1,330.59] 1,330.59 1,330.59 1,330.59| 1,330.59
3111 [ENERGIA ELECTRICA 11,279.90) 0.00] 0001 0.00] 1,392 68} 1,407.58 1,169.48 1,267.23] 1,169.49 1,267.23 1,169.49 1,267.23 1,169.49
TOTALES .14 0.2 0;9 O.Q 94 798.53 167, .91 1 19.82  167,017.57 371 .63  319.551.54 319.453.80 319,551.54 319453.80

Total de ahorro: 3, 792,601.95

Asi mismo, en el marco del Pacto por Quintana Roo Medidas y Acciones de Racionalidad y Austeridad, se
plantean las siguientes acciones a realizar en el ICATQR:

e RACIONALIZAR EL CONSUMO DE COMBUSTIBLE (Partida 2611)
En cuanto a las comisiones generadas por reuniones en algun punto del Estado,

dotacién de combustible se suministrara siempre y cuando se justifique la utilizacion del
transporte en cumplimiento de las funciones propias de este Instituto.

o CONCIENTIZAR Y CONTROLAR EL CONSUMO DE ENERGIA ELECTRICA (Partida 3111) \
Concientizar a los trabajadores de para evitar el consumo de energia eléctrica en el centro de
trabajo. Se giraran instrucciones para que todo el personal, al término de sus actividades, se
apaguen los equipos a su cargo que consuman energia eléctrica y que no tengan justificacion para \
permanecer encendidos. Reportar al area de mantenimiento por desperfectos que sufran sus
unidades que sean operados a través de luz eléctrica.

e RACIONALIZAR LA MINISTRACION DE VIATICOS (Partida 3751)

Solo se autorizaran las ministraciones de viaticos para el personal estrictamente necesario para la
realizacion de alguna comision fuera de su lugar de adscripcion.

e SUELDO BASE AL PERSONAL EVENTUAL (Partida 1221)

La partida 1221 es la concentradora de los pagos realizados a los instructores que imparten sus\
servicios en este Instituto, por lo que su monto representa el costo de las horas pagadas por
concepto de capacitacion. Asi el ahorro consistira en establecer como monto de hora pagada el
minimo autorizado por Junta Directiva para el Ejercicio Fiscal 2017. Es importante sefialar que el
presupuesto autorizado a este Instituto por concepto de hora/semana/mes se ministra a este
stituto en funcion de un monto especifico anual y no en base a niimero de plazas gventuales. En

12
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conclusion la reduccidn sera con base al costo hora/semana/mes pagado y no con base a la

reduccion de plazas o servicios prestados.

Una vez desahogado este punto los miembros de esta H. Junta Directiva acuerdan lo siguiente:

Acuerdo tomado

08/11-SO/030517

Los miembros de la H. Junta Directiva aprueban por unanimidad de votos el Ajuste del programa de
Ahorro Presupuestal establecido en el Pacto por Quintana Roo; por un Total de:
$3,792,601.95 (son: tres millones setecientos noventa y dos mil seiscientos un pesos 95/100 m.n.);
de los cuales se tiene un ahorro en el Presupuesto Estatal de $1,504,614.20 (son: un milldn
quinientos cuatro mil seiscientos catorce pesos 20/100 m.n.); ahorro en e! Presupuesto de Ingresos
Propios: $34,478.62 (son: treinta y cuatro mil cuatrocientos setenta y ocho pesos 62/100 m.n.);
Ahorro en el Presupuesto Federal $2,253,509.14 (son: dos miliones doscientos cincuenta y tres
mil quinientos nueve pesos 14/100 m.n.). Los cuadros de distribucion calendarizada se incluye a la
presente acta como Anexo 4, formando parte integral de la presente acta.

IV. Presentacion para su Aprobacién, de la Secretaria de Actas a Propuesta del Director

General del Instituto; para las Sesiones de la H. Junta Directiva del ICATQR.

El Prof. Carlos Mario Uc Sosa, Director General del ICATQR; expone que, para agilizar las Sesiones
que se llevan a cabo por la H. Junta Directiva y con fundamento en el Art. 7 del Reglamento Interior del
ICATQR; Propone a la M.V.Z. Andrea Mayoral Bravo, Directora de Planeacion del Instituto, como Secretaria
de Actas para las Sesiones de este Organo y solicita la Aprobacion de los Integrantes de esta H. Junta

Directiva.

Una vez desahogado este punto los miembros de esta H. Junta Directiva acuerdan lo siguiente:

Acuerdo tomado

A\

09/11-SO/030517

Los miembros de la H. Junta Directiva por unanimidad de votos aprueban, con fundamento en el Art. 7
del Reglamento Interior del ICATQR, la propuesta del Director General del Instituto de nombrar a la
M.V.Z. Andrea Mayoral Bravo, Directora de Planeacién del Instituto, como Secretaria de
Actas para las Sesiones de este Organo, a partir de la presente Sesion.

V. Modificacion a las Tarifas de Servicios que Presta el ICATQR, para el Ejercicio Fiscal

2017.

El Prof. Carlos Mario Uc Sosa, Director General del ICATQR; presenta a la H. Junta Directiva, para
su aprobacion, los Ajustes a las Tarifas de los Servicios que Presta este Instituto, para aplicarse en el Ejercicio
Fiscal 2017; esto, debido a las modificaciones en la Ley Federal de Derechos Articulo 186 por la inclusion

oficio: ICATQR/DG/DP/0025/2017

‘ \

WA ¥

N

del Anexo 19 de la Resolucién Miscelanea Fiscal para el 2017. Mismas que se encuentran en conformidad al \
\
\
\
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CENTROS PARTICULARES DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO
OFI00 OFO0
CATQR/DG/DP/0001/2017 DE FECHA 11 DE 2017 | K 7 DE FECHA ) DE 2017
SERV'C'O A lﬂéﬂ 017, SOMETION A PROPUESTA. DIFERENCIA
UMA TOTAL UMA TOTAL

SOLICITUD, ESTUDIO Y RESOLUCION DEL TRAMITE DE RVOE /A $1,006.56 N/A $1.029.78 s13.22
ICAMBIO O AMPLIACYON DE DOMICILIO O ESTABLECIMIENTO
'os UN PLAN DE ESTUDIO ADICIONAL N/A $3,484.19 N/A $3,599.17 $114.98

Nota: Las cuotas establecidas para Centros Particulares de Capacitacion para el Trabajo son de acuerdo a la Ley Federal de Derechos
Art. 186 Anexo 19 de la Resolucién Misceldnea Fiscal para 2017 y Ley de Hda. del Edo. de Q. Roo Sesion IV.- Servicios Educativos Art.

207-H.
OTROS SERVICIOS
OFICIO [+ = o)
i« |7 DE FECHA 11 DE 2017 | & DE FECHA 2017
A L SESMON 2017 A,
SERVICIO = SomeTo0 A PePUST: o
UMA TOTAL UMA TOTAL

DUTSERCEDE CRERENCIAL N/A $37.03 N/A $38.25 $1.22
EMICADODEDM.DMA,OONSTANCIAOIIRHHCADO N/A “7.05 N/A $48.60 51'55

Nota: Las cuotas establecidas son de acuerdo a la Ley Federal de Derechos Art. 186 Anexo 19 de la Resolucion Miscelanea Fiscal para
2017 y Ley de Hda. del Edo. de Q. Roo Art. 207-H.

EVALUACION DEL RECONOCIMIENTO OFICIAL DE LA COMPETENCIA OCUPACIONAL (ROCO)

SERVIOO Al 2017 SERVICIO SOMETIDO A PROPUESTA.
. G/DP/ 7 D FEOHA 11 De 2017. ORE0K DEFECHA 2017, BIEERENCIA
DICE DEBE DE DECIR
SERVICIO | 5; copra 1a canmioap e $524.74, POR CADA EVALUACION | SE COBRA LA CANTIDAD DE $541.06, POR CADA
APLICADA {LEY FEDERAL DE DERECHOS, ARTICULD 186 FRACOIONX). | EVALUACKON APUCADA (LEY FEDERAL DE DERECHOS, $17.32
ARTICULO 186 FRACOON X. ANEXO 19 DE LA RESOLICON
MISCELANEA FISCAL PARA 2017).

Por lo que una vez concluido el punto, la H. Junta Directiva emite el siguiente acuerdo:
Nimero Acuerdo tomado
Los miembros de la H. Junta Directiva autorizan los ajustes a las tarifas de las servicios que prsta
Instituto en el ejercicio fiscal 2017, que sufrieron las modificaciones realizadas en la ley federal d

10/I1-S0/030517 | derechos; de conformidad con el oficio: ICATQR/DG/DP/0025/2017; quedando los precios de Ia
manera que ahi se especifican y que se incluyen a la presente acta como Anexo 5 donde su texto se
tiene por reproducido como si a Ia letra se insertase.
S

VI. Aprobacion para la Aplicacion de Recursos Remanentes de Ingresos Propios del Ejercicio
Fiscal 2015 recaudado en el Ejercicio Fiscal 2016, para las Diversas Necesidades de la
Unidades de Capacitacion para el Trabajo.

En desahogo de este punto; El Prof. Carlos Mario Uc Sosa, Director General del ICATQR, presenta a
la H. Junta Directiva la propuesta para la Aplicacion de Recursos Remanentes de Ingresos Propios del (\
Ejercicio Fiscal 2015, recaudados en el Ejercicio Fiscal 2016, para las diversas necesidades de las Unidades
de Capacitacion, por $2°519,666.86 (son: dos millones quinientos diecinueve mil seiscientos sesenta y
seis pesos 86/100 m.n.), los cuales estaban autorizados para ejercer mediante el Acuerdo 08/I-
$0/120216 de la Primera Sesion Ordinaria del 12 de febrero del 2016 y en la Tercera Sesién Ordinaria del

4
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15 de agosto del 2016 se Cancelé mediante el Acuerdo 03/III-SO/150816, debido a que no se tenia la
fecha para recaudar el recurso que se tenia pendiente de recaudar.
Por lo anterior se propone a los miembros de este Organo de Gobiemo, la aprobacion de los mismos,
desglosados de la siguiente manera:

PROPUESTA DE APLICACION DE RECURSOS REMANENTES
REMANENTES
CAPITULO | PARTIDA NOMBRE PARTIDA CONCEPTO 2015
TJOTAL
NIFORMES PARA EL PERSONAL DEL ICAT -
k)
807.
2711 VESTUARIOS Y UNIFORMES s Eal Al 73,807
3000 975 %Y.
RENTA DE LAS INSTALACIONES DE LA
A 4,200.00)
3221 JARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS D Al senaa) SARRAREY 574,200
EGUROS PARA VEHICULOS PARA EL
3451  [SEGURO DEBIENES PATRIMONIALES [ o o e CUELA 30,000.00
3oy [CONSERVACION Y MANTENIMIENTO  [REPARACION DE LAS INSTALACIONES DE Y-
IMENOR DE INMUEBLES JUNIDADES DE CAPACITACION ki
£ SCRITURACION DEL PREDIO DE UNIDAD
J‘ DE CAPACITACION CANCUN Sfe00n0
3921 MPUESTOS Y DERECHOS ESCRITURACION DEL PREDIO DE UNIDAD
IDE CAPACITACION CENALTUR (PLAYA DEL 41,686.86)
CARMEN)
| 5000 1A
IOTRO MOBILIARIO Y EQUIPO EQUIPO PARA LAS AULAS DE LAS
2291 EDUCACIONAL (UNIDADES DE CAPACITACION CENALTUR ams0,60000
sqagz  [REFACCIONES MAYORES PARA IMODIFICACION DE VEHICULOS PARA EL S )
EQUIPOS DE TRANSPORTE ROYECTO AUTORESCUELA D0
TOTAL DE REMANENTES 2,519,566.!6‘

Por lo que una vez desahogado este punto, la H. Junta Directiva emite el siguiente acuerdo:

Nimero Acuerdo tomado \ \
Los miembros de la H. Junta Directiva por unanimidad de votos aprueban la propuesta para Ia aplicacion
de recursos remanentes de Ingresos Propios del Ejercicio Fiscal 2015, recaudados en el Ejercigdo Fi
2016, para las diversas necesidades de las Unidades de Capacitacién, por $2°519,666.86 (SOR; dos
millones quinientos diecinueve mil seiscientos sesenta y seis pesos 86/100 myp.).
conforme al siguiente cuadro:

"ME"_‘.E____1 mm___
RS
CAMTUIO | PARTIDA NOMBRE PARTIDA CONCEPTO ms
IFORI ARA EL PEi
JUNI! MES P [1 ICAT
2711 MESTUARIOS Y UNIEORMES o 1ed L. EEGRAL: DL 73,&073
9008
3221 |ARRENDANBENTO DE EDIFICKYS m‘&g‘w‘;mlmu 574,200.00)
11/11-S0/030517 3451 BEGURO DE BIENES PATRMONIALES ﬁ%ﬂx’g&ﬁ"“ i 30,000.00
811 ;mﬂ::ﬂéﬂ Y mﬂmmmo :[FAMC”:( ?”LA;::S&NACDNES DE 279,973.00
e MR
3521 IMPUESTOS ¥ DERECHOS SCRITURACION DEL PREDIC DE UMIDAD
D€ CAPACITACKON CENALTUR (PLAYA DEL 41,686,868
- e Py
2 Eolcoonas . fwoaoxs oc chnactaconcenaion | 145000009
sl R
TOTAL DE REMANENTES

Asi mismo, la H.).D. instruye al Director General mastrar evidencias de la aplicacion del recurso utilizado
en las siguientes Sesiones Ordinarias de este Organo de Gobierno.
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VIIL. Aprobacién del Comité deAdquisiciones, Arrendamientos y Servicios del ICATQR.
El Prof. Carlos Mario Uc Sosa, Director General del Instituto, de conformidad al Articulo 15 de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos, y prestadon de servicios relaconados con bienes muebles del Estado de
Quintana Roo; presenta para su aprobacion a la H. Junta Directiva del ICATQR, la conformacion del Comité
de Adquisidones, Arrendamientos y Servicios del ICATQR, misma que tendra estricto apego en cumplimiento
de la Ley; Quedando integrado de la siguiente manera:

Presidente Prof. Carlos Marlo Uc Sosa Vocal C. Sergio Joaquin Narvéez Tapla
Presidente del H. Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Sevicios y Director Vocal del H. Comit de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios y Jefe
General de) Instituto de Capacitacion para el Trabajo dei Estado de Quintana Roo d#! Depto. de Racursos Materiales y de Servicios del ICATQR

Secretario C. Withert Ramon Novelo Vanegas Vocal Lic. José Millén Satazar

Ejecutivoe Secretario Ejecutivo del H, Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios ¥ Voca! del H. Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios y Sefe
Director de Administracin del Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado del Departamento de Recursos Financieros del ICATOR
de Qui Roo

Voaal M.V.Z Andrea Mayoral Bravo Asesor juridico Lic. Nilde Marifa Cortez Tello.
Vocal del H. Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios y Directora de Asesora del H. Comité de Adgquisiciones, Arrendamientos y Servicios y
Planeacion del ICATOR Coordinadora Juridico def ICATOR

Vocal M.£. Guadalupe Elvira Alamilla Balam Asesor por ¢l OCEl | C. Francisco Javier Parra Carillo
Vocal del H. Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios y Directora de Asesor del H. Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios y
Vinculacién del ICATOR Titular del Organo de Control Interna y Evaluacion del ICATQR

Voaal C. Primitivo Alonso Cervera
Vocal del H. Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios y Director
Técnico Académico y Enlace del ICATQR

Por l0 que una vez desahogado este punto, la H. Junta Directiva emite el siguiente acuerdo:

Acuerdo tomado

muebles

del Estado de Quintana Roo;

Los miembros de la H. Junta Directiva por unanimidad de votos aprueban, con fundamento en el Aruculo
15 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos, y prestacién de servicios relaciona
la conformacion del
Arrendamientos y Servicios del ICATQR; quedando de la siguiente manera:

Comité de Adyuisicio

Pruzidects Prof. Carfos Mario Uk Sosa Vocal C Sergio Joaquin Narciex Tagie
Presidents del K. Comvté de Adquisciones, Arandammentos y Servicios y Director Vol del 1. Comité de Adqusiciones, Arrendamuentas y y lele
General del instituto de Ci n pera ef Trabajo de} Estado de Quintana foo del Depto. de Recursos y de Servicios del ICATOR
Secretaric €. Wilbert Ramén Novelo Vanegas Vool 1ic. Jos¢ Milléo Selazer
Ejecutiv Secretano Ejecutive del H. Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios ¥ Voca) ded H. Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios y e
12/11-SO0/030517 Director de 6 del Instituto de Capacriacién pars o Trabajo del Estado del de del ICATOR
de Quirtana Roo
Voosl WLV.Z Andrea Mayoral Scave Asesor juridico Lic. Milde Maris Costez Tello.
Vocal del H. Comité de Adquisiciones, Arrendemeentos y Senncios y Directors de Asesors del H. Commté de Adquisiciones, Amendamientos y Senacis y
Planeacion del ICATOR Coord Juridico del ICATOR
Vocsl MLE. Guadalape Ehvira Alsmilla Balam Aseacs por A OCEL | C Francisco Savier Parva Carillo.
Vocal del H. Comité de Adquisiciones, Arvendamaentos y Senvicios y Directora de Asesor del H. Comitié de Adguisiciones, Arrendamientos y Servicios y
ion del ICATOR Trtuler del Organo de Control Intema y ion de! ICATOR
Vool C Prisnitivo Alonso Cervers
Vocal del H. Comité de Adquaicianes, Arrendamientos y Servicios y Diector
Técmco Académco y Enlace del ICATOR

9. Asuntos Generales.

En el desarrollo de este punto el Mtro. Juan Martin Mendoza Coronado, Director de Educacion Media

Superior, solicit6 a los presentes pronunciarse en caso de haber algun asunto general que tratar.

En uso de la voz el Comisario Suplente informo a los integrantes de la H. Junta Directiva, que derivado de
la revision efectuada a la carpeta de trabajo correspondiente a esta sesion, se realizé una reunion de trabajo
entre personal del Instituto y de la Coordinacion General de Comisarios de Entidades de la Secretaria de la
Gestion Publica, agregando que en la citada reunién se comentaron las observaciones realizadas en el ambito

deco tencia, no se omite hacer de conocimiento que algunas observaciones fueron aclaradas de manera
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verbal, sin embargo quedaron aigunas pendientes de solventar que por su naturaleza se requiere de
documentacion fisica para poder darlas por atendidas, por lo que se solicitdé se remita a la brevedad la
informacion para el analisis y poder dar por solventadas las observaciones que quedaron pendientes.

Una vez desahogado este punto se continud con el siguiente punto del Orden del Dia.
10. Lectura de acuerdos.

En desahogo de este punto, se procede a la lectura de los acuerdos tomados en esta Segunda sesién
Ordinaria de 2017, mismos que hacen un total de 12 acuerdos contenidos en los puntos del Orden del Dia
en que fueron tomados, mismos que se les dara el debido cumplimiento hasta su conclusion, dando el
seguimiento respectivo en la siguiente sesion ordinaria de este instituto.

11. Clausura de la sesion.

El Mtro. Juan Martin Mendoza Coronado, Director de Educacion Media Superior y suplente de la Dra. Marisol
Alamilla Betancourt, Secretaria de Educacion y Cultura y Presidenta de la H. Junta Directiva;
presencia, participacion y aportaciones de los Integrantes de la H. Junta Directiva y declara formalmen
clausurada la Segunda Sesion ordinaria del 2017, siendo las 12:46 horas del dia 3 de mayo de 2017, firmando
al margen y al calce de la presente acta quienes en ella intervinieron, para la debida constancia y todps los
efectos legales procedentes.

Representantes del Gobierno del Estado

En representacion dela Dra. Marisol Alamilla Betancourt
Secretaria de Educacion y Cultura y Presidenta de la H. Junta Directiva.

,/.

Mtro. Juan Maftin Mendoza Coronado
Director ducacién Media Superior

En representacion del Dr. Juan Melquiades Vergara Femandez
Secretario de Finanzas y Planeacién

N
M.A.T. Roiser Rodimiro Hernandez Sel \g |
Director de Entidades Paraestatales '

PRESENTE HOJA DE FIRMAS, CORRESPONDE AL ACTA DE LA II SESION ORDINARIA DEL ICAT, CELEBRADA EL 03 DE MAYO DEL ANO 2017.
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UL EINAILE: DR CUANSANA ROC

Cursos de Capacitacion Acelerada Especifica (CAE)

A través de los Cursos Capacitacién Acelerada Especifica que se ofrecen en las Unidades de Capacitacion, el
Instituto atendié una Matricula de 422 Personas en 24 Cursos, durante el Primer Trimestre de 2017.

§ q AW

Cancun, Unidad de
Capacitacion con Mayor
Matricula Atendida (61 en
3 Cursos)enla
Especialidad de “Inglés”.

.

==

Chetumal, Unidad de
Capacitacion con Mayor
Matricula Atendida (51 en
3 Cursos)enla
Especialidad de“Técnico
Terapeuta en Servicios de
Masaje”.

Playa del Carmen, Unidad
de Capacitacion con
Mayor Matricula Atendida
(63 en 3 Cursos) enla
Especialidad de “Guia de
Turismo”.

Reconocimiento Oficial de ia Competencia Ocupacional (ROCO)

En el Primer Trimestre de 2017; se aplicaron 22 Evaluaciones de ROCO (Reconocimiento Oficia

de la Competencia Ocupacional). Las Especialidades con mayor demanda fueron.

Playa del Carmen, Unidad
de Capacitacion con
Mayor Matricula Atendida
(6) en la Especialidad de
“Técnico Terapeuta en
Servicios de Masaje”.

Tulum, Unidad de
Capacitacion con Mayor
Matricula Atendida (2) en
la Especialidad de
“Estilismo y Bienestar
Personal”.

Cancin, Unidad de

Capacitacién con Mayor
Matricula Atendida (2) en

la Especialidad de “Inglés”.
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C) Indicadores del Primer Trimestre de 2017.
Comparativo de Matricula Programada por Servicio
VS Matricula Atendida por Servicio
Enero-Marzo 2017

3,469 3,619

2,448 2,657
545 515 418 422
- o . P “w__ 3 :
REGULARES EXTENSION CAE ROCO ECL TOTALES

H PROGRAMADO LOGRADO

EXTENSION |  CAE ] 'ROCO Qa
2,448 418 44 14
2,657 422 22 3

Concentrado del Avance del 1er Trimestre 2017 de las Unidades
Responsables del ICATQR

METAS ALCANZADAS 1° TRIMESTRE 2017

META

SEUNEGSNEIBARES AVANCE
ADMINISTRATIVAS | TROSRAMADA |pp0GRamADO | ALCANZADO ?:':ﬂ":;':; TOTAL _— OBSERVACIONES

ANUAL 1°* TRIMESTRE | 1° TRIMESTRE 5 ACUMULADO e

UR*

A PESAR DE LAS ESTRATEGIAS DE PROMOCION, SE LOGRO ATENDER A UN BUEN NUMERO DI
ICURSO REGULAR 1,579 545 515 94.5 515 32,62  [CAPACITANDOS, SIN EMBARGO, SE REFORZARAN [AS ESTRATEGIAS PARA LOGRAR LAS MET/
PROGRAMADAS.

SE ATENDIO A UN NOMERO MAYOR DE CAPACITANDOS, DEBIDO A QUE LA POBLACIONOPTA POR
ICURSO EXTENSION 24,308 2,448 2,657 108.5 2,657 10.93 ESTA MODALIDAD DE CAPACITACION QUE UN PERIODO CORTO DE TIEMPO, APRENDE LO)
INECESARIO PARA REALIZAR ALGUNA ACTIVIDAD EN £ CAMPG LABORAL.

[LA ATENCION A LA DEMIANDA NO FUE LA ESPERADA, SE TRABAIA EN NUEVAS ESTRATEGIAS Df
ACERCAMIENTO DEL SERVICIO, CON LA FINAUDAD DE BENEFICIAR A LOS TRABAIDORES EN
roco 226 4 22 50.0 22 973 [ACTIVO Y PUEDAN CONTAR CON UN DOCUMENTO GFICIAL PARA AVALAR SUS CONOCIMIENTOS ¥

1404, 1405, HABILIDADES.

1406, 1407, LA DEMANDA FUE MUY BAIA EN ESTE SERVICIO, DEBIDO A QUE LAS EMPRESAS ESPERAN UN
1408, 1410, L. 0 A 3 21.4 3 375  [MPOYO DE PROGRAMAS FEDERALES; SIN EMBARGO, SE TRABAIA EN ESTRATEGIS PARY
1412Y 1413 E = g JAPUNTALAR LOS ESTANDARES CON LOS QUE CUENTA LA ENTIDAD Y BENEFICIAR A LOS
QUINTANARROENSES.

SE REALIZO UNA MAYOR ATENCION A LA META PROGRAMOA, DEBIDO A QUE SE REALIZARON
ICURSO CAE 1,807 118 422 101.0 422 23.35  [ESTRATEGIAS DE PROMOCKON ACERCANDOSE A EMPRESAS E INSTITUCIONES PARA OFRECERLEY
LA CAPACITACION A LA MEDIDA DE SUS NECECIDADES.

A NIVEL ESTADO, LA SUMA DE LA DEMANDA ATENDIDA EN CURSOS Y EVALUACIONES, SUPERG LA

[META PROGRAMADA EN ESTE TRIMESTRE; SIN EMBARGO, SE HA EXHORTADO A LAS UNIDADEY
TOTAL 28,000 3,469 3,619 1043 3,619 1293 o cAPACITACION ESTASLECER LAS ESTRATEGIAS NECESARIAS PARA ALCANZAR LAS METAS QU
SE HAN FUADO Y BENEFICIAR A MAS QUINTANARRDENSES.

1101,1402, L\ CTIVIDADES EN UNA DE LAS ACTIVIDADES SE OBTUVO UNA MAYDR CAPACITACION A INSTRUCTORES DEBIDO)
1403, 1409Y 293 68 125 183.8 125 4266  {A LAAPERTURA DEL CURSO DEL ESTANDAR ECO217 EN UNEA, POR LO QUE SE SUPERG LA META
1411 IADMINISTRATIVAS PROGRAMADA PARA ESTE PRIMER TRIMESTRE.
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Programado Trimestral VS Avance por Unidad de Capacitacién y Servicio
Enero-Marzo 2017

UNIDAD DE ] REGULAR EXTENSION CAE ROCO ESTANDARES TOTAL
CAPACI PROG | GPOS | LOG | AVA% { PROG | Gros | 106 AVAX | PROG | GPOS | LOG | AVA% | PROG | LOG | AVA% | PROG | 10G | AVAX | PROG | GPOS | 106 | AvA%
BACALAR 15 1] 0 |o000%]| 135 s 98 72.59% | 30 1 25 |83.33%]| 2 0 | o0.00% ] o |o0.00% | 182 6 123 | 67.58%
CANCUN 120 7 147 122 650 28 599 92.15% | 150 7 128 [85.33%] 8 4 |50.00%| S o |o.00%| 933 Q2 878 |94.11%
CHETUMAL 30 1 14 |46.67%) 400 39 938 190.00% | 75 7 121 [161.3! 3 1 {3333%] 3 3 100.00% 511 a7 1077 |210.76%
COZUMEL 140 5 107 |76.43%] 600 10 244 40.67% 3 a ] 0.00% 3 o |o0.00% 2 0 |000%| 748 15 351 | a6.93%
FELIPE
CARRILLO 40 4 79 [197.50% 80 11 269 336.25% o s 75 | 0.00% 1 1 (10000% o o 0o00% | 121 20 424 |350.41%
PUERTO
PLAYA DEL
CARMEN 100 4 94 [94.00%| 140 7 159 113.57% | 100 4 73 |73.00%] 21 7 (3333%| 3 o |o0o0o0% )| 364 15 333 | 91.48%
PUERTO 40 o o 0.00% | 223 5 103 46.19% 40 o o 0.00% 1 3 30000% 1 ] 0.00% | 305 5 106 | 34.75%
MORELOS
TULUM 60 4 74  123.33% 220 1 247 112.27% | 20 ] ] 0.00% 5 6 [12000% © [] 0.00% { 305 \1.»\\31 107.21%
TOTAL 545 25 515 |94.50%| 2,448 | 116 2,657 | 108.54% | 418 24 422 100, as 22 (S50.00%| 14 3 [21.43% 3.6& 104.32%
Matricula Atendida por Servicio
Enero-Marzo 2017
REGULAR EXTENSION CAE ROCO ESTANDARES
UNIDAD DE
CAPACITACION GRUPOS | MATRICULA | GRUPOS | MATRICULA | GRUPOS | MATRICULA MATRICULA MATRICULA GRUPOS M%CU[A
BACALAR 0 0 5 98 1 25 0 0 6 12\
CANCUN 7 147 28 777 7 128 4 0 42 878
CHETUMAL 1 14 39 760 7 121 1 3 47 1,077
COZUMEL 5 107 10 244 0 [+] 1] 1] 15 351
FELIPE CARRILLO PUERTO 4 79 11 269 5 75 1 [+] 20 424
PLAYA DEL CARMEN 4 94 7 159 4 73 7 0 15 333
PUERTO MORELOS (1] (1] 5 103 1] 1] 3 [+] 5 106
Tuwm 4 74 11 247 [+] [+] 6 [+] 15 327
TOTAL 25 515 116 2,657 24 422 22 3 165 3,619

’ s
'
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Matricula Atendida en las Unidades de Capacitacién
y Atencién Extramuros Enero-Marzo 2017
UNIDAD DE META PROGRAMADA MATRICULA ATENDIDA qulggu:&:\;zsmm mm{iusalmg;m EN | PORCENTAIE DE ATENCION
CAPACITACION ENERO-MARZO 2017 ENERO-MARZO 2017 et e EN EXTRAMUROS
BACALAR 182 123 50 73 40.65%
CANCUN 933 878 333 545 37.93%
CHETUMAL 511 1,077 503 574 46.70%
COZUMEL 748 351 87 264 24.79%
FELIPE CARRILLO PUERTO 121 424 221 203 52.12%
PLAYA DEL CARMEN 364 333 20 313 6.01%
PUERTO MORELOS 305 106 44 62 41.51%
TULUM 305 327 51 276 f“\LS{O%
TOTALES 3,469 3,619 1,309 2,310 36. 17;2\
Eficiencia Terminal por Unidad de Capacitacién
Enero-Marzo 2017
|GRUPOS ¥ PERSONAS |
IN?:;:::::NP;RPS?;SDO EFICIENCIA TERMINAL CUYO CURSO AUN NO |
UNIDAD DE ENERO-MARZO 2017 E INICIARON EN EL PER
CAPACITACION GRUPOS QUE FINALIZARON Y EVALUACIONES REALIZADAS ENTRE ENERO-MARZO DE 2017 ENERO-MARZO 2017
NO EFICIENCIA
GRUPOS INSCRITOS GRUPOS | MATRICULA | ACREDITADOS ACREDITADOS DESERTORES TERMINAL GRUPOS MATRICULA
BACALAR 6 123 4 87 74 4 9 85.06% 2 36
CANCUN a2 878 12 247 213 32 2 86.23% 30 631
CHETUMAL a7 1,077 28 610 511 73 26 83.77% 19 467
COZUMEL 15 351 5 126 95 8 23 75.40% 10 225
FELIPE CARRILLO PUERTO 20 424 5 116 94 1 21 81.03% 1S 308
PLAYA DEL CARMEN 15 333 5 107 97 3 7 90.65% 10 226
PUERTO MORELOS S 106 3 71 49 22 (1] 69.01% 2 35
TULUM 15 327 7 162 92 39 31 56.79% 8 165
TOTALES 165 3,619 69 1,526 1,225 182 119 80.28% 96 2,093
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L INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2017 DE LA H. JUNTA DIRECTIVA
Eficiencia Terminal por Servicio
Enero-Marzo 2017
GRUPOS Y PERSONAS
GRUPOS Y PERSONAS EFICIENCIA TERMINAL POR SERVICIO INSCR[I'AS' aiyo
MATRICULA CURSO AUN NO
INSCRITAS EN EL PERIODO
PROGRAMADA ENERO-MARZO 2017 FINALIZA E INICIARON
SERVICIO ENERO-MARZO GRUPOS QUE FINALIZARON Y EVALUACIONES REALIZADAS ENTRE ENERO-MARZO DE 2017|EN EL PERIODO ENERO-|
2017 MARZO 2017
NO EFACIENCIA =
GRUPOS INSCRITOS GRUPOS MATRICULA [ACREDITADOS ACREDITADOS DESERTORES TERMINAL GRUPOS | MATRICULA
CURSO REGULAR 545 25 515 0 0 0 0 0 00.00% 25 515
CURSO DE
sl 2,448 116 2,657 55 1,261 974 174 113 77.24% 61 1396
CURSO CAE 418 24 422 14 240 230 4 6 95.83% 10 182
ROCO a4 NA 22 NA 22 18 4 NA 81.82% 0 0
ESTANDARES DE
e s 14 NA 3 NA 3 3 0 NA | 100.00% @N
TOTAL 3,469 165 3,619 69 1,526 1,225 182 119 80.28% 96\ z,os&
Demanda Atendida Enero-Marzo 2017 \ \\
P;noAﬁm A IMA‘HIICULA ATENDIDA ENl MATRICULA ATENDIDA EN PORCENTAIE DE ATENCION MATRICULA ATENDIDA EN ENERO- Pmm:li DE ATENCION
UNID AD DE ENER 2017 ENERO-MAR2O 2017 ENERO-MARZO 2017 MARZO 2017
CAPACITACION POBLACION | oo, wryom con | POBIACION | POBLACION
MATRICULA GRUPQOS |MATRICULA{ HOMBRES MUIERES HOMBRES MUWERES  {CON 65 AROS O SCARRGI Ao: CON 65 AROS O CON
MAS MAS DISCAPACIDAD
BACALAR 182 6 123 83 40 67.48% 32.52% ] [] 0.00% 0.00%
" 933 42 878 100 778 11.39% 88.61% 4 0 0.46% 0.00%
CANCUN
CHETUMAL 511 47 1,077 271 806 25.16% 74.84% 8 o 0.74% 0.00%
COZUMEL 748 15 351 127 224 36.18% 63.82% o 0 0.00% 0.00%
FELIPE CARRILLO 121 20 424 90 334 21.23% 78.77% 14 0 3.30% 0.00%
PUERTO
364 15 333 101 232 30.33% 69.67% 0 0 0.00% 0.00%
PLAYA DEL CARMEN
305 3 106 28 78 26.42% | 73.58% 1 0 0.94% 0.00%
PUERTO MORELDS
TULUM 305 15 327 91 236 27.83% | 72.17% 2 0 0.61% 0.00%
—— 3,469 165 3,619 891 2,728 24.62% | 75.38% 29 o 0.80% 0.00%
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DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2017 DE LA H. JUNTA DIRECTIVA

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO

D) Informe Presupuestal y Financiero al 31 de marzo de 2017.

=, ¥

. — —

FEDERAL

1000 SERVICIOS PERSONALES 45,499,36400 -3,641,38400 4185798000 8023627.81 7,392,170.43 33,834,352.19
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 456,249.00 -160,852.00 295,397.00 92,949.72 92,949.72 202,447.2
3000 SERVICIOS GENERALES 2327,115.000  -1,091,662.00 1,235,453.00 509,858.39 425,722.19 725,594.61
[TOTAL 48,282,728.000 -4,893,898.00  43,388,830.00 8,626,435.92 7,910,842.34 34,762,394.0!
ESTATAL
1000 SERVICIOS PERSONALES 32,00492200 -4,099,601.000 27,905321.00 5358068.58 4,937,096.99 22,547,252.42
TZ»OOO MATERIALES ¥ SUMINISTROS 257,794.00 -58,786.00 199,008.00 51,153.5 51,153.52 147,854.48
3000 SERVICIOS GENERALES 1,597,782.00 -776,223.00 821,559.00 369,844.47 329,096.89 451,714.53
TOTAL 33,860,498.000 -4,934,610.000 28925,888.00 5,779,066.57 5,317,347.40 23,146,821.43
INGRESOS PROPIOS

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,705,641.00 0. 1,705,641.00 226,683.9 184,015.66] 1,478,957.03
3000 SERVICIOS GENERALES 1,731,680.00 0. 1,731,680.00 347,776.2 327,505.09; 1,383,903.80
5000 ACTIVO FlIO 100,000.00 0.00 100,000.00 22,248, 22,248.00 71,752.00
TOTAL 3,537,321.00 0.00 3,537,321.00 596,708.1 533,768.752;%46,612.83
GRAN TOTAL EJERCICIO 2017 85,680,547.00  -9,828,508.00  75,852,039.00 15,002,210. 13,761,95874&[ 60,849,828,
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Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
Quintana Roo

Balanza de Comprobacién del 01/mar/2017 al 31/marf2017
Fechay| 07/abr/2017

Ust: angel Cuentas de Mayor con saldo ylo movimientos. (De la cuenta: 1000 a la 5999)
Rep: rplBalanzaComprobacion hora de impresion| 04:50 p.m.
SALDO ANTERIOR MOVIMIENTOS SALDO ACTUAL
Nat. Cuenta Nombre de 1a cuenta DEUDOR ACREEDOR OELOOR ACREEDOR DEUDOR ACREEQQR
D 111 EFECTIVO $17,789 87 $0.00 383,591.09 $41,592 22 $59,768.74 $0.00
o} 1112 BANCOS/TESORERIA $8,405 741 68 $0.00 $16,324,277.83 $12.865.551.09 $10,864 460.42 30.00
D 1122 CUENTAS POR COBRAR A CORTO PLAZO $10,663.123.53 $0.00 £7,174,369 50 $7,220,390.98 $10,617,102.45 50.00
o 1123 DEUDORES DIVERSOS POR COBRAR A CORTO PLAZO $3,009.613.63 $0.00 $129.096.21 $108,322.21 $3,032,387.63 $0.00
D 1129 OTROS DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES $1629221.92 - $0.00 $0.00 8600 §1.629,221.92 50.00
. A CORTO PLAZO
D 113 ANTICIPO A PROVEEDORES POR ADQUISICION DE BIENES Y $814,067.66 30.00 $23,180.31 $718.00 $836,531 97 $0.00
PRESTACION DE SERVICIOS A CORTO PLAZO
n 1191 VALORES EN GARANTIA $109,650.00 $0.00 30.00 $0.00 $109,650.00 30.00
o] 1231 TERRENOS 5237 432 93 30.00 $0.00 $0.00 $237,432.93 $0.00
D 1233 EDIFICIOS NO HABITACKONALES $26.532.318.85 $0.00 $0.00 $0.00 $26,532,318.85 $0.00
D 1241 MOBILIARIO ¥ EQUIPO DE ADMINISTRACION $19,534,117.09 $0.00 $22.248 00 $0.00 519,556,265.09 $0.00
D 1242 MOBILIARIO ¥ EQUIPC EDUCACIONAL Y RECREATIVO $3,875,350.54 $0.00 50.00 $0.00 $3.875,350.54 30.00
D 1244 VEHICULOS ¥ EQUIPO DE TRANSPORTE $7.304.309.98 $0.00 $0.00 $0.00 §7.304.909.98 $0.00
D 1246 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS $1,194,978.66 $0.00 3000 $0.00 $1,104978.68 $0.00
D 1251 SOFTWARE §1,962,393.74 $0.00 $0.00 3000 $1,.962,393 74 $0.00
A 1261 DEPRECIACION ACUMULADA DE BIENES INMUEBLES $0.00 $8,916.224.07 20.00 $0.00 5000 $8,018,224.07
A 1263 DEPRECIACION ACUMULADA DE BIENES MUEBLES $0.00 $17.248 340.29 $0.00 30.00 $000 $17,248,340 29
A 2111 SERVICIOS PERSONALES POR PAGAR A CORTO PLAZO $0.00 34,584 618,30 $4,561.723.22 $4,929,321.93 $0.00 $4,952,217.0
A 2112 PROVEEDORES POR PAGAR A CORTO PLAZO 50.00 $646,438 48 $758,578.23 $709,672.31 3000 $507,532.56
A 2117 RETENCIONES Y CONTRIBUCIONES POR PAGAR A CORTO $0.00 $10,091,018.31 $692 362 5% $1,305,602.7€ $0.00 $10.704,548.50
PLAZO
A 2118 OTRAS CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO 3000 51,529 850,68 $153,187.77 $183,513.74 $0.00 %1,660,176.65
A 2165 OTROS FONDQS DE TERCEROS EN GARANTIA Y/O $0.00 $0.08 $0.00 £0.00 30.00 $0.08
ADMINISTRACION A CORTO FLAZO
A 3110 APORTACIONES $0.00 $10,971,686.43 30.00 $0.00 50 10,871,686 43
A 3120 DONACIONES DE CAPITAL 30.00 $48 4B7 00640 $0.0¢ $0.00 $0
A 3210 RESULTADOS DEL EJERCICIO (AHORRO! DESAHORRO) 0,00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.
A 3220 RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES $0.00 -$9.878.918.36 $0.00 $0.00 $0.00 -$9.878918.
A 2232 REVALUO DE BIENES MUEBLES $0,00 -§5,763,689.85 $0.00 $0.00 $0.00 -$5,763 999.85
A az51 CAMBIOS EN POLITICAS CONTABLES $0.00 -$39,272 83 30.50 $0.00 $0.00 -$39,272.83
A a252 CAMBIOS POR ERRORES CONTABLES $0.00 3972,066.25 30.00 $0.00 $0.00 $972,066.25
A 4173 INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y SERVICIOS DE $0.00 $724,022.10 0,00 $319,304.82 $0.00
ORGAMNISMOS DESCENTRALIZADOS
A 4221 TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES DEL $0.00 $8,151,585.92 30,00 $6,855,064.58 $0.00
SECTOR PUBLICO
A 4399 OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS $0.00 $11,690.08 $0.00 $588.31 $0.00
D 5411 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER 34,786 673.46 $0.00 $2,400,440.78 30.00 $7.187,114.22
PERMANENTE
D 5112 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER $375982.96 $0.00 $787.106 89 $0.00 $1,162,080.95
TRANSITORIO
D 5112 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES $1,203,641.85 $0.00 $573,624.05 30,00 $1,777,265.90
D 5114 SEGURIDAD SOCIAL $1,092,109.11 $3.00 $596,777.89 $0.00 $1,688 887.00
D 5115 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS $1,027,824 23 $0.00 $537.515.08 $0.00 $1,565,338.32
o) 5121 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE $47 937.60 $0.00 $29,305.80 %0.00 $77,243 40 $0.00
DOCUMENTOS Y ARTICULCS OFICIALES
D 5122

ALIMENTOS Y UTENSILIOS $28,134,64 $0.00 $8,536.41 $0.00 $36,671.05 $0.00
] .




[ Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
Quintana Roo
Balanza de Comprobacion del 81/mar/2017 al 31/mar/2017

Usr. angel : Cuentas de Mayor con saldo y/o movimientos. (De la cuenta: 1000 a la 5998)
Rep: rpiBalanzaComprobacion

2
s2

i
oty

Fecha y | 67/abi/2017

nora de Impresién | 04:50 p.m.

St

SALDC ANTERIOR MOVIMIENTOS SALDO ACTUAL
Nat.  Cuenta Nombre de la cuenta DEUDOR ACREEDOR DEUDOR ACREEDOR DEUBOR ACREEDOR
D 5124 MATERIALES Y ARTICLILOS DE CONSTRUCCION Y DE $16,384.18 $0.00 $9 766.55 30.00 $25,150.73 $0.00
REPARACION
D 5125 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACE UTICOS Y DE $613.41 $0.00 $77.80 30.00 $691.21 $0.00
LABORATORIO
D 5126 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS $90,610.89 $0.00 $93,646.04 $0.00 $184,456.93 $0.00
D 5127 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y $8,331.14 $0.00 $3,129.68 $0.00 $9,460.82 $0.00
ARTICULQOS DEFORTIVOS
v] 5128 HERRAMIENTAS, REFACCIONES ¥ ACCESORIOS MENORES $7,340.88 $0.00 $29,772.19 $0.00 $37.113.07 $0.00
D 5131 SERVICIOS BASICOS $270.820.89 $0.00 $172,575.14 $0.00 $442.396.03 $0.00
D §1a2 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTQ $162,528.82 $0.00 $87,310.00 $0.00 $249,838,52 $0.00
o 5133 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS Y $40, 285 37 $0.00 $38,831.00 $0.00 $79.116.37 $0.00
OTROS SERVICIOS
D 5134 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIQS Y COMERCIALES $2.498 64 $0.00 560,034 14 20.00 $63.432.78 $0.00
[} 5135 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, $13,087.00 $0.00 $25,200.20 $0.00 $38 207,20 $0.00
MANTENIMIENTO ¥ CONSERVACION
D 5436 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD $0.00 $0.00 $2,998.60 $0.00 $2,998.60 $0.00
D 5137 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS $19,944 24 $0.00 $99,828.76 $0.00 $119,773.00 $0.00
o] 5139 OTROS SERVICIOS GENERALES $171,687.04 30 00 $56,939.22 $0.00 $230,626.26 $0.00
n 5599 QTROS GASTOS VARIOS -§0.28 $0.00 $0.62 $001 -30.27 $0.00
Sumas => $94,655,356.35 $94 655,356 35 334 537.931 08 $34,537,931.08  §102,792,86711  $102,792,883.11
~ L C RT AN NOVELO VANEGAS.
| PROF. CARLOS ARIO LIC 3054 | DIRECTOR XOMINISTRATIVO ICATQR. Page 2
’ DIRECTOR GENERAL DEL ICATOR.

[aSto s . et
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(Y Instituto de Capacitaciéon para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
Quintana Roo

W

Estado de Situacién Financiera

Fecha y | 10/abs/201 7

Us: jmilan Al 31/marf2017
Rep: mpiEstadoSiluacionFinancien hora de impresion | 12:07 pm.
2017 2016 20171 M6
ACTIVO PASIVO
ACTIVO CIRCULANTE $27,149.151.13 $19.940,097.51 $17.6814.474.80 $1.573.348.70
EFECTIVO Y EQUIVALENTES $10,924,257.16 $8,713,026.31 CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO $12,814,474.72 $7,573, 1862
DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES $15.278.712.00 $10,357,745.36 FONDOS Y BIENES DE TERCEROS EN GARANTIA, Y/O £ $0.08 $0.08
DERECHOS A RECIBIR HENES O SERVACIOS $836,531.97 $770,775.84 Total de Pasivos Circulantes $17,814 47480 $7573,348.70
OTROS ACTIVOS CIRCULANTES $109,650.00 $88,550.00
Total de Activos Circulantes $27,149,151.13 $19,840,097.51 PASIVQ NO CIRCULANTE $0.00 $0.00
ACTIVO NQ CIRCULANTE $34.496.185.23 $36.524.636.01 i $17,814.474.80 $7503,348.70
BIENES INMUEBLES, INFRAESTRUCTURA ¥ CONSTRU( $26,769,751.58 w67 siss  otelde Pasvos - At | ittt |
BIENES MUEBLES $31,031,604.27 $32,367,641.47 HACIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO
ACTNOS INTANGIBLES $1,862,393.74 $424,393.74 P
DEPRECIACION, DETERIORC Y AMORTIZACKIN ACUML S0 16 31 30 02 830,550 v IENDA B LA % ] :-!‘;‘1-"3-1"33«":#‘
Total de Activos No Circulantes $34,496,185.23 $36,625.836.01 - DONACIONES DE CAPITAL $45,487,006 40 $40, 487000 40
Total de Activos $61,645,335.38 $56,565,033.52 3  HAGIENDA PUBLICA (PATRIMONIO GENERADO -B18,62 7,831
____l __l RESULTADOS DEL EJERCICIO (AHORRD! DESAHORRO, $1,082,293.
RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES F9878 918 3
REVALUOS 44 763,999 !
RECTIFICACIONES DE RESULTADOS DE EJERCICIOS A £832,703.42
EXCESD O INSUFICIENCIA EN LA ACTUALIZACION DE LA $0.00

Total Hacienda Pdblica/Patrimonio

Total de Pasivo y Hacienda Publica/Patrimonio

$43,830,861.56 l

$61 .m.aaa.au




[\ Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo

W Quintana Roo

Estado de Situacién Financiera

8¢

Usr: jmillan Al 3Ymarf2017 tadha y | 10402017
Rep: rptEstadoSituacionF inanciara . hora de Imprasini | 170/ pm
2017 2016
CUENTAS DE ORDEN PRESUPUESTARILA
LEY DE INGRESOS $0.00
LEY DE INGRESOS ESTMADA $85,680,547.00 $84 BSE, 191,00
LEY DE INGRESOQS POR EJECUTAR $59,802,061.48 $70,445,475.54
MODIFICACIONES A LA LEY DE INGRESOS ESTIMADA e G 30.00
LEY DE INGRESQS DEVENGADA $16,046,977.52 $14 440,715 46
LEY DE INGRESOS RECAUDADA : $14,778,974.52 $14,405,715.46
PRESUPUESTO DE EGRESOS $0.00
PRESUPUESTO DE EGRESO S APROBADOD $85.850.547.00 $84.886,191.00
PRESUPUESTO DE EGRESOS POR EJERCER $60,845,828 34 $74,135812.50
MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO DE EGRESOS AP DR b $4.542.904.10
PRESUPUESTO DE EGRESO $15,002,210.66 $15,693,202.60
PRESUPUESTO DE EGRESQS( EVENGA 4 $15,002,210.68 $15,344,394.97
PRESUPUESTO DE EGRESOS $13,761,958.49 §14,248,286.28
PRESUPUESTO DE EGRESOS PAGADO $13,761,068.49 £14.248,286.28

OVELO VANEGAS
ISTRACION DEL ICAT Q.R.

C. WILBERT
DIRECTOR GE® \ AL DEL ICAT Q.R. DIRECTOR DE A




§ Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana

Quintana Roo
Estado de Actividades

p.m.

Usr. angs! Del 01/mar/2017 al 31/mar/2017 Fecha y | 07/abri2017
Rep: rpiEstadaActividades hora de Imprasién| 04:58
2017 £016
INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
INGRESOS DE GESTION $310,304.82 $263,562.90
INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y SERVICIOS $319,304.82 $263,582,90
PARTICIPACIONES, APCRTACIONES, TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS » $6,855,064.68 $2,149,788.69
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS . $6,855,064.68 $2,140,788.60
TRANSFERENCIAS iINTERNAS Y ASIGNACIONES DEL SECTOR PUBLICO $6,855 064 .68 $2,149,768.69
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS $588 31 $2,343.82
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS $588.31 $2,343.82
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS $588.31 $2,343.82
Total de Ingresos y Otros Beneficlos $7,174,957.81 $2,415,715.41
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO $5,615,316.31 $5,605,359.53

SERVICIOS PERSONALES

MATERIALES ¥ SUMINISTROS

SERVICIOS GENERALES

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
INTERESES, COMISIONES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA
OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS

OTROS GASTOS
INVERSION PUBLICA

$4,895,464.78
$173,234.47
$546,617.06
$0.00

$0.00

$0.00

$0.01

$0.01
$0.00

$5,615,316.32

$5,025,576.79
5176,545.37
$403,237.37
$0.00

$0.00

£0.00

$3.60

$3.60
£0.00

$5,605,363.13

-$3,189,647.72

PROF. C, S MARIO UC SOSA LIC. wi

DIRECTOR GEWERAL DEL ICAT Q.R.

-

o ——
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NOVELO VANEGAS

DMINISTRATIVO DEL {CAT Q.R.
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Instituto de Capaciacion para €1 irabajo der cstado de wuiitana Koo
Quintana Roo
Estado de Variaciones en la Hacienda Publica

Fecha y | O7/abri2017

Usr. angs! Del 01/ene/2017 Al 31/imarf2017
Rap: rplEstadavariacionHacienda hora de Impresion [ 05:01 p.m.
Hacienda Publicaf Patrimonic Generado
H:zlbal?::l De Del Ajustes por
Concepto Patrimonio Em:'icios Ejercicio Cambl%s lde Total
Contribuido ores : aor
RECTIFICACIONES DE RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES $0.00 $3,134.90 $929,658.52 $0.00 $932,793.42
PATRIMONIC NETO INICIAL AJUSTADO DEL EJERCICIO $57,458,692.83 $0.00 $0.00 $0.00 $57,458,692.83
APQRTACIONES $10,971,686.43 $0.00 50.00 $0.00 $10,871,686.43
DONACIONES DE CAPITAL $45,487,006.40 $0.00 $0.00 £0.00 $46,487,006.40
ACTUALIZACION DE LA HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
VAF\‘IACIONES DE LA HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO NETQ DEL EJERCICIO $0.00 -$7.571,153.37 -$898,089.54 $0.00 -$8,469,242.91
RESULTADOS DEL £JERCICIO {(AHORRC/ DESAHORRD) $0.00 $0.00 -5894,0089 54 $0.00 -$508.089.54
RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES $0.00 -$2G82.132.68 50.00 $0.00 -52,682 132.68
REVALUOS 3C.00 -54 BBY,020.69 $0.00 £0.00 -$4,889,020.69
RESERVAS $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO NETOQ FINAL DEL EJERCICIO 2016 $57,458,692.83 -$7.568,018.47 -$898,089.54 $0.00 548,992,584 .82
CAMBIOS EN LA HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO NETO DEL EJERCICIO 2017 $0.00 $0.00 %0.00 $0.00 $0.00
APORTACIONES $C.00 $0.00 $0.00 $0.00 %0.00
DONACIONES DE CAPITAL 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
ACTUALIZACION DE LA HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.60
VARIACIONES DE LA HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO NETO DEL EJERCICIO . $0.00 -88,071,764.84 $1,980,383.06 $0.00 -$6,091,381.78
RESULTADOS DEL EJERCICIO (AHORRO/ DESAHORRO) $0.00 $0.00 $1,980,383.06 $0.00 $1,980,383.06
RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES $0.00 -$7,196,785.68 $0.00 $0.00 -57,196,785.68
REVALUQOS £0.00 -5874.979.16 £0.00 $0.00 -$874,979.15
RESERVAS 30.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00
SALDO NETO EN LA PATRIMONIC 2017 $57,458,692.83 -$15,639,783.31 $2,011,952.04 50.00 $43,830,861.56

PROF, CARLOYS |
MRESTNE GENE

AR UTS08A.
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Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana
Quintana Roo
Estado de Cambios en la Situacién Financiera
Use: angel Del 01/ene/2017 Al 31/mar/2017 Fecha y | 07/abr/2017
Rep: rptEstadoCambiosSituacionFinanciera hora de Impresién | 04:53 p.m.
Qrigen Aplicacién
ACTIVO $5,079,402.84

ACTIVO CIRCULANTE $7.209,08
EFECTIVO Y EQUIVALENTES ¢
DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES EE
DERECHOS A RECIBIR BIENES O SERVICIOS
OTROS ACTIVOS CIRCULANTES

3.6%

8
S

11,

ACTIVO NQ CIRCULANTE $2,129,650.78
BIENES INMUEBLES, INFRAESTRUCTURA Y CONSTRUCCIONES EN PROCESO
BIENES MUEBLES $436.037.20
ACTIVOS INTANGIBLES
DEPRECIACION, DETERIORO Y AMORTIZACION ACUMULADA DE BIENES $3,231,613.58
PASIVO $10,241,126.10

PASIVO Ci T $10.241,126.10
CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO $10,241,126.10

FONDOS Y BIENES DE TERCEROS EN GARANTIA Y/O ADMINISTRACION A CORTO PLAZO

IVO N T
HACIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO $5,161,723.26

HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO CONTRIBUIDO
APORTACIONES
DONACIONES DE CAPITAL

HACIENDA PUBLICA /PATRIMONIO GENERADO $5.161,723 78
RESULTADOS DEL EJERCICIO (AHORRO/ DESAHORRO) $1,980,383.06
RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES $7,196.785.
REVALUOS $874.975 1,
RECTIFICACIONES DE RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES $929,658.52

EX | NCI, TUALIZACH D HACI A PUBLI PATRIMONI

OVELO VANEGAS
NISTRATIVO DEL ICATQ.R.

U

S
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& Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana

Quintana Roo

Estado de Flujos de Efectivo

Usr: angel Del 01/ene/2017 Al 31/mar/2017

Rep: rptEstadoFhuyjosEfectivo

FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE OPERACION
ORIGEN

INGRESOS POR VENTAS DE BIENES
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRA AYUDAS
OTROS ORIGENES DE OPERACION
APLICACION
SERVICIOS PERSONALES
MATERIALES Y SUMINISTROS
SERVICIOS GENERALES
DONATIVOS
FLUJOS NETOS DE EFECTIVO POR ACTIVIDADES DE OPERACION

FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION
APLICACION

BIENES MUEBLES
OTRAS APLICACIONES DE INVERSION
FLUJOS NETOS DE EFECTIVO POR ACTIVIDADES DE INVERSION

FLUJO DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO
INCREMENTO/DISMINUCION NETA EN EL EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFE(

EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO AL INICIO DEL EJERCICIO
EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO AL FINAL DEL EJERCICIO

L2017

$15,274,304.65
$1,009,385.76
$13,769,589.06
$495,329.83
$13,739,710.49
$12,329,267.42
$328,118.90
$1,082,324.17
$0.00
$1,534,594.16

$22,248.00
$22,248.00
$0.00
-$22,248.00

$1,512,346.16
$9,411,911.00
$10,924,257.16

hora de impresién

Fecha y| 07/abr/i2017

2016

$86,028,350.67
$3,949,660.08
$73,038,143.85
$9,040,546.74
$84,949,396.05
$72,870,134.85
$3,021,240.53
$9,054,150.67
$3,870.00
$1,078,954.62

$1,954,693.96
$416,693.96
$1,538,000.00
-$1,954,693.96

-$875,733.34
$10,287,65¢€.34
$9,411,911.00

DIRECTOR GENERAWDEL ICAT Q.R.

42

PROF. CARLOS\ RIO UC SOSA LIC

TH NOVELO VANEGAS

DIRECTOR ADMINISTRATIVO DEL ICAT Q.R.
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Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
Quintana Roo
Estado Analitico del Activo

Fecha y| 07/abr/2017

1374

Usr angel Del 01/mari2017 al 31/marf2017

Rep rplEstadosnaliicoDedctivesYPasvos_R hora de impresidn | 05.03 p.m.
Saldo Inicial Cargos Abonos  gaiqg Fingl  Yariacién del
1 ' del ~ del 4(1+2-3) Periodo
Concepto periodo 2 periodo 3 {4-1)
ACTIVO $50,123,145.92 $22,756.762.94 $20.234572.50 $61.84533636  $2.522.190.44
ACTIVO CIRCULANTE $24,649,208.60 $22,734514.94 $20,234,572.50 $27,148,151.13  $2,499,942.44
EFECTIVO Y EQUIVALENTES $8423,531.55 §15407,868.92 $12,907,14331  $10924,257.16  $2,500,725.61
DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES $15,301,959.48  $7.303465.71  $7,326,713.19  $15,278,712.00 -§23,247.48
DERECHOS A RECIBIR BIENES C SERVICIOS $814,067.66 $23,180.31 $716.00 $836,531.97 $22,464.31
OTROS ACTIVOS CIRCULANTES $109,650.00 $0.00 $0.00 $109,650.00 $0.00
ACTIVO NO CIRCULANTE $34,473,837.23 $22,248.00 $0.00  $34,496,185.23 $22,248.00
BIENES INMUEBLES, INFRAESTRUCTURA Y CONSTRUCCIONES EN PROCESO $26,769.751.58 $0.00 $0.00  $26,769,751.58 $0.00
BIENES MUEBLES '—“\\ $31,909,356.27 $22,248.00 $0.00  $31,931,604.27 $22,248.00
ACTIVOS INTANGIBLE S $1,062,393.74 $0.00 $0.00  $1,962,393.74 $0.00
DEPRECIACION, DETERIORQ ¥ AMORTIZACION ACUMULADA DE BIENES -$26 167.564.36 ", $000 -$26,167.564.38 $0.00

DIRECTOR ABMIMISTRATIVO DEL ICATQR.

T
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Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo

Quintana Roo
Reporte Analitico del Pasivo

Fecha y | 07/abrf2017

Usr. ange Del 01/mari2017 al 31/mar/2017
Rep: rptEstadoAnaliticoDeAtlives YPasivos hora de Impresién | 06:02 p.m.
Cargos Abonos
del del Flujo del
Cuenta Contable Saldo Inicial periodo periodo Saldo Final Pertodo
2000 PASIVO 16,851,925 165.851. $7,128,400.76 $172.814,474.80 $962,548.95
2100 PASIVO CIRCULANTE $16,851,925.85 $6,165,851.81 $7,128,400.76 $17,814,474.80 $962,548.95
2110 CUENTAS POR PAGAR A CORTQ PLAZO $16,851,925.77 $6,165,851.81 $7,128,400.76 $17,814474.72 $952,548.95
2111 SERVICIOS PERSONALES POR PAGAR A CORTO PLAZO $4,584,618.30 $4,561,723.22 $4,929,321.93 $4,952,217.01 $367,598.71
2112 PROVEEDCRES POR PAGAR A CORTQ PLAZO $646,438.48 $758,578.23 $709,672.31 $597,532.56 -$48,905.92
2117 RETENCIONES Y CONTRIBUCIONES POR PAGAR A CORTO PLAZC $10,091,018.31 $692,362.59 $1,305,802.78 $10,704,548.50 $613,530.19
2119 OTRAS NTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO $1,529,850.68 $153,187.77 $183,513.74 $1,560,176.65 $30,325.97
2160 FONDOS RCEROS EN GARANTIA Y/O ADMINISTRACH $0.08 $0.00 $0.00 $0.08 $0.00
2165 OTROSF3 ROS EN GARANTIA Y/O ADMINISTRAC $0.08 $0.00 $0.00 $0.08 $0.00
B RIO'UC SOSA LiC. Wi # NOVELD VANEGAS

L DEL ICAT QR.

DIRECTOR ADMINISTRATIVO DEL ICAT QR.
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& Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
v Quintana Roo
o Estado Analitico de la Deuda y Otros Pasivos
Fecha y | 07/abr/2017
Usr: engel Del 01/marf2817 Al 31/mari2017
Rep ptEstadoAnalilicoDeudaY Pasvos hora de Impresion | 05:03 p.m.
Moneda de e . - .
Denominacion de las Deudas Contratacién Institucién o Pais Acreedor  Saldo Inicial de! Periodo Saldo Final del Periodo
DEUDA PUBLICA
Corto Plazo
Deuda Interna
Instituciones de Crédito Peso México $0.00 $0.00
Titulos y Valores Peso México $0.00 $0.00
Arrendamientos Financieros Peso México $0.00 $0.00
Deuda Extermna
QOrganismos Financieros Internacionales Peso México $0.00 $0.00
Deuda Bilaterat Peso México $0.00 $0.00
Titulos y Valores Peso México $0.00 $0.00
Arrendamientos Financieros Peso Mexico $0.00 $0.00
Subtotal Corto Plazo Peso México $0.00 $0.00
Largo Plazo
Deuda Interna
Instituciones de Crédito Peso Mexico $0.00 $0.00
Titulos y Valores Peso Mexico $000 $0.00
Arrendamientos Financieros Peso México $0.00 $0.00
Deuda Extermna
QOrganismos Financieros Internacionales Peso Mexico $0.00 $0.00
Deuda Bilateral Peso México $0.00 $0.00
Titulos y Valores Peso México $0.00 $0.00
Arrendamigntos Financieros Peso Mexico $0.00 $0.00
Subtotat Largo Plazo Peso México 30.00 $0.00
Otros Pasivos Peso México $16,851,925.85 $17.814,474.80
Total Deyda y Otros Pasivos Peso México $16,851,925.85 $17,814,474.80

. PROF. CARLTS nIG UC SOSA.

NTELINATOR

19 A

Z’dl/ NIRETTOR Lo

ANTLEERY RAMON NOVELD VA HZGAS,
HPECTOAR AP LETRATIVO 1C, T

/ Page 1



¢ Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana

{pndetec Quintana Roo

Estados de Resultados
Usr: anget

Del 01/marf/2017 al 31/marf2017 Fecha y | 07/abri2017

hora de Impresion | 04:57 p.m.

Rep: rptEstadoResultado

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS

PERIODO % ACUMULADO

1/mar al 31/mar/2017

%

01/ene al 31/mar/2017

INGRESOS DE GESTION $319,304.82 4.45 % $1,043,326.92 6.49 %
INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y SERVICIOS $319,304.82 445% $1,043,326.92 6.49 %
PARTICIPACIONES, APORTACIONES, TRANSFERENCIAS, ASIGNACIO! $6,856,064.68 9554 % $15,006,650.60  93.42%
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $6,855,064.68 9554 % $15,006,650.60  93.42%
TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES DEL SECTOR PUBLICO $6,855,064.68 9554 % $15,006.650.60 9342 %
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS $588.31 0.00 % $12,278.39 0.07 %
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS $588.31 0.00 % $12,278.39 0.07 %
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS $588.31 0.00 % $12,278.39 0.07 %
Total de ingresos $7,174,957.81 100.00%  $16,062,255.91 100.00 %"
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO $5.615,316.31 78.26 % $14,979,962.66  93.26 %
SERVICIOS PERSONALES $4.895464.78  6822% $13,381,696.39  8331%
MATERIALES Y SUMINISTROS $173,234.47 241 % $370,787.21 230 %
SERVICIOS GENERALES $546,617.06 7.61% $1,227,475.06 7.64 %
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $0.00 0.00 % $0.00 0.00 %
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES $0.00 0.00 % $0.00 0.00 %
INTERESES, COMISIONES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA $0.00 0.00 % $0.00 0.00 %
OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS $0.01 0.00 % -$0.27 0.00 %
$0.01 0.00 % -$0.27 0.00 %
$0.00 0.00% $0.00 0.00 %
$5,615,316.32 7826 %  $14,979,962.39 93.26 %
$1,559,641.49 2173% § ,293.52  6.73%
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NOVELO VANEGAS
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Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
Quintana Roo
Estado Analitico del Ejercicio Presupuesto de Egresos

Fechay | 10/abri2017

LY

Usr jruiz Clasificacion Administrativa
Rep. PIE stadoPresupuastol grasos_UA3 { Del D1/ene/2017 Al 31/mar/2017 hora de Impresign | 10:17 a.m.
Egreso  ampliaciones / Egreso Egreso Egreso Egreso
Ejercicio del Presupuesto Aprobado {Reducciones) Modificado  Comprometido Devengado Ejercido Pagado Saldo por Deveng,

Sin Ramo/Dependencia
DESPACHC DE LA DIRECCION GENERAL $4,057.980.00 -%1,806,163.32 $2.251.816.61 $6E7.780.22 $687,706.22 $884,707,90 $604,707.90  $1,564,020.29
DIRECCION DE PLANEACION $4,526,328 00 -$700,23842 $3.526,0608.58 $1,110,650.83 $1,119,65083 $1,113,837.04 $1,113637.04  $2,706,438.75
DIRECCION TECNICA ACADEMICA Y ENLACE $5,407,031.00 -$1330,692.54 34 .026,338.16 $979 382,99 $979,3682,99 $075,582.99 $B7B.582.99  $3,048,955.17
CZM. DiRECCION DE LA UNIDAD DE CAPACITACION PAI $8,729,118.00 -51,265.982.78 $5463.128.22 $B808,862.57 $889 862.57 $688,412.48 386041248  $4,573,265,65
FCP. DIRECCION DE LA UNIDAD DE CAPACITACION PAF $6.976,684.00 -%1406 68970 $5.589,204 20 3952,230.92 $952,230.82 $946.729.70 94672570  $4.817,763.38
PYC. DIRECCION DE LA UNIDAD DE CAPACITACION PAF $5,188,535.00 $348,776.83 $5,637.311.83 $837.789.72 $837,788.72 $823,537 49 $823537.49  $4,898, 52211
CHET. DIRECCION DE LA URIDAD DE CAPACITACION P£ $8,005,624.00 -$27.998.25 $7.977,625.75 $1,512 805,94 $1.512,805.64 $1,611.150.73 51,511.150.73  $6,484,819.51
CUN. DIRECCION DE LA UNIDAD DE CAPACITACION PAF $7.005,811.00 -$265.330.34 $6,740,480.66 $1,099.599.29 $1,089,589.29 $1,090,862.25 51,090862.25 $5,840,881.37
DIRECCIEN DE VINCULACION $2,34B,848.00 -F206.446.23 $2,140,401.77 $538.257.21 $538,257.21 $£534.905.21 $534 995.21 $1.802,144.56
TUL. DIRECCIGON DE LA UNIDAD DE CAPACITAGION PAR $4 734,615.00 $358,067.71 $5,092,683.71 $732,1808.69 §732,169.69 $730,969.69 $730,986.68  $4.380,514.02
DIRECCION DE ADMINISTRACION $24 652,743.00  -F4.768 215,54 $19,884,527 .46 $4,875,578.11 $4,875,578.11 $3,882,050.17 3366295017 $15008949235
BAC, DIRECCION DE LA UNIDAD DE CAPACITACION PAF $3,.236,963.00 $451,180.70 $3,688,143.70 §387,643.08 £367 643.08 $387,643.98 $397,643.98  §$3,290,499.72
PTOM. DIRECCION DE LA UNIDAD DE CAPACITACION P# $2.812,266.00 $370,443.19 $37D,44319 $377,778.85 $377,778.85

$841,231.26

PROF. CAREORN

DIRECTOR GENER

ARIO UC SOSA

AL DEL ICAT Q.R.

33,853, 497.25

WV.Z ANDREA GEYORAL BRAVD

DIRECTORA DE PLANEACION DEL ICAT Q.R.

$3,274,054.08

F2E. R
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Usr: jruz

Quintana Roo

Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo

Estado Analitico del Ejercicio Presupuesto de Egresos
Ciasificacion Econémica (por Tipo de Gasto)

Fecha y

10tabif2017

8%

Rep. rptEstadoPresupuestcE gresos_CL2 | Det 01/ene/2017 Al 31/marf2017 hora de Impresion | 1015 a.m.
Egresos
— Aanpliaciones J -
Concepto Aprobade  (Reducciones) Modificado Devengade Pagado | $alde por Devengar
Gasto Corriente $85,580,547,00 -32.328.508 00 $75,752,030.00 §14,979, 062 B6 $13,739,710.4% 360,772,075.34
Gasto ge Capital (-'—*‘*“—\_\ $100,000.00 $0.00 $100,000.00 $22,248.00 $22,248.00 $77,752.00
“Totar —$B5.580.547.00 9 828508 00 375 352, 03000 15,002,206 13,761,958 49 YOU BTG 828 98
RIO UC SOSA M.V.Z ANDREA MAYORAL BRAVO
DIRECTOR GENE DIRECTORA DE PLANEACION DEL ICATQ.R.

L DEL ICATQ R,

Page 1
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Quintana Roo
Estado Analitico del Ejercicio Presupuesto de E
Clasificacion Funcional (Finalidad y Funcion}

Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo

gresos

Fecha y | 10/abr/2017

6%

Usr: jruiz
Rep. rpiE sladoPresupuasiaEgresos_FN3  Del 01/ene/2017 Al 31/mar/2017 hora de Impresion | 10:21 2.m.
Egresos
Aprobado Ampllaciones/Reduccionas Modificado Devengado Pagado Saldo por
Concepto P o ga P
3={1+2) Devengar
DESARROLLO SOCIAL $85.680.541I.OD ) -59328.5()8.09 $75,852,039.00 515.002,21%.66 513,761,958.29 560?8?9!5%5.34)
EDUCACION $85,680,547.00 ~89.828 508.00 $75,852,038.00 $15,002,210.6% $13,761,958.48 $50,849,828,34
Total del Gasto $85,880,547.00 -$9,828,508.00 $75,852,039.00 $16,002,210.66 $13,761,958.49 $50,849,828.34
-
/
4
PROF. CARLQIMARIO UC SOSA MV.Z ANDREA MAYORAL BRAVO
DIRECTOR GEN L DEL ICAT Q.R. DIRECTORA DE PLANEACICN DEL ICAT QR
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€ Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
Quintana Roo
Estado Analitico del Ejercicio Presupuesto de Egresos

Usr fruiz Clasificacién por Objeto del Gasto (Capitulo y Concepto}
Rep: iptEstagoPresupuestoEgresos_GP_CTO | Dei 01/enef2C17 Al 31/marf2017

Fechay | 107abr/2017

hora de Impresion | 10:20 a.m.

0s

Egresos
Concepto Aprobado Amgpliaciones / Modificado Devengado Pagado |Saldo por Devengar
{Reduccionos)
1 2 3={142) 4 5 6=({3-4)
SERVICIOS PERSONALES $77,504,2BE.00 -87,740,985.00 $69,763,301.00 $13,381,696.39 $12,329,267.42 556,381,604.61

REMUNERACIONES AL FERSONAL DE CARACTER PERMANENTE
REMUNERACIONES AL PERSONAL DF CARACTER TRANSITORIO

$31,973,868.00
$18,020,002.00

=83.157,675.58
£1,740,310.23

$28.816,182.42
$19.760,312.23

$7.187,114.22
$1,163,082.95

37.187,114.22
$1,143,1B2.95

$21,629,078.20
$18,597.222.28

REMUNERACIONES ADICIONALES ¥ ESPECIALES $11,827,168.00 -51,712,987.26 $10,214,18C.74 $1,777,265.90 $1,777,265.90 $8.436,514.84
SEGURIDAD SGCIAL $7,764 724.00 -$751,309.92 $7.023,364.08 $1,688,887.00 $656,358.03 $5,334,477.08
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES ¥ ECONOMICAS $7.798,524.00 -$7%,849,272.47 $3,94%,251.53 51,665,339.32 $1,565,339.32 $2,383.912.21
MATERIALES Y SUMINISTROS $2,419,684.C0 <5219 635.00 $2,200,046.00 $370,787.21 $328,118.90 $1,829,258.79
Meteriales de agministracion, emision de documenios y articulos de $710,718.00 $2.057.61 $712,772.61 7724340 $44,2580,73 $635,532.21
ALIMENTOS Y UTENSILIOS $96,432.00 $22,646.56 $119,078.56 $36,671.05 $36,671.05 $82,407.51
MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARY $C.00 $25,150.73 $25,150.73 $25.150.72 $22,774.73 $0.00
PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATOR $0.00 8691.21 $641.21 5691.21 $601.21 $0.00
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIWOS $566,268.00 -5247 .261.48 $739,006.55 5184 45693 $183,161.93 $554,548 62
VESTUARIQ, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICU $60,130,00 <$12.870.45 $47,289.55 $9,460.82 $6,331.14 £37,798.73
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES $566,136.00 -510.052.21 $556,081.7% $37,113.07 $34,198.11 $518,970.72
SERVICIOS GENERALES $6,656,577.00 -S1.BE7.885.0¢ $3,788,692.00 $1,227.479.0¢ $1,082,324.17 $2.561,212.94
SERVICIOS BASICOS $1,843,975.00 -8338,109.83 $1,505,865.17 $443,306.03 $410.102.35 51,062,469 .14
SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO $1,070.075.00 -$705.396.06 $364,678.84 $249,838.82 $1R5.438.82 $114,840.72
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICQS Y OTR $697,400.00 -§121, 72844 $575,671.56 $79,116.37 367.080.37 $496,555.19
SERWVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS ¥ COMERCIALES $280,104.00 -$120,655.7% $155,448.25 $63,432.78 $63.432.78 $96,015.47
SERVICIOS DE INSTALACION, REPARANON, MM%rEb\J\IMIENTO $135,000,00 94.230.28 $139,230.28 $38,2967.20 $38.257.20 $100,933.08
SERVICIOS DE COMURNICACION SOCEAL LBLICIDAD ™~ } $112,000.00 -5 1R,001.28 $93,998.71 $2,9598.60 $2,998.50 $91,000.11
SERVICIO DE TRASLADO Y VIATICOS $678,500.00 -$10,321.15 $668,178.85 $119,773.00 $114,573,00 $548,405.85
OTROS SERVICIOS GENERALES $839,523.00 £557,.902.7¢6 $281,620.24 26, $200,4D1.05 $50,993.98
\A\\‘
PROF. CARLGIARIO UC SOSA MV Z ANDREA M

DIRECTOR GEN

\ ’i/%},

L DEL ICAT Q.R.

DIRECTORA DE PLANEACION DEL ICAT Q.R.




TS

Usi: pruiz

Rep: rptEstadePresupuesioEgresas_CP_CTO

Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
Quintana Roo
Estado Analitico del Ejercicio Presupuesto de Egresos

Clasificacion por Objeto def Gasto {Capitulo y Concepto)
| Del 01/ene/2017 Al 31/mar/2017

Fecha y | 10/abrfi2017

hora de Impresion [ 10:20 am.

Egresocs
Concepteo Aprobado Ampliactones ! Modificado Devengado Pagado |Saldo por Devengar
{Reducciones)
1 z 3=(1+2) 4 5 B={3-4)
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES £100,000.00 $0.00 $100,006.00 $22,248.00 $22,248.00 $77,752.00
MCBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION £100,000.00 $0.00 $100,000.00 $22,248.00 $22,248.00 $£77,752.00
Total del Gasto $85,680,547.00 -39, 828 508.0C $75.852,039.00 $15,002,210.,66 $13,761,958.49 %60 549,828.34

M.V.Z ANDREA MAYORAL BRAVO

DIRECTORA DE PLANEACION DEL ICAT Q.R.
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INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO

DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2017 DE LA H. JUNTA DIRECTIVA

ANEXO 2
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4 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAIO
‘*’ DEL ESTADO DE QUINTANA ROO ICATGR

WNGTRET i CEERLAA ARA B TR GAC

ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2017 DE LA H. JUNTA DIRECTIVA " ™ e

. 3
ST i

I.- Presentacion de renuncias y ratificaciones de nombramientos de
servidores publicos que ocupan un cargo con una y dos jerarquias
administrativas inferiores a la del Director General de Instituto de
Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo

Chetumal, Othdn P. Blanco, Quintana Roo
20 de Febrero de 2017

PROF. CARLOS MARIO UC SOSA

ENCARGADO DF LA DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO DE CAPACITACION
PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUINTANA RCO.

PRESENTE.

Por medio de ia presente, le comunico que a partir del dia 20 de Febrero de 2017, y por asi convenir
a mis intereses, en forma voluntaria vengo a presentar mi renuncia con caracter irrevocable, asi
mismo doy por terminada la relacion laboral gue me liga con esta Institucion que usted dignamente
representa, y en donde preste mis servicios con el caracter de Directora Técnica Académica del
ICATQR con numero de trabajadora 0131 como ultimo puesto desempefiado, con esta fecha 20 de
Febrero del afio en curso he resueito dar por terminada la relacion laboral de trabajo que me unia
con el instituto de Capacitacion Para el trabajo del Estado de Quintana Roo, en té,
fraccion i del articulo 53 de la Ley Federal del Trabajo.

e la

Asi mismo aprovecho la oportunidad para manifestarle que durante el tiempo que laboré para el
instituto me fueron estricta y puntualmente pagados mis salarios ordinarios; siempre labogé dentro
de una jornada semanal que no excedid los maximos permitidos por la ley; que descank¢ y me
fueron pagados los séptimos dias, los descansos legales y las vacaciones a que tuve dekxecho,
incluyendo la prima vacacional; recibi el aguinaldo asi como el pago de todas y cada una
prestaciones legales y contractuales que me correspondieron, fui inscrita oportunamente ant
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, nunca sufri riesgo;
contraje enfermedad profesional alguna, en virtud de esta renuncia voluntaria con caracter d
irrevocable, asi mismo manifiesto que no me reservo accidon o derecho alguno que ejecutar en el
presente, ni futuro, ni en contra del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana
Roo, ni suya, nide surepresentante legal, o contra alguna otra persona que hubiera sido mi superior
inmediato.

De igual formay en vista de lo establecido en la fraccion | del articulo 53 de la Ley Federal del Trabajo
en la cual se establece que la relacion se termina por mutuo acuerdo, manifiesto que no me reservo V
ninguna accion o derecho alguno que ejecutar en contra del Instituto de Capacitacién para el
Trabajo del Estado de Quintana Roo, ni en lo presente, ni en lo futuro.

Sin mas por el momento quedo de usted, agradeciéndole siempre sus cordiales atenciones.

ATERNTAMENTE Y
M’O«/\(f (v m/oap,&g \

« LIC. MARIA DEL EARMEN MAR F E}QUIVEL
REG/ MAEC150227 -
CURP, MAEC150227MYNRSR01 4/
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LIC. CARLOS MARIO UC SOSA

DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTC DE CAPACITACION
PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUINTANA ROOC.
PRESENTE.

por medic de la presente, le comunico que a partir del dia 28 de Febrero de 2017, y por asi canvenir
a mis intereses, en forma voluntaria venge a presentar mi renuncia con caracter irrevocable, agi
mismo doy por terminada |a relacion laboral que me liga con esta Institucion gue usted dignamente
reprasenta, y en donde preste mis servicios con el cardcter de Director de la Unidad Cancun con
nunierc de trabajador 1701 como ditimo puesto desempefiado, con esta fecha 28 de Febrera dei
afio en curss he resuelto dar por terminada la relacion laboral de trabajo que me unia con ei
Instituto de Capacitacidn Para el trabajo del Estado de Quintana Roo, en términos de la fraccion |
del articulo 53 de la Ley Federai dei Trabajo.

Asf mismoe aprovecho la oportunidad para manifestarle que durante i tiempo que labore para &l

fueron pagados los séptimos dias, los descansos legales y las vacaciones a que tuve
incluyendo la prima vacacional; recibi el aguinaldo asi como &i pago de todas v cada una

prestaciones legales y contractuaies que me correspondieron, fui inscrito oportunamente anté, e
instituto de Seguridad y Servicios Sociaies de los Trabajadores del Estado, nunca sufri riesgo; 1§
contraje enfermedad profesional alguna, en virtud de esta renuncia voluntaria con caracter de
irrevocable, asi mismo manifiesto que no me reservo accion o derecho alguno que sjecutar en =
presente, ni futurs, ni en contra del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana
Roa, ni suya, ni de su representante legal, o contra aiguna otra persona que hubiera sido mi superior
inmediato.

De igual formay en vista de lo establecido en la fraccién | del articulo 53 de la Ley Federal dei Trabajo
en la cual se establece que ia relacion se termina por mutuo acuerdo, manifiesto que no me reserve
ninguna accidn o dereche alguno gque ejecutar en contra del Instituto de Capacitacion para el
Trabajo del Estado de Quintana Rowo, ni en lo presente, ni enlo futuro.

Sin mas por el momento quede de usted, agradeciéndole siempre sus cordiales atenciones.

ATENTAMENTE. -  __——

- _/,gﬁ"'/ /’VI‘ o e

P . L -

Lo T e
e - o T

i e T e ey e 5

e T

VICTOR ENRIQUE CACERES PEREZ
RFC. CAPV810812H98
CURP. CAPV810812HYNCRC00
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Chetumal, Othén P. Blanco. Quirtanz <22
28 de Febrarc ds 2017

LIC. CARLOS MARIO UC SOSA

DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE CAPACITACION
PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.
PRESENTE.

For medio de la presente, le comunico que a partir del dia 28 de Febrero de 2017, y por asi convenir
a mis intereses, en forma voluntaria vengo a presentar mi renuncia con caracter irrevocable, asi
mismo doy por terminada la relacion laboral que me liga con esta institucion que usted dignamente
representa, y en donde preste mis servicios con el caracter de Director de la Unidad Playa del
Carmen con numero de trabajador 1106 como uitimo puesto desempeiiado, con esta fecha 28 de
Febrero del afio en curso he resuelto dar por terminada la relacion laboral de trabajo que me unia
con el Instituto de Capacitacion Para el trabajo del Estado de Quintana Roo, en términos de la
fraccién | del articulo 53 de la Ley Federal del Trabajo.

Asi mismo aprovecho la oportunidad para manifestarle que durante el tiempo que labore para el
instituto me fueron estrictay puntualmente pagados mis salarios ordinarios; siempre lal{oré
de una jornada seminal que no excedid los maximos permitidos por la ley; que desc
fueron pagados los séptimos dias, los descansos legales y las vacaciones a que tuve de
incluyendo la prima vacacional; recibi el aguinaldo asi como el pago de todas y cada una\ie las
prestaciones legales y contractuales que me correspondieron, fui inscrito oportunamente anz"te el
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, nunca sufri riesgo;\ ni
zontraje enfermedad prefesional alguna, en virtud de esta renuncia voluntaria con caracter de
irrevocable, asi misme manifiesto que no me reservo accion o derecho alguno que ejecutar en el
presente, ni futuro, ni en contra del Instituto de Capacitacidn para el Trabajo del Estado de Quintana

Roo, nisuya, ni de surepresentante legal, o contra alguna otra persona que hubiera sido mi superior
inmediato.

De igual formay en vista de lo establecido en ia fraccion | del articulo 53 de la Ley Federal del Trabajo
2n la cual se establece que la refaciéin se termina por mutuo acuerdo, manifiesto que no me reservo
ninguna accion o derecho alguno que ejecutar en contra del Instituto de Capacitacion para el
Trabajo del Estado de Quintana Roo. ni en k% presente, nien lo futuro.

Yo N
VI
Sin mas por el momento guedo de usted, agﬁ@\de@u
Yy

éddole siempre sus cordiales atenciones.
;

2

R
AYENTAMENTE.

LUIS ALBERTO PANTOJA BLEE
RFC. PABL860527GC7
CURP. PABLB60527HQRNLS04

59

;
f
e

3
v
\

X

\

v\

_E



ICATQR

. INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABALIO
RTUNIDADES DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

3

QUINTANA ROO

GOB!LAND DEL ESTADO

2016 +2022

5y MEIGE:

FAAT
QPO

“2017, ANO DEL TURISMO SUSTENTABLE PARA EL DESARROLLO”

AREA: DIRECCION GENERAL

OFICIO No. ICATQRD.G/ - (2 12017
ASUNTO: EL QUE SE INDICA
Chetumal, Q. Roo., 21 de Febrero-del 2017

C. PRIMITIVO ALONSO CERVERA
PRESENTE.
Por medio del presente, me permito informarle que a partir del 21

del afio en curso, se le nombra como Encargado de la Direccion
Técnica Académica, del Instituto de Capacitacion Para El Trabajo del Estado de
Quintana Roo.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

"C.c.p.- C. Wilbert Ramon Novelo Vanegas.- Director de Administracion
C.c.p.- Lic. Juan de Dios Avila Rodriguez.- Jefe del Departamento de Recursos Humanos
C.c.p.- Minutario

.c.p-- Dra. Marisol Alamilla Betancourt.- Secretaria de Educacion y Cultura &/

Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
Avenida Héroes # 368, Colonia A. Lopez Mateos, C.P. 77010
Tel (983) 837 11 19, (983)83 7 11 32 Ext. 33/ Cel. (983) 839 11 52

Email. direccion.general@icatgr.edu.mx / direccion.icatgr@gmail.com
Facebook. Icatqr DG Twitter. @ICATQR_DG




Fae ‘Curriculum vitae

Informacion personal
NOMBRE/APELLIDOS
DIRECCION

TEL.

FAX

CORREO ELECTRONICO
NACIONALIDAD

FECHA DE NACIMIENTO
SEXO

[xperiencia laboral

Preparacién académica

OTROS ESTUDIOS

SESUMEN DE TTABILIDADES

ATROS CONOCIMIENTOS

Primitivo Alonso Cervera
Retorno 4 #411-D esquina Dimas Sansores
9831020576

primitivoalcer@hotmail.com
Mexicana

18 de Marzo de 1971

Hombre

Secretario Privado del Presidente del Comité Estatal de
Coordinador de Unidades y Villas Deportivas (ingresos prix:

pios)

Jefe de Departamento en la SEDARI
Director Administrativo de la SETEC
Director Administrativo en COPLADE

Director de Planeacion y Presupuesto ICAT
Educacién Basica y Media Carrera en curso

Curso de Administracién
Curso de Manejo Personal

Curso Gerencia

Administracion

Office

Administracién de recursos financieros
Recursos humanos

50% de Inglés
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ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
REGISTRO CIViIL

EN NOMBRE DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QUINTANA RQO, COMO OFIGIAL
DEL REGISTRO CIVIL, CERTIFICO Y HAGO CONSTAR QUE EN LOS ARCHIVOS QUE
OBRAN EN ESTA OFICIALIA DEL REGISTRO CIVit SE ENCUENTRA ASENTADA UNA
ACTA DE NACIMIENTO EN LA CUAL SE CONTIENEN LOS SIGUIENTES DATOS:

~
[ ACTA DE NACIMIENTO
OFICIALIA Y LIBRO No. }TOMO No. | ACTA No. FOJA No. LOCALIDAD
01 ¥ 0003 00533 129 CHETUMAL
MUNICIPIO O DELEGACION " ENTIDAD FEDERATIVA FECHA DE REGISTRO
OTHON P. BLANCO QUINTANA ROO 2U/ABRIL/I9TI
— DATOS DEL REGISTRADO
NOMBRE: ____ . PRIMITIVO ) _ ALONSO _ CERVERA
o " NOMBRES) PRIMER APELLIDO SEGUNDQ APELLIY)
FECHA DE NACIMIENTO: 13MARZON9?7I . ___ HORA DE NACIMIENTO: 02:15:00
'LUGAR DE NACIMIENTO: m—————— . CHETUMAL e —
L LOCALIDAD MUNICIPIO (? DELEGACION
o i QUINTANAROO . MEXICO
ENTIDAD FEDERATIVA PAIS .
CRIP: e _CURP: e
REGISTRADO:  VIVO @ MuErto O SEXO: FEMENINO (O MASCULINO @
COMPARECIQ: ELPADRE O LAMADRE (O amBoS @ i REGISTRADO O prrsonapistivie O
8 DATOS DE LOS PADRES
s nw
NOMBRE DEL PADRE: PRIMITIVO M ,ALONSO ALCOCER
N NOMBRE(S) - PR!A!ER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (
EDAD: 24 - ANOS ' NACIONALIDAD: __MEXICaNA =
NOMBRE DE LA MADRE: ‘ MIRNA AURORA CERVERA L PUERT: .
R NOMBRE(S) PRIMER APELLIDO SEGU) APELLIDO
EDAD: 20 _,41‘795 NACIONA{.'IDAD: L MEXISANA N
PERSONA DISTINTA DE LOS PADRES QUE PRESENTAN AL REGISTRADO \
NOMBRE: _
PARENTESCO: T EDAD:

Z
SE EXTIENDE ESTA CERTIFICACION, EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 635 DEL CODIGO CIVIL VIGENTE EN EL
ESTADO, EN CHETUMAL, QUINTANA ROO, A LOS 30 DEL MES DE AGOSTO DEL ANO 2011. DOY FE.

LIC. ADELAIDA CATALINA SANCHEZ S\LVA
NOMBRE -




~ ~CLAVE UNICA DEREGISTRO - <~

" CLAVE 7

. NOMBRE

. .049004582- .

 AOCP710318HQRLRROY -

o
q

MCMERO- B MCTAs 00533 - - oo

MNICIPIO: OTHON P. BLANCO. -
"afl0” DE REGIESTRO: 1971 -
"WOMKRO DE; LIBRO "'f;‘:"déds‘"' S

il 13 |
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INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL
_ REGISTRO-FEDERAL DE ELECTORES
"CREDENCIAL PARA VOTAR ..

eoap 40
s0 H !

COACONDOMINIOSCHEN 2T - -
FRACC MAYA REAL 77082 L
OTHON P. BLANCO ,Q. ROO. .
rouo 0000041480907 mmm:smn 1991 05
aaveoEsecTorn ALCRPR71031823H000

cure AOCPT10318HORLRRO3

suo 23 wmoro. 007 Cl__,_-u
iocunin 0001  escome 0334 N i
awatn 2011 vooowmsta 2021 FRUA

4 :; i
I
m
~
o
~
o
-
~
m
[ ]
x
m
m
o

-
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Régumaen fiscal. PERSONA MORAL CON FINES NO LUCRATIVOS
Lugar de expedicién” EFRAIN AGUILAR NO 210. C P 77000 COL

/Rnsultados

COM BENEFICIOS PARA TUDOS

Gohisrno del Estardio de

Guintana Roo

DOMESTICO 142

b

HERRERIAS ALOR ILEANA GUADALUPE
AV. AARON MERINO FDEZ 504 C-27 L-27 M-49
SERVICIO: AGUA Y DRENAJE
COLONIA: MAYA REAL

CALCULO FACTURADO: PROMEDIO
PROMEDIO: 10

FECHA DE IMPRESION: 26/AGO/2014

8iLR01A

@ Banamex  Supagoen:
Sucursal  B: 1786 D1 02 000065274 9927 42 40IMP. §
BancaNet B: 1786 02 02 000065274 9927 92 251MP. §

FacwrazA . ¢ -No'Aprobadon; 205000 Afo de aproba

Folio: 3330226 No. de ceftificado:

oty -
copper
B: 36123 01 02 000065274 9927 62 92

Convenio 4347 8 36123 01 02 000065274 9927 62 G2

'I'rli & ~‘
hL) C)

TODAS LAS PERSONAR JENEN OEN!@‘ cong
[

10 1-14-0140-0017-00-00-01 06335436
- 2UAGORIN | ORSEPR0M, . JULRO14  1ERAVISO. 1/ I
" "HEBTORTAL"DEYCCNSUMOS -+ o= :
: N
» L
3
2013 e
.
W2014

FOLIO; 2780

-

CENTRO CHETUMAL, QUINTANA ROO

CAP.

Crarusin
e AGua Potable
y Akcantardado

BASE IVA 16% 0 .
BASE VA 0% 54145 i
IVA COBRADO 15.82 '

{-) ANTICIPO 0 "

T 1023721 01 02 000065274 9927 6265
::;} Forma de pagopAGO EN UNA SOLA EXHIB

s Al
-4

X iones de pagoAL CONTADO
B ri‘:ﬁewdo de pagoNQ IDENTIFICADO
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# |CATQR

r ior.. INSTITUTO DE CAPACTACION PARA EL TRABAJD
QPORTUNIDADES DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

QUINTANA ROO

“2017, ANO DEL TURISMO SUSTENTABLE PARA EL DESARROLLO”

AREA: DIRECCION GENERAL

OFICIO No. ICATQR/D.G./ 027 /2017
ASUNTO: EL QUE SE INDICA
Chetumal, Q. Roo., 01 de Marzo del 2017

LIC. KRINAGEMMA RODRIGUEZ CONTRERAS
PRESENTE.

Por medio del presente, me permito informarle que a partir del 01 de Marzo
del afio en curso, se le nombra como Encargada de la Direccién de la Unidad
de Cancun, Q. Roo.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

\

C.c.p.- Dra. Marisol Alamilla Betancourt.- Secretaria de Educacién y Cultura
C.c.p.- C. Wilbert Ramén’ Novelo Vanegas.- Director de Administracion
C.c.p.- Lic. Juan de Dios Avila Rodriguez.- Jefe del Departamento de Recursos Humanos \‘

C.c.p.- Minutario

insttuto de Capacitacion para el Trabajo de! Estado de Quintana Roo
Avenida Heéroes # 368, Colonia A. Lopez Mateos, C.P. 77010
Tel: (983) 837 11 19, (983)83 7 11 32 Ext. 33/ Cel. (983) 839 11 52

Email. direccion general@icatgr.edu.mx / direccion icatgr@gmail.com
Facebook. icatar DG Twitter. @ICATQR_DG







EDUCACION

PRRTCIPACION
POLITICA

MAESTRiA EN DIRECCION DE GOBIERNO Y POLITICAS PUBLICAS, UNIVERSIDAD DELL

SUR, CANCUN, 2016-ACTUALIDAD

La Maestria en Direccidn de Gobierno y Politicas Publicas nos proporciona los conceptos y
modelos para el analisis de toma de decisiones en la esfera gubernamental, en el dmbito
de los diversos aspectos de la gestion de las politicas publicas aplicables en México.
Asimismo, nos formamaes para la elaboracidn de estudios mediante el manejo tedrico-
metodolagico de los procesos de la investigacion.

LICENCIATURA EN PSICOLOGIA ORGANIZACIONA, IVERSIDAD DEL SUR, CANCUN,
2013-2015

7
La licenciatura de Psicologia Organizacional, me formd come un profesional con ética, con
responsabilidad frente a las problemadticas organizacionates en el campo psicologico,
administrativo y social con conocimientos adecuados para interpretar criticamente fos

sucesos y formas de vida actuales que afectan al sujeto y las organizaciones.

CANDIDATA A DIPUTADA SUPLENTE POR EL DISTRITO ELECTORAL TF PUR LA COALICION
“SOMOS QUINTANA ROO” QUE CONFORMO EL PRI-VERDE-PANAL

Proceso Electoral Local 201¢

CANDIDATA A DIPUTADA FEDERAL POR EL DISTRITO ELECTORAL FEDERAL 3 POR EL
PARTIDO NUEVA ALIANZA

Proceso Electoral Federal 2015

CANDIDATA A SENADORA SEGUNDA FORMULA POR EL PARTIDO NUEVA ALIANZA
Proceso Electoral Federal 2012

CANDIDATA A DIPUTADA POR EL DISTRITO ELECTORAL 12 POR EL PARTIDO NUEVA
ALIANZA

Proceso Electoral Local 2008

KRINAGEMMA RODRIGUEZ CONTRERAS
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SECRETARIA GENERAL

’ m H. AYUNTAMIENTO DE BEN“‘O JUAREZ
" doumpLe (PN
Bl Ll Direccién de Gobierno

Folio: 116,560/17
Motivo: TRAMITE LABORAL

CONSTANCIA DE RESIDENCIA

A QUIEN CORRESPONDA:

EL QUE SUSCRIBE EN SU CARACTER DE SECRETARIO GENERAL DEL H. AYHIERatA
BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, Y EN USO DE LAS FACULTADES QUE LE“@GNFIERE EL
ARTfQULO 120, FRACC. XVil DE LA LEY DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE GisitwANA:ROO Y
DEMAS'ORDENAMIENTOS APLICABLES, H. AYUNTAMIENTD OF BEMTO JUARE?
CANCUN, 0. ROO
HACE CONSTAR

QUE EL (LA) C. KRINAGEMMA RODRIGUEZ CONTRERAS CON BASE EN LA DOCUMENTACION Y
ANTECEDENTES QUE EXHIBIO ANTE ESTA DEPENDENCIA, ACREDITO SER RESIDENTE
CUMPLIENDO CON LOS REQUISITOS DEL ARTICULO 47 DEL BANDO DE GOBIERNO Y POLICIA DEL
MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, DENTRO DEL PERIMETRO QUE COMPRENDE
ESTE MUNICIPIO, DESDE EL MES DE ABRIL DEL ANO 1991, CON DOMICILIO ACTJAL EN:.SM 095
MZ 75 LT 15 CALLE 111 CP 77520, DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 46 DEL BANDO.DE
GOBIERNO Y POLICIA DEL MUNICIPIQ DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, QUE TEXJUALMEN

CITA:

~

"se consideran residentes del municipio, los habitantes que por razones del desempeRo de
un cargo de elecciéon popular, puesto pablico, comision de caracter oficial, estudio o empleo,
permanezca dentro de su territorio, sin la intencion de establecerse de manera definitiva en el

mismo"”.

A PETICION DEL INTERESADO (A) Y PARA LOS EFECTOS LEGALES QUE PROCEDAN, SE EXTIEN
LA PRESENTE CONSTANCIA EN LA CIUDAD DE CANCUN, QUINTANA ROO A LOS 05 DIAS DEL ME

DE ABRIL DEL ANO 2017.

’ ATENTAMENTE
EL SECRETARIO GENERAL DMWNTAM'ENTO
s N

Ern——— i
SECRETARIA GENERA!
AR 170 JGARE?
LIC. MAURICIO Rg’th!mMQRRUFO
L Y i -~ .—‘.ﬂ"" .'\l\_ Lo

‘%
C. Mario Alberto Castro Madera
Director de Gobierno
Vo.Bo.
C.c.p. archivo
MACM/ivmer .

ste documento no sera valido si pfessgnfa correcciones o alteraciones.
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UNIVERSIDAD DEL SUR
PLANTEL CANCUN

A QUIEN CORRESPONDA:

LA SUSCRITA VICERRECTORA DE LA UNIVERSIDAD DEL SUR, CON CLAVE
07PSU0068M ANTE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, HACE CONSTAR QUE

LA C. KRINAGEMMA RODRIGUEZ CONTRERAS CON NUMERO DE MATRICULA
098160008

SE ENCUENTRA CURSANDO EL SEGUNDQO CUATRIMESTRE DE LA MAESTRIA EN
DIRECCION DE GOBIERNO Y POLITICAS PUBLICAS MODALIDAD ESCOLARIZADA
TURNO MATUTINO PERIODO COMPRENDIDO DE 01 DE ENERO DEL 201 DE

ABRIL DEL 2017, CON NUMERO DE ACUERDO SEP 20110098 DE FECHA Dgﬁlﬂ\DE\
FEBRERO DEL 2011.

\
SE EXTIENDE LA PRESENTE A LA PARTE INTERESADA PARA LOS USOS LEGALES
QUE MEJOR LE CONVENGA, EN LA CIUDAD DE CANCUN, QUINTANA ROO; A L\0S
VEINTITRES DIAS DEL MES DE FEBRERO DEL DOS MIL DIECISIETE.

ATENTAMENT E/
TRA. GUADALUPE CO PANIAGUA
JN’VE!“\‘ﬂL?.fa” DEL i !
BT '-U;.l |

/ (*QGMA) No. FOLIO i3t

Sm. 24, H:a 15 Av. Uxmal Lote 10 C. P 77509 Tel. (998) 892 32 98 Cancdn, Quintana Roo
www . universidaddelsur.edu.mx universidaddelsuscancun@hotmail.com
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UNIVERSIDAD DEL SUR

Otorga a
Krinagemma Rodriguez Contreras

7 - 4 El Titulo de
@ Licenciada en Psicologia O
L3 .

%2‘ 3

=
29 u7 PROSYS
UNIVERSIDAD DEL SUR

Uz,
S

3.

Con reconocimiento de validez oficial de est

Secretaria de Educacion del Estado de

Firma del Alumno ) ) )
a que terminé los estudios correspondientes el dia 19 de agosto de 201

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, a 30 de agosto de 2016.

Rector
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: : INSTITUTO DE CAPACITAQON PARA L TRABAIO
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
QUINTANA ROO FL ESTADO DE QuAT

XY Ll oziTa

201642002 .

EErpe

2017, ANO DEL TURISMO SUSTENTABLE PARA EL DESARROLLO"

AREA: DIRECCION GENERAL

OFICIO No. ICATQR/D.G./ 026 /12017
ASUNTO: EL QUE SE INDICA
Chetumal, Q. Roo., 01 de Marzo del 2017

LIC. JAVIER BASURTO CAMPOS
PRESENTE.

Por medio del presente, me permito informarle que a partir del 01 de Marzo
del ano en curso, se le nombra como Encargado de la Direcciéon de la Unidad
de Playa del Carmen, Q. Roo.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

PROF. CARLO RIO UC SOSA:=+:-;
DIRECTORY§ENERAL

=<
m
=4
=

C.c.p.- Dra. Marisol Alamilla Betancourt.- Secretaria de Educacién y Cuitura

C.c.p.- C. Wilbert Ramén Novelo Vanegas .- Director de Administraciéon

C.c.p.~ Lic. Juan de Dios Avila Rodriquez.- Jefe del Departamento de Recursos Hurmanos
C.c.p.- Minutario




JAVIER BASURTO CAMPOS

C- Ave de paraiso # 39 frac. Mision de las flores, Playa del Carmen Q,Ro0

Teléfono: 984-80-61-663
Facebook: Javier Basurto

Twitter: @JavierBasurtoC

Correo: javier_iusa22@hotmail.com

EXPERIENCIA PROFESIONAL:

2013-2016 Direcciéon de educacion y bibliotecas en el municipio de Solidaridad

Como responsable de la direccion desarrolle programas sociales pargbe :
la comunidad estudiantil del municipio en los niveles de educacion basica, media
superior y superior.
Gestione el programa de becas escolares economicas y de excelencia a nivekestatal,
el programa de inglés para alumnos de nivel primaria en todos sus grados en ‘todas
las primarias del frac. Villas del sol, entrega de dtiles escolares para 850Q0
alumnos de escuelas publicas del nivel basico y medio superior, instale e
programa de visitas guiadas a las bibliotecas del municipio, firme convenios de
colaboracion con diferentes universidades publicas y privadas para la realizacion
del servicio social y practicas profesionales, realice el plan de logistica en conjunto
con la direccion de salud para mantener las escuelas fumigadas y libres de
mosquitos y descacharrizacion, desarrolle programas educativos para fomentar la
cultura del cuidado del medio ambiente, trabaje de manera coordinada con
asociaciones y organismos nacionales e internacionales como “plant for the planet”
“seaving our shark™ “DHBUS” participando con mas de 150 planteles educativos
beneficiando a mas de 45000 alumnos.

2009- 2013 Docente de educacion especial (Instructor) Playa del Carmen

Desempeiie labores docentes en el area de capacitacion para el trabajo con nifios
con discapacidad (auditiva, intelectual y motora) en el Centro de Atencion Multiple
“Gabriela Brimmer” de Playa del Carmen, donde imparti clases de valores y
conocimientos laborales que le permitan a los alumnos ser incorporados al sector
productivo.
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2009-2011 Grupo modelo Felipe Carrillo Puerto
Sub-gerente.

Logre incrementar el volumen de ventas y posicionamiento de marca con un
crecimiento del 20% en cobertura del catalogo de marcas de la compafiia asi como un
incremento en las ventas del 25%.

Coordine la campafia para la recuperacion de la cartera vencida obteniendo una
recuperacion del 60% de la cartera.

Desempeifie funciones de coordinacion y logistica de la fuerza de ventas, manejo
de cartera vencida y linca de créditos, persuasidn a clientes de competencia,
apertura de negocios propios y manejo de personal, campafias de marketing.

2006-2008 Chevrolet Paya del Carmen Q.
Ejecutivo de ventas:

En esta compaiiia brinde mis servicios para la venta de vehiculos en el departam
autofinanciamiento donde mantuve 50% por encima de la cuota establecida duran
meses, fui ascendido al departamento de ventas corporativas manteniendo mis ven
por encima de la meta en un 40%.

2005-2006 lusacell Mérida Yuc.
Ejecutivo de ventas:

Para esta empresa desempefie actividades dec venta inicialmente de cquipos celulares
para la cadena Coppel durante 2 meses cn los cuales dupligue mi cuota.

Fui ascendieron a fa venta de planes tarifarios para el canal de Elektra donde me
desempeiie por 6 mescs durante los cuales obtuve el 150% de mi cuota lo cual me dio la
oportugtidad de ser ascendido a ¢l departamento de cuentas corporativas en el cual aperture
un punto de 5 manteniéndolo en ler lugar en ventas durantc mis 8 meses € estancia en el
departamento




FORMACION ACADEMICA

2003-2005 LIC. Relaciones publicas y mercadotecnia.(Universidad Mesoamericana de
San Agustin)

2010-2011 Nivelacion pedagogica. (Normal Andrés Quintana Roo)

2012 Diplomado en tecnologias de la informacion y la comunicacion (Universidad
Tecnologica de la Riviera Maya)

2012 certificacion 11l médulos en informatica en el Instituto de Capacitacion para el
Trabajo (ICAT).
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DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2017 DE LA H. JUNTA DIRECTIVA

ANEXO 3
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DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2017 DE LA H. JUNTA DIRECHVA

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO

Presentacion para su Aprobacion del Ajuste del Presupuesto del

Programa Operativo Anual 2017

AMPLIACIONES
CONCEPTO APROBADO / MODIFICADO
(REDUCCIONES)
FEDERAL
1000 SERVICIOS PERSONALES 45,499,364.00) -3,641,384.00 41,857,980.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 456,249.00 -160,852.00 295,397.00
3000 SERVICIOS GENERALES 2,327,115.00 -1,091,662.00 1,235,453.00
TOTAL 48,282,728.00 -4,893,898.00 43,388,830.00
ESTATAL
1000 SERVICIOS PERSONALES 32,004,922.00 -4,099,601.00 27,905,321.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 257,794.00 -58,786.00 199,008.00!
3000 SERVICIOS GENERALES 1,597,782.00 -776,223.00 821,559.00
TOTAL 33,860,498.00) -4,934,610.00 28,925,888.00
SUBTOTAL EJERCICIO 2017 8214322600  -9,828,508.00  72,314,718.00
INGRESOS PROPIOS
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,705,641.00; 0.00 1,705,641.00
3000 SERVICIOS GENERALES 1,731,680.00 0.00) 1,431,680.06
5000 ACTIVO FTIO 100,000.00 0.00) 100,000.00
TOTAL 3,537,321.00 0.00 3,537}321-00
GRAN TOTAL EJERCICIO 2017 85,680,547.00|  -9,828,508.00 75,852,o§goo
PRESUPUESTO FEDERAL Y ESTATAL AJUSTADO DE ~
INGRESOS Y EGRESOS CALENDARIZADO 2017 \
FEDERAL 7 &
capfrutol ENERO | FEBRWRO | maRzo | asmn | mavo | smeo RO | AGOSTO |SEf OCIUSRE | NOVIERSRE
2,735,648.33(2,826,380.96/3,064,406.63,2,950,935.61/2,969,189.50{2,938,181.05,2,941,825.48/4,009,360.09|3,581,336.51,__ 3,476,815.56/3,480,498.96_8,414,251.29/43,348,830.00
1000 2,520,113.53]2,566,419.89,2,937,094.39]2,819,855.142,844,079.57|2,844,079.5812,844,079.6113,914,079.62{3,483,740.64|__ 3 382,564.00|3,382,564.09] 8,319,309.82|41,847,980.00
2000 | 21,637.44 36,621.64 34,690.64] 31,052.52 30,950.12] 20,063.52] 20,063.52 20,063.5Z 20,063.52 20,06352] 20,063.52  20,063.52 2%,397.00
| 3000 | 193,897.36 223,339.43 92,621.60, 100,027.95 94,159.81 74,037.95 77,682.35 75,216.95 77,532.35 74,187.95 77,871.35  74,877.95, 1,234,453.00
X
ESTATAL
mbmvm}mimlmim a0 | Asosto |snesmes we [novewser| ocemer | s
1,917,513.12{1,839,350.59/2,022,202.86/2,190,268.65|2,059,218.301,582,843.24]2,026,795.89|3,012,595.7312,251,473.53__2,192,961.31(2,195,121.91) 5,235,542.87|28,925,888.00
1000 |1,689,318.09|1,710,380.10/1,958,370.39/2,119,429.95)1,986,484.40/1,912,664.541,956,018.23|2,948,957.43|2,186,291.23] _ 2,130,008.61]2,129,714.01| 5,177,684.02|27,905,321.00
2000 | 12,787.84) 19,942.84 18,422.84] 2070168 20,701.68 20,701.68 18,871.04 13,375.68 13,375.68 13,375.68] 13,375.68]  13,375.68  199,488.00
3000 | 215,407.19] 109,027.65] 45409.63 50,137.02] 52,032.22] 45,477.02] 51,906.62 50,262.62] 51,806.62 49,577.02] 52,032.22] _ 44,483.17] 821,5‘55&‘1

Total: Federal y Estatal $72,314,718.00
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Ajuste del Programa de Ahorro Presupuestal Establecido en el Pacto por Quintana Roo.

ESTATAL
conceRTO ANUAL ENERO | FEBRERO MARZO AsRIL MAYO o MO | AGOSTO | SEFTEMBAE | OCTUBRE | NOVIEMERE | DICIEMBRE |
1221 SUELDOBASE AL PERSONAL
EVENTUAL 148586877  0.00 0.00 0.00 69,854.86 | 129.787.56 | 116,303.14 | 12304535 | 318710.06 | 182,020.70 | 182,039.70 | 182,030.70 | 182,039.70 |
2611 KOMBUSTIBLES 9,805.75 0.00 0.00 0.00 137294 | 137294 | 137204 | 125153 887.08 887.08 887.08 887.08 837.08
3111 [ENERGIA ELECTRICA 8.939.68 0.00 0.00 0.00 97431 1,055.75 97431 1,055.75 97432 1,055.75 974.31 1,055.76 819.42
TOTALES 1,504,614.20 0.00 0.00 0.00 7220211 16.25 39 125352.63 32 .53 183901.09  183,982.54_ 183,746.20
INGRESOS PROPIOS
CONCEPTO ANUAL ENERQ FEBRERO | MARZO m MAYO NUNIO nuo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
2611 [COMBUSTIBLES 12,238.07 0.00 0.00 000  1361.10] 136110  1,361.10]  1,361.10]  1,361.10] _ 1,699.56] _ 136145 1236116 _ 1,010.70)
3751 VIATICOS ENEL PAIS 22,240.55 0.00 0.00] 0.00] 268508, 236844 2,26712]  2,36844] _ 2,495.10] _ 2,368.44] _ 241910 _ 268508 _ 2,583.75
TOTALES 34,478.62 0.00 0.00 0.00 404618 372054 _ 3,628.22 _ 372954 3,856.20 __4068.00 378025 404624 __ 3,594.45
FEDERAL
CONCEPTO ANUAL ENERO FEBRERO MARZO P MAYO UMD o AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
1221 mmo:rseummmm 2,228,803.16] 0.00 0.00| 000 91,346.48] 16441975 16441975 164,419.75] 376,7382.55| 316953.72| 31695372 31695372 316,953.72
7611 ICOMBUSTIBLES 13,426.08 0.00 0.00 000 2059.37] _ 205258 1,33059] 133059 _ 1,330.59]  1,330.59] _ 133059 1,330.59] __ 1,330.59
3111 ENERGIA ELECTRICA 11,279.90 0.00 0.00] 000 1.392. 1,407.58]  1169.48] 126723  1,169.49]  1,267.23] _ 1169.49] _ 1,267.23  1,169.49
TOTALES 53,509.14 0.00 0.00 0.00 _94798.53 16787991 166,919.82 167,017.57 37888263 319
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319,551.54 _319,453.80
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CPACTONIDANDE

COMPETENCIAS LABORALES

Las tarifas que el CONOCER ha establecido para el Sistema Nacional de Competencias estan
indexadas a dia de Salario Minimo General Vigente en la Republica Mexicana (DSMGV 2017 $80.04)
y que por Ley, a partir del 2017 serd utilizada la Unidad de Medida y Actualizacion (UMA $75.49).

CONCEPTO UMA TOTAL |
' ACREDITACION DE CENTROS DE EVALUACION 300 S 22,647.00;
ACREDITACION DE EVALUADORES INDEPENDIENTES 200 $ 15,098.00
ACREDITACION DE ESTANDARES DE COMPETENCIA 100 $ 7,549.00
EVALUACION DE LA COMPETENCIA LABORAL 21 $ 1,58529
CERTIFICADOS NIVEL 1 2.5 S 188.73
CERTIFICADOS NIVEL 2 4 S 301.96 |
| CERTIFICADOS NIVEL 3 5.5 $ 41520 ]
CERTIFICADOS NIVEL 4 9 $  679.41 |
CERTIFICADQS NIVEL S 11 S 830.39 \
REPOSICION Y REELABORACION DE CERTIFICADOS 5.5 $ 41520
Cuadro comparativo de cursos y el nivel que le corresponde segun las tarifas CONOCER
CODIGO TTULO \ NIVEL
EC0038 | Atencion a Comensales \ 2
EC0043 Preparacion de habitaciones para alojamiento temporal \g
Disefio de cursos de capacitacién presenciales, sus instrumentos de \
EC0049 ) e 3
evaluacion y material didactico
£CO076 Evaluacion de .Ia competencia de candidatos con base en estandares 3 \
de competencia
ECO081 Manejo higiénico de los alimentos 2
Uso didactico de las tecnologias de informacion y comunicacion en :
EC0084 - L 2
procesos de aprendizaje: Nivel basico
EC0107 Manejo de procesador de textos digitales 2
Elaboracion de proyectos de aprendizaje integrando el uso de las
EC0121.01 ) . ) o 3
tecnologias de la informacion y comunicacion
EC0127 Preparacion de alimentos 2
EC0128 Preparacion y servicio de bebidas 2
ECo181 Facilitacion de la informacion en poder del sujeto obligado 2
£C0217 Impartic'ién de cursos de formacion del capital humano de manera 3
presencial grupal B
Disefio de cursos de formacién de capitai humano de manera
ECO301 presencial grupal, sus instrumentos de evaluacion y manuales de 3
cursos

Avenida Héroes # 368 Colonia A. Lopez Mateos, C.P. 77010. Chetumal, Quintana Roo, México.

Tel: (983) 83 7 11 19, Ext. 33
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CENTROS DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO
SERVICIO UMA TOTAL -
Solicitud, estudio y resolucion del tramite de RVOE N/A $ 1,039.78
Otorgamlento de RVOE para impartir capacitacion para el 300 $ 22,647.00
trabajo
; Autorizacion a particulares para impartir capacitacion 300 $ 22,647.00
[ . . v rel T . .
! Cambio o amplnaq(’m de domicilio o establecimiento de N/A $ 3599.17
un plan de estudio adicional
Expedicion de constancias, diplomas y certificados (por
3 1.2 $ 9059
cada documento expedido)

Las cuotas establecidas para Centros Particulares de Capacitacion para el Trabajo son de acuerdo a
la Ley Federal de Derechos Art. 186 Anexo 19 de la Resolucion Misceldnea Fiscal para 2017 y Ley
de Hda. del Edo. de Q. Roo Seccion V.- Servicios Educativos Art. 207-H

OTROS SERVICIOS
SERVICIO UMA TOTAL
Expedicion de constancias de estudio 1 $ 75.49
Duplicado de credencial N/A $38.25
Duplicado de diploma, constancia o certificado N/A _—_ $548.60

186 Anexo ela
7-H.

Las cuotas establecidas son de acuerdo a la Ley Federal de Derechos A
Resolucion Misceldnea Fiscal para 2017 y Ley de Hda. del Edo. de Q. Roo Art.

ESPECIALIDAD DE GUIAS DE TURISMO

Para Unidades de Capacitacion Registradas ente SEDETUR

DIPLOMADO GUIAS GENERALES DE TURISMO
DURACION
MODULO EN HORAS COSTO

Historia de México 50 $ 1,000.00
| Historia general del arte o 40 S 1,000.00
Etnografia y arte popular 40 $ 1,000.00
Arqueologia y época prehispanica 60 S 1,000.00
Arte prehispanico S0 $ 1,000.00
Arte colonial 30 S  750.00
Arte moderno y contemporaneo 45 $ 1,000.00
Relaciones humanas 20 S 500.00
Cultura y calidad en turismo 30 S  750.00
Atencion y trato al publico 20 $  500.00
Conduccién de grupos y liderazgo 30 S  750.00
Geografia turistica 70 $ 1,250.00
Legislacion turistica 25 S 500.00
TOTAL i 510 $11,000.00

Avenida Héroes # 368 Colonia A. LOpez Mateos, C.P. 77010. Chetumal, Quintana Roo, México.
Tel: (983) 83 711 19, Ext. 33
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L DIPLOMADO GUIAS LOCALES DE TURISMO {0.p.B.)

DURACION
MODULO EN HORAS COSTO

Arqueologia y época prehispanica 40 $ 1,000.00
Etnografia y arte popular de Quintana Roo 40 $ 1,000.00
Historia de Quintana Roo: Encuentro de dos 40
mundos $ 1,000.00
Historia de Quintana Roo: De la guerra de 50
castas a la época contemporinea $ 1,000.00
Relaciones humanas 20 $ 500.00
Cultura y calidad en turismo 20 "~ $ 50000
Atencién y trato al publico 20 S 500.00
Conduccion de grupos y liderazgo 20 $ 500.00
Geografia y patrimonio turistico de 50
Quintana Roo. $ 1,000.00
Legistacion turistica 25 $ 500.00
Maya basico comunicativo 35 $ 750.00

TOTAL 360 $8,250.00

EVALUACIONES DE LA ESPECIALIDAD: “TECNICO TERAPEUTA EN SERVICIOS DE MASAIE”

MODULO HORAS COSTO

Técnicas Basicas de Masajes 325 $1,500.00

Reflexologia podal 150 $1,200.00

Masaje shiatsu 200 $1,300.00 '

Drenaje Linfatico Manual 200 $1,300.00 .Y

Masaje tejido profundo 325 $1,500.00 \

INSCRIPCION A CURSOS REGULARES
UNIDADES DE DURACION EN HORAS

_ CAPACITACION | 100-150 | 151-200 | 201-250 | 251-300 | 301-350 | 351-400 | 401-450 | 451-500 | 501-550 | 551-600
COZUMEL $350.00 | $400.00 | $450.00 | $500.00 | $550.00 | $600.00 | $650.00 | $700.00 | $750.00 | $800.00
CARRILLO PUERTO | $250.00 | $300.00 | $350.00 | $400.00 | $450.00 | $500.00 | $550.00 | $600.00 | $650.00| $700.00
. SOLIDARIDAD $350.00 | $400.00 | $450.00 | $500.00 | $550.00 | $600.00 | $650.00 | $700.00 | $750.00} $800.00
' OTHON P. BLANCO | $350.00 | $400.00 | $450.00 | $500.00 | $550.00 | $600.00 | $650.00 | $700.00 | $750.00 | $800.00
BENITO JUAREZ $350.00 | $400.00 | $450.00 | $500.00 | $550.00 | $600.00 | $650.00 | $700.00 | $750.00 | $800.00
| LAZARO CARDENAS | $250.00 | $300.00 | $350.00 | $400.00 | $450.00 | $500.00 | $550.00 | $600.00 | $650.00 | $700.00
| JOSE MA MORELOS | $250.00 | $300.00 | $350.00 | $400.00 | $450.00 | $500.00 | $550.00 | $600.00 | $650.00 $700.00
| ISLA MUJERES $250.00 | $300.00 | $350.00 | $400.00 | $450.00 | $500.00 | $550.00 | $600.00 | $650.00 | $700.00 |
 TULUM $350.00 | $400.00 | $450.00 | $500.00 | $550.00 | $600.00 | $650.00 | $700.00 | $750.00 | $800.00
BACALAR $250.00 | $300.00 | $350.00 | $400.00 | $450.00 | $500.00 | $550.00 | $600.00  $650.00 | $700.00
PTO. MOR. $250.00 | $300.00 | $350.00 | $400.00 | $450.00 | $500.00 | $550.00 | $600.00 | $650.00 | -5700.00

Avenida Héroes # 368 Colonia A. Lopez Mateos, C.P. 77010. Chetumal, Quintana Roo, México.
Tetk: (983) 83 7 11 19, Ext. 33
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TARIFAS AUTORIZADAS PARA EL COBRO DE LOS DIVERSOS SERVICIOS DE EXTENSION .

UNIDAD DE DURACION EN HORAS
CAPACITACION 20-40 41-80 81-120
COZUMEL $200.00 $250.00 $300.00
CARRILLO PUERTO $150.00 $200.00 $250.00
SOLIDARIDAD $200.00 $250.00 $300.00
OTHON P. BLANCO $150.00 $200.00 $250.00
BENITO JUAREZ $200.00 $250.00 $300.00
LAZARO CARDENAS $150.00 $200.00 $250.00
JOSE Ma. MORELOS $150.00 $200.00 $250.00
1SLA MUJERES $150.00 $200.00 $250.00
TULUM $200.00 $250.00 $300.00
BACALAR $150.00 $200.00 $250.00
PTO. MOR. $150.00 $200.00 5250.00

IMPARTICION DE CAPACITACION ACELERADA ESPECIFICA (CAE)

£1 servicio es autofinanciado, por lo tanto su costo varia por que se busca que el mfinto Tin
cobrado a la empresa o institucién cubra todos y cada uno de los gastos generados por s

Se suman los gastos en que se incurrird por la realizacién del evento de capacitacion, los
pueden ser entre otros, por concepto de honorarios del instructor, transportacion, hospe
alimentacion del instructor, material didactico, coffee break. El total que arroja la suma se le cab
a la empresa o institucidn por el servicio o bien el total se prorratea entre el nimero de
participantes y se les cobra una cuota individual.

EVALUACION DEL RECONOCIMIENTO OFICIAL DE LA COMPETENCIA OCUPACIONAL [ROCO).

| Se cobra la cantidad de $542.06, por cada evaluacion aplicada (Ley federal de Derechos, Articulo
186, fraccion X. Anexo 19 de la Resolucién Miscelanea Fiscal para 2017)

TARIFA HORA-SEMANA-MES

El pago correspondiente a Hora-Sema-mes es de $ 126.38

Avenida Héroes # 368 Colonia A. Lopez Mateos, C.P. 77010. Chetumal, Quintana Roo, México.
Tel: (983) 83 71119, Ext. 33
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Modificacion a las Tarifas de Servicios que Presta el ICATQR, para el Ejercicio

Fiscal 2017.

CENTROS PARTICULARES DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO

oRCI0 OFIC0
ICATQR/DG/DP/0001/2017 DE FECHA 11 DE ENERO DE 2017 | ICATQR/DG/DP/0025/2017 DE FECHA 30 DE MARZO DE 2017
SERVICIO PRESENTADO EN LA | SESION ORDINARIA 2017. SOMETIDO A PROPUESTA. DIFERENGA
DICE __DEBE DECIR
UMA TOTAL UMA TOTAL
LICITUD,ESTUDIO Y RESOLUCION DEL TRAMITE DE RVOE

N/A $1,006.56 N/A $1,039.78 $33.22
ICAMBIO O AMPUIACION DE DOMICILIO O ESTABLECIMIENTO
DE UN PLAN DE ESTUDIO ADICIONAL N/A $3,484.19 N/A $3,599.17 $114.98

Nota: Las cuotas establecidas para Centros Particulares de Capacitacion para el Trabajo son de acuerdo a la Ley Federal
de Derechos Art. 186 Anexo 19 de la Resolucion Miscelanea Fiscal para 2017 y Ley de Hda. del Edo. de Q. Roo Sesién IV.
Servicios Educativos Art. 207-H.

OTROS SERVICIOS
OFICIO ORCI0
ICATQR/DG/DP/0001/2017 DE FECHA 11 DE ENERO DE 2017 | ICATQR/DG/DP/00235/2017 DE FECHA 30 DE MARZO DE 2017
SERVICIO PRESENTADO EN LA | SESEON ORDINARIA 2017 SOMETIDO A PROPUESTA. DIFERENCIA
DICE DEBE DECIR
UMA TOTAL UMA TOTAL
- T CRbS N/A $37.03 N/A $38.25 $1.22
DUPLICADO DE DIPLOMA,CONSTANCIA O CERTIFICADO N/A $47.05 N/A $48.60 $1.55

Nota: Las cuotas establecidas son de acuerdo a la Ley Federal de Derechos Art. 186 Anexo 19 de la

EVALUACION DEL RECONOCIMIENTO OFICIAL DE LA COMPETENCIA OCUPACIONAL (ROCO)

SERVICIO PRESENTADO EN LA | SESIGN ORDINARIA 2017 MEDIANTE OFICIO SERVICIO SOMETIDO A PROPUESTA
ICATQR/DG/DP/0001/2017 DE FECHA 11 DE ENERO DE 2017. OFICIO ICATQR/DG/DP/0025/2017 DE FECHA 30 DE MARZO DE 2017
DICE DEBE DE DECIR

DIFERENCIA

SERVICIO SE COBRA LA CANTIDAD DE $542.06,
EVALUACION APUCADA (LEY FEDERAL
ARTICULO 186 FRACCION X. ANEXO 19 DE LA

MISCELANEA FISCAL PARA 2017).

SE COBRA LA CANTIDAD DE $524.74, POR CADA EVALUACION

APUCADA {LEY FEDERAL DE DERECHOS, ARTICULO 186,FRACCION X). DERECHOS,

J.32
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