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La educacién es un derecho humano, estipulado en nuestra Constitucion y
tratados internacionales, y uno de los principales factores que contribuye a
mejorar la calidad de vida. Ante el reconocimiento de que el Estado es el
responsable de equilibrar las situaciones de desigualdad entre mujeres y
hombres, la Secretaria de Educacion y Cultura de Quintana Roo (SEyC) se dio
a la tarea de construir e integrar elementos que permitan el diseno y desarrollo
de politicas educativas con perspectiva de igualdad de género, derechos

humanos y erradicacion de la violencia de género.

En el marco del Proyecto Institucionalizacion de las perspectivas de igualdad
de género, derechos humanos y erradicacion de la violencia de género,
financiado por la Secretaria de Educacién Publica, y con la finalidad de
garantizar los derechos de la infancia y de la juventud en los entornos
educativos, la SEyC se plante6 la necesidad de contar con un Diagndstico de la
situacion de discriminacion y violencia de género en la comunidad escolar del Estado de

Quintana Roo.

Este Diagnostico, elaborado por el Observatorio de la Gobernanza para la
Cooperacion y el Desarrollo y coordinado por la Mtra. Mariana Bello, implicé
la colaboracién de quienes integran la comunidad escolar ya que fueron
encuestados/as y/o entrevistados/as alrededor de 2500 personas, entre

estudiantes, docentes y directores de primaria, secundaria y preparatoria.

La SEyC ha dado el primer paso al hacer un andlisis profundo, recabar
informacion confiable, sobre los tipos, frecuencias y protagonistas de los
conflictos mas recurrentes en las escuelas, la percepcion de los estereotipos de
género y de los espacios escolares que inspiran seguridad o inseguridad, asi
como el papel que juega el personal docente y directivo en estos procesos, de
manera que contribuyan en un futuro cercano a orientar acciones de

prevencidn y atencion, bajo un enfoque de derechos humanos.
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Asimismo, se incluyd una descripcion de la seleccién de carreras

universitarias segun sexo, de los/as jovenes del Estado de Quintana Roo.

La SEyC reconoce la necesidad de fomentar acciones para una educacion
incluyente que garantice la no discriminacion y plena incorporacion de
personas en situacion de vulnerabilidad. No cabe duda que se requieren
profundas transformaciones para que los nifios y nifias puedan ser educados en

espacios de igualdad, libres de discriminacion y violencia.

Por consiguiente, el presente Diagnostico es un documento de apoyo que
permitira focalizar las brechas de desigualdad de género en el sector educativo
y establecer estrategias de intervencidn que incorporen los mecanismos y
medidas necesarias para compensar desigualdades, prohibir practicas
discriminatorias y evitar la generacién de nuevas desigualdades. En sintesis,
sera un elemento fundamental en el disefio de politicas que identifiquen y
erradiquen los estereotipos que inciden en la desigualdad, la exclusién, la
violencia y discriminacion de género y contra las mujeres en el sector

educativo.

Este es el primer estudio en su tipo que se realiza en Quintana Roo que
ayudard a todas aquellas personas involucradas en el proceso educativo—
especialistas, estudiantes, padres y madres de familia, docentes y autoridades—
a contar con informacion base para el conocimiento y posterior monitoreo de

este fendémeno.

Queda claro que esta tarea es una responsabilidad de todos y todas, requerira
del compromiso de autoridades educativas, docentes, padres de familia,

sociedad civil y, por supuesto, nuestros estudiantes.
Por una educacién publica, integral y de calidad.

Mtro. José Alberto Alonso Ovando

Secretario de Educacién y Cultura
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México es un pais en el cual persisten importantes brechas de género
entre hombres y mujeres en cuanto al acceso a los derechos humanos. Si bien
se han realizado avances, los niveles de desigualdad persisten impidiendo el
desarrollo y generando violencia.

La educacion, ademas de ser la mas importante palanca de desarrollo
con la que cuenta un pais, es un derecho humano, consagrado en tratados
internacionales y estipulado en nuestra Constitucidén. La historia comparativa
de las naciones brinda suficientes y claros ejemplos de las diferencias entre
paises que han invertido decididamente en una educacién incluyente, asi como
en la investigacion, contra aquellos que no lo han hecho. Los primeros logran
estabilidad social y con ello econdémica a partir de erradicar el circulo de la
pobreza; para los segundos la inversidn necesaria para contrarrestar los
estragos de la pobreza, la enfermedad y la inseguridad, les resta inmensas
posibilidades. En un marco de interacciéon, mercados abiertos y competencia
internacional, las condiciones de rezago ponen a un pais entero en serias

condiciones de desventaja.

La educacion contribuye a mejorar la vida y a erradicar el circulo de la
pobreza y la enfermedad. A través de una educacion basica de calidad, los
nifos y nifias adquieren el conocimiento y las aptitudes necesarias para
adoptar formas de vida saludables, protegerse de enfermedades y asumir un
papel activo en la toma de decisiones personales, sociales, econOémicas y

politicas.

Ademas, la educacion es un componente sustancial cuando se trata de
paises con enormes desigualdades en materia de acceso a los derechos
humanos, desigualdades que cimientan y reproducen vulnerabilidades para
grupos poblacionales especificos, para quienes, en caso de no actuar de manera

eficaz y selectiva, les esperan escenarios futuros de pobreza, exclusién y
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violencia. En el caso de las nifias y las jovenes, la educacion es un ingrediente
béasico de empoderamiento que marca profundos diferenciales en la autonomia
de las mujeres, con particular impacto a su salud, su integridad fisica y

emocional, asi como en la vida reproductiva y en la participacion laboral.

No obstante lo anterior, si bien la educacién formal es una condicion
necesaria, hoy sabemos que en si misma no es suficiente para asegurar niveles
comparables de acceso al trabajo, a ingresos dignos y a la proteccidén social

entre mujeres y hombres en todos los ciclos de la vida.

Durante muchos afios México ha trabajado de manera sistemdatica para
aumentar la cobertura educativa en todos los niveles. No obstante, y a pesar
del gran avance en cuanto al aumento de los niveles de matricula en educacion
béasica, importantes retos persisten en el avance de nifios y nifas hacia los

siguientes niveles educativos.

Por otro lado, si bien es cierto que incrementar el nivel educativo de los
hombres y mujeres de un pais constituye una meta fundamental para alcanzar
mayores niveles de bienestar y desarrollo, no debe soslayarse que se requieren
aun profundas transformaciones para que los nifios y nifias puedan ser
educados en espacios de igualdad, libres de discriminacién y violencia.
Aspectos que solo pueden observarse claramente si los andlisis educativos se

llevan a cabo bajo el enfoque de derechos humanos e igualdad de género.

El gran reto de un sistema educativo justo y equitativo es educar para la
igualdad y en ambientes de igualdad y ello requiere de un analisis profundo
acerca de las dinamicas cotidianas que se manifiestan en los espacios
educativos, desde nivel primaria hasta medio superior, donde se recabe
informacion confiable sobre los tipos, frecuencias y protagonistas de los
conflictos mas recurrentes en las escuelas, la percepcion de los estereotipos de
género y de los espacios escolares que inspiran seguridad o inseguridad, asi
como el papel que juega el personal docente y directivo en cuanto a las

medidas con que cuentan para enfrentar estas situaciones, para con ello
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contribuir a orientar acciones de prevencion y atenciéon bajo un enfoque de

derechos humanos.

Un estudio con estas caracteristicas no se ha llevado a cabo en el Estado
de Quintana Roo, es por ello, que la Secretaria de Educacién y Cultura del
Estado de Quintana Roo (SEyC), en conjunto con la Secretaria de Educacion
de Educaciéon Publica (SEP), han propuesto la realizacién del presente
“Diagnostico de las condiciones de discriminacion y violencia de género en
la comunidad escolar del Estado de Quintana Roo”, a partir del cual se
pueda contar con informaciéon de base para el conocimiento y toma de
decisiones acerca de una estrategia educativa para la construccion de igualdad

en el Estado.

El presente documento se organiza en 2 partes, cada una de las cuales,

se integra por sus respectivas secciones o capitulos.

En la primera parte se analizan las condiciones educativas generales
para el Estado de Quintana Roo, con base en la informacién disponible en
fuentes oficiales, misma que se analiza y presenta por nivel educativo
atendiendo, cuando fue posible, a las desigualdades entre hombres y mujeres.
Los indicadores que se presentan son los relacionados con los promedios de
escolaridad, rezago y analfabetismo, condiciones de acceso y trayectoria,

logros educativos e insercion en el ambito laboral.

En la segunda parte se exponen, por niveles educativos, los hallazgos
obtenidos a partir del diagnostico de las condiciones de discriminacion y
violencia que se llevo a cabo en las escuelas del Estado, a partir de la
aplicacion de encuestas a alumnos/as, maestros/as y directores/as.

Finalmente se exponen las conclusiones y recomendaciones.
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El Plan Sectorial de Educacion (2013-2018), alineado a lo establecido en el
Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 (PND), establece que es un
condicionante para elevar la calidad educativa, la implementacion de politicas
publicas que garanticen la igualdad de género, el respeto a los derechos

humanos y la erradicacion de la violencia contra las mujeres.

Por primera vez en la historia de México, la perspectiva de género se
integra como objetivo sustantivo y transversal del PND. En el eje denominado
“FEducacion con calidad para todos”, se mencionan los siguientes objetivos

transversales:

e Impulsar en todos los niveles, particularmente en la educacidon media
superior y superior, el acceso y permanencia de las mujeres en el Sistema
Educativo, asi como la conclusiéon oportuna de sus estudios.

e Fomentar que los planes de estudio de todos los niveles incorporen una
perspectiva de género, para inculcar desde una temprana edad la igualdad
entre mujeres y hombres.

e Incentivar la participacion de las mujeres en todas las areas del
conocimiento, en particular en las relacionadas a las ciencias y la
investigacion.

e Fortalecer los mecanismos de seguimiento para impulsar a través de la
educacion la participacion de las mujeres en la fuerza laboral.

e Robustecer la participacion de las nifias y mujeres en actividades deportivas,
para mejorar su salud y su desarrollo humano.

e Promover la participacion equitativa de las mujeres en actividades

culturales.

En concordancia con estos objetivos, el Plan Sectorial de Educacion
(2013-2018) plantea garantizar, por un lado, que las mujeres logren su ingreso,

permanencia y conclusién de estudios, y por el otro, que estos procesos se
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desarrollen en contextos igualitarios, con materiales y docentes sensibilizados
para romper con la transmision de estereotipos de género que desigualan a
unas de otros, generando ademads, discriminacién y violencia. De igual
manera, se establece la incorporacién transversal en el sector educativo, del
principio de interés superior de la nifiez y la adolescencia. El objetivo
subyacente detrds de estas premisas es alcanzar la igualdad sustantiva entre

mujeres y hombres, en un marco de respeto irrestricto a los derechos humanos.

Por su parte, el Programa para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
(PROIGUALDAD) considera como objetivo especifico a alcanzar, en materia
educativa: “Fortalecer las capacidades de las mujeres para participar activamente en
el desarrollo social y alcanzar el bienestar”. Dentro de este objetivo se plantea
desarrollar acciones afirmativas para las mujeres en todos los niveles del
sistemaeducativo, areas del conocimiento e investigacion, asi como fortalecer
la participacion de mujeres y nifias a través de acciones afirmativas en las

actividades artisticas, culturales y deportivas.

En este contexto, surge el Proyecto Fortalecimiento de la Politica de
Igualdad de Género en el Sector Educativo, el cual consiste en una estrategia
de intervencion cuyo objetivo es lograr que las autoridades educativas de las
entidades federativas se fortalezcan y cuenten con herramientas para disefiar e
instrumentar acciones que permitan la transversalidad de las perspectivas de
igualdad de género, derechos humanos y erradicacion de la violencia de género

en el sector educativo de cada estado.!

Cabe mencionar también, que cada una de estas afirmaciones,
encuentran sustento en el marco normativo de Quintana Roo, a través de la
Ley de Educacién en el Estado de Quintana Roo, que en su Articulo 13
enfatiza que el criterio que orientara la educacién que el Estado y sus

organismos descentralizados impartan, se basara en los resultados del progreso

L SEP (2014) Lineamientos de Operacion del Proyecto Fortalecimiento de la Politica de
Igualdad de Género en el Sector Educativo. Documento interno.
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cientifico; luchara contra la ignorancia, las servidumbres, los fanatismos, los
prejuicios, la formacion de estereotipos, la discriminacién y la violencia,

especialmente la que se ejerce contra las mujeres y ninos.

Establece ademés que las autoridades educativas estatales, prestardn
servicios educativos otorgando a las mujeres facilidades para su acceso,
reingreso, permanencia y egreso. Ademads, se desarrollardn programas con
perspectiva de género; instrumentaran acciones afirmativas para que las
mujeres y niflas indigenas accedan a becas y apoyos educativos; realizaran
acciones para lograr la equidad de género en todos los niveles y modalidades e
incorporaran la equidad de género en los planteles educativos mediante
multiples estrategias tales como: la promocién de la permanencia de las nifias
en la escuela, la modificacion de actitudes, comportamientos y lenguajes
sexistas, asi como de practicas excluyentes por razones de sexo (Articulo 16 de

la citada Ley).

Con estos mandatos juridicos, quedan establecidas las primeras metas
hacia la igualdad, resta realizar un diagnéstico que establezca la linea base de
la cual se parte y con ello, dimensionar la brecha a recorrer, asi como las
estrategias especificas que se derivan de las diferentes condiciones en el

Estado.
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Parte 1

Diagnostico de las condiciones

educativas del estado de Quintana Roo
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Hoy en dia, en México, se establece que la educacion es un derecho humano.

No se trata de una garantia o una concesion del Estado a los individuos,

sino de un derecho que les corresponde a todos por el solo hecho de ser personas. (INEE,
2014)

La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que establece la
perspectiva del derecho a la educacién obligatoria de las y los nifios y jovenes,
complementada por el marco normativo especifico en materia de educacién en
nuestro pais?, en conjunto con la reciente Ley General de los derechos de las
nifias, nifilos y adolescentes, se constituyen como el marco general que

establece cuales son los objetivos y metas sociales en materia educativa.

El articulo 1° de la Constitucion, en su ultima reforma en el ano 2011,
establece que: “En los Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozaran
de los derechos humanos reconocidos en esta Constitucion y en los tratados
internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi como de las
garantias para su proteccidén, cuyo ejercicio no podrd restringirse ni
suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones que esta Constitucion
establece” (CPEUM, 2014). La reforma a este articulo marca un hito en la
conceptualizacion del derecho y un cambio de paradigma al pasar de un
Estado que otorga garantias a uno que reconoce derechos que debe respetar y

hacer cumplir.

El derecho de las y los nifios y jovenes a la educacion obligatoria se
integra por elementos, como el acceso pleno a escuelas con condiciones

adecuadas, que propicien su formacion integral. (INEE, 2013)

2Algunas de las leyes que forman parte del marco normativo federal en materia de
educacién en nuestro pais son: Ley General de Educacién, Ley General del Servicio
Profesional, Ley del Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacién, Ley General de
Derechos Linguisticos de los Pueblos Indigenas y la Ley General de la Infraestructura Fisica
Educativa, entre otras.
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Actualmente, el desarrollo de indicadores en materia educativa es
atribucion del Sistema Educativo Nacional (SEN), por conducto del Instituto

Nacional para la Evaluacion de la Educacion (INEE).

El modelo de evaluacién que se maneja comprende un conjunto de
dimensiones que ubican a los logros educativos en un complejo amplio de
dimensiones, que van mucho mas alla de solo considerar el logro educativo de

las y los estudiantes. Estas dimensiones son:

e La relevancia de la educacion para el desarrollo del pais

e La pertinencia de la misma para la vida y el bienestar de la nifez y la
juventud

e La eficacia con que el sistema escolar alcanza los objetivos escolares

e La equidad del sistema entendida como la distribucion de recursos y
aplicaciéon de procesos para disminuir las brechas entre subpoblaciones
especificas

e La suficiencia con la que el sistema escolar satisface las necesidades de
recursos de los centros educativos

e La eficiencia con que dichos recursos son administrados

e El impacto de la educacion en la sociedad y en la vida de las personas

Entre las condiciones fundamentales, sobre las cuales deben incidir las
politicas educativas, son las barreras diferenciales a las que se enfrentan los
distintos grupos poblacionales en su acceso, transito y conclusién de los

estudios en sus distintos niveles.

La legislacion establece la obligatoriedad del estado de proveer y
garantizar un nivel minimo educativo de nivel media superior, lo cual indica
que existen importantes desafios. De alli que destacamos el principio de
equidad como un pilar crucial que debe atender el sistema educativo en
nuestro pais. La equidad significa aplicar criterios que permitan darle mas y
diferente a quienes mas lo necesitan, con la meta de lograr la igualdad. Para

poder analizar cudles son las problemdaticas especificas de los grupos

26



poblaciones en su diversidad se requieren diagndsticos exhaustivos que
permitan conocer las necesidades diferenciales, y sus causas a fin de que las
intervenciones las atiendan de manera focalizada y con ello sea posible
acelerar el progreso de las poblaciones en mayor desventaja. Idealmente, toda
meta de desarrollo educativo tendria que estar acompafnada de una meta de
equidad que permitiera monitorear el proceso de cierre de brechas entre

diferentes sectores poblacionales.

El presente apartado presenta informacion acerca de varias dimensiones
del sector educativo en sus niveles basico, media superior y superior en nuestro
Estado destacando las condiciones educativas que existen y el nivel de logro
que en ellas alcanzan los hombres y las mujeres. Este analisis bajo la
perspectiva de género, permitird observar si los nifios, nifias y las y los jévenes
en nuestro pais y en nuestro Estado, alcanzan similares niveles igualitarios de
acceso y resultados educativos, observando, cuando sea posible, otras

condiciones de vulnerabilidad, discriminacion y nivel de marginacion.

A nivel nacional, segin estimaciones realizadas a partir de los datos censales y
de la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares (ENIGH, 2012),
se muestra que entre 1970 y 2012, el promedio de escolaridad de la poblacion
de 15 afios y mas pasé de 3.4 a 8.8 grados, lo cual implica que el crecimiento
observado fue de 0.12 cada afio, en promedio, lo anterior significa que al pais
le ha tomado mas de 40 afios alcanzar el nivel de secundaria completa y que, al
ritmo que llevamos, se necesitaran al menos 27 afios mas para alcanzar los

doce grados equivalentes a la educacién media superior. (INEE, 2014)

El Estado de Quintana Roo cuenta con un promedio de afos de

escolaridad que ronda en los 9 afios. Esto significa que la poblacién mayor de
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15 afios en nuestro estado, en general, solo ha culminado el nivel de educacién

secundaria.

En el grafico 1 se observa un paulatino crecimiento del nivel de
escolaridad, asi como el hecho de que las brechas entre hombres y mujeres se
han ido acortando a lo largo del tiempo, sin embargo, ain se mantienen. Para
el ultimo periodo reportado se observa que las mujeres no alcanzan los 9 afos

completos, ni en el pais ni en el Estado.

Grafica 1. Afios promedio de escolaridad de l1a poblacion de 15 y mas
afos, segun sexo 2000-2010
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Fuente: INEGI. Tabulados basicos. Censo 2000, IT Conteo 2005, Censo 2010. Iter

Si analizamos esta informacién a nivel municipal, como se aprecia en la
grafica a continuacién, en los municipios de mayor nivel de marginacién
social, el nivel de escolaridad es menor y la brecha entre mujeres y hombres,

persiste.
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Grafica 2. Afios promedio de escolaridad segun sexo
Quintana Roo, 2010
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El grifico 2 nos permite visibilizar también una desigualdad mas, la
existente entre los varones de los municipios con mas desarrollo econémico y
los hombres de municipios de extraccion indigena, con casi tres puntos de

diferencia.

Por su parte, el indice de analfabetismo ha disminuido progresivamente
a lo largo de la ultima década, mismo que es mayor para la poblacion de
mujeres, con casi 1.5 puntos porcentuales por encima del porcentaje de los

hombres.
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Grafica 3. Indice de analfabetismo. 2004 — 2013
Quintana Roo
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Fuente: Secretaria de Educacion Publica. Datos elaborados por el Instituto
Nacional para la Educacién de los Adultos, con base en el XI Censo General de Poblacién
y Vivienda 1990, XII Censo General de Poblacion y Vivienda 2000, y Censo de Poblacion y
Vivienda 2010, asi como el I y IT Conteos de Poblacién y Vivienda 1995 y 2005 (INEGI);
Proyecciones de poblacion del CONAPO, abril 2013; y Logros del Instituto Nacional para la
Educacion de los Adultos.

En el siguiente grafico se muestra la distribucién de la tasa de
analfabetismo en el Estado, para cada uno de los grupos de edad, donde se
observa que en las generaciones mas jovenes el problema ha disminuido de
manera significativa, y donde ademads, son los hombres quienes muestran
tasas, aunque con diferencias marginales, mas elevadas. Desde los 30 afnos en
adelante, las brechas de desigualdad afectan de manera constante a las
mujeres, siendo las de mayor edad, quienes presentan mayores niveles de

analfabetismo.
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Grafica 4. Analfabetismo en mayores de 15 afios
(Tasa por cada mil habitantes)
Quintana Roo, 2010
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Fuente: Iter- INEGI. Censo 2000, II Conteo 2005, Censo 2010.

En este apartado se ofrece un conjunto de indicadores respecto de la
efectividad del Sistema Educativo Nacional en asegurar que las y los nifios y
jovenes completen sus estudios obligatorios. Nuestro pais, ademas de haber
establecido, por fuerza de ley cudles son los niveles educativos obligatorios,
indica los rangos de edad adecuados u Optimos para avanzar de manera

“normal” o esperable, a lo largo de la trayectoria educativa.

El acceso de todas y todos los nifios a la escuela constituye un primer
paso para garantizar que toda la poblacién cuente con los niveles esperables de
escolaridad. Para que ello suceda se requiere que mayores proporciones de
alumnas y alumnos asistan a la escuela en los grados y niveles planeados de

acuerdo con su edad. De esta manera se avanza en la garantia del derecho a la
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educacion, eliminando poco a poco el rezago educativo que frena el

crecimiento de las personas, las comunidades y la sociedad en su conjunto.

Las cifras revelan que aunque ha habido avances importantes durante la
ultima década, éstos no son suficientes para lograr que toda/os las y los nifios
y jovenes cuenten con la educacidén obligatoria. Especificamente, los niveles
que muestran notorios rezagos son el nivel preescolar y medio superior, ya
que, si bien el crecimiento de la matricula ha sido paulatino, atin estamos lejos

de incorporar a toda la poblacién potencial en estos rangos de edad.

La tasa de matriculaciéon permite conocer los avances del sector
educativo en garantizar el acceso a la educacion obligatoria a toda la poblacion
en edad de cursarla. Esta tasa se estima como el porcentaje de alumnos
inscritos en el sistema educativo, en la modalidad escolarizada, en los grupos
de edades idoneas o tipicas para asistir a cada nivel educativo,
independientemente del nivel o tipo educativo, o grado escolar en el que se
encuentren, por cada cien nifias/os o jovenes de la poblacion en los grupos de

edad de referencia.?

3 Para la construccion de este indicador,se usan dos fuentes de informacioén no conciliadas:
Estadisticas continuas del formato 911(inicio del ciclo escolar 2011/2012) de la SEP-DGP y
las Proyecciones de lapoblacion de México 2010-2050 del CONAPO (2012). Por ello es
posible que aparezcan porcentajes superiores al 100%.
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Grafica 5. Tasa de matriculacién por nivel educativo 2000/2001 — 2012-
2013
Nacional — Quintana Roo
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Fuentes: INEE, calculos con base en las Estadisticas continuas del formato 911 (inicio de
los ciclos escolares 2000/2001 y 2012/2013), SEP-DGP, y en las Proyecciones de la
poblacion de México 2010-2050, CONAPO.

Como se observa en la grafica anterior, se destaca que el estado ha
realizado avances en cuanto a la ampliacion de la cobertura educativa en los

diferentes niveles.

Para el nivel de primaria, Quintana Roo es el penultimo estado en
cuanto a porcentaje de matriculacion en el pais, solo por debajo de Baja
California Sur. Por otro lado, a pesar de que a partir de 1994, en todo el pais,
la educacién secundaria es obligatoria, el Estado ha alcanzado niveles por
debajo del 90%, inferior a la media nacional que se ubica un poco arriba del
92%. El mayor rezago se presenta, al igual que en resto del pais, en nivel
media superior, nivel también obligatorio desde 2012, donde, en el estado,

apenas se matriculan 6 jovenes de cada 10 en edad de hacerlo.

Al analizar los datos de tasa de matriculacion por sexo y nivel educativo
en Quintana Roo para el periodo 2012-2013, observamos que mientras las
mujeres aventajan en acceso para los niveles de primaria y media superior, el

porcentaje de éstas es levemente inferior en nivel secundario, en el cual a las
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mujeres les corresponde un porcentaje de 88.3, frente a los hombres con 88.7%.
A nivel preescolar, el porcentaje de ambos es practicamente igual y
preocupante en tanto s6lo poco mas de 6 de cada 10 estan inscritos en este
nivel. (INEE, 2013)

Por su parte, la tasa neta de coberturamide el porcentaje de poblacion
en las edades idoneas o tipicas que estd matriculada, dentro del nivel o tipo
educativo correspondiente a su edad. Este indicador es muy cercano a la tasa
de matriculacion, pero a diferencia de éste, no considera al grupo de alumnos
que posiblemente se encuentran en un nivel superior o inferior al que les
corresponde segun su edad. Por lo anterior se observaran resultados muy
similares, aunque ya nos arroja mayor precisiéon sobre un avance 6ptimo en la

carrera educativa de las personas.

A nivel federal, las tasas de cobertura muestran comportamientos
distintos, segun nivel educativo. En primaria se observa que en general los
estados superan el 93%, mientras que Quintana Roo ha llegado al 96%. En el
comparativo nacional, el nivel que mas brechas presenta es preescolar, donde
Quintana Roo se ubica en ultimo lugar con una tasa de cobertura menor a 60%

y con una disminucion, incluso, respecto al periodo 2006-2007.

Grafica 6. Tasa neta de cobertura, por nivel educativo
2000/2001 — 2012-2013. Nacional — Quintana Roo
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Fuentes: INEE, calculos con base en las Estadisticas continuas del formato 911 (inicio de los
ciclos escolares 2000/2001, 2006/2007 y 2012/2013), SEP-DGP, y en las Proyecciones de la poblacion
de México 2010-2050, CONAPO.
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Grafica 7. Tasa neta de cobertura, por nivel educativo y sexo 2012-2013
Nacional — Quintana Roo
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Fuentes: INEE, calculos con base en las Estadisticas continuas del formato 911, SEP-DGP,
y en las Proyecciones de la poblacién de México 2010-2050, CONAPO.

Al analizar este indicador por sexo, se observa, en congruencia con la
tasa de matriculacion que, para todos los niveles educativos aventajan las

mujeres, siendo la brecha en media superior, la mas alta entre unos y otras.

Un indicador complementario a los anteriores de gran relevancia es el
porcentaje de alumnas/os con matriculacion oportuna. Su relevancia radica
en la evidencia de que aquellas/os matriculadas/os en las edades idoneas, o
incluso menores, tienen mayores probabilidades de permanecer en la escuela y
avanzar entre grados y niveles educativos hasta concluir la educaciéon

obligatoria.

El porcentaje de alumna/os matriculados oportunamente desciende
conforme se avanza por nivel y tipo educativo, lo cual se explica por el
aumento en la proporcion de alumnos que se van rezagando en su trayectoria
escolar ya sea por repeticion o abandono temporal. Se destaca que el acceso
oportuno también depende del contexto socioecondémico y distribucion

territorial de la poblacion.
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Grafica 8. Porcentaje de alumnas/os con matriculacion oportuna por nivel
educativo y sexo 2012-2013. Nacional — Quintana Roo
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Fuentes: INEE, calculos con base en las Estadisticas continuas del formato 911, SEP-DGP,
y en las Proyecciones de la poblacion de México 2010-2050, CONAPO.

Como se observa en el Grafico 8§, Quintana Roo se halla en porcentajes
muy similares a la media nacional a nivel de primaria, sin embargo las cifras
estatales comienzan a disminuir a partir de secundaria y se acentua la brecha
en educacion media superior. Cabe destacar que en el comparativo por sexo,
los hombres se encuentran en franca desventaja con respecto a las mujeres, lo
cual obliga a detectar las razones de fondo por las cuales los varones
comienzan a rezagarse en la trayectoria educativa, ya sea por reprobaciéon o

desercidén temporal o definitiva, 1o que se traduce en condiciones de inequidad.

Tras el analisis de las condiciones de acceso de ninas/os y jovenes a la
escuela, nos enfocaremos en la permanencia y avance de la poblacion
matriculada a lo largo de los diferentes niveles educativos. Para ello
analizaremos la tasa de aprobacion por nivel educativo, indicador que estima
el numero de alumna/os que aprobaron cierto grado escolar por cada 100

alumnos de la matricula al final del ciclo escolar.
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A nivel nacional, la tasa de aprobacion de primaria para el ciclo 2010-
2011, es mayor en las mujeres con 97.5% en comparacidon con los nifios,
quienes alcanzan un porcentaje de aprobacion de 96.1%. De secundaria en
adelante, la brecha se profundiza existiendo 5 puntos porcentuales de distancia
entre las mujeres (95%) contra 90.1% de los varones y en Educacion Media
Superior (EMS) las mujeres obtuvieron una tasa de aprobacién de 86.9%

mientras que para los hombres fue de 81.6%.*

Por su parte, el indicador tasa de desercion total mide la pérdida del
flujo escolar entre dos ciclos consecutivos, proporcionando asi informacién
sobre el porcentaje de alumnos que abandonan la escuela en cada nivel

educativo. °

A nivel nacional se observa que la desercion escolar aumenta conforme
aumenta el nivel educativo, yendo, para el periodo 2011-2012, de 0.7% en

nivel primaria, hasta 15% en EMS.

Cuando se analizan las cifras para Quintana Roo, se observa, al igual
que ocurre a nivel nacional, que a medida que avanzan los niveles educativos,
avanzan también los niveles de deserciéon. De igual manera, se nota una
constante desventaja para los hombres quienes presentan, en todos los niveles,

una mayor desercion, en comparacion con las mujeres.

4 Desafortunadamente no se cuenta con este dato a nivel estatal por sexo. Sin embargo, las
condiciones de desempefio escolar se analizan con mayor profundidad en el apartado
siguiente.

SEste indicador se estima a partir de la informacién que proporcionan las escuelas al inicio
y al final del ciclo escolar, por lo que al estar agregada la informacién de los alumnos, no es
posible saber si este abandono es definitivo o temporal. Ademas, situaciones como las
reinserciones —ya sea como alumnos de nuevo ingreso o alumnos repetidores— de nifios y
jovenes provenientes de otras cohortes escolares, inclusive la movilidad estudiantil entre
entidades, sostenimientos, tipos de servicio o modelos educativos, podrian afectar al
indicador, provocando que sus valores se salgan del rango tedrico de cero a 100%
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Grafica 9. Tasa de desercion total por nivel educativo y sexo 2011-2012
Nacional — Quintana Roo
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Fuentes: INEE, calculos con base en las Estadisticas continuas del formato 911, SEP-DGP,
y en las Proyecciones de la poblacion de México 2010-2050, CONAPO.

Analizando indicadores relacionados como el de egreso oportuno de las
y los estudiantes, se observa, en congruencia con lo expuesto, que las cifras por
sexo muestran resultados favorables a las mujeres, quienes obtuvieron un
egreso total y oportuno superior al de los hombres en los tres niveles
educativos presentados: primaria, secundaria y media superior, datos que se

repiten a nivel nacional y estatal.

Un siguiente indicador, la tasa de absorcion, sirve para conocer el
porcentaje de poblacion que ha finalizado el nivel educativo precedente y se
incorpora a la educacion secundaria o media superior.® A nivel nacional, para
el ciclo 2012/2013, 97 de cada cien egresadas y egresados de educacion
primaria ingresaron al nivel secundario, siendo que, para EMS la tasa de
absorcion superd el 100%. Esta situacion puede deberse a la incorporaciéon de

alumnos de otras generaciones escolares.

%Este indicador parte del supuesto de que los alumnos de nuevo ingreso a ler grado de
secundaria o media superior, provienen del nivel educativo precedente, sin embargo, esta
medicién se ve afectada por la presencia de alumnos de otras instituciones educativas debido
a la movilidad que se da entre los estados, asi como las reinserciones de jovenes provenientes
de otras generaciones. Esta situacion se refleja basicamente en valores superiores a 100%
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Al realizar el andlisis por sexo, la tasa de absorcion para los hombres fue
mayor con respecto a la de las mujeres, tanto en educacidon secundaria como en
educacion media superior; en esta ultima, la brecha alcanz6 seis puntos
porcentuales.

Grafica 10. Tasa de absorcion por nivel educativo y sexo 2012-2013
Nacional — Quintana Roo
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Fuentes: INEE, calculos con base en las Estadisticas continuas del formato 911, SEP-DGP,
y en las Proyecciones de la poblacion de México 2010-2050, CONAPO.

Como se observa, a nivel estatal, se reproduce el patron nacional en
cuanto a una mayor tasa de absorcion para los hombres. Sin embargo, se
destaca también el reto que existe a nivel medio superior para las mujeres en

nuestra entidad.

Un analisis con mayor profundidad, con datos obtenidos a partir de la
Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos (ENIGH), permite analizar que el
conjunto de variables relacionadas con la mayor o menor probabilidad de
acceso y permanencia en el Sistema Educativo Nacional, incluyen el tipo de
localidad (rural o urbana) y grado de marginacion, el tipo de hogar (indigena o
no), el nivel de escolaridad de/la jefe/a de hogar, la condicién de pobreza y la
carga de trabajo al exterior o interior del hogar que llevan a cabo, segun el
caso, las y los nifios y jovenes en edades escolares. (INEE, 2014 y ENIGH,
2012)
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Los datos provenientes de esta fuente de informacion, muestran que, al
analizar la tasa de asistencia regular de nifias, nifios y jovenes a los diferentes
niveles educativos, ésta se reduce cuando se tratan de hogares en localidades
rurales, con alto nivel de marginacidén, en poblaciones indigenas, cuando la
escolaridad del/la jefe/a de familia es menor, en mayores condiciones de
pobreza y cuando las y los nifios y jovenes se encuentran en condicion de

trabajo doméstico o extradoméstico.

Sobre este ultimo aspecto, cabe destacar que las y los menores que
trabajan jornadas extensas (20 horas o mas por semana) son quienes se
encuentran en mayor riesgo de no completar su escolarizacién obligatoria.’
(INEE, 2014 con base en ENIGH y ENOE, 2012) De acuerdo con datos de la
Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo, para 2012, a nivel nacional,
aproximadamente una quinta parte de las y los adolescentes entre 12 y 17
afnos, estaban en esta condicion. De esta misma encuesta se infiere que el
indice de trabajo extenso fue mayor entre las mujeres (23.8%) que entre los
varones (18%), cifra que ademas, se eleva en las areas rurales (29%), mas que
en las urbanas (16.5%), y en mayor medida en las localidades de muy alta y

alta marginacion (33.7%), que en las de menor marginacion (19%).

Con estos datos podemos encontrar una relacion directamente
proporcional entre condicion indigena y marginacién, marginacidén con rezago

educativo y éste ultimo a su vez, con escasas posibilidades de desarrollo.

Al estimar los niveles de asistencia entre quienes realizan trabajo
extradoméstico (compatible con roles masculinos) y quienes realizan trabajo
doméstico (compatibles con roles femeninos), se observa que éstos ultimos
tienen mejores niveles de asistencia. Esto puede deberse a que las labores
dentro del hogar, comunmente realizada por las jovenes, pueden desarrollarse
con horarios mas flexibles, que afectan menos la regularidad en la asistencia a

clases.

7Mas aun que quienes habitan en localidades rurales, de alta marginacion, provenientes de
hogares indigenas o que viven en situacion de pobreza. (INEE, 2014)
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El logro de los aprendizajes es fundamental en la garantia del derecho a
la educacidén. Mas alla de garantizar el acceso a la escuela y el transito por los
distintos niveles educativos en los tiempos establecidos, se requiere asegurar la
adquisicién de conocimientos y habilidades utiles para la vida, la convivencia

y el desarrollo, todo lo cual, es sinonimo de educacién de calidad.

En este apartado se analiza, por un lado, qué tanto las y los nifios y
adolescentes de educacion basica, adquieren los conocimientos y habilidades
establecidos en los planes y programas de educacion, y por otro, qué tanto las
y los jovenes han desarrollado algunas de las competencias a lo largo de su

escolarizacion.

Para alcanzar estos objetivos se analizan los resultados obtenidos por las
y los alumnos en dos examenes que se aplican, en los diferentes niveles
educativos, a una muestra de estudiantes a nivel nacional: el Examen para la

calidad y el logro educativos (EXCALE).

EXCALE es un instrumento de evaluacion y un proceso de medicidén
periodico (cada 4 afios) y de largo plazo que ofrece a las autoridades
educativas federales y locales, informacién valida y confiable del desempeiio
del sistema educativo nacional en su conjunto, asi como en sus subsistemas
mas relevantes. EXCALE mide el desempefio de los sistemas y subsistemas
educativos en tercero de preescolar, asi como al final de cada uno de los ciclos
de la educacidon basica y media superior (sexto de primaria, tercero de
secundaria y tercero de educacion media superior). Esta alineado al curriculo y
esta dirigido a muestras relativamente pequefias de estudiantes. Se integra con
reactivos de respuesta complejos que requieren niveles cognitivos elevados, lo
cual permite entregar a las autoridades informes muy detallados del
comportamiento del sistema educativo nacional. No entrega resultados a los

sujetos evaluados, ni sirve como instrumento de admision. (Vidal, R. 2009)
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Cabe destacar que el nivel de representacién de las muestras con las que
trabaja EXCALE es nacional y sus resultados permiten desglosar la
informacion por sexo y estratos escolares a nivel primaria: indigena,
comunitario, rural publico, urbano publico, privado. Los datos para nivel de
secundaria se presentan por sexo y modalidad: telesecundaria, técnica, general
y privada. Los resultados de las pruebas EXCALE se expresan en términos de
porcentajes de alumnas y alumnos que se encuentran en distintos niveles de
logro. Estos niveles son acumulativos, es decir, el estudiante que se ubica en el
mas alto domina, ademads, los conocimientos y habilidades descritos en los

rangos anteriores.

Descripcion general de los niveles de logro de EXCALE

Insuficiente  Carencias importantes de conocimientos y habilidades escolares incluidas en el
curriculo. Implica limitaciones para progresar en la asignatura.

Basico Manejo minimo o elemental de conocimientos y habilidades escolares
necesarios para seguir progresando satisfactoriamente en la asignatura.

Medio Existencia adecuada o apropiada de conocimientos y habilidades incluidas en el
curriculo.

Avanzado Dominio amplio o superior de conocimientos y habilidades incluidas en el
curriculo.

Areas disciplinares que evalia EXCALE

Preescolar Lenguaje y comunicacion
Pensamiento matematico

Nivel Basico Lenguaje y comunicacion
Pensamiento matematico
Educacion civica
Ciencias naturales

A continuacidon se analizan los resultados obtenidos por las y los
estudiantes organizados por nivel educativo y dareas disciplinares poniendo
énfasis en las diferencias observadas entre unos y otras en cada una de las
disciplinas escolares. Este andlisis de género, nos permitird inferir tipos de
habilidades diferenciadas y su impacto en competencias para la vida en

hombres y mujeres.
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Nivel preescolar

La ultima aplicacion de EXCALE para evaluar los logros de nifias y nifios de

tercer afio de preescolar, se llevd a cabo en el afio 2011.

La gran mayoria de las y los nifios (94%) son capaces de alcanzar los
aprendizajes propuestos por el curriculo de Lenguaje y comunicacion, pues
obtienen puntajes por encima del nivel de logro bésico. Se observa ademas,
una leve mejoria (estadisticamente significativa) con respecto a la aplicacidén

anterior de la prueba en 2007.

Respecto del Pensamiento matematico, 91% de las y los niflos que
termina tercero de preescolar ha logrado niveles basicos o superiores. Al igual
que ocurre en la disciplina anterior, la proporcién de alumnos con carencias en
el aprendizaje se incrementa sustancialmente entre las poblaciones con
mayores carencias econdémicas. A nivel nacional no se observan avances entre

2007 y 2011.

Al analizar ademas esta informacion por estrato, se incrementa la
proporcién de nifias y nifios que alcanzan un nivel basico o superior a medida
que transitamos por los estratos escolares yendo desde escuelas comunitarias,
rurales publicas, urbanas publicas y privadas. Se entiende que para este ultimo
estrato, los niveles de logro son mejores. En este punto es posible observar un
primer conjunto de vulnerabilidades marcado por el tipo de localidades donde
habitan las y los nifios asi como el tipo de escuela a la que asisten. Se adelanta
ademas, que para todas las asignaturas en todos los niveles en los estratos
rurales e indigenas, los niveles de logro son sistematicamente menores que en
los ambitos urbanos y en las escuelas privadas. Estas ultimas siempre reportan

mejores resultados.

Dadas estas diferencias y aunado a las profundas carencias en cobertura
que analizamos en apartados previos, se deja ver que la educacidén preescolar
esta lejos de operar como un mecanismo que asegure, para todas y todos las y

los nifos, una plataforma so6lida para continuar aprendiendo.
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Tabla 1. Porcentaje de estudiantes de 3° de preescolar en cada nivel de
logro educativo, por extracto escolar y sexo
Nacional 2007 y 2011. Lenguaje y comunicacion

PREESCOLAR NINOS PREESCOLAR NINAS
Lenguaje y comunicacion Lenguaje y comunicacion
2007 2007
Niveles de logro Niveles de logro
Estrato escolar  Insuficiente Basico Medio Avanzado Estrato escolar  Insuficiente Basico Medio Avanzado
% % % % % % % %
Urbano publico 9.5 48.9 30.2 1.s. Urbano publico 5.5 46.7 343 13.6
Rural publico 20.6 52.3 22.8 n.s. Rural publico 16.5 53.1 234 n.s.
Cursos comunitarios n.s. 50.1 n.s. n.s. Cursos comunitarios n.s. 51.9 n.s. ns.
Privado n.s. 22,6 35.8 40.0 Privado 1.s. 18.5 36.6 43.7
Nacional 11.2 45.9 29.1 13.8 Nacional 7.3 44.0 32.3 16.5
2011 2011
Niveles de logro Niveles de logro
Estrato escolar  Insuficiente Basico Medio Avanzado Estrato escolar  Insuficiente Basico Medio Avanzado
% % % % % % % %
Urbano publico 7.1 474 335 12.0 Urbano publico 45 42.0 37.8 15.6
Rural publico 10.87 52.5 27.7 89 Rural pablico n.s. 49.4 316" ns.
Cursos comunitarios 23.4 46.2 n.s. 1.8, Cursos comunitarios n.s. 46.7 298 ns.
Privado n.s. 221 35.9 40.9 Privado n.s. 17.9 33.6 479
Nacional 7.67 44.6 32.2 15.6 Nacional 5.27 39.8 36.4 18.6

T Estadisticamente diferente respecto a la aplicacion anterior en el dominio correspondiente.
n.s. No hay suficientes casos para mostrar el dato.
Fuente: Exdmenes de la Calidad y el Logro Educalivos (Excale) para los alumnos de 3° de preescolar (bases de datos), INEE (2007 y 2011).

Tabla 2. Porcentaje de estudiantes de 3° de preescolar en cada nivel de
logro educativo, por extracto escolar y sexo
Nacional 2007 y 2011. Pensamiento matematico

PREESCOLAR NINOS PREESCOLAR NINAS
P iento atico Pensamiento matematico
2007 2007
Estrato escolar Niveles de logro Estrato escolar Niveles de logro
Insuficiente Basico Medio Avanzado Insuficiente Basico Medio Avanzado
Y % Yo Yo Yo Yo % %
Urbano publico 8.2 50.9 26.9 14.0 Urbano publico 6.6 50.4 30.3 12.8
Rural publico 16.6 58.7 18.9 n.s. Rural pablico 16.3 57.3 19.3 n.s.
Cursos comunitarios 23.3 57.6 n.s. n.s. Cursos comunitarios 20.3 54.3 18.9 n.s.
Privado n.s. 27.9 36.6 34.0 Privado n.s. 24.6 36.1 38.6
Nacional 9.3 49.3 26.4 15.0 Nacional 8.0 48.1 28.7 15.2
2011 2011
Estrato escolar Niveles de logro Niveles de logro
Insuficiente Basico Medio Avanzado Estrato escolar Insuficiente Basico Medio Avanzado
% % % % Yo Yo % %
Urbano publico 9.3 54.2 25.9 10.6 Urbano publico 8.3 53.5 28.0 10.2
Rural publico 14.6 554 20.0 n.s. Rural publico 13.4 55.0 222 9.4
Cursos comunitarios 200 53.8 n.s. n.s. Cursos comunitarios 24.1 46.1 20.2 n.s.
Privado n.s. 26.3 40.0 32.7 Privado n.s. 24.7 37.0 37.8
Macional 9.4 50.5 26.6 13.6 MNacional 8.7 49.3 28.2 13.8

e P ala anterior en el dominio correspondiente.
n.s. Ne hay suficientes casos para mostrar el dato,
Fuente: Examenes de la Calidad y el Logre Educatives (Excale) para los alumnos de 3* de preescolar (bases de dates), INEE (2007 y 2011)

Al analizar los datos por sexo, se observa que las nifias obtienen

puntajes mejores en Espafiol, mientras que ellos tienden a lograr mejores
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resultados en Matematicas. A pesar de que las diferencias son pequefias, se
destaca que esta situacion es coincidente con los reportes similares a nivel
internacional. Es interesante también notar que las brechas entre mujeres y
hombres descienden yendo desde la modalidad comunitaria hasta la privada.
Lo cual denota que a mayores niveles de marginacion, es mas urgente trabajar
con acciones orientadas a abatir las desigualdades de género en cuanto a los

logros académicos.

Nivel primaria

La ultima aplicacién de EXCALE para evaluar los logros de nifias y nifios de
sexto afio de primaria, se llevo a cabo en el ciclo escolar 2008 - 2009. A nivel
de primaria y secundaria, ademds de Espaifiol y Matematicas, se

evaluaCiencias Naturales y Educacion Civica.

En Espaiol, el 86% logré puntajes por encima del nivel basico,
observandose que el mayor porcentaje de quienes obtuvieron al menos esta
calificacidén, es mayor entre las mujeres, con una diferencia estadisticamente

significativa.
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Grafica 11. Porcentaje de estudiantes de 6° de primaria en cada nivel de
logro educativo, por extracto escolar y sexo
Nacional 2009. Espaiiol
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Fuente: INEE, resultados EXCALE 06. Aplicacion 2009

El grafico anterior confirma lo expresado, ya que en ella se puede
observar que tanto a nivel nacional como en los diferentes estratos escolares las
estudiantes de sexto grado tienen mejor desempefio que sus compafieros
hombres en lo que se refiere al aprendizaje del Espafiol, con diferencias

estadisticamente significativas en practicamente todos los estratos.

Es importante destacar que solo 46% de los nifios en el estrato indigena
alcanzan al menos el nivel basico en esta asignatura lo cual indica que las

opciones para seguir estudiando u obtener un trabajo fuera de su comunidad,
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son muy limitadas. Esto puede deberse, entre otros factores, a un escaso

dominio del Espaiiol.

Al igual que lo ocurrido en preescolar, las brechas disminuyen a medida

que los estratos disminuyen en nivel de marginacion.

Por otro lado, se presenta la siguiente tabla, los porcentajes de
estudiantes por sexo cuyas puntuaciones en Espafiol se encuentran en cada uno
de los cuatro niveles de logro educativo en la cual se percibe que, para ambos
sexos, las puntuaciones mejoraron. Se observa también que se reduce la
poblacién en los dos niveles mas bajos a medida que aumenta el porcentaje de
los estudiantes en los dos niveles mas altos.

Tabla 3. Porcentaje de estudiantes por nivel de logro educativo y sexo:
Espanol. Nacional, 2005 — 2009

2005 2009
Insuficiente Basico Medio Avanzado Insuficiente Basico Medio Avanzado
Hombre 22 52 21 5 18 50 25 7
Mujer 13 50 28 8 11 46 32 12

Fuente: INEE, resultados EXCALE 06. Aplicacion 2009

Para el caso de Matematicas el 88% de las y los nifios lograron puntajes
por encima del nivel basico observandose diferencias muy marginales entre
nifos y nifias, siendo éstos los que obtuvieron mayores calificaciones (sin

significatividad).
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Grafica 12. Porcentaje de estudiantes de 6° de primaria en cada nivel de
logro educativo, por extracto escolar y sexo
Nacional 2009. Matematicas
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Fuente: INEE, resultados EXCALE 06. Aplicacion 2009

Llama la atencion que en los estratos comunitario e indigena, mas de 3

de cada 10 nifias y nifios, quedaron en el nivel insuficiente. En el caso de

quienes asisten a escuelas privadas, casi el 100% alcanz6 al menos el nivel

basico.

Tabla 4. Porcentaje de estudiantes por nivel de logro educativo y sexo:
Matematicas. Nacional, 2005 — 2009

2005 2009
Insuficiente  Bésico Medio  Avanzado Insuficiente  Bisico Medio  Avanzado
Hombre 2 53 23 7 13 55 25 8
Mujer 17 52 2% 7 12 57 2% 7

Fuente: INEE, resultados EXCALE 06. Aplicacion 2009




Como se observa en la Tabla anterior, las distancias entre nifios y nifias
son minimas y se observa una disminucion en el porcentaje de nifios y nifas

con niveles por debajo del basico.

Nivel secundaria

Las bases de datos del Excale-09 presentadas en este apartado, corresponden a
la evaluacién de los alumnos del tercer grado de Secundaria al finalizar el ciclo

escolar 2011-2012.

Para el caso de Espaifiol se observa una notoria diferencia positiva
(estadisticamente significativa) a favor de las mujeres, situacidon que se repite
en todos los estratos escolares. En contraste con lo que ocurria en primaria, las
brechas entre unas y otros no varian en los diferentes estratos. La menor
diferencia se observa a nivel privado aunque se mantiene la ventaja,

estadisticamente significativa de las mujeres

Llama la atencion el alto porcentaje de varones que no alcanzaron el
nivel basico en Telesecundaria, 4 de cada 10; en secundaria técnica, casi 3 de
cada 10 y en secundarias generales, donde casi 3 de cada 10 varones no

alcanzan un nivel minimo de dominio.

En el caso de Matematicas, las ventajas en cambio, las presentan los
hombres, aunque las distancias entre unos y otras son significativamente
menores. Se destaca que a nivel nacional y en el estrato de secundarias

técnicas, las diferencias son estadisticamente significativas.

En términos generales, con excepcidon de las escuelas privadas, mas de 3
adolescentes de ambos sexos no alcanzan las puntuaciones minimas en
matematicas. Este porcentaje se eleva en las secundarias técnicas, donde 4 de

cada 10 mujeres no alcanza el minimo.

Es claro que el sistema educativo tiene por delante un enorme reto en

materia de fortalecer los procesos de enseflanza aprendizaje en matematicas.

49



Tabla 5. Porcentaje de estudiantes de secundaria en cada nivel de logro
educativo, por extracto escolar y sexo
Nacional 2012. Espaifiol y Matematicas

SECUNDARIA - ESPANOL SECUNDARIA - MATEMATICAS

Wiveles de logro por Sexo Alcanzan al Wiveles de logro por Sexo Alcanzan al
menos el nivel menos el nivel
Insuficiente Basico Medio Avanzado Basico Insificiente Basico Medio Avanzado Basico
Yo Y % Y Y % % k0 % Y
Hombre 22 39 29 3 71 Hombre 32 40 24 4 68
NACIONAL  Mujer 18 37 40 5 82 NACIONAL ~ Mujer 35 42 21 3 65
Diferencia® -11 Diferencia® 3
Hombre 40 40 19 I* 60 Hombre 39 39 19 3* 6l
Telesecundaria  Mujer 27 39 32 il 73 Telesecundaria  Mujer 41 40 17 il 59
Diferencia® =13 Diferencia* 2
Hombre 29 40 29 2 7l Hombre 34 42 21 3 66
Técnica Mujer 18 39 39 4 82 Técnica Mujer 38 42 18 2 62
Diferencia* -11 Diferencia*® 4
Hombre 28 40 30 2 72 Hombre 32 40 25 3 68
General Mujer 17 39 40 4 83 General Mujer 34 43 20 > 66
Diferencia® -11 Diferencia® 3
Hombre 8 29 52 1 92 Hombre 13 32 40 15 87
Privada Mujer § 21 59 15 95 Privada Mujer 13 37 41 9 87
Diferencia* -3 Diferencia® 0
" En negritas se sefialan las diferencias estadisticamente significativas. * Estimacitn cuye coeficiente de varlacitn excede al 20%, por ko que posiblements este sesgada
* Estimacidn cuyo coeficiente de variackin excede al 20%, por lo que pesiblemente este sesgada, " En negritas se seflalan las diferencias estadisticamente significativas.

Fuente: INEE, resultados EXCALE 06. Aplicacion 2009

Finalmente, los resultados del sistema educativo deben verse reflejados en la
capacidad de las personas para acceder a empleos dignos y bien remunerados.
Es por ello que el incremento del nivel de escolaridad de la poblaciéon es un
factor fundamental para mejorar la calidad de vida de las personas. Conforme
las personas aumentan su nivel educativo, es esperable observar un incremento
de sus habilidades y su productividad, lo cual, a su vez, debe verse reflejado en
mejorar sus condiciones de empleo, productividad e ingresos. Desde esta
perspectiva, la educacion se convierte en el elemento central para medir el
desarrollo econdémico y social de los paises (Marquez y Mufioz, 2000).

Tanto en México como en Quintana Roo se puede observar esta
tendencia que indica que a mayores niveles educativos, son mejores las

opciones de tener una ocupaciéon.® Lo anterior se observa en el Grafico 13, que

8La poblacién ocupada estd formada por aquellas personas que durante la semana de
referencia realizaron alguna actividad econdémica en cualquiera de las siguientes dos
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nos muestra que entre hombres y mujeres de 25 a 64 anos, mas del 80% de
quienes alcanzan educacién superior tienen ocupacién, proporcidon que
disminuye a poco mas de 60% entre los que no han concluido la educacion
basica. En todos los casos, las cifras de tasa de ocupacidén correspondientes al
Estado de Quintana Roo, son superiores a las cifras nacionales, llegando casi a
90% entre la poblacion con educacion superior. También se observa que para
la poblacién joven de 15 a 29 afios, la diferencia en la tasa de ocupacién por

nivel de escolaridad es mayor respecto al grupo de adultas/os.

Grafica 13. Tasa de ocupacion de la poblacion joven y adulta segun nivel
de escolaridad.
Nacional — Quintana Roo. 2012
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Fuente: INEE, célculos con base en la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo, 2°
trimestre de 2012, INEGI (2012).

Al analizar este mismo indicador por sexo, a nivel nacional se observan

diferencias entre mujeres y hombres, siendo éstos quienes presentan

situaciones: a) trabajando por lo menos una hora o un dia para producir bienes y/o servicios
de manera independiente o subordinada, con o sin remuneracion; b) ausente temporalmente
de su trabajo sin interrumpir el vinculo laboral con la unidad econdémica. Incluye a los
ocupados del sector primario que producen para el autoconsumo, excepto a los recolectores
de lefia. (INEE, 2013)
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aproximadamente el doble de tasa de ocupacidén, independientemente de la
edad y la escolaridad. Las mujeres sin educacion bdasica son quienes presentan
las tasas mas bajas de ocupacion, la cual se incrementa a medida que alcanzan
una mayor escolaridad.

Grafica 14. Tasa de ocupacion de la poblacion adulta y joven segun nivel
de escolaridad y sexo. México, 2012
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Fuente: INEE, calculos con base en la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo, 2°
trimestre de 2012, INEGI (2012).

Un indicador mas especifico para evaluar la asociacion entre escolaridad
y ocupacion es el de contratacion estable, este indicador arroja informacion
sobre empleos formales y estabilidad laboral. Similar a lo observado con el
indicador anterior, los resultados que se muestran a continuacién confirman el
hecho de que independientemente de la edad, sexo o localidad donde se ubique
la poblacion ocupada, la escolaridad es un elemento clave directamente
relacionado con mayores posibilidades de acceder a empleos estables y con

mayor remuneracion.’

® Debe aclararse que la tasa de ocupacién también es afectada por otros factores, tales como
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Grafica 15. Porcentaje de trabajadora/es jovenes y adultos con
contratacion estable segun nivel de escolaridad
Nacional — Quintana Roo, 2012
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Fuente: INEE, calculos con base en la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo,
2° trimestre del 2012, INEGI (2012)

Al observar este indicador se muestra que las poblaciones mas jovenes
tienen menor acceso a la empleabilidad estable, sobre quienes no cuentan con
educacion o apenas cumplen con escolaridad basica. Por ejemplo, entre
hombres y mujeres de 25 a 64 afios que trabajan de forma asalariada, casi tres
cuartas partes de los que alcanzan educacidén superior tienen contratacion
estable; esta proporcidén se reduce entre los que s6lo cuentan con educacion
bésica y representa apenas poco mas de una quinta parte de aquellos que no la
han terminado. Se observa también que Quintana Roo muestra, en general,
menores niveles de ocupacién estable que la media nacional, para todos los

niveles educativos en ambos grupos de edad.

tamafio, dinamica economica y especializacién productiva de cada entidad.
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Grafica 16. Porcentaje de trabajadores adulta/os y joOvenes con
contratacion estable segun nivel de escolaridad y sexo. Nacional 2012
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Fuente: INEE, calculos con base en la Encuesta Nacional de Ocupacioén y Empleo, 2°
trimestre de 2012, INEGI (2012)

A diferencia de lo que ocurre con el indicador de tasa de ocupacion,
cuando se analizan las condiciones de contratacion estable de la poblacidn, las
diferencias entre hombres y mujeres son marginales, siendo que para algunos
grupos, incluso, el nivel de empleabilidad de las mujeres, es superior. Es de
destacar, que la poblacion de jovenes tiene menores indices de empleabilidad
estable que la poblacidén de adultas y adultos, donde, incluso en aquellos sin
educacion, el nivel de empleabilidad es el doble que estos mismos entre la

poblacién joven.

Este indicador refuerza la importancia y urgencia de continuar
reforzando las politicas educativas para toda la poblacion, con énfasis en las
poblaciones con algun nivel de vulnerabilidad para acceder al empleo formal

estable, como lo son las mujeres.
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No obstante, debe recordarse que la matricula escolar disminuye
conforme se avanza en la trayectoria escolar, por lo que la poblacién que
alcanza la educacidon superior se caracteriza por una alta selectividad, pues se
trata de la poblacion no pobre, del mayor quintil de ingresos, que vive en

localidades urbanas.

Los procesos de selecciéon de ingreso a educacién superior en estas
condiciones excluyen, de origen, a estudiantes que pudieran tener los méritos
intelectuales para poder cursar una carrera universitaria, pero que por
deficiencias en los procesos de escolarizacidén precedentes, por el origen de su
familia o por la localidad en la que habitan, quedan excluidos de la posibilidad

de ingresar y posteriormente obtener un empleo digno y bien remunerado.

Aunado a los indicadores anteriores, un mayor nivel escolar, ademas de
asociarse con mayores posibilidades de acceso y estabilidad en el empleo, se
relaciona también, de manera positiva, con mejores salarios. Una forma de
estimar esta relacion es a través de vincular los salarios relativos por nivel de

escolaridad.!®

A nivel nacional, este indicador muestra que los jévenes de 15 a 29 afios
de edad con educacion media superior percibieron un salario 26% mayor
respecto a los que contaban con educacion basica. También, la poblacion
adulta de 25 a 64 afios con educacidn superior percibid 80% mas salario que

aquéllos con educacion media superior.

Quintana Roo se encuentra entre los estados con menor brecha salarial

para la/os adultos con educacién media superior y superior.

YPara calcular el indicador salario relativo por hora de los trabajadores segun nivel de
escolaridad se calcula una razén de salario por hora de las/os trabajadores entre los diferentes
niveles educativos: en los jovenes (15 a 29 afios) se toma como referencia la educaciéon basica
y para la poblacion adulta la educacién media superior (25 a 64 afios). Por lo anterior, este
indicador sefiala la ventaja o desventaja salarial relativa de la poblacion joven o adulta.
(INEE, 2013)
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Grafica 17. Salario (en pesos) por hora de los trabajadores jovenes y
adultos. Nacional y Quintana Roo, 2012
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Fuente: INEE, cdlculos con base en la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo, 2°
trimestre de 2012, INEGI (2012).

A partir del Grafico 17 se observa que las brechas salariales mas amplias
entre niveles educativos y subpoblaciones son las respectivas a la poblacion
con educacion superior. La mayor distancia salarial se da entre la poblacion
sin escolaridad y aquélla con educacién superior, siendo que, por otro lado, la
menor diferencia se encuentra entre la poblacidén sin escolaridad y la que
cuenta solo con educacidén basica. Esto confirma que a mayor escolaridad es
mayor ingreso salarial; no obstante, si se comparan las brechas salariales entre
grupos de edad (adultos y jovenes), se destaca que el factor educacion tiene un

mayor peso en la poblacion de 25 a 64 anos.

56



Grafica 18. Salario relativo por hora de los trabajadores jovenes y adultos
segun nivel de escolaridad y sexo Nacional 2012

60.0 -
500
400
300 7
20.0 -
100 1 & Hombres
' m Mujeres
0.0
S S 5 5 S S s 5
Z G = = Z Z = £
et ot ) o B ot ) =
=] [aa] j=H a 0 [aa] E- 2
£ zZ > £ z 2
7] e w n e v
= =
U 7]
= =
Salario horario (pesos) Salario horario (pesos)
Poblacién joven 15 a 29 afios Poblacién adulta 25 a 64 afos

Fuente: INEE, calculos con base en la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo, 2°
trimestre de 2012, INEGI (2012).

Por su parte, en el Grafico 18 se observa que para casi todos los
subgrupos, los hombres aumentan su salario relativo, en comparacion con las

mujeres en su mismo nivel educativo.
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Para formular politicas publicas de educacién o acciones que logren los
objetivos planteados en el PND y el Pan Sectorial de Educacion se requiere
partir de un panorama inicial, el cual se ha tratado de mostrar en buena parte

dentro del primer apartado de este estudio.

Una de las primeras barreras que se puede observar, es la disponibilidad
de informacion con respecto a indicadores educativos desagregados por sexo,

grupos etarios y localizacidon geografica.

Las variables que se pudieron extraer y analizar en el apartado uno nos
muestran un comportamiento, en algunos casos historico, que deja ver algunas
de las brechas, al menos cuantitativas, en el ambito de la educacién no sélo a
nivel estatal sino también nivel nacional. Al respecto, las cifras muestran una
clara desigualdad en el nivel de escolaridad de la poblacion estatal de 15 y mas
afios en el Estado, condicionada entre otras cosas, por el grado de marginacion

y desarrollo econdmico en los municipios.

Otra particularidad observada es el rezago en la poblacion adulta por
causa del analfabetismo, si bien éste ha sido reducido en los ultimos afnos y en
las generaciones mas jovenes, el problema persiste en la poblacion adulta,
mayor de 30 afios, rango a partir del cual se presenta con mayor proporcidén en

las mujeres que en los hombres.

Los indicadores relacionados con el acceso a la educacidon muestran
rezagos en la poblacion infantil en edad de preescolar asi como en las y los
jovenes en edad de estudiar el nivel medio superior, situacion que al analizar
detenidamente, muestra el gran desafio que se presenta no sélo en la
actualidad sino que, si hablamos de proyecciones a futuro, (teniendo en
consideracion la tendencia de desercion), las y los nifios que hoy no estan en
preescolar seran acompafiados en algunos afos mas por aquellos que no

alcancen a llegar al nivel medio superior, pues en este ultimo nivel apenas se
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matriculan 6 jovenes de cada 10 en edad de hacerlo.

Es asi que la urgencia de desarrollar una estrategia nacional y sobre todo
estatal que permita garantizar el acceso y permanencia a los nifios y nifias

desde temprana edad se hace cada vez mas latente.

Por otro lado, una de las brechas de género que se pudieron notar es
precisamente el acceso a la educacion a nivel béasico hasta la media superior,
ya que las mujeres llevan la delantera, siendo la brecha en media superior la
mas alta; situacién que obliga a analizar y detectar las razones especificas por

la cual los hombres presentan problemas en su trayectoria educativa.

La exposicion de los resultados del Examen para la Calidad y el Logro
Educativo (EXCALE) a nivel nacional por su parte, muestra que a mayores
niveles de marginacidn se presentan mayores brechas de aprovechamiento
escolar, situacion que también se presenta con diferencias significativas en las
comunidades rurales o indigenas con respecto a las urbanas y en escuelas
privadas, o inclusive al interior de los planteles educativos, entre nifias y nifios
ya que las primeras llevan ventaja en materias como espafiol y los nifos, en

matematicas.

En resumen, los indicadores expuestos en este apartado nos dejan ver
caracteristicas particulares y diferenciadas segun el sexo, que van desde el
acceso a la educacion, la aprobacion, desercion y aprovechamiento escolar,
con lo que se hace necesario una politica educativa incluyente que tome en
cuenta estos resultados diferenciados, pues es claro que no debe tratarse como
iguales a quienes presentan tantas desigualdades de origen. La ventaja de
conocer indicadores como estos es que se tiene una base para crear estrategias
que, por un lado, fortalezcan los procesos de ensefianza aprendizaje y por el
otro, reduzcan las posibilidades de que mas niflas y niflos deserten de sus
estudios al focalizar los esfuerzos en areas en donde se presentan las

dificultades con mayor frecuencia.

Sin embargo, es claro que esta situacion va mas alla de la asistencia
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numérica en las escuelas, tiene que ver con concepciones culturales que se
dejan ver por ejemplo, en el porcentaje de nifias que inician sus estudios contra
el porcentaje de nifios que lo hace. Situacidn se presenta nuevamente en las
tasas de ocupacidn, pues segun el nivel de escolaridad, es de esperarse que si
las mujeres logran un mayor nivel de estudios presenten tasas de ocupacion
mayores. Sin embargo, cuando se desagregan por sexo estos indicadores, son
los hombres quienes llevan la ventaja casi al doble con respecto a las mujeres,
entiéndase ademas que las mujeres que se dedican al trabajo doméstico, en las

cifras oficiales se consideran desocupadas.

Por lo tanto, basandonos en este diagnostico se corrobora que la
certidumbre en los estudios a temprana edad en las niflas y nifios representara
mayores oportunidades de desarrollo no sélo a nivel personal sino a nivel
social. Segun los calculos mas de 40 afios le ha tomado al pais alcanzar el nivel
de secundaria completa, sin embargo, es claro que el panorama actual no
permite tomar como opcion la misma cifra para lograr cubrir la educacidén
superior de los hombres y mujeres, quienes requieren oportunidades diferentes
para gozar de este derecho humano que una vez asegurado y garantizado,
crearda mayores oportunidades para gozar de otros derechos como el empleo y

una mejor calidad de vida.

60



Parte 11

Educacion basica y media superior
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Derechos humanos y perspectiva de género: herramientas vinculadas para la
igualdad

Los conceptos nodales que articulan este proyecto son interdependientes entre
si, lo cual significa que no pueden entenderse de manera cabal unos sin otros,
ademas de que ninguno puede leerse desarticulado de la columna vertebral que

brinda el enfoque de derechos humanos.!!

En nuestro pais, a partir de la reforma constitucional del afio 2011,
queda establecida la obligatoriedad del Estado en cuanto a la promocion,

respeto, proteccion y garantia de los derechos humanos.'?

A nivel internacional se manejan dos argumentos principales en favor
del enfoque basado en los derechos humanos: el primero de ellos, se trata de
un argumento intrinseco que reconoce su propio valor de justicia y, el segundo
argumento es de tipo instrumental, desde el cual se reconoce que sbélo a través
de este mecanismo es posible arribar a mejores y mas sostenibles resultados en

materia de desarrollo humano. (ACNUR, 2006)

El enfoque basado en los derechos humanos es “un marco conceptual
para el proceso de desarrollo humano que desde el punto de vista normativo
esta basado en las normas internacionales de derechos humanos y desde el
punto de vista operacional estd orientado a la promocién y la proteccion de los
derechos humanos”. La riqueza en la aplicacion del enfoque basado en

derechos es que éste sirve a una doble finalidad:

e Permite analizar las desigualdades que se encuentran en el centro de los

problemas de desarrollo y,

UL os derechos humanos son garantias juridicas universales que protegen a los individuos y
los grupos contra las acciones y omisiones que interfieren con las libertades fundamentales,
los derechos y la dignidad humana. Sus caracteristicas son: la indivisibilidad,
interdependencia e interrelacién. (Faundez y cols. 2012)

12 Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 1.
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e Permite actuar para corregir las practicas discriminatorias y el injusto
reparto del poder que obstaculizan el progreso en materia de desarrollo.
(ACNUR, 20006).

Solo a través de un andlisis realizado con la lupa que provee esta
herramienta, es posible corregir las practicas discriminatorias que originan la
exclusién como una expresion de violencia y la violencia misma. Por su parte,
actuar desde una perspectiva de enfoque de derechos humanos significa que, a
partir del andlisis de las condiciones de desigualdad y discriminacion, se deben
diseflar respuestas que tengan en cuenta las causas estructurales de éstas, que
en ultima instancia, no son otra cosa que la negacién e incumplimiento de los

derechos humanos. (Faundez y cols, 2012)

El enfoque de derechos humanos y la incorporacion de la perspectiva de
género ademas de estar vinculados entre si, son interdependientes, ya que
ambos proponen como objetivo final, alcanzar la igualdad, bajo la premisa que

la desigualdad representa sufrimiento, exclusion y es un freno al desarrollo.

El concepto de género es una categoria descriptiva, analitica y politica
que sirve para comprender el conjunto de atributos socioculturales asignados a
las personas a partir del sexo con el que nacen, convirtiendo a la diferencia
sexual en desigualdad social. De esta manera, el concepto de género no debe
ser visto como un concepto que implica solo a las mujeres, sino como un
instrumento de analisis y reflexién acerca de las relaciones y estructuras de
poder desiguales entre hombres y mujeres, vigentes en nuestra cultura.

(Massolo y cols, 2006).

Derivado de los estereotipos de género, que determinan los socialmente
aceptable y esperado para unas y otros, las personas desarrollan roles, mismos
que han ubicado a las mujeres en posicion de subordinacion y exclusion, con

base en la jerarquizacion social que se les atribuye.'

BLos roles de género son las funciones y capacidades que se asignan socialmente a mujeres
y a hombres. los roles responden a valoraciones diferenciales segun los desempefien las
mujeres y los hombres. Mientras que los roles reproductivos asociados a lo femenino: crianza,
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La incorporacion de la perspectiva de género en el ambito de la
planeacion publica, emerge de la necesidad de valorar la realidad desde una
perspectiva de igualdad (nocidén vinculada al enfoque de derechos humanos).
Por un lado, intenta controlar los posibles efectos e impactos adversos que
dejan a unas u otros en situacion de desventaja y, por otro, promueve la
promocion de la igualdad de oportunidades con especial énfasis en el
fortalecimiento de las capacidades y competencias de las mujeres y las nifias
considerando a éstas como titulares de derechos conforme incluso a lo
establecido en la reciente Ley general de los derechos de nifias, nifios y
adolescentes.'* Esta Ley ademas, establece como principios rectores la igualdad

sustantiva, la no discriminacién y el acceso a una vida libre de violencia.

Igualdad y no discriminacion

De lo hasta aqui planteado es importante dejar sentado que el objetivo que
persigue la planeacion desde un enfoque de derechos humanos con perspectiva
de género es la igualdad, concepto que, por su parte, es amplio y en muchas
ocasiones, confuso. En el marco del presente trabajo entenderemos como
igualdad al estatuto de igualdad en cuanto al acceso y goce de todas las
personas a todos los derechos humanos consagrados en estatutos

internacionales y en nuestra Carta Magna.

De acuerdo con la Convencién de las Naciones Unidas sobre la
eliminacion de todas las formas de discriminacién contra las mujeres
(CEDAW) y todos los otros instrumentos legales internacionales de derechos

humanos, establecen que el concepto deigualdad estd estrechamente

cuidado de hijos e hijas y quehaceres domésticos, son menos valorados y reconocidos; los
roles asociados a lo masculino, es decir lo productivo, recibe una valoracién infinitamente
superior. Mientras el trabajo productivo recibe remuneracioén y es objeto de normas legales, el
trabajo reproductivo no es remunerado y ni siquiera, es considerado como un trabajo que
requiere tiempo, dedicacién y entrenamiento especifico.

4 Es importante destacar que el enfoque de derechos humanos con perspectiva de género se
contrapone con los enfoques tradicionales asistencialistas en los cuales, se otorgan “apoyo” a
las mujeres y a las nifias, quienes son consideraras como “beneficiarias” de éstos, siendo el
Estado el garante obligado de respetarlos.
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relacionado con el de no discriminacion. De hecho, todos los instrumentos de
derechos humanos garantizan la igualdad y prohiben la discriminacion basada

en el sexo de las personas entre otras razones.

De lo anterior, podemos inferir que sélo habrd igualdad si no hay
discriminacion, ni directa ni indirecta, contra ninguna mujer. Es por ello que la
CEDAW, sefala que hay que eliminar todas las formas de discriminacion

contra las mujeres para lograr la igualdad. (Fascio, A S/F)

El logro de la igualdad sustantiva entre hombres y mujeres requiere que
cada Estado implemente politicas especificas y concretas para eliminar todas
las formas de discriminacién contra las mujeres que se encuentren en la
legislacién, en las costumbres o en los comportamientos de las personas, de
modo que las mujeres puedan acceder a todos los derechos humanos sin
distincion.

Si bien la igualdad en si misma, exige tratamiento no discriminatorio
bajo ningun criterio diferencial (sexo, edad, origen étnico, nacionalidad, etc.),
para poder cumplir con ello, y con base en el diagndstico de las brechas
existentes entre hombres y mujeres (desigualdades reales), el principio de
igualdad requiere que a veces se les dé un tratamiento idéntico a hombres y
mujeres, y a veces un tratamiento distinto.' Esto significa que, bajo ciertas
circunstancias, es discriminatorio tratar a diferentes como si fueran idénticos y
por ende, el principio de igualdad exige que el derecho y las politicas publicas

no traten a hombres y mujeres como si fueran idénticos. (Op. Cit)

En estas premisas se circunscribe la necesidad de realizar diagnosticos
que permitan conocer las actuales condiciones de discriminacién y desigualdad
de género que imperan en los contextos educativos de nuestro Estado, de modo
que, a partir de dicha informacion sea posible implementar medidas adecuadas

para abatir la discriminacién y con ello, la desigualdad y la violencia.

15 Sobre las brechas entre mujeres y hombres en materia educativa, se ahondara en el
Capitulo 1.
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Discriminacion y violencia

La violencia contra las nifias se encuentra estrechamente vinculada con la
discriminacion y la desigualdad que impide el goce de derechos y libertades en

iguales condiciones que los varones.

El Comité de Derechos Humanos (1989) ha definido a la discriminacion
como toda distincion, exclusidn, restriccidbn o preferencia que se base en
determinados motivos como la raza, el color, el sexo, el idioma, la religion, la
opinidn politica o de otra indole, el origen nacional o social, la posicion
econdémica, el nacimiento o cualquier otra condicién social, que tenga por
objeto o por resultado anular o menoscabar el reconocimiento, goce o
ejercicio, en condiciones de igualdad, de los derechos humanos y libertades

fundamentales de todas las personas.

Por su parte, la CEDAW define a la discriminacidén contra las mujeres
como toda distincion, exclusion o restriccién basada en el sexo, que tenga por
objeto o por resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio
por las mujeres, independientemente de su estado civil, sobre la base de la
igualdad de los hombres y las mujeres, de los derechos humanos y las
libertades fundamentales en las esferas politica, econdémica, social, cultural y

civil o en cualquier otra esfera.

La discriminacién contra las mujeres ha generado no s6lo desigualdad,
sino violencia y exclusion. (Lavalle y cols. 2012) La violencia es siempre una
conducta abusiva que se origina en una situacién, real o percibida, de
desigualdad de poder entre el agresor y su victima. En tal sentido, una
convivencia armoénica e igualitaria, es mucho mas probable cuando no existen
patrones de relacion basadas, justamente, en dicha desigualdad de poder. (Del

Tronco y cols, 2013)

La discriminacion contra las nifas y mujeres dificulta su participacion
en la vida social, politica, econémica y cultural, ademas constituye un

obstaculo para lograr la plena igualdad entre hombres y mujeres. En esta 16gica
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el término “violencia de género”, corresponde a toda aquella violencia que se
ejerce contra las mujeres y nifias por razon de su sexo, Como una consecuencia

de las relaciones desiguales de poder.

La “Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres”, conocida como Convencion De Belém Do Para,
es un instrumento vinculante en donde se sefiala que la violencia contra la
mujer es una manifestaciéon de las relaciones de poder histéricamente
desiguales entre mujeres y hombres, que su existencia limita el reconocimiento,
goce y ejercicio de tales derechos y libertades. De alli que es necesario su
eliminacion, como condicion indispensable para el desarrollo individual y
social de las nifias y las mujeres, asi como su plena participacion en todas las

esferas de la vida.

De acuerdo al Articulo 1 de la Convencion de Belém do Para, se define
la violencia contra la mujer como “cualquier accion o conducta, basada en su
género, que cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicologico a la
mujer, tanto en el ambito publico como en el privado”.'® Asimismo, en el
articulo 6 se relaciona de manera directa a la violencia con la discriminacion al
sefialar que el derecho de toda mujer a una vida libre de violencia incluye,
entre otros, el derecho de la mujer a ser libre de toda forma de discriminacién,
asi como el derecho a ser valorada y educada libre de patrones estereotipados
de comportamiento y practicas sociales y culturales basadas en conceptos de

inferioridad o subordinacion. (Colin y cols, S/F)

La discriminacién tiene dos caras, la denominada discriminacion directa
es mas facil de detectar porque es un hecho manifiesto, mediante la exclusion

expresa, por ser mujer, de determinados ambitos, puestos, promociones y

6 La Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia define a la
violencia contra las mujeres a cualquier accion u omisidén, basada en su género, que les cause
dafo o sufrimiento psicoldgico, fisico, patrimonial, econdmico, sexual o la muerte tanto en el

ambito privado como en el publico.
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legislaciones: por ejemplo herencias, patrimonio, acceso a la escuela o presion
para la desercion. En cambio, la discriminacion indirecta se produce cuando
una actuacion, aparentemente “neutra”, tiene efectos perjudiciales para un
sector poblacional especifico. Este tipo de discriminacion es causada por la
repeticion de habitos, costumbres y creencias tradicionales. (Barrera y cols.
2004)

Este marco de referencia se vuelve un instrumento claro y preciso para
que los gobiernos generen politicas publicas educativas y legislaciones libres de

estereotipos de género y con ello, libres de discriminacién y violencia.

Escuelas, discriminacion y violencia

En el apartado anterior hemos revisado los conceptos fundamentales que
funcionan como columna vertebral del estudio que se presenta. En pocas
palabras, se ha establecido que la desigualdad, producto de la discriminacion,
genera exclusion, violencia y es un freno al desarrollo de las personas y sus
entornos sociales. Bajo estas premisas, el enfoque de derechos humanos nos
sirve como marco de andlisis —para evaluar el tamafio y las dareas de
desigualdad- y de actuacion para construir igualdad. En este marco,
observamos también de qué manera las condiciones de género, se erigen en el
centro de un sistema asimétrico de relaciones de poder, en el cual, las mujeres,
como producto de un esquema de socializaciébn machista, han sido

histéricamente desvalorizadas, discriminadas y violentadas.

El sistema educativo es una de las principales agencias socializadoras vy,
por tanto, una de las principales instituciones donde nifios y nifias desarrollan
su personalidad, la imagen que tendran de si mismos, de su impacto sobre los
demas —construccion de identidad- y de lo que las otras personas esperan de
ellos y de ellas. (Subirats, 1991)
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La construccion de la identidad se realiza en profunda vinculacién con
el entorno familiar, cultural e historico de las personas. De alli que el sistema
de género, entendido como el constructo social que determina las
caracteristicas y comportamientos aceptados para hombres y mujeres, es parte
fundamental para la definicion de las identidades personales. Con la
socializacion se transmiten los roles de género, aprendizajes sobre feminidad y
masculinidad y se adquieren a través de la socializacion, que implica procesos
psicosociales en los que nos desarrollamos historicamente como integrantes de

una sociedad en un tiempo y espacio. (Colin, S/F).

A través de la socializacion se generan procesos de identificacion, que
crean los modelos a seguir: en el caso de las nifias se espera que la
identificacion sea realice a partir de las figuras maternas que la rodean. De esta
forma, las nomas sociales las encaminan a la procuracién de lo estético, a la
maternidad, al trabajo doméstico y al cuidado de las personas. Por su parte, los
ninos reciben los mandatos sociales vinculados con la fuerza, el control sobre
las y los demas, la valentia y la competencia, esquemas y normativa
conductuales muy alejadas del interés por los asuntos privados. (Bonino,

2002).

En el ano 2009, la Secretaria de Educacién Publica (SEP), en conjunto
con UNICEF, llevé a cabo una diagndstico de las condiciones de
discriminacion y violencia de género en escuelas publicas de nivel basico en
todo el pais. De este estudio emanaron hallazgos sumamente relevantes que
funcionan como antecedentes y guia del presente estudio. Entre lo mas
destacable se menciona que los nifios son responsables de un mayor numero de
agresiones en las escuelas que las nifas, sin embargo, ambos, en igual medida,
son victimas de esas agresiones. Las agresiones mas frecuentes son las verbales
0 psicolégicas (poner apodos o burlarse) y afectan, en mayor medida, a las

nifias.
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Otro hallazgo preocupante, fue el porcentaje de abuso sexual reportado
por nifias de primaria. Situaciones que fueron corroboradas de manera
indirecta a través de las encuestas a maestras/os y directoras/es. También
llama la atencidn constatar que las conductas alejadas de estereotipos
masculinos en niflos o de estereotipos femeninos en nifias, son profundamente
estigmatizadas, lo cual alerta sobre la importancia de educar bajo preceptos de

aceptacidén de diversidades.

No obstante lo anterior, el mundo ha ido cambiado, sobre todo en las
ultimas décadas, los movimientos feministas de la mano con organismos
internacionales, han puesto en cuestionamiento estas normas sociales
tradicionales. En consonancia con esto, los resultados emanados de este
estudio nacional demuestran que las mujeres estan mas dispuestas a abandonar
los estereotipos de género y a construir relaciones mas igualitarias. También se

constata que las nifias tienen expectativas de educacion mas elevadas.

A partir de estos hallazgos se evidencia que muchos de los estereotipos
de género que predominan en uno de los ambitos de socializacion como lo es
la escuela, son factores asociados a la generacion de violencia. Un ejemplo de
ello es que los varones, como parte de un proceso de construccion de las
identidades masculinas, se vean en la necesidad de mostrar su valentia y
jerarquia a través de mecanismos de fuerza, mismos que al naturalizarse,

generan discriminacién y violencia hacia las mujeres u otros hombres.

El andlisis profundo de los mecanismos de operacion del sistema
educativo, respaldado por los hallazgos en nuestro pais, en cuanto a su papel
en la reproduccion de estereotipos de género y con ello, en la perpetuacion de
la discriminacién y la violencia, revelan que los avances que nuestro pais ha

realizado en materia de cobertura educativa, sustancialmente, son importantes,
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mas no suficientes para abatir la desigualdad, discriminacién y violencia de
género y que ello es un freno al desarrollo economico y social Dado que ese
trabajo no se hizo en la época temprana y de formacion de los que hoy son
padres y madres, es que se siguen reproduciendo estos patrones en la escuela.
Por ello es urgente trabajar con la infancia desde la perspectiva de género de tal
forma que se consideren las diferencias entre nifias y nifios como
construcciones sociales que permitan cuestionar lo “natural” de los roles y
comportamientos. Se requiere asimismo reflexionar acerca de como las
diferencias operan como mecanismos de la desigualdad y con ello, provocan el

aprendizaje de aceptacion o practica de la injusticia
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Objetivo general

Generar conocimiento para comprender el fendmeno de la discriminacion y
violencia de género, en la comunidad escolar del Estado de Quintana Roo, con
la finalidad de orientar el disefio y desarrollo de politicas educativas con
enfoque de género que contribuyan de manera eficaz a garantizar los derechos

de la infancia y de la juventud en los entornos educativos.

Objetivos especificos

e Conocer las actitudes y practicas de la comunidad escolar frente a la
discriminacién y violencia de género

e Identificar de qué manera la infraestructura y los espacios fisicos educativos,
influyen en la violencia de género en las escuelas

e Identificar los programas y mecanismos institucionales con los que cuentan
las escuelas para prevenir y atender a las victimas de discriminacién y

violencia de género

Poblaciéon objetivo

Alumnos y alumnas, docentes, directores y directoras de los centros escolares de

nivel basico y medio superior de las escuelas publicas del Estado de Quintana Roo.

Unidades de analisis

Poblacion al interior los planteles escolares publico de nivel primaria,
secundaria y media superior. Dicha poblaciéon se divide en los siguientes

grupos de interés:
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e Nifias y nifios de 4° y 5° de primaria

e Nifas y nifios de 6° de primaria

e Maestras y maestros de primaria

e Directoras y directores de primaria

e Mujeres y hombres de 1°, 2° y 3° de secundaria

e Maestras y maestros de secundaria

e Directoras y directores de secundaria

e Muyjeres y hombres de 1°, 2° y 3° de nivel medio superior
e Maestras y maestros de nivel medio superior

e Directoras y directores de nivel medio superior

Ambitos especificos de analisis

Se recabd informacién sobre un espectro muy amplio que abarco
comportamientos, valores, actitudes, creencias, estereotipos y practicas en las

cuales se manifiesta la discriminacidén por género.
Alumnos/as nivel basico:

e Roles y estereotipos de género aprendidos en el ambiente familiar.

e Situaciones de convivencia y trato que denotan prejuicios de género:
sexualidad y anticoncepcion (secundaria).

e Actitudes y practicas de discriminacion y violencia entre pares y desde
docentes: burlas, humillaciones, agresiones (segun victimario/a).

e Actividades, habilidades y/o competencias escolares diferenciales entre
hombres y mujeres.

e Proyecto de vida. Eleccion de carrera universitaria (secundaria).

e Uso de espacios fisicos.

e Espacios seguros — inseguros dentro de la escuela y en los alrededores.

e Percepcién de apoyo entre pares y/o desde la escuela para resolver

conflictos.
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e Sexualidad y otras practicas de riesgo (s6lo en secundarias y nivel medio

superior).
Docentes y directores/as

e Percepcién sobre actividades, habilidades y/o competencias escolares
diferenciales entre hombres y mujeres.

e Conceptos sobre género, igualdad, discriminacidn, violencia de género.

e Trato diferenciado segun prejuicios de género.

e Fuentes o motivos de conflicto entre pares.

e Abordaje de la educacion sexual.

e Visibilizacién de situaciones de discriminacion y violencia de género.

e Expectativas hacia los/as alumnos acerca de la culminaciéon de estudios y
continuacién en niveles superiores.

e Recursos con que cuentan las escuelas para prevencidon y atencion de la
discriminacién y violencia.

e Acoso y hostigamiento sexual.

Los cuestionarios

Para el diseiio de los instrumentos de recoleccién de informacion, se
retomaron los empleados en el Estudio Nacional sobre Violencia de Género en
la Educacion Basica en México, mismos que fueron cuidadosamente revisados
y adaptados para su aplicacién en el Estado. Una vez concluida esta fase de
revision y ajuste, se procedid a realizar una fase piloto de aplicacion de las
encuestas, para detectar la comprension, facilidad y estandarizacion de los
criterios de aplicacién. La prueba piloto se llevd a cabo en las instalaciones de
la Universidad del Caribe, donde se aplicaron las encuestas a nifios, nifias y
jovenes que acuden al Programa de Vinculo Comunitario. La prueba piloto
con docentes y directores/as, se llevo a cabo en la Escuela Cozumel, ubicada

en el Municipio de Benito Juarez.

Para el disefio y ajuste de la encuesta se tuvieron en cuenta los siguientes criterios:
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e Racionalidad: es la conjugacién entre la necesidad de obtener la
informacion necesaria, a la vez que la encuesta fuera racional en su

extension, considerando un tiempo prudente para su aplicacidn.

e Modalidad de aplicacion: los cuestionarios fueron disenados para ser
auto respondidos de manera directa por el profesorado y directivos de
los niveles escolares. Por razones de mayor precision, en el caso de las y
los alumnos, las encuestas se aplicaron por parte de personal

debidamente capacitado.

e Preguntas cerradas: éstas garantizan mayor precision en las respuestas
y facilidad en la captacion de la informacién. No obstante, en casos
excepcionales, se consideraron preguntas abiertas, lo que permitido una

mayor riqueza en las respuesta proporcionadas.

e Simplicidad: se evitan los términos técnicos que puedan dificultar la
comprension de las preguntas; ademads, se consideraron preguntas cuya
respuesta resulta facil para el entrevistado, ya que estan directamente

ligadas a su cotidianidad.

Diseiio estadistico
Marco de muestreo

El universo de estudio se conformo6 con el padron de alumnado, profesorado y
directivos de las escuelas publicas de cada uno de los niveles académicos

correspondientes al ciclo 2013-2014.

Universo de estudio por nivel educativo

Municipio Primaria Secundaria Preparatoria
Alumnado 75,959 21,774 41,856
Profesorado 5,075 4,765 2,245
Directivos 425 212 234
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Tipo de muestreo

El esquema de muestreo utilizado es el aleatorio estratificado a partir del cual
la muestra se extrae siguiendo normas de caracter matematico o estadistico.
Esto permite hacer un seguimiento de las variables que se investigan para que
éstas puedan ser evaluadas de tal forma que se determine la precision de los

resultados y los errores cometidos.

Tamaiio de la muestra

Se determiné mediante la férmula correspondiente para la obtencion de la

muestra de una poblacidén conocida, que es:

ne Zzqu
(N -1)(€*)+(Z*pg)(1-nr)

Donde:

n= tamafo de la muestra.

Z’= nivel de confianza.

p= estimacion de la proporcion de interés.
q= 1-p.

N= unidad de muestreo.

e’= error maximo esperado.

nr= tasa maxima de no respuesta esperada.

En el caso de alumnas y alumnos, se considerd un nivel de confianza de 98% y
un margen de error de 5% para cada uno de los niveles educativos. La muestra
resultante, con representatividad estatal, se estratifico de acuerdo a la

proporcién del alumnado en cada municipio, quedando de la siguiente manera:
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Muestra resultante de alumnas y alumnos por nivel educativo

s Alumnos de Alumnos de Alumnos de
e primaria secundaria preparatoria
Cozumel 28 28 32
Felipe Carrillo Puerto 35 34 29
Isla Mujeres 6 5 6
Othon P. Blanco 76 74 94
Benito Juarez 198 186 193
José Maria Morelos 18 17 10
Lazaro Cardenas 12 1 8
Solidaridad 47 34 33
Tulum 12 10 7
Bacalar 17 18 7
Quintana Roo 450 416 418

En el caso de maestros/as y directores/as, dado que los universos de estudio
son mucho menores, se aplico un nivel de confianza de 95% y un margen de
error de 5%. Una vez estratificadas las muestras resultantes, el resultado es el

siguiente:

Muestra resultante de maestras y maestros por nivel educativo

Municipio Maestros
Primaria Secundaria Preparatoria

Cozumel 14 15 19
Felipe Carrillo Puerto 22 17 14
Isla Mujeres 3 3 4
Othdn P. Blanco 48 44 77
Benito Juarez 102 126 89
José Maria Morelos 13 9

Lazaro Cardenas 8 5

Solidaridad 25 23 16
Tulum 7 4

Bacalar 13 8

Quintana Roo 255 255 240
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Muestra resultante de directoras y directores por nivel educativo

Municipio Directores
Primaria Secundaria Preparatoria
Cozumel 9 7 8
Felipe Carrillo Puerto 16 12 12
Isla Mujeres 2 2 2
Othon P. Blanco 36 25 40
Benito Juarez 66 44 46
José Maria Morelos 7 4
Lazaro Cardenas 6 3
Solidaridad 10 ) 7
Tulum 3 3
Bacalar 6 2
Quintana Roo 165 119 125

Cobertura

El trabajo de campo se efectu6é en las principales localidades urbanas y las

cabeceras de los municipios del estado.

Recoleccion de informacion

La etapa de recoleccién de informacidn se llevd a cabo en octubre y noviembre
de 2014. Durante este periodo los y las encuestadoras visitaron las escuelas
seleccionadas en cada municipio con la finalidad de obtener la informacion
requerida. Esta se obtuvo mediante 13 cuestionarios aplicados de manera
directa a alumnas y alumnos y de manera autoaplicada a maestras, maestros,

directoras y directores de cada plantel escolar.
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Organizacion de los resultados

La informacién recabada a través de la aplicacion de las encuestas se analizd

para cada nivel educativo,

respetando el siguiente plan de analisis.

Cultura de
género en el
hogar: género

Dinamicas de los hogares

Roles en las familias

Estereotipos en las familias: valores y
discriminacién

Percepcion de
nifios y nifias

y crianza Aspectos de la crianza de niflas y
nifios
Percepcion del propio sexo y del otro
Percepcidn sobre desempefio escolar

Cultura de . .

, Percepcion sobre los juegos y las
género en las ,
) destrezas fisicas

escuelas: E o5 fisi . .

violencia y spalcws isicos y convivencia

discriminacion escolar

Discriminacién y violencia en la
escuela

Expectativas de futuro

Opiniones sobre su escuela

Principales habilidades y comportamientos

El uso de los espacios fisicos

Percepcion de

Aspectos de la convivencia entre niflos y nifias

maestras/os y

Discriminacién y violencia

directores/as

Aspectos de la convivencia entre maestros/as y niflos/as

Sobre las medidas que se toman por parte de los/as

adultos/as
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Cultura de e Roles en las familias B
género en el ° E.ster.eoFlpos' en las familias: valores y
hogar: género y discriminacién .
crianza o Aspectos de la crianza de las y los
adolescentes
e Percepcidn del propio sexo y del otro
Percepcion de C,ultura de . Percepc%c:)n sobre des?mpeﬁo escolar
las y los género en las o Percepc1on, spbre los juegos y las
adolescentes e§cuela§: destrezas fisicas
violencia y e Espacios fisicos y convivencia escolar
discriminacion e Discriminacién y violencia en la
escuela

Trato diferenciado por parte de las y los adultos/as

Expectativas de futuro

Sexualidad y otras conductas de riesgo

Opiniones sobre su escuela

Principales habilidades y comportamientos

El uso de los espacios fisicos

Percepcion de | Aspectos de la convivencia entre las y los adolescentes

maestras/osy | Discriminacién y violencia

directores/as Aspectos de la convivencia entre maestros/as y adolescentes

Sobre las medidas que se toman por parte de los/as

adultos/as
Cultura de e Roles en las familias B
género en el ° E.ster.eoFlpos' en las familias: valores y
hogar: género y discriminacién .
crianza . A’spectos de la crianza de las y los
jovenes
o Percepcidn del propio sexo y del otro
Percepcion de C}lltura de . Percepc%c:)n sobre des?mpeﬁo escolar
las y los género en las o Percepc1on, spbre los juegos y las
jovenes e§cue1a§: destrezas fisicas
violencia y e Espacios fisicos y convivencia escolar
discriminacion e Discriminacién y violencia en la
escuela

Trato diferenciado por parte de las y los adultos/as

Expectativas de futuro

Sexualidad y otras conductas de riesgo

Opiniones sobre su escuela

Principales habilidades y comportamientos

Percepcion de El uso de los espacios fisicos

maestras/os y Aspectos de la convivencia entre las y los jovenes

directores/as Discriminacién y violencia

Aspectos de la convivencia entre maestros/as y jovenes

Sobre las medidas que se toman por parte de los/as adultos/as
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PRIMERA PARTE: LA PERCEPCION DE NINOS Y NINAS
Cultura de género en el hogar: género y crianza

La primera instancia de socializaciéon en la vida de las personas, donde se
adquieren las improntas iniciales que moldearan la personalidad y determinara
en gran medida las formas y mecanismos de relaciones afectivas, es la familia.
Sea ésta de tipo nuclear, monoparental o extendida, la composicion y
estructura familiar juega un papel muy relevante en el aprendizaje de los
comportamientos, actitudes y percepciones que las personas manifestaran a lo

largo de su vida.

En estos procesos de socializacién, las y los adultos encargados de la
crianza de nifias y nifios, transmiten las expectativas y comportamientos que se
espera de ellas y ellos. Es en esta trasmision cultural, social y valoral, donde se
imprimen las concepciones y comportamientos acerca de lo esperado para cada

persona segun el sexo con el que se ha nacido.

Dinamicas de los hogares

Los hogares de donde provienen los y las nifias de 4° y 5° encuestadas
presentan muchas problematicas alrededor de los vinculos entre las y los
familiares, asi como un elevado consumo de alcohol y violencia. Cuando estas
situaciones estan presentes, los y las nifias expresan un profundo desagrado.
De hecho cuando se les pregunta espontaneamente, qué cosa no les gusta de lo
que ocurre en sus casas, mas del 30% responde algo relacionado con golpes: a

ellos/as, a sus mamas, a sus hermanos/as, etc.

Entre estas situaciones cotidianas se destaca que mas de un cuarto de los
y las nifias afirman que existen peleas entre sus padres, en algunos casos se

menciona de manera especifica que estas peleas se relacionan con el consumo
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de alcohol de uno de los padres o de ambos. Por su parte 6.3% afirma que su
papa le pega a su mamad y en la misma proporcidén, se reporta que es la mama
quien pega al papd. Casi la mitad responde que su mama les pega y 36.7%
afirma que es el papa quien les pega (siendo mas los nifios quienes reportan
que les pega el papd). Ademas, 12% afirma que en su casa se bebe mucho

alcohol.

Tabla 6. Situaciones iue ocurren en los hoiares. 4° i 5° irado

. . Respuesta nifios 65.38% 13.46%
saﬁ:zsjzg:rs;lg?;l;rsuljzi:se:l 111 Respuesta nifas 69.90% 8.74%
TOTAL 67.6% 11.1%

Mi papa no quiere que las hijas _Respuesta nifios 73.33% 3.81%
estudien porque no es cosa de Respuesta niflas 86.41% 2.91%
mujeres TOTAL 79.8% 3.4%

Mi mama y mi papa consienten Respuesta n?r:los 57.55% 21.70%

(0% o [l [0 Respuesta nifias 62.14% 26.21%
TOTAL 59.8% 23.9%

Mi papa no quiere que los hijos _Respuesta nifios 86.67% 8.57%
hombres estudien porque tienen que _Respuesta nifias 67.65% 5.88%
ayudarlo con su trabajo TOTAL 77.3% 7.2%
Respuesta nifios 90.20% 5.88%

Mi papa le pega a mi mama Respuesta nifas 85.58% 6.73%
TOTAL 87.9% 6.3%

Respuesta nifios 44.66% 53.40%

Mi mama me pega Respuesta nifias 57.94% 39.25%
TOTAL 51.4% 46.2%

Respuesta nifios 87.25% 7.84%

Mi mama le pega a mi papa Respuesta niflas 88.46% 5.77%
TOTAL 87.9% 6.8%

Respuesta nifios 53.40% 42.72%

Mi papa me pega Respuesta nifias 66.35% 30.77%
TOTAL 59.9% 36.7%

Respuesta nifios 34.95% 64.08%

En mi casa manda mi mama* Respuesta nifias 23.15% 75.00%
TOTAL 28.9% 69.7%

Respuesta nifios 44.66% 52.43%

En mi casa manda mi papa* Respuesta nifias 35.24% 60.00%
TOTAL 39.9% 56.3%

Respuesta nifios 83.50% 12.62%

En mi casa se toma mucho alcohol Respuesta nifias 84.76% 11.43%
TOTAL 84.1% 12.0%

*Nota 1 : La sumatoria no necesariamente es 100% dado que se consider6 “No aplica” cuando alguna
de las personas mencionadas en el reactivo no habita con ellos/as o no existe.

* Reactivos donde las diferencias entre las respuestas de los nifios y nifias son estadisticamente significativas

Fuente: Elaboraciéon propia con base en la Encuesta Escolar 2014 como parte del “Diagnostico de la

Situacién de Discriminacién y Violencia de Género en la Comunidad Escolar del Estado de Quintana Roo”.
Observatorio de la Gobernanza para la Cooperacién v el Desarrollo. A. C.
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Llama la atencién que casi 1 de cada 4 nifos y nifias admite que en la
casa son mas consentidas las nifias, situaciéon que muy probablemente esté
relacionada con la percepcion de que la mamas y papas dedican mas tiempo a
educar, acompafar o aconsejar a las nifias, bajo la premisa de que las nifias

requieren mas cuidado o supervision adulta.

También consideramos un foco de alerta el hecho de que 7% de
nifios/as, (mas varones que nifnas), responde que el papa no quiere que los
ninos estudien ya que necesita apoyo en su trabajo. Esta situacion se asocia
con hallazgos que se presentan a continuacion donde se observa que los nifios,
mas que las nifias, comienzan a involucrarse en el ambito laboral desde muy
temprana edad. Situacidon que seguramente impacta en sus logros y avance

académicos.

Por su parte la mayoria de nifios y nifias de 6° grado sefialan que es en
su casa el lugar donde se sienten mas seguras/os, siendo las mujeres, en mayor

proporcidén que los varones.

Como se espera, la mayoria de las nifias y nifios, cuando no estan en la
escuela, son cuidados por su madre o padre, o incluso, por algin familiar, sin
embargo, llama la atencion que un 5% de nifios/as de 4° y 5° grado y 7% de
nifias y niflos de 6° reportan que no son cuidados por ninguna persona sean
éstas adultas o hermanos/as mayores. Al respecto vale la pena comentar que

este fendmeno, denominado por algunos como “los nifios de la llave”"’

es una
situacion que ha salido a flote en varios estudios realizados, principalmente en
la Ciudad de Cancun, donde se observa que los menores pasan muchas horas
del dia solos, debido a que ambos padres trabajan y no se cuenta con redes de
apoyo familiar o social que puedan encargarse del cuidado y crianza de las y

los nifios pequenos.

7 La denominacién de nifios de la llave hace alusion a que padres y madres les cuelgan la
llave de la casa al cuello, ya que permanecen solos la mayoria del tiempo en sus casas.
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Roles en las familias

Para indagar acerca de la cultura de género que reproducen los y las ninas de
4° y 5° grado con base en lo que aprenden en sus casas, se les mostré una serie
de actividades domésticas solicitandoles que nos informaran si es la mama, el
papa, ambos u otra persona quien realiza comunmente esa actividad. Las
actividades incluyeron barrer y trapear, lavar trastes, cocinar y servir
alimentos, tender camas, limpiar patios, regar plantas, hacer compras y

arreglar cosas que se descomponen.

Como se observa en los datos expuestos a continuacion, todas las
actividades domésticas salvo arreglar las cosas que se descomponen y cambiar
el gas, son evidentemente responsabilidad de las madres, aun y cuando se

constato que casi la mitad de las madres trabajan fueran de casa.
Los resultados obtenidos se resumen de la siguiente manera:

e C(Casi 9 de cada 10 mamas se encarga de barrer y trapear. Cuando se responde
otros son en la mayoria mujeres: abuelas, tias, hermanas, una sefiora o la propia
nifia. S6lo un nifio contestd que lo hace él.

e Mas de 9 de cada 10 mamas se encarga de lavar, planchar y de hacer la comida.
Cuando se responde que lo hace otra persona, en todos los casos, son mujeres.

e Poco mas de 8 de cada 10 mamas tiende camas. Cuando se responde en otros,
se sefiala que lo hacen los hermanos, primos, una seflora y los mismos nifos/as,
siendo en este caso, mas equitativa la distribucion.

e (asi 8 de cada 10 mamas sirve los alimentos. Cuando se mencionan a otras
personas, siempre son mujeres: tias, abuelitas, hermana e incluso 2 nifias.

e Otras actividades, aun a pesar de que en la mayoria de las veces se reporta que
lo hacen las madres, en las que se observa mayor participacién de los padres
son: ir al mercado o super (3 de cada 10 afirma que lo hacen ambos), limpiar el
patio (casi 4 de cada 10 afirma que lo hace el papd), lavar trastes (1 de cada 10
afirma que lo hace el papd); regar y cuidar plantas y llevar a nifos/as a la

escuela (casi 3 de cada 10 afirma que lo hace el papa).
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e Las actividades en donde en mayor medida se involucran ambos son, segin

orden de frecuencia: ir al super o al mercado y llevar a los y las nifias a la

escuela (llama la atencion que ambas implican movilizarse e incluso la

necesidad de tomar transporte publico o usar vehiculo para ello); le siguen regar

el patio, cuidar plantas y lavar trastes.

e A diferencia de todas las anteriores, las dos unicas actividades en la que el

involucramiento del padre es mayoria, es para arreglar las cosas que se

descomponen y para conectar el gas, siendo que 8 de cada 10 papas, realiza

estas actividades. Es interesante notar y destacar que este tipo de actividad, a

diferencia de todas las anteriores se realiza con mucha menor frecuencia, en

tanto cocinar, lavar o trapear implican esfuerzo y uso de tiempo diarios.

Tabla 7. Distribucion de labores en los hogares. 4° y 5° grado

Items Mi mama Mi papa Ambos Otro ‘
s Respuesta nifios 88.78% 2.04% 8.16% 1.02%
‘Q‘?e“ baff" Y "Respuesta nifias 87.63% 3.09% 7.22% 2.06%

L TOTAL 88.2% 2.6% 7.7% 1.5%
vt £ Respuesta nifos 77.17% 13.04% 7.61% 2.17%
(Quien hace 12 Respuesta nifias 85.19% 088%  247%  2.47%

) TOTAL 80.9% 11.6% 5.2% 2.3%
., Respuesta nifios 12.20% 83.30% 4.40%
"-Q“‘:lngca‘;‘?‘e“a Respuesta ninas 17.40% 79.30% 3.30%
) TOTAL 14.8% 81.3% 3.8%
:Quién lava y Respuesta nifios 90.20% 3.92% 5.88%
pI‘;‘mcha la ropa?’ Respuesta nifas 94.00% 3.00% 3.00%
TOTAL 92.1% 3.5% 4.5%
:Quién va al Respuesta nifios 62.50% 9.62% 26.92% 0.96%
m;rcado 5 e Respuesta nifias 56.44% 9.90% 32.67% 0.99%
TOTAL 59.5% 9.8% 29.8% 1.0%
e e Respuesta nifos 50.59% 40.00% 5.88% 3.53%
iQ“‘;‘;g:)“,P‘a el P ——EET 44.57% 3587%  16.30% 3.26%
) TOTAL 47.5% 37.9% 11.3% 3.4%
., Respuesta nifios 93.20% 2.91% 3.88%
ZQ::;:;E:S? 2 Respuesta nifias 87.38% 1.94% 10.68%
i TOTAL 90.3% 2.4% 7.3%
vt s Respuesta nifios 78.64% 13.59% 7.77% 0.00%
gQuien sirve 105 "Respuesta niias 76.00%  12.00%  11.00%  1.00%
) TOTAL 77.3% 12.8% 9.4% 5%
P Respuesta nifios 77.08% 12.50% 9.38% 1.04%
‘Q‘fen t‘*w,: los = espuesta nifias 76.60% 10.64%  10.64% 2.13%

rastest TOTAL 76.8% 11.6% 10.0% 1.6%

(Quién riegay Respuesta nifios 60.23% 22.73% 12.50% 4.55%
cuida las Respuesta niflas 58.14% 32.56% 9.30% 0.00%
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plantas?* TOTAL 59.2% 27.6% 10.9% 2.3%
({Quién arregla _Respuesta nifios 14.00% 83.00% 3.00% 0.00%
las cosas que se Respuesta nifias 16.67% 77.08% 5.21% 1.04%
descomponen?* TOTAL 15.3% 80.1% 4.1% 5%

({Quién va por _Respuesta nifios 42.00% 43.2% 8.60% 6.20%
las tortillas o el ~ Respuesta nifias 46.50% 37.20% 14.00% 2.30%
pan? TOTAL 44.3% 40.1% 11.4% 4.2%
({Quién te lleva a Respuesta niflos 51.06% 28.72% 20.21%
tiy a tus Respuesta niflas 52.13% 25.53% 22.34%
hermanosala  TOTAL 51.6% 27.1% 21.3%
escuela?

* Reactivos donde las diferencias entre las respuestas de los nifios y nifias son estadisticamente significativas

I Cuando se responde otros son en la mayoria mujeres: abuelas, tias, hermanas, una sefiora o la propia nifia. Sélo un

nifio contesto que lo hace él

2 Cuando se responde en otros se seiiala que lo hacen los hermanos, primos, una seiiora y los mismos nifios/as, siendo

en este caso mds equitativa la distribucion

3 Cuando se responde otros son siempre mujeres: abuelas, tias, hermanas, una sefiora

4 Cuando responden que son otros, siempre son hombres: tio, primo, novio de la mamd o incluso, los mismos nifios
Fuente: Elaboracion propia con base en la Encuesta Escolar 2014 como parte del “Diagnostico de la

Situacion de Discriminacién y Violencia de Género en la Comunidad Escolar del Estado de Quintana
Roo”. Observatorio de la Gobernanza para la Cooperacion y el Desarrollo

Como un segundo conjunto de tareas, se incluyeron aquellas que
implican vinculos afectivos entre las y los adultos con las y los niflos: como
apoyar en tareas, platicar, jugar y ver televisiéon con las y los nifios. En estos

ambitos se observa, con un poco de mas claridad, la presencia de los padres.

Un poco mas de la mitad de las mamas apoya exclusivamente en las
tareas escolares, siendo que los padres se involucran en un 19%. Casi 28%

afirma que ambos padres les apoyan.

En el ambito de los juegos, las situaciones que se presentan son muy
particulares en tanto se encuentra que la mayoria de las madres juegan con las

nifias y en igual medida, los padres juegan con los nifios.

No obstante, quien escucha y apapacha en ambos casos, en su mayoria
son las mamdas. También, en ambos casos, cuando los papas se involucran,

apapachan y escuchan mas a los hijos varones que a las mujeres.

También se destaca, al preguntarles quien ve television, que el mayor

porcentaje corresponde a los papas.
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Tabla 8. Distribucion de labores “que implican vinculos” en los hogares

4° y 5° grado

Items Mi mama Mi papa Ambos Otro
(Quién te ayuda Respuesta nifios 55.29% 17.65% 27.06% 0.00%
atiy atus Respuesta nifias 51.02% 19.39% 28.57% 1.02%
hermanas/os con TOTAL 53.0% 18.6% 27.9% 5%
las tareas de la
escuela?
vtk 1 Respuesta niflos 25.56% 45.56% 28.89% 0.00%
t‘e%‘:;’llovn", : T 20.73% 39.02% 39.02% 1.22%
i TOTAL 23.3% 42.4% 33.7% .6%
P Respuesta nifios 30.36% 46.43% 23.21% 0.00%
con ‘;f}s“l‘l‘: IJn‘;‘;g:S, Respuesta nifias 23.21% 41.07% 32.14% 3.57%
° TOTAL 26.8% 43.8% 27.7% 1.8%
[P Respuesta nifios 44.00% 36.00% 18.00% 2.00%
con ‘;35“111"'6‘; Joen , _Respuesta nifias 44.10% 20.30% 32.20% 3.40%
' TOTAL 44.0% 27.5% 25.7% 2.8%
- Ouién habl Respuesta nifios 41.30% 36.50% 22.20% 0.00%
con Lt(ulsu;g:‘m:noas . Respuesta nifias 24.60% 36.90% 35.40%  3.10%
° TOTAL 32.8% 36.7% 28.9% 1.6%
- Ouién habl Respuesta nifos 54.10% 23.00% 23.00%
con ‘tgsuile;m:naas” Respuesta nifias 56.50% 11.60% 31.90%
' TOTAL 55.4% 16.9% 27.7%
sz h Respuesta nifios 52.94% 19.12% 27.94% 0.00%
. ‘tgs“l‘li’;;i‘;‘;cs,a Respuesta nifias 36.07% 27.87% 34.43% 1.64%
) TOTAL 45.0% 23.3% 31.0% .8%
P h Respuesta nifios 44 .26% 22.95% 31.15% 1.64%
LQuien €scueba TR espuesta nifias 4638%  7.25%  46.38% __ 0.00%
) TOTAL 45.4% 14.6% 39.2% .8%
s h Respuesta nifios 43.66% 25.35% 30.99%
a‘g‘;‘ﬁ‘;‘l‘;’:}l’(‘)‘; 4 "Respuesta nifias 38.10% 20.63% 41.27%
) TOTAL 41.0% 23.1% 35.8%
sk h Respuesta nifios 50.00% 23.33% 26.67%
;gl‘;‘;‘grx’:gﬁ, 2 "Respuesta nifias 39.13% 13.04% 47.83%
) TOTAL 44.2% 17.8% 38.0%

Fuente: Elaboracién propia con base en la Encuesta Escolar 2014 como parte del “Diagnostico de la Situacion de
Discriminaciéon y Violencia de Género en la Comunidad Escolar del Estado de Quintana Roo”. Observatorio de la
Gobernanza para la Cooperacion y el Desarrollo

Cuando se les pregunta acerca del tipo de tareas domésticas en las
cuales nifos y nifias participan, se observa que las nifias, como reflejo de las
actividades exclusivamente maternas, en su mayoria apoyan con actividades
como barrer o trapear, tender camas, lavar y planchar la ropa, preparar y servir
la comida. Por su parte, los varones, con similar comportamiento que sus
padres, apoyan en mayor medida en conectar el gas, reparar cosas que Se

descomponen y limpiar el patio.
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Por su parte, lavar trastes, cuidar a los hermanos/as e ir por el
mandado, son las actividades que en mayor medida la realizan indistintamente
ninos o ninas.

Tabla 9. Labores del hogar en las que apoyan nifios y nifias
4° y 5° grado

Items Nifios Nifas Ambos ‘
Respuesta nifios 45.10% 41.18% 13.73%
A barrer y trapear Respuesta nifias 7.77% 78.64% 13.59%
TOTAL 26.3% 60.0% 13.7%
Respuesta nifios 57.58% 33.33% 9.09%
A hacer la cama Respuesta nifas 15.00% 70.00% 15.00%
TOTAL 36.2% 51.8% 12.1%
Respuesta nifios 76.47% 17.65% 5.88%
A conectar el gas Respuesta niflas 73.68% 22.81% 3.51%
TOTAL 75.0% 20.4% 4.6%
Respuesta nifios 30.26% 67.11% 2.63%
A lavar y planchar la ropa Respuesta nifias 8.45% 78.87% 12.68%
TOTAL 19.7% 72.8% 7.5%
Respuesta nifios 75.27% 17.20% 7.53%
A traer el mandado Respuesta nifias 23.66% 53.76% 22.58%
TOTAL 49.5% 35.5% 15.1%
Respuesta nifios 64.52% 27.96% 7.53%
A limpiar el patio Respuesta nifas 37.65% 47.06% 15.29%
TOTAL 51.7% 37.1% 11.2%
Respuesta nifios 27.42% 69.35% 3.23%
A hacer la comida Respuesta nifias 7.81% 79.69% 12.50%
TOTAL 17.5% 74.6% 7.9%
Respuesta nifios 41.56% 48.05% 10.39%
A servir los alimentos Respuesta nifias 15.56% 75.56% 8.89%
TOTAL 27.5% 62.9% 9.6%
Respuesta nifios 41.94% 41.94% 16.13%
A lavar los trastes Respuesta nifias 11.00% 69.00% 20.00%
TOTAL 25.9% 56.0% 18.1%
Respuesta nifios 59.04% 27.71% 13.25%
A regar y cuidar las plantas =~ Respuesta nifias 20.00% 61.11% 18.89%
TOTAL 38.7% 45.1% 16.2%
Respuesta nifios 79.22% 15.58% 5.19%
A arreglar cosas que se Respuesta ninas 56.72% 26.87% 16.42%

descomponen

TOTAL 68.8% 20.8% 10.4%
Respuesta nifios 55.68% 26.14% 18.18%
A cuidar hermanitos/as Respuesta nifias 14.29% 58.24% 27.47%
TOTAL 34.6% 42.5% 22.9%
A ir por las tortillas o el pan  Respuesta nifios 70.71% 12.12% 17.17%
Respuesta nifias 26.80% 50.52% 22.68%
TOTAT. 49 0% 31 1% 19 9%

* Reactivos donde las diferencias entre las respuestas de los nifios y nifias son estadisticamente significativas

Fuente: Elaboracion propia con base en la Encuesta Escolar 2014 como parte del “Diagndstico de la Situacién
de Discriminacion y Violencia de Género en la Comunidad Escolar del Estado de Quintana Roo”. Observatorio de
la Gobernanza para la Cooperacion y el Desarrollo
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Se observa la gran diferencia de percepcidén entre las nifias y los nifios

sobre las actividades que realizan unos y otros.

Como se observa a partir de estos hallazgos, desde pequenos los y las
niflas comienzan a involucrarse en tareas que se asumen corresponden a unos
u otras. Los hallazgos muestran que las actividades relacionadas con la
limpieza y preparacion de alimentos, por ejemplo, son eminentemente ambito
de mujeres, en cambio, otras actividades que requieren fuerza, destreza o
incluso riesgo, son privativas de hombres como por ejemplo arreglar cosas,

cambiar el gas o salir solos a la calle por las compras.

En cuanto a la cooperacion de ninos y nifias en los trabajos de sus
padres o madres, se observa que una tercera parte de la muestra afirmé que si
ayuda a su papa en sus actividades laborales, siendo el grupo de nifos, el que
presenta una mayor proporcion. Para analizar esta pregunta se implementaron
filtros adicionales ya que al analizar el tipo de actividades en las cuales las y
los nifios cooperan, en muchos casos se observd que son actividades
domésticas que se realizan en el interior de las casas. Por esta razdn, se
aislaron las actividades propiamente laborales y se obtuvo que, del total de
niflos y niflas que apoyan a sus papads en este tipo de tareas, el 66% son
varones. Con esta muestra de nifios/as no se indago si reciben remuneracion

por dicha actividad.

Cuando se les pregunta acerca de si ayudan a su mama en su trabajo la
mitad contesta que si. Al igual que ocurre en la pregunta anterior, se observa
que muchos ninos y nifias respondieron con base en los trabajos domésticos
que realizan en sus casas en cuanto a la limpieza y orden general. Al aislar el
tipo de respuestas donde evidentemente, el apoyo del/a nifia es en cuanto a su
trabajo remunerado, se obtuvo que, del total de respuestas en este sentido,

poco mas de la mitad eran varones.

Para indagar la existencia de roles y estereotipos de género en el ambito

familiar, para la poblacion de estudiantes de 6° grado, se realizaron preguntas
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acerca de la frecuencia con la que realizan ciertas actividades domésticas como
lavar platos, barrer, lavar y planchar ropa, tender la cama, cuidar a
hermanas/os o conectar el gas, entre otras. Estos reactivos hablan de los roles
que se asignan a niflos y nifias en las casas, mismos que estd vinculados con su
sexo, edad y lo que se espera de ellos, en cuanto al desarrollo de habilidades,

en el resto de su vida adulta.

Al analizar los datos se observa que en general, son mas los nifios
quienes “nunca” se involucran en las tareas domésticas exploradas. Sin
embargo debe notarse que dentro del conjunto de actividades exploradas hay
algunas que se consideran mas cercanas a acciones de tipo “femenino” como
lo son: lavar platos, barrer o trapear, lavar y planchar ropa, tender camas,
ayudar con la comida y servirla, hacer compras y cuidar de hermanos y
hermanas. Por su parte, se exploran otras actividades que estan mas
relacionadas con labores “masculinas” son: trabajar fuera de casa y recibir un
pago por ello, ayudar a conectar el gas, arreglar cosas que se descomponen y

mover o cargar muebles.

Los datos de la aplicacion de encuestas corroboran que son las nifias
quienes realizan, en mayor proporcion el primer conjunto de actividades y los

nifios el segundo.

Si analizamos con detalle la categoria que indica que “nunca” se realiza
esa actividad, salvo para el caso de hacer las compras, se observa que las

tendencias esperadas son consistentes.

Tabla 10. Actividades del hogar. 6° grado

Items Nunca A veces Diario
Respuesta nifios 11.61% 58.04% 30.36%

Lavar platos*® Respuesta nifas 2.61% 68.70% 28.70%
TOTAL 7.0% 63.4% 29.5%

Respuesta nifios 13.40% 53.60% 33.00%

Barrer o trapear | Respuesta nifias 7.00% 66.10% 27.00%
TOTAL 10.2% 59.9% 30.0%

Lavar y planchar®* | Respuesta nifios 54.10% 37.80% 8.10%
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Respuesta nifias 41.70% 54.80% 3.50%
TOTAL 47.8% 46.4% 5.8%

Respuesta nifios 15.50% 28.20% 56.40%

Tender la cama Respuesta nifias 11.40% 30.70% 57.90%
TOTAL 13.4% 29.5% 57.2%

p 1 Respuesta nifios 53.60% 36.60% 9.80%

Cr(flf:i‘;aar a Respuesta nifias 48.20% 39.50% 12.30%
TOTAL 50.9% 38.1% 11.1%

Servir 1 Respuesta nifios 18.80% 46.40% 34.80%

ali:Z:;o‘s)s Respuesta nifias 13.20% 45.60% 41.20%
TOTAL 16.0% 46.0% 38.0%

Respuesta nifios 13.50% 45.90% 40.50%

Hacer compras Respuesta nifas 13.20% 48.20% 38.60%
TOTAL 13.3% 47.1% 39.5%

; Respuesta nifios 31.70% 27.90% 40.40%
Cuidar a R in 34.90° 23.30 41.70°

hermanos (as) TgSTpEta — 33 30//0 25 6‘V/0 41 10//0
. 0 . 0 . 0

Trabaiar fuera d Respuesta nifios 89.00% 8.30% 2.80%
a aci'::a €ra €€ I'Respuesta nifias 93.80% 4.50% 1.80%
TOTAL 91.4% 6.4% 2.3%

Avud i Respuesta nifios 64.00% 27.90% 8.10%
y;‘ui;:bg?fas €M "Respuesta nifias 71.90% 21.90% 6.10%
J TOTAL 68.0% 24.9% 7.1%
Respuesta nifios 81.10% 18.90% 0.00%

Conectar el gas* | Respuesta nifias 94.70% 3.50% 1.80%
TOTAL 88.0% 11.1% 0.9%

A 1 Respuesta nifios 36.60% 50.00% 13.40%
o r;:sgcgfn;‘:f;‘:n‘}}w Respuesta nifias 58.30% 35.70% 6.10%
TOTAL 47.6% 42.7% 9.7%

M Respuesta nifios 39.20% 50.50% 10.30%
I‘l’l‘l’g;’e:frgar Respuesta nifias 59.80% 33.90% 6.20%
TOTAL 49.6% 42.1% 8.2%

* Reactivos donde las diferencias entre las respuestas de los nifios y nifias son estadisticamente significativas

Fuente: Elaboracién propia con base en la Encuesta Escolar 2014 como parte del “Diagndstico de la
Situacién de Discriminacion y Violencia de Género en la Comunidad Escolar del Estado de Quintana Roo”.
Observatorio de la Gobernanza para la Cooperacion y el Desarrollo

Las actividades domésticas en las cuales participan mas los nifios y
nifas en la casa son lavar platos, barrer y/o trapear, tender camas, servir
alimentos e ir por las compras. Salvo en este ultimo caso, donde la cifra de
quienes nunca realizan esta actividad es igual para nifios y nifias, todas las
demds, son realizadas preferentemente por las mujeres. Siendo los nifios,
quienes en su mayoria responden que “nunca” realizan esta tarea. Llama la

atencion que el hecho de cuidar de hermanos/as recaiga con mayor frecuencia
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en los nifos varones, aunque la diferencia de porcentaje es minima, en
comparacion con las ninas. También debe notarse que para las actividades de
lavar platos y lavar y planchar, las diferencias entre nifios y nifias, son

estadisticamente significativas.

Para el caso de las tareas ligadas a lo masculino, la proporcion de nifias
y nifios que participan en ellas es escasa para ambos sexos, siendo en todos los
casos mas los nifios, quienes apoyan en las mismas. Se observa que, por
ejemplo, 1 de cada 10 nifios ayuda a su papa o mama a trabajar fuera de casa y
recibe un pago por ello, 2 de cada 10 ayuda a conectar el gas (entre las
mujeres, la cifra es infima), 6 de cada 10 ayuda a arreglar cosas que se
descomponen y a cargar o mover muebles. En estas ultimas tres actividades,

las diferencias entre nifios y nifias es estadisticamente significativa.

Relacionado con estos aspectos, cuando se indaga acerca de las
decisiones que se toman al interior de los hogares, en la mayoria de las veces
niflas y nifios reportan que se toman en conjunto entre ambos padres, sin
embargo, cuando se trata de repartir las labores domésticas, la decision recae
mayormente en las mamads, en tanto se asumen que les corresponden y por lo

tanto, es su obligacién también asignar responsables.

Tabla 11. Persona/s que toma las decisiones en casa 6° grado

Items Mama Papa Ambos

Sobre qué hacer Respuesta n?ﬁos 30.40% 14.30% 55.40%
los fines de semana Respuesta nifias 21.80% 14.50% 63.60%
TOTAL 26.0% 14.4% 59.6%

b i Respuesta nifios 33.90% 17.00% 49.10%
debesg’asré::f’d"hf:m Respuesta nifias 32.50% 18.40% 49.10%
TOTAL 33.2% 17.7% 49.1%

. Respuesta nifios 35.70% 14.30% 50.00%

S"b“l’ I°;Rerm‘s°s Respuesta nifias 36.00% 13.20% 50.90%
B TOTAL 35.9% 13.7% 50.5%
Sobre como Respuesta nifios 60.90% 10.90% 28.20%
distribuir las tareas Respuesta nifas 64.60% 3.50% 31.90%
del hogar TOTAL 62.8% 7.1% 30.1%
Sobre los castigos Respuesta nifios 24.50% 26.40% 49.10%
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a los hijos e hijas Respuesta nifias 30.40% 15.20% 54.50%
TOTAL 27.5% 20.7% 51.8%

Sobre si los/as Respuesta nifios 22.90% 20.20% 56.90%
hijos/as deben o no Respuesta nifias 19.70% 10.70% 69.90%
deben trabajar TOTAL 21.3% 15.4% 63.3%
Sobre 1a escuela de Respuesta n@ﬁos 30.60% 8.10% 61.30%
s/ bEfioe/os Respuesta nifias 28.10% 5.30% 66.70%
TOTAL 29.3% 6.7% 64.0%

Fuente: Elaboracion propia con base en la Encuesta Escolar 2014 como parte del “Diagnostico de la
Situacién de Discriminacién y Violencia de Género en la Comunidad Escolar del Estado de Quintana Roo”.
Observatorio de la Gobernanza para la Cooperacion y el Desarrollo

En términos generales se concluye que entre las actividades exploradas
en esta seccion, son las nifias quienes mas colaboran en las tareas domésticas
que se desarrollan en las casas e incluso, lo hacen en mayor medida, en
actividades que requiere de su realizacion cotidiana o casi cotidiana como los
son barrer, tender camas o lavar platos. Las actividades mas vinculadas a los
roles masculinos, y donde de hecho, se observa que son los nifios, quienes mas

apoyan en su realizacidn, son en general, tareas que no se requieren a diario

Se destaca como foco de atencion, la proporcion de nifios varones
involucrados en actividades laborales con remuneracién y en acciones
riesgosas como lo es apoyar en el cambio de cilindro de gas y el cargar o mover
muebles, en las cuales, aunque la participacion de infantes es menor, cuando

ésta existe, la hacen los varones de la familia.

Ademas, las actividades que hacen ellas se vinculan con el cuidado y el
orden y limpieza de la casa, mientras que las actividades de ellos, requieren

fuerza y destreza fisica e incluso, riesgo para la salud y la vida.

Estereotipos en las familias: valores y discriminacion

Directamente relacionado con los roles asignados en funciéon del sexo con el
que nacen las personas, se encuentran los estereotipos que determinan lo que
se espera de las personas en funcién de conductas “acertadas” o “adecuadas”.

Entre estos comportamientos se encuentran los vinculados con las decisiones
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que se toman y quiénes las toman, los ambitos de poder de unos y otras e
incluso, ciertas conductas ‘“morales” que se califican como positivas o

negativas si las realizan ciertas personas.

Con respecto a esto, en el instrumento para nifios y nifias de 6° de primaria
se incluyo6 un apartado en el cual se indagan sobre situaciones y se les pregunt6

a nifios y nifas si estan de acuerdo o no con aquellas.

Grafica 19. Roles y estereotipos de acuerdo al sexo. 6° grado

Hombre manda y decide 25.2% m Nifios m Niflas
qué le conviene a la familia 17.4%

71.4%

Hombre debe traer dinero 66.1%

Mujer se dedica a trabajos — 51.8%

propios de su sexo 44.3%

Mujeres deben aprender — 64.3%

aayudar en casa 65.2%

Hombres no deben lavar
trastes ni servir mesa*

Hombres no deben llorar

Niflas deben jugar 63.4%
con muiiecas 60.0%

Nifios deben jugar futbol — 61.3%
38.3%

y otros juegos fuertes*®

Esta bien que nifias 10.7%
no terminen estudios* | 0.1%

Nifios si deben terminar 81.2%
estudios 73.0%

Hombre debe ganar mas dinero
Hombres pueden tener relaciones
sexuales a edad temprana*

Mujeres pueden tener relaciones
sexuales a edad temprana

Mujer debe cuidarse para
no quedar embarazada

Ser homosexual o lesbiana — aa.1%

estd mal* 30.9%

stle/ian | wsockis _ i
una mujer, ella lo provoca [ 31.0%

* Reactivos donde las diferencias entre las respuestas de los nifios y nifias son estadisticamente significativas

67.9%
69.3%

Fuente: Elaboracion propia con base en la Encuesta Escolar 2014 como parte del
“Diagnostico de la Situacion de Discriminacion y Violencia de Género en la Comunidad
Escolar del Estado de Quintana Roo”. Observatorio de la Gobernanza para la Cooperacion y
el Desarrollo
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En términos generales, 1o que se observa es que en los ambitos en que
nifias y nifios estan en su mayoria de acuerdo es con respecto a que los nifios si
deben culminar sus estudios ya que seran los futuros proveedores de su hogar,
en ambos casos, con mayor porcentaje de respuesta entre los nifios. Otros dos
ambitos con amplias respuestas positivas es que son las mujeres en quienes
recae la responsabilidad de protegerse de un eventual embarazo y que son ellas
quienes, desde pequefias, tienen la responsabilidad de aprender las labores
domésticas para apoyar en sus casas. En estos ultimos casos, aunque con
diferencias marginales, son las mujeres quienes en mayor medida,

respondieron de manera afirmativa.

También hay amplio acuerdo en cuanto a que son las mujeres quienes
deben en sus casas dedicarse a trabajos domésticos, como lo es el cuidado de
las y los hijos y los maridos y con respecto al tipo de juegos que son aptos para

unos y para otras.

Con respecto al ejercicio de la sexualidad, cuenta como mayor
proporcidén de respuestas afirmativas el acuerdo en que los varones pueden
tener relaciones sexuales a temprana edad (4.4% contra 3.6%). Al analizar este
reactivo por sexos, se observa que en ambos casos, son los hombres quienes
estan de acuerdo en que hombres (8.1%) y mujeres (5.4%) pueden ejercer su

sexualidad a edades tempranas.

Encienden alertas que deben tenerse en cuenta, algunas respuestas como:

25% de nifios afirma que es el hombre quien manda y decide lo que le conviene
a la familia, contra un 17% de acuerdo entre las nifias.

2 de cada 10 nifios afirma que los hombres no deben lavar trastes ni servir la
mesa

2 de cada 10 nifios y nifias opinan que los hombres no deben llorar

10% de los nifios afirman que esta bien que las nifias no culminen sus estudios

Casi 3 de cada 10 nifios piensa que el hombre debe ganar mas que la mujer,
contra 21% de respuestas afirmativas entre las nifias.
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3 de cada 10 nifias opinan que si le faltan el respeto a una mujer, la
responsabilidad recae en ella por su vestimenta. De los varones, 22% opind en la
misma direccion.

Como conclusiones parciales retomamos que existen claras tendencias,
mas marcadas entre los varones, a posicionarse en posturas de estereotipos
altamente relacionados con el sistema de género imperante ya que ellos
manifiestan mayores acuerdos ante afirmaciones como que los hombres deben
ser los principales proveedores en el hogar y por ello deben decidir qué es lo
adecuado para la familia, asimismo, deben evitar manifestaciones que indican
vulnerabilidad, como llorar. También son en su mayoria nifios quienes opinan
que sus juegos adecuados son los deportes u otros bruscos, mientras que las
nifias deben jugar con mufiecas y en casa, asi como realizar domésticas,
actividades que estan vetadas para los nifios. Son también mayoria nifios,
quienes opinan que las mujeres pueden o no culminar sus estudios, ya que en
el futuro se dedicaran a las labores del hogar. Se destaca también que un
porcentaje elevado de nifios y nifias censuran la homosexualidad y que son

mayoria nifios quienes muestran intolerancia.

Llama la atencidon que son las nifias, quienes en mayor medida se
atribuyen sobre si mismas la responsabilidad de que le falten el respeto, por

vestirse con prendas provocativas.

Aspectos de la crianza de nifias y nifios

Como se observa en los andlisis anteriores, se corrobora que los hogares en el
Estado de Quintana Roo se amoldan a las categorias de género tradicionales.
Es muy interesante observar esto, cuando se analizan las decisiones dentro las
casas y las actividades que madres y padres, o ambos en conjunto, realizan con

los nifios y nifias encuestados.

En el instrumento aplicado a la muestra de 6° grado, de un total de 12

actividades exploradas, por lo menos en 6, es la mama la que se encarga casi
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de manera exclusiva. Cabe seflalar que en varias actividades las y los nifios
reportan que son ambos padres quienes les acompanan, en casi todas éstas, la
segunda opcidén de acompafiamiento es casi siempre la mama. Realmente son
escasas las actividades en las que so6lo se involucran los padres, siendo que son

acciones que los padres realizan casi exclusivamente con los hijos varones.

Las actividades que nifias y niflos reportan que son acompafiados por
ambos padres, y como segunda opcién, mencionan la compaifia de la madre
son: platicar con ellas y ellos, hacer cosas divertidas, llevarlas/os de paseo,

llevarlas/os al médico y ver television.

Por su parte, son tareas que realizan en mayor medida las madres solas,
apoyarlas/os con las tareas escolares, preocuparse por el avance escolar, ir a

las reuniones de padres y estar pendientes de que regresen a sus casas.

En cuanto a la participacién de los padres en la crianza de las y los
nifios, es muy escasa y en contadas actividades, de hecho, hay actividades en
las que se involucran los padres pero s6lo en compaiiia de los hijos varones.
Por ejemplo, mientras un 17% de los nifios afirma que su papa los lleva de
paseo, entre las nifias, el porcentaje es poco menor de 10%. Lo mismo ocurre

con respecto a ver television.

Ademas, aunque los porcentajes son bajos, mas nifios que nifias afirma
que su papa es quien asiste a las reuniones escolares, platica con ellos, los lleva
al médico, estan pendientes del regreso a casa de los hijos varones y platica con

ellos sobre sexualidad.

Este ultimo aspecto vale la pena destacar en tanto llama la atenciéon que
mientras casi 6 de cada 10 nifias afirman que platican de sexualidad con su
mama, para el caso de los varones, casi 5 de cada 10 no lo hace con nadie.
Poco menos del 25% de los varones hablan sobre el tema con la madre y casi el
20% con ambos. 20% de las nifas, de igual manera, reportan platicarlo con

ambos.

Lo preocupante del tema es que mientras el 80% de las nifias reciben
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informacion, consejos o asesoria sobre sexualidad por parte de algun adulto o
adulta dentro de la familia, solo el 44% de los varones tiene este beneficio,
siendo que el restante 56% no obtiene informacién de nadie o bien, la obtiene

de otras personas, quienes pueden ser ajenas incluso al &mbito familiar.

Al parecer existe la idea de que las niflas requieren mayor atencion,
tiempo o cuidado por parte de las personas adultas, mientras que los varones
en muchos sentidos quedan desprotegidos de la tutela familiar. Por ejemplo, y
relacionado con esto, al preguntarles quien los recoge de la escuela, mientras
mas del 65% de las nifias afirma que lo hace algun adulto, menos del 40% de
los varones responde en este sentido. La mayoria de los varones regresan solos,

con compafieras/os o hermanas/os.

Finalmente, a la pregunta de si existe alguien “que no se preocupa por
ti” en el ambito familiar, hay casi un 29% de nifios que afirman que su papa
entra en esta categoria. Esta respuesta, entre las nifias, asciende a 17%.
También se observa que 8% de niflos y 3% de nifias, responde que su mama no

se preocupa por ellos.

Tabla 12. Personas que interactiian en actividades con los hijos e hijas 6°

grado
items Mama Papa Ambos Otro Nadie
Respuesta 41.7% 5.60% 50% 1.90% 9%
. nifios
Platica Respuesta 43% 3.50% 50.9% 0% 1.8%
contigo e
nifias
TOTAL 42.4% 4.5% 50.5% 0.9% 5.3%
Respuesta 27% 19.80% 37.80% 11.7% 3.6%
Hace cosas nifios
divertidas Respuesta 21.1% 16.50% 46.80% 10.1% 4.6%
contigo nifias
TOTAL 24% 18.1% 42.4% 10.9% 4.1%
Respuesta 49.5% 6.30% 36.00% 27% 5.4%
Te pregunta | nifios
sobre la Respuesta 48.2% 7.00% 42.10% 0.9% 1.8%
escuela nifias
TOTAL 48.8% 6.7% 39.1% 13.8% 3.6%
Respuesta 41.4% 13.50% 22.50% 5.4% 17.1%
Te ayuda con [ nifios
las tareas Respuesta 31.6% 17.50% 26.30% 4.4% 20.2%
nifias
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TOTAL 36.4% 15.5% 24.4% 4.9% 18.7%
Respuesta 18.9% 17.1% 45% 8.10% 10.8%
nifnos
B R cspucsta 18.6% 9.7% 56.6% 5.4% 9.7%
paseo .
nifas
TOTAL 18.7% 13.3% 50.9% 6.7% 10.2%
Respuesta 64.9% 13.5% 16.2% 4.5% 0.9%
Asiste a nifios
reuniones de | Respuesta 71.1% 9.6% 15.8% 2.6% 0.9%
la escuela nifias
TOTAL 68% 11.5% 16.0% 3.5% 0.9%
Respuesta 45% 10.8% 40.5% 2.70% 0.9%
nifnos
BN R cspucsta 42.9% 7.1% 48.2% 0.9% 0.9%
médico o
nifas
TOTAL 43.9% 8.9% 44.4% 1.8% 0.9%
Respuesta 57.3% 6.40% 30% 5.5% 0.9%
Esta nifos
pendiente de | Respuesta 46.8% 2.70% 45.90% 2.70% 1.80%
que regreses* | nifias
TOTAL 52% 4.5% 38.1% 4.1% 1.4%
Respuesta 44.1% 9.00% 36.00% 7.20% 3.6%
Te dice a nifios
donde va Respuesta 30.1% 11.5% 54% 0.00% 44%
cuando sale* [ nifias
TOTAL 37% 10.3% 45.1% 3.5% 24.1%
Esta tan Respuesta 8.1% 28.8% 4.5% 7.2% 51.4%
ocupado que | nifios
no se Respuesta 3.5% 17.4% 3.5% 0% 75.7%
preocupa por | nifias
ti* TOTAL 5.8% 23% 4.0% 3.5% 63.7%
Respuesta 19.8% 11.7% 38.7% 18.9% 10.8%
. ., nifios
Ve television oo esta 31.8% 8.2% 43.6% 10.9% 5.5%
contigo .
nifas
TOTAL 25.9% 9.9% 41.2% 14.8% 8.1%
Respuesta 24.5% 6.3% 19.8% 2.7% 46.8%
Habla contigo | nifios
de Respuesta 57.9% 1.8% 21.9% 1.9% 17.5%
sexualidad* | nifas
TOTAL 41.4% 4% 20.9% 2.3% 31.9%

* Reactivos donde las diferencias entre las respuestas de los nifios y nifias son estadisticamente significativas
Fuente: Elaboraciéon propia con base en la Encuesta Escolar 2014 como parte del “Diagndstico de la
Situacién de Discriminacion y Violencia de Género en la Comunidad Escolar del Estado de Quintana Roo”.
Observatorio de la Gobernanza para la Cooperacion y el Desarrollo
Relacionado con estos reactivos, cuando se les pregunta a las y los nifios

en quien confian si tienen un problema, el 87% de las mujeres y el 81% de los

varones responde que en la mama, en contraparte con un 55% de respuestas
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afirmativas de los nifios y 50% de las nifias acerca del papa. Otras personas
significativas para ambos son las y los abuelos y las y los tios. Entre las
respuestas de los varones llama la atencién que 1 de cada 10 responde que

confia en los primos y un 14% de las mujeres confian en las amigas.

De lo anterior se concluye que son las mamads quienes, en mayor
medida, dedican tiempo y esfuerzo a la crianza de las y los hijos, siendo que
los padres, en muchos sentidos, son figuras ausentes. También se observa que
existen ambitos privativos de la relacion entre padres e hijos varones, siendo
que aquellos, casi no son cercanos a las actividades de las nifias. Si bien hay
muchas actividades que en su mayoria son reportadas como que se realizan
con ambos padres, le sigue en orden de importancia, casi siempre, la compafiia
de las madres. Se sefiala como un foco de alarma el gran porcentaje de varones
que no encuentran en sus familiares mas cercanos, referentes para hablar sobre

sexualidad.
Cultura de género en las escuelas, violencia y discriminacion

Del ambito socializador que implica la casa y las relaciones familiares, las y los
nifios pasan a un segundo ambito de socializacidén, igualmente de mucha
importancia, en tanto la escuela funciona como el primero de todos los demas
espacios extrafamiliares en donde las personas interactuaran el resto de sus
vidas. Lo aprendido en casa se reproduce en todos los espacios de convivencia
escolar, donde se relacionan no sélo las y los nifios, sino también otro conjunto
de adultas/os que ya no son sus padres, sino sus maestras/os, directoras/es,
supervisores/as entre los principales. Todas y todos estos personajes
reproducirdn en el ambito escolar los patrones de socializacion que han
internalizado a través de sus relaciones primarias. En este apartado se
analizard con detalle cudles son las improntas de género que se visibilizan en
las escuelas del Estado de Quintana Roo y quienes son las y los actores
relevantes, para con ello, poder disenar estrategias que desactiven los
estereotipos y roles que conllevan desigualdad, discriminacion y violencia en

las escuelas.
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Se analizara también cOmo estos comportamientos genéricos pueden
condicionar el desempeno de nifios y nifas en las diferentes materias y con ello
contribuir al mantenimiento de las desigualdades de género y discriminacion
que impiden que las oportunidades de desarrollo tanto fisico como académico

y emocional, se presenten para niflos y nifias en igualdad de condiciones.

Una de las preguntas incluidas en el instrumento aplicado a nifios y
nifias de 4° grado, es con respecto a coOmo se sienten en la escuela, donde, a
pesar de que la mayoria afirma sentirse bien, 12.1% responde sentirse regular o

mal, siendo mas varones quienes contestan en este sentido.

Grafica 20. ;Como te sientes en la escuela? 4° y 5° grado

89.6%

86.2%

Nifios m Nifias

i
11.9% .0

7] a1

Bien Mal Regular

Fuente: Elaboracion propia con base en la Encuesta Escolar 2014 como parte del
“Diagnostico de la Situacién de Discriminacion y Violencia de Género en la Comunidad
Escolar del Estado de Quintana Roo”. Observatorio de la Gobernanza para la Cooperacion y
el Desarrollo

Entre los motivos que dan los varones para explicar por qué no se
sienten bien en la escuela, los varones dan respuestas como: no sentirse
aceptado, dejan mucha tarea o tarea dificil, no divertirse, hay peleas e insultos
entre compafieros y les llaman brujas a las compafieras, o ser acusado

constantemente por las compafieras.
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Entre los motivos de las niflas se destacan que no le gusta estudiar, que
la maestra no ensefna bien, que los ninos les dicen “cosas”, aburrimiento, por

regafios de la maestra y dolor de cabeza.

En el caso de nifios y nifias de 6°, es relevante mencionar que al formularles
la pregunta acerca de cudl espacio sienten unos y otras como mas seguro, (87%
de los nifios y 91% de las nifias) respondi6 que lo es su casa. Entre las opciones
figuraba la escuela, sobre la cual mientras 13% de los nifios la menciond
también como un lugar seguro, entre las nifias, dicho porcentaje cae a 2.6%,

siendo estas diferencias, estadisticamente significativas.

Percepcion del propio sexo y del otro

Para conocer los tipos de manifestaciones relacionadas con los estereotipos de
género que pueden darse en el ambito escolar, se analiz6 la percepcidén que se
tiene acerca de los grupos de hombres y mujeres que existen en el saléon de
clases. Este aspecto solo se analiza para los grupos de 6° de primaria y en las y

los alumnos de secundaria.

Grafica 21. Tipo de grupos en el salon de clases, de acuerdo al sexo. 6°
Grado

Tipo de grupos de nifias en el salon de clases

69.6% ® Nifios ® Nias aNifios mNifias
61.7%

63.4%

44.6%

35.7% 39.1%
35.7% 33.0%
5.2%

16.5%
14.3%

Nifiasestudiosas ~ Nilasbromistas Nifiasno aplicadas  Niflas agresivas Nifios estudiosos Nifios bromistas ~ Niflos no aplicados  Niflos agresivos

Fuente: Elaboracidn propia con base en la Encuesta Escolar 2014 como parte del
“Diagnostico de la Situacion de Discriminacién y Violencia de Género en la Comunidad
Escolar del Estado de Quintana Roo”. Observatorio de la Gobernanza para la Cooperacion y
el Desarrollo
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La percepcion de ninos y nifias acerca de los grupos de niflas que existen en
el salén son, en gran medida similares entre si. La percepcién mas comun entre
ambos sexos es que las nifias se agrupan, en su mayoria, entre estudiosas: 7 de
cada 10 nifios opina que existen los grupos de estudiosas, mientras 6 de cada
10 ninas percibe estos grupos. En menor medida se perciben grupos de
bromistas y no aplicadas y finalmente menos del 15% de los nifios opina que
hay grupos de ninas agresivas, porcentaje que se eleva ligeramente ante los

ojos de las nifias.

La percepcidén de nifios y nifias acerca de como ellos se agrupan en los
salones de clase difiere de la percepcion de agrupaciones de nifas. Si bien la
mayoria de nifios percibe que en gran medida se agrupan entre estudiosos, las
demas categorias: bromistas, no aplicados y agresivos, muestran también
porcentajes elevados. Destaca que los porcentajes de percepcidén acerca de la
existencia de grupos de ninos agresivos son el doble con relacion de la
percepcion de que existen nifias agresivas. Ademas se observa también que mas

nifnas perciben la existencia de grupos de nifios agresivos.

Es interesante notar que las nifias consideran a los nifios més agresivos
que lo que ellos mismos mencionan ser, hecho que sugiere que ellos estan
educados para relacionarse de manera agresiva en lo cotidiano, como un

comportamiento “natural o adecuado” a su sexo.

Relacionado con estos aspectos se encuentra la pegunta acerca de con quien
prefieren trabajar nifios y nifias. Se observa al respecto que las nifias no
consideran a los nifios como buena compaiiia para trabajar. Entre los hombres
la primera opcion de preferencia es trabajar mezclados, seguido de trabajar con
otros hombres, en cambio, las mujeres prefieren hacerlo en grupos mezclados o
con otras mujeres (en casi igual porcentaje) siendo que ninguna opta por
trabajar con niflos. Llama la atencion también que 9% de nifios y 6% de nifias,

prefieren hacerlo solas/os.
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Tabla 13. Forma en la que prefieren compartir la banca de trabajo los
nifios y las nifias en el salon de clases*. 6° Grado

Respuesta nifios Respuesta Total
nifias
Mujeres 8.93% 45.22% 27.3%
Mezclado 62.50% 49.57% 55.9%
Hombres 29.46% 0.00% 14.5%
Solo/a 8.90% 6.10% 7.5%

* Reactivo donde las diferencias entre las respuestas de los nifios y nifias son estadisticamente significativas

Fuente: Elaboracion propia con base en la Encuesta Escolar 2014 como parte del “Diagnoéstico de la
Situacion de Discriminacion y Violencia de Género en la Comunidad Escolar del Estado de Quintana
Roo”. Observatorio de la Gobernanza para la Cooperacién y el Desarrollo

Percepcion sobre desemperio escolar

La literatura internacional en temas de género y educacién ha analizado
ampliamente la presencia de estereotipos que existen sobre el distinto
desempeno de hombres y mujeres en las materias escolares. Es importante
notar que estas ideas preconcebidas acerca de para qué son buenos/as unas y
otros, o acerca del tipo de comportamientos comunes segun el sexo son
compartidas tanto por niflos y nifias como por el personal de adultas/os en las
comunidades educativas. Visibilizar estos estereotipos es importante ya que la
presencia de los mismos puede predisponer o truncar la posibilidad de tener un
buen desempefio escolar, en tanto funcionan como motivadores o
desmotivadores de las expectativas y objetivos personales al asumirse de
antemano que los hombres son habiles para algunas disciplinas y no lo son

para otras, situacidn similar para las mujeres.

En el cuestionario de nifios y niflas y 4° y 5°, se les pregunt6 acerca del
tipo de actividades que mas les gusta hacer en la escuela, sobre lo cual se
observo, que hay actividades que disfrutan mas las nifias, otras, en particular
los nifios y unas cuantas que son del agrado por igual de ambos sexos. En
términos generales a las nifias les gusta méas que a los niflos (con diferencias
significativas), escribir cuentos, dibujar y pintar, cantar y bailar. Por su parte,

hacer ejercicios de matematicas es la unica actividad que los varones disfrutan

104



mas que las mujeres de manera significativa.

Las actividades que disfrutan practicamente por igual son: leer, hacer

deportes, honores a la bandera, usar mapas, exponer frente a grupo, hacer

experimentos en clase de ciencias, reciclar materiales, pasar al pizarroén y la

clase de historia.

Tabla 14. Actividades escolares segun el gusto de nifios y nifias 4° y 5°

grado
ftems SI NO
Respuesta nifios 90.65% 8.41%
Leer Respuesta nifias 90.10% 9.90%
TOTAL 90.4% 9.1%
Respuesta nifios 62.04% 37.04%
Escribir cuentos® Respuesta nifias 79.21% 19.80%
TOTAL 70.3% 28.7%
Respuesta nifios 85.05% 14.95%
Resolver problemas de matematicas* Respuesta nifias 74.00% 26.00%
TOTAL 79.7% 20.3%
Respuesta nifios 87.74% 11.32%
Hacer experimentos de ciencias naturales Respuesta nifas 87.13% 11.88%
TOTAL 87.4% 11.6%
Respuesta nifios 78.50% 21.50%
Hacer objetos con diferentes materiales Respuesta nifias 82.18% 16.83%
TOTAL 80.3% 19.2%
Respuesta nifios 88.79% 11.21%
Dibujar y pintar* Respuesta nifias 96.00% 4.00%
TOTAL 92.3% 7.7%
Respuesta nifios 97.20% 2.80%
Hacer deportes Respuesta niflas 93.00% 7.00%
TOTAL 95.2% 4.8%
Respuesta niflos 52.78% 46.30%
Cantar, bailar o escuchar musica*® Respuesta nifias 71.57% 27.45%
TOTAL 61.9% 37.1%
Respuesta nifios 75.70% 24.30%
Honores a la bandera Respuesta niflas 83.00% 17.00%
TOTAL 79.2% 20.8%
Respuesta niflos 72.90% 27.10%
Pasar al pizarrén Respuesta nifas 70.59% 28.43%
TOTAL 71.8% 27.8%
Respuesta nifios 79.44% 20.56%
Presentar una exposicion al grupo Respuesta nifias 76.47% 22.55%
TOTAL 78.0% 21.5%
Respuesta niflos 86.11% 12.96%
Que mi maestro/a nos cuente sobre la historia de México  Respuesta nifias 83.17% 16.83%
TOTAL 84.7% 14.8%
Respuesta nifios 75.93% 23.15%
Usar mapas Respuesta niflas 72.82% 25.24%
TOTAL 74.4% 24.2%
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Otra que SI te gusta Respuesta Jugar 13.7%
(principales cinco nifios Educacion Fisica 1.9%
respuestas, por sexo) Estudiar geografia 1.9%
Estudiar matematicas 1.9%

Hacer tareas en equipo 1.9%

Respuesta Jugar 9.2%

nifas Estudiar matematicas 5.5%

Hacer las tareas 4.6%

Aprender cosas nuevas 2.8%

Educacion Fisica 2.8%

* Reactivos donde las diferencias entre las respuestas de los nifios y nifias son estadisticamente significativas

Fuente: Elaboracion propia con base en la Encuesta Escolar 2014 como parte del “Diagnostico de la
Situacién de Discriminacion y Violencia de Género en la Comunidad Escolar del Estado de Quintana
Roo”. Observatorio de la Gobernanza para la Cooperaciéon y el Desarrollo

En los siguientes apartados se complementa esta informacion ya que se
indaga acerca de las habilidades principales para cada sexo, lo cual nos orienta
mejor acerca del desempefio académico de unas y otros, tanto en Aareas

especificas como en términos generales.

También se indagd acerca del tipo de actividades o comportamientos
ligados al desempefio escolar y a la conducta que manifiestan los nifios y las
nifas a los fines de encontrar habilidades diferenciadas. Lo que se observo, en
primer lugar es que en algunos rubros coinciden en opiniones las nifias y nifios,

y en otros no.

Poco mas de 5 ninos/as de cada 10 considera que ambos son aplicados,
seguido del porcentaje que corresponde a las nifas. Sin embargo, si
observamos las diferencias de percepcion entre los sexos, vemos que las nifias
se autoconsideran como aplicadas, mas que los nifios al referirse a ellas,
tendencia similar ocurre cuando los nifios hablan de si mismos en este
reactivo. Este tipo de resultados ya se han observado en reactivos anteriores
donde se percibe que los nifios/as tienen una mejor percepcion de si

mismos/as que los del sexo opuesto.

No ocurre lo mismo en el ambito de los deportes, donde una clara
mayoria opina que los niflos son mas eficientes, seguido del porcentaje que

corresponde a la percepcidn de que son ambos. Si bien se observa también que
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la autopercepcion es mejor para unos y para otras, las diferencias son mucho

menores que en el caso anterior.

En el caso de las habilidades para dibujar, cantar o bailar, también se
observa una tendencia hacia la percepcién de que las nifias son mejores, mas
marcado en el caso de las destrezas para cantar o bailar. Como complemento
de esto, se observa que 6 de cada 10 nifios y nifias opinan que las nifias son

mejores para las manualidades.

Especial atencion merece el caso de las facilidades para las
matematicas, ya que si bien se observaba que los nifios disfrutaban mas esta
actividad, en cuanto a la opinidn sobre eficiencia, se observa que la mayoria
(menos de la mitad), asume que ambos son igualmente buenos. También es
preciso detenerse en cuanto a que cada sexo se autopercibe mejor que el sexo

contrario, practicamente, en igual magnitud.

Estos hallazgos se complementan al preguntarles si es que la/el
maestro/a tiende a preferir que los nifios pasen al pizarron a resolver los
problemas de matematicas, siendo que 4 de cada 10 nifios y nifias, observa que

e

S1.

Similar al caso anterior, en cuanto a la lectura, la mayoria, aunque es
menos que la mitad, opina que ambos son igual de habiles, seguido por las
ninas. Las diferencias entre grupos son similares a los casos anteriores, siendo

que los nifios y las nifias se autoperciben mejor al interior de cada grupo.

Lo que se concluye en general es que el area que mayor consenso obtuvo
es acerca de las habilidades de los varones para los deportes, siendo que en las
demads areas, si bien se muestran tendencias que sugieren mayor destrezas de
unos sobre otros, en general, no hay resultados que nos permiten afirmaciones

mas contundentes.
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Grafica 22. En tu salon jquién es
mas aplicado? 4° y 5° grado
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Grafica 24. En tu salon ;quién es
mejor en matematicas? 4° y 5° grado

Grafica 25. En tu saldon ;quién es
mejor leyendo? 4° y 5° grado
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Grafica 26. En tu salon ;quién es mejorr
dibujando? 4° y 5° grado
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Grafica 27. En tu salon ;quién es mejor
cantando o bailando? 4° y 5° grado
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Fuente: Elaboracion propia con base en la Encuesta Escolar 2014 como parte del “Diagndstico de
la Situacién de Discriminaciéon y Violencia de Género en la Comunidad Escolar del Estado de
Quintana Roo”. Observatorio de la Gobernanza para la Cooperacién y el Desarrollo
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Grafica 28. Diez principales respuestas sobre las actividades que hacen
solo las nifias en el salon, respuestas por sexo. 4° y 5° grado.
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Fuente: Elaboracién propia con base en la Encuesta Escolar 2014 como parte del “Diagnostico de
la Situacion de Discriminaciéon y Violencia de Género en la Comunidad Escolar del Estado de
Quintana Roo”. Observatorio de la Gobernanza para la Cooperacion y el Desarrollo

Grafica 29. Diez principales respuestas sobre las actividades que hacen
solo los nifios en el salon, respuestas por sexo. 4° y 5° grado
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Fuente: Elaboracién propia con base en la Encuesta Escolar 2014 como parte del “Diagnostico de

la Situacion de Discriminacidon y Violencia de Género en la Comunidad Escolar del Estado de
Quintana Roo”. Observatorio de la Gobernanza para la Cooperaciéon y el Desarrollo

En cuanto al comportamiento general que demuestran los nifios y nifias

dentro del salon, si bien no hay una clara mayoria que observe que las nifias

son mas aplicadas, si existe consenso acerca de que son los varones los
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principales protagonistas del “relajo” en el salén, ya que mas de 7 de cada 10
nifios y nifias ubica que cuando la maestra asigna alguna tarea grupal, son los
ninos los que “se la pasan jugando”. En este caso, son las nifias (mas de 8 de

cada 10) quienes perciben a los nifios en este sentido.

Por su parte, 6 de cada 10 nifios y nifias perciben que al dejarles tareas o
trabajos en equipos, las nifias “se la pasan platicando”, siendo los nifios,

quienes en su mayoria, perciben a las nifias como platicadoras.

La percepcion sobre las participaciones en clases por parte de los y las
niflas de 6° grado es similar. Ambos sexos opinan que son ambos los mas
participativos, con porcentajes superiores a 60%, en orden le siguen las nifias
en tanto que para el 20% de los nifios y para el 27% de las nifias, ellas son las
mas participativas. Finalmente, los varones son percibidos como los de menor
participacion por parte de ambos con porcentajes inferiores a 15%. De hecho,
para la mirada de las nifias, menos de 1 de cada 10 asegura que ellos participan

activamente en clase.

En contraparte, los nifios son percibidos como los mas “relajientos” para
ambos sexos, siendo que las nifias, se ubican en ultimo lugar. Llama la
atencion que los nifios en mayor medida las califican en esta categoria (10.7%),

que entre ellas mismas (5%).

Tabla 15. Sexo que participa o hace mas relajo en clase. 6° Grado

Items Hombres Mujeres Ambos
e ici Respuesta nifios 13.39% 20.54% 65.18%
(Quién participa 5 o hinas 9.57% 26.96% 63.5%
mas en clase?

TOTAL 11.5% 23.8% 64.3%
Respuesta nifios 62.50% 10.71% 26.79%

(Quién hace mas — 5 5 5
relajo en el salén? Respuesta nifas 66.96% 5.22% 27.83%
TOTAL 64.8% 7.9% 27.3%

Fuente: Elaboracion propia con base en la Encuesta Escolar 2014 como parte del
“Diagnostico de la Situacion de Discriminacidén y Violencia de Género en la Comunidad
Escolar del Estado de Quintana Roo”. Observatorio de la Gobernanza para la Cooperacion y
el Desarrollo
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Relacionado con

lo anterior, cuando se les pregunta qué tipo de

problemas se presentan cuando trabajan en equipos mixtos, las respuestas

confirman los hallazgos previos acerca de las percepciones de que son los nifios

quienes trabajan menos

y fomentan el “relajo”. También se confirma que son

las nifias, quienes en mayor medida perciben a los varones de esta manera. Los

niflos también se autoperciben asi, sin embargo la proporcidon es menor entre

ellos.

Grafica 30. Problemas que se presentan en el salon durante el trabajo en

Todos echan relajo

Niiias echan relajo

Niiios echan relajo

Todos trabajamos
poco

Niiios trabajan menos

Niiias trabajan menos

equipos mixtos. 6° Grado

23%
34%

43%

I —
10%
E—

30%
2%

10% Niflas mNiiios

Fuente: Elaboracion propia con base en la Encuesta Escolar 2014 como parte del

“Diagnostico

de la Situaciéon de Discriminacion y Violencia de Género en la Comunidad

Escolar del Estado de Quintana Roo”. Observatorio de la Gobernanza para la Cooperacion y

el Desarrollo
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Estos hallazgos acerca del comportamiento de los nifios en el salén de
clases, puede estar relacionado con las ideas que han prevalecido acerca de que
los varones tienden a ser mas inquietos y que las expresiones fisicas afincadas

en la accion son més comunes que la verbalizacion.

En cuanto al desempefio en las materias, para nifios y nifias de 6° grado,
a diferencia de los/as de 4° y 5°, se observa la percepciéon de que los nifos si

tienen mayor aptitud en ciertas areas y las nifias, en otras.

Analizando las graficas que se muestran a continuacidén se observa que
la percepcion general de nifios y nifias es que los varones son mas eficientes
para las matematicas, siendo que casi un 45% opina en este sentido. En
segundo lugar, se afirma que son aptos para el arte y dibujo, quedando en
tercer lugar, las ciencias naturales y el espafiol. Las habilidades para las
ciencias sociales quedan en ultimo lugar, en tanto, apenas 5% de nifos y nifias

considera que los varones son aptos para estas disciplinas.

Para el caso de las habilidades de las mujeres, desde la mirada de nifios
y nifias, a diferencia de la percepcion sobre los varones, se observa que no hay
una disciplina en las que éstas se destaquen. Las y los nifios consideran que
ellas con aptas para las matematicas (para un 34%) y para el espafiol (para un
31%). También un 25% de nifios y nifias opina que ellas son mas eficientes
para las ciencias naturales. Es también destacable que estos resultados con

congruentes con los hallazgos de este estudio realizado a nivel nacional.’®

8Azaola Garrido, 2009 Informe Nacional sobre Violencia de Género en la Educacidon Basica en
México. Estudio realizado en conjunto entre SEP y UNICEF. México.

112



Grafica 31. Percepcion sobre la eficacia en las diferentes materias
escolares, por sexo. 6° grado

Percepcion sobre la eficacia de los nifios en Percepcion sobre la eficacia de las nifias en
diferentes materias escolares diferentes materias escolares
!
Manualidades h 5.3% Manvaidaces” [ERRR 9.30%
Artstica y 17.6% Artistica y dibujo* 16.30%
d_ibuj[) 1.0 ———
Sociales [ 2.6% Socales™ [y 4.00%
C. Narwales [ 15.4% C.Nuwnks” [ 24.70%
Espaiiol 15.0% D0 e ——— 30-50%

* Reactivos donde las diferencias entre las respuestas de los nifios y nifias son estadisticamente significativas

Fuente: Elaboracién propia con base en la Encuesta Escolar 2014 como parte del “Diagndstico de la
Situacién de Discriminacion y Violencia de Género en la Comunidad Escolar del Estado de Quintana
Roo0”. Observatorio de la Gobernanza para la Cooperacién y el Desarrollo

Percepcion sobre los juegos y las destrezas fisicas

Al igual que las capacidades emocionales y cognitivas, las destrezas fisicas son
estimuladas de manera diferenciada entre nifios y nifias desde que nacen. Asi,
socialmente se fomenta en los varones la actividad fisica y la fuerza, aspectos
que generalmente se censura para las nifilas, a quienes se les asigna roles
pasivos y sedentarios. Culturalmente se considera que la motricidad es una
cualidad biologica de las personas y se adquiere segun el sexo de nacimiento.
Estas valoraciones acerca de la capacidad fisica y motriz de nifios y nifias
funcionan también como estereotipos que repercuten en las actitudes de nifios
y nifias y de los adultas/os en los espacios escolares. Se espera y se valora que
los nifios sean buenos para los deportes y los juegos que implican accidén
motriz y fuerza, en cambio, se observa con naturalidad que las nifias tengan un

bajo desempenio fisico y deportivo. En sentido inverso nifios con pocas
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destrezas fisicas o gusto por ellas y niflas con grandes habilidades son
percibidos de manera negativa y se tornan sujetos de dudas que se manifiestan
en burlas. Estas actitudes en cuanto a las capacidades fisicas de unas y otros
constituyen un ambito de discriminacién y violencia de primera importancia
por los efectos que conlleva en la convivencia entre nifios y nifias en las

escuelas.

En el caso de los y las niflas de 4° y 5° grado se observa claramente que
las actividades y juegos donde se manifiestan la fuerza, el movimiento e
incluso la agresién, son ambitos evidentemente masculinos. Por ejemplo,
cuando se les pregunta cuales son las actividades donde s6lo participan nifios
(pregunta abierta), son respuestas muy recurrentes: jugar futbol o hacer
deportes, gritar, correr o salirse del salon. También es recurrente encontrar
respuestas que indican “echar relajo”, pelear, jugar a las luchas o pegar y

lastimar.

Entre las nifias, en cambio, son respuestas frecuentes platicar, pintar o
dibujar, cantar, bailar, brincar cuerda, jugar con mufiecas o a la maestra. Una
respuesta de un nifio afirma que juegan y son groseras y otro que, mientras

comen insultan y les pegan en las piernas a los nifos.

Por ejemplo, cuando se les pregunta a los varones de 6° grado acerca de
los juegos en el recreo que son exclusivos de los varones, en su mayoria
contestan que son el futbol, voleibol o basquetbol. En cambio, los juegos
preferidos de las niflas en los que no participan los varones es jugar a las
mamas, a las munecas, saltar la cuerda o platicar. Los juegos que hacen en
conjunto varones y mujeres durante el recreo son principalmente pesca-pesca y

policias y ladrones.

Relacionado con el tipo de preferencias en los juegos de unos y otras,
cuando se les pregunta acerca de los problemas que se presentan ya sea entre
mujeres O entre varones, como se observa en las graficas a continuacion,

mientras casi 90% de nifilos y nifias opina que los problemas entre nifios
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radican en conflictos por el uso de las canchas y por su negativa a jugar con las
niflas, los problemas mas comunes entre las nifias, por otra parte, radican en su
negativa a integrar a los varones a sus juegos. Llama también la atencién que
un 19% respondid que las nifias agreden a los nifos. La respuesta “las nifias
agreden a los nifios”, aparece con mas frecuencia entre los niflos que entra las
nifas.
Grafica 32. Problemas que se presentan durante el recreo, por sexo. 6°
grado

Problemas entre nifios durante el recreo
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* Reactivos donde las diferencias entre las respuestas de los nifios y nifias son estadisticamente significativas

Fuente: Elaboracidn propia con base en la Encuesta Escolar 2014 como parte del “Diagnostico de la Situacién de
Discriminacién y Violencia de Género en la Comunidad Escolar del Estado de Quintana Roo”. Observatorio de la
Gobernanza para la Cooperacién y el Desarrollo
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Es interesante sefialar que, como se observa en las tablas a continuacion,
cuando las actividades fisicas son coordinadas por adultas/os, como en las
clases de educaciodn fisica, por ejemplo, hay mas oportunidad para las nifias de
practicar deportes. Salvo en el caso de carreras, segun la percepcién de ninos y
nifias las y los maestros de educacidén fisica asignan a las y los estudiantes

actividades bastante similares.

Tabla 16. Tipo de actividades que hacen durante la clase de educacion

fisica de acuerdo al sexo. 6° grado

items Hombres Mujeres
Ejercicios Respuesta' nifios 6.20% 15.20%
e Respuesta nifias 10.40% 2.60%
TOTAL 8.8% 8.4%
Respuesta nifios 1.80% 2.70%
Tablas gimnasticas* | Respuesta nifias 0.00% 1.70%
TOTAL 2.2% 0.9%
Respuesta niflos 4.50% 25.90%
Volibol* Respuesta nifias 21.70% 1.70%
TOTAL 13.7% 13.2%
Respuesta niflos 8.00% 3.60%
Carreras® Respuesta nifias 16.50% 7.00%
TOTAL 5.3% 12.3%
Respuesta niflos 62.50% 6.20%
Futbol* Respuesta nifias 7.80% 73.90%
TOTAL 40.5% 34.8%
Respuesta nifios 7.10% 25.00%
Basquetbol*® Respuesta nifias 23.50% 5.20%
TOTAL 15.0% 15.4%
Otros
Saltar la cuerda | | |

*Reactivos donde las diferencias entre las respuestas de los nifios y nifias son estadisticamente
significativas

Fuente: Elaboracion propia con base en la Encuesta Escolar 2014 como parte del
“Diagnostico de la Situacion de Discriminacién y Violencia de Género en la Comunidad
Escolar del Estado de Quintana Roo”. Observatorio de la Gobernanza para la Cooperaciéon y
el Desarrollo
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Como conclusidn parcial se resume que los nifios tienden a explotar con
mayor libertad sus habilidades fisicas y deportivas, para lo cual se apropian de
los espacios mas amplios de las escuelas. Ademas se observa que en los
recreos, las actividades y juegos de las y los estudiantes no son reguladas por
adultos/as ni existen acuerdos, lo cual provoca que “ganen los mas fuertes”.
En esta esperada expresion de los nifios a través de los deportes y las
actividades fisicas, se producen también conflictos que los exponen a

agresiones, insultos y peleas entre ellos mismos.

Por su parte las nifias, durante los recreos prefieren platicar y jugar a las
mufiecas, para lo cual utilizan los patios o bien permanecen dentro de los
salones. En este sentido, el mayor tipo de problemas que se reportan entre

ellas, es por no permitir el acceso de los varones a los juegos.

Es interesante notar que las/o0s maestros/as de deportes incentivan a las

nifas a practicar deportes como futbol, basquet y voleibol.

Llama la atencion y se propone como un foco de atencién que tanto
nifos como nifias reportan que hay agresiones hacia nifios/as del sexo

opuesto.

Las ventajas y desventajas que perciben unas y otros acerca de pertenecer a
uno u otro sexo, arroja informaciéon muy importante que complementa ademas
los hallazgos previos. Mientras los varones reconocen que usar la fuerza y
llevarse pesado es una ventaja en ellos, las mujeres ven con buenos 0jos que ser
nifas las protege de las agresiones masculinas, se reconocen mejores alumnas y
por ello, mejor tratadas por las maestras, situacion que observan también los
varones. Es interesante notar que al parecer, el ostentar fuerza fisica en los

nifios, es un factor de proteccion ante la agresion entre ellos mismos.
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Tabla 17.

Ventajas y desventajas de cada sexo. 6° grado

items Ventajas de las Ventajas de los
mujeres hombres
Los/as tratan mejor | Respuesta nifios 19.60% 11.60%
maestros Respuesta nifias 11.30% 8.70%
TOTAL 15.4% 10.1%
Los/as tratan mejor Respuesta nifios 25.00% 8.00%
maestras Respuesta nifias 20.90% 9.60%
TOTAL 22.9% 8.8%
Los/as compaiieros/as | Respuesta nifios 54.50% 39.30%
menos agresivos/as Respuesta nifas 53.90% 32.20%
con ellos/ellas TOTAL 54.2% 35.7%
Se llevan pesado y se | Respuesta nifios 17.90% 40.20%
aguantan Respuesta nifias 20.00% 37.40%
TOTAL 19.0% 38.8%
Son mas fuertes Respuesta niflos 2.70% 33.00%
Respuesta nifias 3.50% 41.70%
TOTAL 3.1% 37.4%
Sacan mejores Respuesta nifios 29.50% 13.40%
calificaciones Respuesta nifas 36.50% 11.30%
TOTAL 33.0% 12.3%
Items Desventajas de Desventajas de
mujeres hombres
Los/as Respuesta nifios 22.30% 21.40%
compaieros/as les Respuesta nifas 17.40% 18.30%
pegan TOTAL 19.8% 19.8%
Los/as Respuesta nifios 35.70% 21.40%
compaifieros/as no Respuesta nifias 41.70% 24.30%
respetan TOTAL 38.7% 22.9%
Los maestros no les | Respuesta nifios 6.20% 12.50%
toman en serio Respuesta nifas 7.00% 2.60%
TOTAL 6.6% 7.5%
Las maestras no les | Respuesta nifios 4.50% 9.80%
toman en serio Respuesta niflas 0.90% 5.20%
TOTAL 2.7% 7.5%
Hay juegos que no | Respuesta nifios 54.50% 50.00%
pueden jugar Respuesta niflas 60.90% 53.90%
TOTAL 57.7% 52.0%

Fuente: Elaboracién propia con base en la Encuesta Escolar 2014 como parte del “Diagnoéstico de la
Situacién de Discriminacion y Violencia de Género en la Comunidad Escolar del Estado de Quintana
Roo”. Observatorio de la Gobernanza para la Cooperacion y el Desarrollo

En cuanto a las desventajas de ser nifias, las respuestas nos orientan a
que éstas estan fincadas en juegos de los cuales son discriminadas y en el
hecho de que los varones las agreden o les faltan el respeto. Llama la atencion

que los nifios, reportan como desventajas las mismas situaciones que las nifas,
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aunque se vislumbra también su queja por no ser tomados en serio por parte de

los maestros.
Los espacios fisicos y la convivencia escolar

Resulta de gran relevancia analizar los efectos de la convivencia escolar de
nifos y nifias con relacion a los espacios escolares, ya que en ellos se
manifiestan las relaciones sociales entre las y los actores que forman parte de
una comunidad educativa. En el marco de este apartado analizaremos los
espacios en tanto sus dimensiones simbolicas, es decir, lo que genera y
representa para las personas que los ocupan y que desarrollan en ellos

actividades sustantivas para sus vidas.

Ademas es preciso tener en cuenta que en una comunidad escolar no
solo interactian docentes y alumnas/os, también se gestan relaciones entre los
propios docentes y las y los estudiantes, asi como relaciones entre estudiantes
entre si. También entran en juego padres y madres, ayudantes de limpieza,
estudiantes de servicio social y supervisores escolares entre los principales.
Ademas, en las relaciones escolares se entrecruzan otras dimensiones que
marcan las personalidades y el quehacer de las personas como su origen, su

sexo y su edad.

El uso que las personas hacen de los espacios, las areas donde pueden
estar y las que no, las actividades que se pueden desarrollar en ellos, asi como
los cédigos implicitos de acceso o exclusién, marcan patrones de relacién que
indican subordinacién, inclusion o exclusion, conflictos, tensiones Yy

negociaciones entre los actores que intervienen.

Una de las caracteristicas mas claras de las relaciones de género con
profundos efectos de desigualdad es la ubicacion de las mujeres en el espacio
privado, a diferencia de los hombres, quienes tradicionalmente se han
apropiado del espacio publico. En el estudio sobre discriminacion y violencia
de género realizado a nivel nacional, se observo claramente que los nifios

ienden a expresar sus comportamientos en los lugares ublicos
tiend t t 1 1 “publ ”
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(principalmente las canchas), mientras que las mujeres hacen uso de los
espacios “privados” (salon de clases). Es util considerar que mientras los
espacios privados remiten a la idea de “seguridad y proteccion”, los espacios
publicos inspiran libertad y movimiento. Es asi que las habilidades fisicas se
desarrollan en ciertos espacios (los de mayor amplitud) y durante la clase de

educacion fisica y recreos.

En general, las escuelas primarias cuentan con salones, banos y oficinas
pequeinas donde se asienta la direccién y la cooperativa. En los patios, los
cuales son de amplitud variada, se ubica el mastil de la bandera. Finalmente,
en las canchas es donde se despliegan las actividades fisicas y ladicas durante
los recreos y la clase de deportes. En algunas escuelas las canchas son espacios
limpios y seguros habilitados especialmente para juegos y deportes, sin
embargo, hay escuelas donde estas areas han sido habilitadas de manera
precaria y existen rocas, basura, cascajos o desniveles, siendo con ello,

espacios de mucho riesgo.

En el cuestionario de 4° y 5° grado se les pregunt6d acerca del uso de los
espacios durante el recreo, obteniéndose que la mitad de los varones y 6 de
cada 10 mujeres admitieron que el uso de los espacios més amplios de la
escuela, son acaparados por los varones para jugar futbol, mientras que las
nifias permanecen en los espacios que quedan libres. En 6° grado se repite el

esquema.

Al respecto se detecta que las y los maestros o las/os directores/as no
establecen normas o reglas de convivencia o uso de los espacios durante los
recreos, lo que propicia que éstos se empleen conforme lo “decidan” las y los
nifos de manera espontanea. La inexistencia de acuerdos o reglas, provoca que
los varones puedan desplegar sus actividades fisicas y ludicas a través del uso
de los espacios mas amplios, mientras que las nifias, deben realizar sus

actividades en los mas pequefios y restringidos.
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Tabla 18. Espacio de la escuela que se ocupa durante el recreo de acuerdo
al sexo. 6° grado

Items Espacio que Espacio que
ocupan los ocupan las
ninos nifias

Patio Respuesta nifios 8.90% 47.30%
Respuesta niflas 6.10% 42.60%
TOTAL 7.5% 44.9%
Canchas Respuesta nifios 83.00% 11.60%
Respuesta nifas 89.60% 11.30%
TOTAL 86.3% 11.4%
Salon Respuesta nifios 2.70% 39.30%
Respuesta nifias 1.70% 33.90%
TOTAL 2.2% 36.6%
Cooperativa Respuesta niflos 1.80% 3.60%
Respuesta nifias 0.00% 6.10%
TOTAL 0.9% 4.9%

Fuente: Elaboracion propia con base en la Encuesta Escolar 2014 como parte del
“Diagnostico de la Situacion de Discriminacién y Violencia de Género en la Comunidad
Escolar del Estado de Quintana Roo”. Observatorio de la Gobernanza para la Cooperacion y
el Desarrollo

Al analizar los datos respecto al espacio escolar que las y los nifios
disfrutan durante su estancia en la escuela, se confirman los argumentos que ya
se vienen presentando. Observemos como claramente los nifios utilizan el
espacio de las canchas donde es posible correr, hacer deportes y jugar
expresando movimiento, velocidad y fuerza, a diferencia de las nifias, quienes
claramente se limitan el area de los salones, los patios, e incluso la biblioteca,
espacios donde los movimientos y las actividades de expresion fisica, son

ciertamente limitados.

Notese también que mientras un importante porcentaje de nifios, al
igual que las nifias, disfrutan de estar en los salones, con la opcion de las
canchas no ocurre lo inverso. S6lo muy pocas mujeres dicen utilizar este
espacio, lo cual da cuenta de que se trata de un territorio (el espacio, mas las

actividades que en él se realizan), eminentemente masculino.
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Grafica 33. Espacio de la escuela en donde prefieren estar los y las
estudiantes. 6°
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*Reactivos donde las diferencias entre las respuestas de los nifios y nifias son estadisticamente significativas

Fuente: Elaboracion propia con base en la Encuesta Escolar 2014 como parte del “Diagndstico de la Situacidn de
Discriminacion y Violencia de Género en la Comunidad Escolar del Estado de Quintana Roo”. Observatorio de la
Gobernanza para la Cooperacion y el Desarrollo

También se analizaron los espacios que para las y los nifios generan
seguridad o miedo, hallandose que los salones son el principal espacio de
seguridad para ambos sexos. En los varones, el segundo espacio de seguridad
es la direccion y en tercero, las canchas. En las mujeres, el orden de las dos
primeras opciones es igual que en los varones, sin embargo, para ellas, las

canchas no representan un area de seguridad.

De manera contrastante con el tipo de inseguridad o miedo que se puede
percibir en las canchas, el miedo en los bafios tiene una connotacion especifica
que alerta de posibles dafios fisicos y emocionales. El hecho de que el 24% de
las nifias y el 15% de los nifios perciban miedo indica la necesidad hacer
hincapié en observar las condiciones de los mismos en cuanto a presencia de
puertas, seguros, iluminacién, cercania con otros espacios escolares,

supervision por parte de adultas/os, etc.

Hay lugares que se mencionan como la enfermeria o la direccién, sin
embargo, estas opciones se desestimaron ya que consideramos que el
sentimiento que provocan no es de miedo ligado a inseguridad, sino mas bien,

de temor por algin dolor fisico o reprimendas por mal comportamiento.
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Tabla 19. Espacios de la escuela que provocan seguridad o miedo, por
sexo. 6° grado

Eslp;:ic:;;:llue ResRuesta Resguesta TOTAL Espacios que Res.p~uesta Resguesta TOTAL
seguridad nifos nifias provocan miedo nifios nifias

Salén 77.70% 82.60% 80.2% Salon* 7.10% 1.70% 4.4%
Patio 10.70% 9.60% 10.1% Patio 4.50% 2.60% 3.5%
Canchas* 11.60% 4.30% 7.9% Canchas* 8.90% 24.30% 16.7%
Laboratorio 1.80% 0.90% 1.3% Laboratorio 0.90% 0.90% 0.9%
Baifios 5.40% 2.60% 4.0% Baiios 15.20% 23.50% 19.4%
Biblioteca 8.00% 7.00% 7.5% Biblioteca 0.00% 0.90% 0.5%
Direccion 18.80% 11.30% 15.0% Direccion 8.00% 10.40% 9.2%
Enfermeria® 2.70% 10.40% 6.6%
Ninguno* 40.20% 29.60% 34.8%

Otros Area verde, monte, patio trasero

*Reactivos donde las diferencias entre las respuestas de los nifios y nifias son estadisticamente significativas

Fuente: Elaboracién propia con base en la Encuesta Escolar 2014 como parte del “Diagndstico de
la Situacion de Discriminacion y Violencia de Género en la Comunidad Escolar del Estado de
Quintana Roo”. Observatorio de la Gobernanza para la Cooperacion y el Desarrollo

Discriminacion y violencia en la escuela

Las manifestaciones de discriminacion y violencia que toman forma en la
escuela no son en lo absoluto ajenas a aquellas que ocurren en otros espacios
publicos. La violencia entre las personas se expresa de multiples formas
pudiendo incluso adoptar mecanismos que en muchas ocasiones no son
visibilizados por las y los actores que interactian en espacios y tiempos

comunes.

En el marco de este estudio entendemos como violencia o
discriminacion de género a todas aquellas actitudes, comportamientos,
creencias, estereotipos, practicas y valores que ponen en desventaja a los nifios
0 a las nifas, sin restringir el andlisis s6lo a los comportamientos abiertamente
agresivos o dafiinos, sino a todos aquellos que, al limitar o restringir la
participacion de las nifas o de los nifios en ciertas actividades, o al prescribir
pautas de conducta y expectativas diferenciadas por género, limitan el

desarrollo pleno de su potencial y de suscapacidades.”

19 Azaola, Garrido, 2009 Informe Nacional sobre Violencia de Género en la Educacién Basica en
México. Estudio realizado en conjunto entre SEP y UNICEF. México.
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Es necesario hacerse cargo del conocimiento preciso de estas situaciones
y fendmenos, asi como las consecuencias sobre las victimas, con la finalidad de

poder desarrollar estrategias de prevencion y atencion.

Una de las ventajas del presente estudio es que se investigd acerca de
situaciones que denotan discriminacion y violencia no solo entre alumnos y
alumnas, sino también acerca de situaciones donde se ven involucrados los y

las adultas que conviven cotidianamente con infantes.

Dos situaciones que se perciben en 4° y 5° grado, aunque no por la
mayoria, es que hay maestros/as que llaman la atencién a nifias por llevar
falda corta (28% lo reporta) y en mayor medida, que se regafna a los varones

por el pelo largo o el tipo de peinado (40% lo reporta).

También es importante visibilizar que 2 de cada 10 varones indican que los
maestros tratan de manera diferencial a nifios y nifas, siendo que mientras a
aquellos se les trata de manera “ruda”, las mujeres, en cambio, reciben un trato
amable. Las nifias admiten esto es un porcentaje menor, de 16%. De igual
manera, casi 3 de cada 10 nifios y nifias afirman que cuando éstas no quieren
hacer deportes, el profesor no les llama la atencion, es decir, se observa mayor
condescendencia para con las nifias. Otro comportamiento que llama la
atencion es que 2 de cada 10 nifias y 1 de cada 10 nifios admite que el/la
maestra/o, al finalizar la clase, deja salir a los varones mientras las nifias se

encargan de la limpieza del salon.
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Grafica 34. A la entrada, la Grafica 35. A la entrada, la maestra

maestra de la puerta regaiia a las de la puerta regaiia a los nifios que
nifias que traen la falda muy corta traen el pelo largo o peinado a la moda
Respuesta nifios @ Respuesta nifias Respuesta nifios @ Respuesta nifias

.0% 63.0%

No ocumre No ocume

Grafica 36. Hay maestros (hombres) que tratan rudo o con gritos a los
nifios y amablemente a las nifias

Respuesta nifios ® Respuesta nifias
= e $4.0%

19.8%
16.0%

Si ocurre No ocumre
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Grafica 38. A la hora de la salida,

Grafica 37. Cuando las nifias no cuando la/el maestra/o les pide a
quieren hacer deportes, el profesor no todas/os que recojan sus cosas y que
las regaifia ni les pone falta dejen limpio el salon, los nifios salen y se

quedan solo las nifias a limpiar sin que

Respuesta nifios  ® Respuesta nifias Respuesta nifios @ Respuesta nifias 89.8%
1%

20.6%

Si ocume No ocurre Si ocurre No ocumre

Fuente: Elaboracion propia con base en la Encuesta Escolar 2014 como parte del “Diagnoéstico de la Situacidon
de Discriminacién y Violencia de Género en la Comunidad Escolar del Estado de Quintana Roo”. Observatorio de
la Gobernanza para la Cooperacion y el Desarrollo

Entre nifos y nifias, las situaciones de discriminacién se manifiestan en
cuanto a formas de hablar o comportarse, asi como en los juegos y actividades

principales.

Un motivo claro de burla y discriminacién, que ademads enciende una
alarma, es hacia nifios varones que no se comportan rudamente a quienes se les
califican como “gays”, 1 de cada 3 dice que esto ocurre. Los nifios varones, en
mayor medida, son quienes expresan que esta situacion se presenta. En el caso
contrario, al preguntarle sobre las nifias que no se comportan ”suficientemente
femeninas”, 1 de cada 4 de nifios y nifias (nifias en mayor porcentaje), opinan

que son molestadas por las otras nifias.

Por otro lado, y como se expresaba en apartados previos, cuando hay
varones que se apartan del estereotipo que los ubican como ‘“naturalmente”

habiles para los deportes y los juegos “bruscos”, son mayormente agredidos y
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objetos de burlas por parte, mayormente de otros varones. Al respecto, 6 de

cada 10 nifos/as (mas nifios que nifias) admiten que cuando un nifio no juega

fatbol u otros juegos bruscos, los demas los molestan y les “dicen cosas

”agresivas.

Grafica 39. Hay nifios amanerados que

hablan como gays y los demas se burlan de

él. 4°y 5° grado

70.8%
63.6%

36.4%
29.2%

Si ocurre No ocurre

Grafica 40. Hay nifios que molestan y
les dicen cosas a otros nifios que no les
gusta jugar futbol, luchas ni otros
juegos bruscos. 4° y 5° grado

R nifios ® Respuesta nifias

62.6%
57.9%

42.1%
37.4%

Si ocurre No ocurmre

Grafica 41. Hay nifias que molestan a otras nifias
que actian y hablan como hombres. 4° y 5° grado

Respuesta nifios ® Respuesta nifias

25.2%

<.I

Si ocurre

No ocurre

Fuente: Elaboracién propia con base en la Encuesta Escolar 2014 como parte del
“Diagnostico de la Situacion de Discriminacion y Violencia de Género en la Comunidad
Escolar del Estado de Quintana Roo”. Observatorio de la Gobernanza para la Cooperacién y

el Desarrollo




Como se observa en las graficas a continuacién, el principal motivo de
burlas de nifias de 6° grado entre si, y de nifios entre si, es el fisico, aunque se
observa que este tipo de discriminacidén es mayor entre niflos que entre nifias.
En segundo lugar, las burlas se producen por diferencia de gustos, notandose
también mayor intolerancia entre los varones que entre las mujeres. Lo mismo
se observa en relacidén con la forma de hablar o caminar. S6lo en el caso de las
burlas por la forma de vestir, las respuestas afirmativas de las nifias, son mas

que las de los varones.

Grafica 42. Motivos de burla entre los y las estudiantes. 6° grado

Motivos de burla entre estudiantes del mismo Motivos de burla entre estudiantes del sexo
sexo opuesto

478%

55.4%

m Nifios Niftas m Nifios = Nifias

37.5%

32.2%

33.0% 33.9% 28.7%

30.4% 25.9%

27.0%

104%

Por fisico® Forma de hablar / Forma de vestir Por gustos

caminar® diferentes Por fisico Forma de hablar /  Forma de vestir*® Por gustos
caminar diferentes

*Reactivos donde las diferencias entre las respuestas de los nifios y nifias son estadisticamente significativas

Fuente: Elaboracion propia con base en la Encuesta Escolar 2014 como parte del “Diagnostico de la
Situacién de Discriminacion y Violencia de Género en la Comunidad Escolar del Estado de Quintana Roo”.
Observatorio de la Gobernanza para la Cooperacion y el Desarrollo

En el caso de las burlas entre nifios y nifias se observa, al igual que en el
caso anterior, el principal factor es el fisico, siendo que las nifias se burlan del
fisico de los nifios en mayor medida que ellos. Le sigue en orden de
importancia las burlas por los gustos diferentes, con mayor proporcién en
cuanto a las burlas de varones hacia mujeres. En tercer lugar se ubican las
burlas por la forma de caminar o hablar y, al final, las burlas por la forma de

vestir, donde se registran mas respuestas afirmativas de nifos que se burlan de
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nifnas, siendo éstas mas del doble que la proporcion de nifias que se burlan de

nifios por su forma de vestir.

Al analizar las repuestas dadas en la categoria “Otros”, se menciona que
los principales motivos de burlas entre nifas es por sacarse buenas
calificaciones o por equivocarse en clase, en el caso de los motivos que
propician burlas entre los hombres es por no participar o no tener aptitudes

para juegos bruscos o para practicar futbol.

Las formas méas comunes de burlarse entre nifios y nifias es haciendo

bromas sobre el fisico de las personas y poniéndose apodos.

Por su parte, las humillaciones estan a la orden del dia en el ambito
escolar segun la percepcion de nifios y nifias, en tanto mas de 6 estudiantes de
cada 10 expresan haberse sentido humillados por algan miembro de su
comunidad educativa. Este hallazgo nos resulta particularmente alarmante, si
tomamos en cuenta que es en la escuela donde las y los nifios entran en
contacto con el mundo externo, siendo para la mayoria de ellos y ellas, un

espacio clave de socializacion y expresion de la vida afectiva.

Como se observa en el grafico a continuacidn son los varones quienes en
mayor medida expresan sentirse humillados, principalmente por otros
compafieros hombres, seguido de compafieras mujeres. Nos resulta alarmante
también, entre varones, que se reportan casos de humillacion provenientes de

adultos como maestros (principalmente hombres), directoras o conserjes.

En el caso de las ninas, también en primer lugar aparecen las agresiones
provenientes de los varones, seguidas de las provenientes de otras mujeres.
También se reportan, aunque en menor medida, humillaciones por parte de

maestros hombres.

129



Grafica 43. Opinion de los y las estudiantes sobre si alguna vez se han
sentido humillados/as por alguna persona de la escuela. 6° grado

39.1%
Noba sido momitado |
32.1%
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§ 0.9%

2 0.0%
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B ]
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1.8%

Maestra

| 3.5%

Maestro F
6.2%

| 29.6%

Compatiers. | - v
24.1%

, 47.0%
Compaiiero -
53.6%

Fuente: Elaboracion propia con base en la Encuesta Escolar 2014 como parte del
“Diagnostico de la Situacion de Discriminacion y Violencia de Género en la Comunidad
Escolar del Estado de Quintana Roo”. Observatorio de la Gobernanza para la Cooperacion y
el Desarrollo

Las agresiones, al igual que las humillaciones son practicas igualmente
comunes en las escuelas. Se observa que los nifios son tanto victimas como

victimarios cuando hablamos de agresiones fisicas.

Entre nifios de 4° y 5° grado fue muy recurrente encontrar que los nifios
suelen pegar, patear o pelear entre ellos, aun dentro del salon, al respecto
noétese que mas de la mitad de nifios/as (mds varones que mujeres) afirman que
es comun que los varones se peleen a golpes. También se observa que las nifias
suelen ser objeto de empujones, golpes o jalones de pelo, en tanto 38.3% de
ellas responden que estas conductas ocurren en la escuela en el momento de
salir al recreo, en donde se reporta que no hay supervisibn por parte de

adultos.
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Grafica 44. Cuando salen al recreo

los nifios van corriendo y empujan,

Grafica 45. Los niflos a veces se

. s lean a gol los demas 1
golpean o jalan el pelo a las nifias. 4° y pele go pei y ?’s emas 10s
5° grado rodean. 4° y 5° grado
58.3% Risgriesti adios W Respieita aHlas Respuesta nifios ® Respuesta niflas .
S
s
4.7%
3% 38.3%
Si ocurre No ocumre Si ocurre No ocumre

Fuente: Elaboracién propia con base en la Encuesta Escolar 2014 como parte del

“Diagnostico de la Situacion de Discriminacion y Violencia de Género en la Comunidad

Escolar del Estado de Quintana Roo”. Observatorio de la Gobernanza para la Cooperacién y
el Desarrollo

En el caso contrario de empujones o molestias provenientes de las nifias

hacia los nifios, son situaciones que también ocurren (18.3% entre nifios y

ninas lo reportan) y deben tenerse en cuenta, aunque el porcentaje de

ocurrencia es menor.

Grafica 46. Las nifias empujan y molestan a

los nifios durante el recreo

nifios ® Respuesta nifias
81.3% B0.6%
17.8% 19.4%
—
Si ocurre No ocumre

Fuente: Elaboracién propia con base en la Encuesta Escolar 2014 como parte del
“Diagnostico de la Situaciéon de Discriminacion y Violencia de Género en la Comunidad
Escolar del Estado de Quintana Roo”. Observatorio de la Gobernanza para la Cooperacion y

el Desarrollo
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Asimismo, otra situacion reportada por un 7.5% de los nifios es que
aquellas los presionan para besarlos. La situacion a la inversa, en cambio, es

reportada por el doble de nifios/as.

Grafica 47. Las nifias presionan a los nifios
para que les den besos

Grafica 48. Los nifios molestan a las
nifas e intentan tocarlas sin que ellas

quieran

Respuesta nifios @ Respuesta nifias Respuesta nifios ® Respuesta nifias

Si ocurre No ocumre Si ocurre No ocumre

Fuente: Elaboracién propia con base en la Encuesta Escolar 2014 como parte del
“Diagnostico de la Situacion de Discriminacién y Violencia de Género en la Comunidad
Escolar del Estado de Quintana Roo”. Observatorio de la Gobernanza para la Cooperacion y
el Desarrollo

Finalmente, es alarmante el reporte que realiza un 20.5% de nifios y

nifias, acerca de que hay nifios que llevan navajas a la escuela.

En el caso de 6° grado, poco mas de 38% de los varones indica que han
sido agredidos por otros compaieros mientras 17% ha recibido agresiones por
parte de una compafiera. Poco mas de 4 de cada 10 nifios reporta no haber sido
agredido nunca. Al igual en el item anterior, llama la atencidon que hay
reportes de nifios agredidos por maestros hombres y en menor medida por
maestras mujeres. También se detectan agresiones de directores y directoras

(estas ultimas en menor medida)

Las nifias, en general son blanco de menos agresiones en comparacion
con los varones. Poco mas de 6 de cada 10 nifias reporta no haberlas vivido.

En los casos en que si hubo agresiones, éstas provinieron en mayor medida de
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compafieras y compafieros (habiendo entre ambos una diferencia marginal).
Las nifias, al igual que los varones reportan también agresiones provenientes
de maestros hombres y de maestras, aunque en menor medida.

Tabla 20. Persona que ha cometido alguna agresion fisica hacia los
alumno/as. 6° grado

Respuesta | Respuesta TOTAL
nifnos nifas

Compaiiero* 38.4% 16.5% 27.3%
Compaiiera 17.0% 17.4% 17.2%
Maestro 4.5% 2.6% 3.5%
Maestra 0.9% 0.9% 0.9%
Director 1.8% 0.0% 0.9%
Directora 0.9% 0.0% 0.4%
Conserje 0.9% 0.0% 0.4%
Nadie me ha 43.8% 64.3% 54.2%
agredido*

*Reactivos donde las diferencias entre las respuestas de los nifios y nifias son estadisticamente
significativas

Fuente: Elaboracidn propia con base en la Encuesta Escolar 2014 como parte del
“Diagnostico de la Situacién de Discriminacion y Violencia de Género en la Comunidad
Escolar del Estado de Quintana Roo”. Observatorio de la Gobernanza para la Cooperacion y
el Desarrollo

Finalmente, al preguntarles a las y los nifios qué medidas toman cuando
se les presenta un problema fuerte en la escuela, la mayoria afirma que trata de
resolverlo y bien reclaman diciendo lo que piensan. Sin embargo llama la

atencion que alrededor de 13% de nifios y nifias afirma quedarse callados.

Consideramos que estas ultimas respuestas deben ser tomadas con
cautela, ya que la opcién de “resolver” o “reclamar” son las respuestas
esperadas o asumidas como correctas por parte de las y los nifios, sin embargo,
no podemos constatar que realmente, los problemas suscitados en el ambito
escolar sean resueltos en su totalidad o bien, la opcidén de reclamar represente

una salida “segura” libre de consecuencias para los/as involucrados/as.

También son practicas de discriminacion y violencia de género las que

se manifiestan como exclusidn hacia las personas cuya condicion sexual difiere
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de los modelos dominantes. La discriminacién por este motivo es aun muy

generalizada en nuestra sociedad.

Las manifestaciones de exclusion que, en ocasiones, derivan en
agresiones ante una condicidn sexual que se percibe “diferente”, se originan en
la idea de que los hombres deben comportarse de cierta forma y las mujeres de
otras. Los comportamientos aceptados como adecuados a cada sexo, devienen
de construcciones de género altamente excluyentes y que no sbélo provocan
desigualdades para las mujeres, sino que censura la libertad en que unos y
otras elijan comportamientos, expresiéon de sentimientos, actividades fisicas o

practicas que fueron comunmente asignados al sexo opuesto.

Un hallazgo muy significativo de este estudio es que al realizar la
pregunta acerca del acuerdo o desacuerdo que existe en cuanto a la
homosexualidad de las personas, observamos altas cifras de discriminacion e
intolerancia. Entre los varones se observa que hay menor tolerancia en tanto
44% opinaron que ser homosexual o lesbiana esta mal, frente a 31% para el
caso de las nifias. Consideramos que estas cifras que marcan explicitamente la
discriminacion son un foco de alarma que debe ser cercanamente monitoreado
y trabajado en las escuelas y distintos ambitos sociales donde nifias y nifios se

desenvuelven.

Expectativas de futuro

La insercion de nifios y nifias a la vida escolar, el transito de éstos a través de
los ciclos y niveles educativos, asi como la conclusion exitosa de la educacién
béasica y media superior, marcan hitos fundamentales en la vida de las personas
en cuanto a las posibilidades de continuar la formacion académica de nivel
superior y la posibilidad con ello de acceder a mejores empleos. Sin embargo,
la percepcion a futuro que construyen las personas estda profundamente
matizada por estereotipos de género que indican a unos y otras cudles son los

roles “correspondientes” y adecuados. Asi, la idea de la maternidad con el
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respectivo entrenamiento para las tareas domésticas y de cuidado es
generalmente un destino fijo para las nifias, mientras que la preparacidon para
los trabajos remunerados, marcan los objetivos a los que deben aspirar los

varones.

Entre los y las nifias de 4° y 5°, la gran mayoria aspira, para su futuro,
concluir los estudios universitarios, aunque 1 de cada 10 afirma que s6lo habra
concluido la escuela preparatoria. También, aunque son minoria, hay nifios y
nifas que s6lo aspiran a concluir la educaciéon basica. Los porcentajes para

nifios y nifias son practicamente similares en cada categoria.

Grafica 49. ;Qué estudios habras terminado? 4° y 5° grado

Respuesta nifios @ Respuesta nifias §3.39, 83.8%
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Fuente: Elaboracion propia con base en la Encuesta Escolar 2014 como parte del
“Diagnostico de la Situacion de Discriminacién y Violencia de Género en la Comunidad
Escolar del Estado de Quintana Roo”. Observatorio de la Gobernanza para la Cooperacion y
el Desarrollo

Los trabajos en los que se visualizan trabajando después de 20 anos, en
muchos casos son referencias directas a los trabajos de sus padres, en tanto
algunos responden “albafiil como mi papa” o “ayudar a mi mama a limpiar

cuartos de un hotel”.

La profesibn méas mencionada entre los nifios es medicina (13%),

seguido del porcentaje de niflos que quiere ser policia (10%) y de quienes
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quieren ser maestros (6%), en igual proporcién se encuentran quienes se ven

como abogados, chefs, soldados y futbolistas.

Por su parte, entre las nifias, la profesion mdas mencionada es el

magisterio (26%), seguida de medicina (25%) y derecho (7%).

Las principales aspiraciones de nifios y nifias en cuanto a su futuro en
general rondan en culminar sus estudios, tener buenos trabajos, casa y familia.
Hay algunos comentarios que sugieren aspectos que seguramente se vinculan
con sus ambitos familiares cercanos como: “que me quiera la persona con la
que me voy a casar”, (nifia) “que me saquen a pasear” (nifa) o “que mi mama

me quiera mas” (nifio).

Al preguntarles especificamente por su situacion matrimonial, 45.7% de
los varones se visibilizan casados a diferencia de 31% de las nifias. Por su

parte, 3 de cada 10 nifios y nifias no lo sabe aun.

En general las nifias y los nifios se sienten apoyados mas por sus madres
que por sus padres, en cuanto a sus decisiones de futuro. Los y las nifias que
no se sienten apoyados por su papa argumentan que no lo han platicado con
ellos, el papa no esta o no les escucha o simplemente, piensa diferente.
También hay nifios/as que afirman que su papa no confia en ellos/as. Cuando
afirman que no se sienten respaldados/as por su mamad, argumentan que no le
han platicado o que no saben lo que ella piensa. En otros casos dicen que ella

piensa diferente o no confia en ellos/as.

En el caso de nifios y nifias de 6° grado, es muy alentador observar que
mas de 9 de cada 10 nifios y nifias, cuando se perciben después de 20 afios, se
visualizan habiendo concluido los estudios universitarios. Sin embargo llama
la atencion que hay un 3.6% de varones que se visualizan concluyendo solo el
nivel de preparatoria. También es significativo que un 2% de mujeres que solo

aspiran a concluir la primaria.
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Como se observa en la tabla a continuacion, las carreras de medicina,
derecho e ingeniarias son las mas mencionadas, mientras que entre las nifias lo

son el magisterio, medicina y gastronomia.

Tabla 21. Carreras que les gustaria estudiar

Respuesta nifias Respuesta nifios
Maestra 21% | Medicina 21%
Medicina 17% | Derecho 10%
Gastronomia 12% | Ingenierias 9%
Derecho 10% | Maestro 7%
Veterinaria 10% | Gastronomia 5%
Enfermeria 5% Arquitectura 4%

Fuente: Elaboracion propia con base en la Encuesta Escolar 2014 como parte del
“Diagnostico de la Situacion de Discriminaciéon y Violencia de Género en la Comunidad
Escolar del Estado de Quintana Roo”. Observatorio de la Gobernanza para la Cooperacion y
el Desarrollo

Las principales aspiraciones de nifios y nifias en cuanto a su futuro
rondan en culminar sus estudios (tener una carrera), tener un buen trabajo,
casa y una familia. En algunas ocasiones expresan “cumplir mis metas” o
“cumplir mis sueflos”. También hay expresiones que asumimos muy
relacionadas con sus entornos familiares como ‘“ser buena persona y no
maltratar a mis hijos” o “casarme con alguien que si sepa trabajar”. También
hay expresiones enteramente relacionadas con el ambito profesional, como
“ser alguien importante”, ser sobresaliente”, “ser de los mejores cientificos del

mundo” o “ser un licenciado muy reconocido”.

Cuando se les pregunta especificamente acerca de sus expectativas de
casarse y tener hijos, 6 de cada 10 varones y 4 de cada 10 nifias dice que si
estaran casados en 20 afnos. Entre los varones, un 25% no lo sabe y el restante
13% afirma que no lo estara en 20 afios. Entre las niflas, 46.5% no lo sabe y el

restante 12.3% afirma que no estara casada en 20 afios. Las proporciones de
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quienes se ven con hijos e hijas son similares, aunque llama la atencién que un

17% de nifias afirma que no los tendra.

Al preguntarles acerca de si sus padres y madres esperan lo mismo de su
futuro, que ellos y ellas, la mayoria contesta que si. Se observa, en sintonia con
lo que se analizaba al inicio del estudio, que nuevamente, son las nifas, las
mas respaldadas por ambos padres, o son al menos, las que lo perciben mas

claramente.

Cuando los y las nifias responden que sus padres no piensan igual que
ellos acerca de su futuro el tipo de argumento que dan se relaciona con que no

hablan con ellos, no estan o simplemente no platican con ellos sobre el tema.

Ambos sexos perciben mas el acuerdo de la mama con respecto a sus
propias expectativas de futuro. En los casos en que los nifios y nifias no
perciben el apoyo, al igual que en el caso de los padres, comentan que es
porque no lo han platicado, porque no hay tiempo por exceso de trabajo de la
madre, porque ella piensa distinto o simplemente no lo saben.

Grafica 50. Percepcion de los y las estudiantes de la compatibilidad de
opiniones de sus padres sobre el futuro sus hijos e hijas. 6°grado

mPapi mMama* 92.0%

77.8%
72.0%

Nifias Total

*Reactivos donde las respuestas de los nifios y nifias son significativamente diferentes

Fuente: Elaboracidn propia con base en la Encuesta Escolar 2014 como parte del
“Diagnostico de la Situacion de Discriminacién y Violencia de Género en la Comunidad
Escolar del Estado de Quintana Roo”. Observatorio de la Gobernanza para la Cooperacién y
el Desarrollo
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En el caso de los apoyos por parte de maestros y maestros, la mayoria lo
percibe de manera positiva. Las y los maestros les dicen que deben “echarle
ganas” culminar sus estudios y que con esfuerzo podran lograr sus metas y

“cumplir sus suefos”.

Opiniones sobre su escuela

Finalmente al preguntarles a los y las infantes acerca de qué modificarian de su
escuela de forma que ésta sea un mejor lugar para estudiar, la mayoria aporta
comentarios sobre mejorar cuestiones de infraestructura, equipamiento,
materiales o de limpieza general. También se destacan comentarios que

sugieren aspectos educativos en concreto:

o Ampliar las canchas y mejorar sus condiciones de limpieza y seguridad

o Ampliar las bibliotecas y construir salones que funcionen como bibliotecas de uso
especifico

o  Mejorar la limpieza de los baiios y el servicio de agua (comentario que aparece con
mayor frecuencia)

o Tener computadoras y clases de computacion en las tardes

e Mejorar el estado de los salones y las bancas “hay sillas que lastiman”

o Mejorar la limpieza general de las instalaciones

o Contar con mds dreas verdes con juegos y buenas condiciones de seguridad

o Que las canchas y los patios cuenten con medidas de seguridad bdsica: quitar piedras,

cascajos, cortar matorrales y quitar la basura
o Tener mejor servicio de agua
e Cambiar o instalar ventiladores
o Contar con mds materiales educativos y didacticos
o Contar con comedores

o Dar mantenimiento general a las instalaciones: salones y paredes sucias, rayadas o en

mal estado general
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o Contar con mejores medidas de seguridad en general: fundamentalmente en dreas

traseras, en dreas verdes o espacios apartados dentro de las instalaciones.
o Contar con mds tiempo para clases de ciencias
o Que las clases se impartan en inglés

o Que se amplie el horario escolar

Otro tipo de comentarios se ubican en los aspectos de
comportamientos observados en los y las nifias, asi como en los y las
maestras, mismos que se enumeran a continuacion respetando, por el tipo
de contenidos de los enunciados, la forma en que los comentarios fueron

emitidos, razon por la cual, se incluyen con entrecomillados:

o  “Cambiar de escuela a alumnos que se portan mal”
o “Cambiar la forma de comportamientos de algunos nifios que son muy agresivos”

o “Que los maestros no salgan del salon de clases, que los profesores permanezcan
mads en los salones de clases”

o “Que se informe mds sobre bullying”

o “Eliminar el bullying”

o “Que no se molesten entre unos u otros”

o “Que no haya nifios que me agredan”

o “Que nifios y nifias no se peleen”

o “Que me dejen de pegar”

o “Que mis comparieros no insulten”

e “Que no haya tanta violencia y problemas entre nifios y nifias”

o “Que no haya conflictos”

o “Que se castigue a los que son groseros”

o “Que todos se traten por igual y se respeten’”

o “Que no haya pleitos”
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SEGUNDA PARTE: LA PERCEPCION DE LAS MAESTRAS Y
MAESTROS

Principales habilidades y comportamientos

Los mecanismos que utilizan maestros y maestras, sin diferencias entre unas y
otros, para la conformacion de equipos de trabajo de alumnos, atienden
principalmente a los siguientes criterios: que los grupos sean mixtos (54% de
maestros y maestras), mezclados en cuanto a desempeio escolar (17%) y
tomando en cuenta situaciones particulares como estatura, problemas de la
vista o auditivos (14%). El siguiente criterio mas utilizado es por afinidad entre

ellos/as o segun ellos/as mismos/as escogen.

En cuanto a las preferencias de sexo para escoger jefes/as de grupos,
aunque la gran mayoria afirma que no hay criterios basados en el sexo de los y
las nifias, sino que se evaluan aspectos de liderazgo, responsabilidad,
compromiso o que, incluso lo o la elijen de manera democratica, llama la
atencion que un 7% de los maestros hombres, prefieren escoger como lideres
de grupo, a mujeres. Vale ademdas mencionar que ninguna de las maestras
respondid en este sentido. En ningin caso se menciona, por ejemplo, que se
alterna entre nifios y nifias, utilizando cualquiera de los criterios antes

mencionados.

También se les pregunté a los y las maestras con respecto a su relacion
con las alumnas y con los alumnos, destacando qué es lo primordial de su

relacion con ellas o con ellos.

Las respuestas a estas preguntas arrojan informacién muy relevante en
tanto se visibilizan aspectos tanto de la relaciobn que mantienen los y las
adultas con los y las nifias, asi como, se nota que comienza a perfilarse la
percepcion del profesorado acerca de las habilidades y comportamientos

diferenciales que tienen los nifios y las nifias.

Por ejemplo, si bien los porcentajes de maestros y maestras que asumen

que su relacion es mejor con los nifios de su propio sexo, es bajo, si llama la
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atencion que un 4% de las mujeres dice entenderse mejor con las nifias (por el
hecho de ser nifias) y casi un 10% de los hombres dice entenderse mejor con

ellos, s6lo por el hecho de ser varones.

Otros hallazgos importantes es que casi 22% de maestros y maestras
opinan que las nifias son mas responsables, contra solo 6% que opina que son
los nifios e incluso, casi la misma proporcion opina que las nifias son mejores
organizadoras, contra un 5.4% que opina que ellos lo son. También hay un
17% (mas mujeres que hombres) que opinan que las nifias son mas sensibles,

contra sé6lo 4.5% que opina que son los nifios, los mas sensibles.

Tabla 22. Percepcion de maestras/os sobre nifias y nifios
Alumnas Alumnos

Me entiendo mejor con Respuesta hombres 0.0% 9.8%
ellas/ellos por ser Respuesta mujeres 4.0% 3.0%
mujeres/hombres TOTAL 1.8% 6.7%

Respuesta hombres 24.4% 4.9%

Las/los’ alumnas/aliilmnos son Respuesta mujeres 18.8% 6.9%
fmas responsables TOTAL 21.9% 5.8%
Respuesta hombres 3.3% 3.3%

Las/los a}umt;fls/ :lumnos son Respuesta mujeres 2.0% 3.0%
B TOTAL 2.7% 3.1%
Respuesta hombres 13.0% 3.3%

Las/los a!umnas./ alumnos son Respuesta mujeres 21.8% 5.9%
mds sensibles TOTAL 17.0% 4.5%

. Respuesta hombres 22.8% 6.5%
Eg:;:;il;‘a’fl;;’;}‘fs‘”es Respuesta mujeres 23.8% 4.0%
TOTAL 23.2% 5.4%

Fuente: Elaboracion propia con base en la Encuesta Escolar 2014 como parte del
“Diagnostico de la Situacion de Discriminaciéon y Violencia de Género en la Comunidad
Escolar del Estado de Quintana Roo”. Observatorio de la Gobernanza para la Cooperacion y
el Desarrollo

Sobre estos mismos aspectos es muy interesante analizar también las
respuestas abiertas que se emitieron sobre los atributos de unas y otras, que
intervienen en una relacidon positiva con los y las maestras. Al respecto se

detectan las siguientes opiniones:

142



Atributos nifias

Atributos nifios

Mas atentas a la clase
Mas sociables
Mas sensibles

Mias humanistas

Descuidados y olvidadizos
Espontdneos
Inquietos

Curiosos

Obedientes Juegan brusco

Responsables Enérgicos y temperamentales
Serviciales Distraidos

Tranquilas Poco responsables

Menos agresivas Activos

Respetuosas Traviesos

Mas ordenadas Menos humanistas
Participativos

Indisciplinados

En relacion con este reactivo, cuando se les pregunta quienes incluyen
en la organizaciéon de los trabajos grupales, en las respuestas abiertas

algunos/as de los y las maestras emitieron opiniones como:

Las nifias son mas dedicadas, creativas, cuidadosas, detallistas y
decorativas en cuanto a la presentacion de los trabajos, se ponen de acuerdo

facilmente, son mas comunicativas y organizadas.

Los nifios son menos trabajadores, mas inquietos, aportan menos
trabajo, tienen mas caracter, son mas enérgicos, les cuesta trabajo ponerse de
acuerdo y requieren de mayor guia y control por parte de los y las maestras.
También se expresa que son mas dinamicos, mas rapidos y practicos, pero

presentan problemas para organizarse.

Otro aspecto que se analiza en cuanto a la percepcion que tienen los y
las maestras con respecto a los atributos diferenciados de niflas y nifios, es en
cuanto a las habilidades cognoscitivas o de aptitudes fisicas que influye en un
mejor o peor desempeflo en algunas areas especificas. Al respecto se encontro

que alrededor de 7 de cada 10 maestras/os percibe que ambos son igualmente
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buenos para las matematicas, el espafiol y la ciencias, aunque cabe analizar
que en el caso de espanol, por ejemplo 18% opina que son las nifias mas

habiles en esta disciplina contra la mitad que opina que son los varones.

En el caso de artes, manualidades y educacion fisica se observan algunas
diferencias mas marcadas siendo que 3 de cada 10 opina que las mujeres se
desenvuelven mejor en manualidades, 27% opina, igualmente, que son las
mujeres las mas habiles para las artes y, en el caso de educacion fisica, se

destaca que 22.5% afirma que los varones son mejores.

Tabla 23. Habilidades de nifios y nifias segun la percepcion de maestros/as

Alumnas Alumnos Ambos

Respuesta hombres 17.1% 13.7% 69.2%

Matematicas Respuesta mujeres 10.2% 19.4% 70.4%
TOTAL 14.0% 16.3% 69.8%

Respuesta hombres 12.2% 12.2% 75.7%

Ciencias Naturales Respuesta mujeres 13.7% 8.4% 77.9%
TOTAL 12.9% 10.5% 76.7%

Respuesta hombres 17.5% 9.6% 72.8%

Espaiiol Respuesta mujeres 19.4% 8.2% 72.4%
TOTAL 18.4% 9.0% 72.6%

Respuesta hombres 12.3% 13.2% 74.6%

Historia Respuesta mujeres 8.5% 13.8% 77.7%
TOTAL 10.6% 13.5% 76.0%

Respuesta hombres 26.5% 14.2% 59.3%

Artes Respuesta mujeres 28.7% 9.6% 61.7%
TOTAL 27.5% 12.1% 60.4%

Respuesta hombres 29.2% 18.6% 52.2%

Manualidades Respuesta mujeres 35.8% 15.8% 48.4%
TOTAL 32.2% 17.3% 50.5%

Respuesta hombres 13.7% 23.9% 62.4%

Educacion Fisica Respuesta mujeres 10.4% 20.8% 68.8%
TOTAL 12.2% 22.5% 65.3%

Fuente: Elaboracion propia con base en la Encuesta Escolar 2014 como parte del
“Diagnostico de la Situacion de Discriminacién y Violencia de Género en la Comunidad
Escolar del Estado de Quintana Roo”. Observatorio de la Gobernanza para la Cooperacion y
el Desarrollo

Como se observa la percepcién de maestros y maestras, a pesar de que la
mayoria opina que se desenvuelven indistintamente sin responder a

estereotipos de género, hay algunos/as que expresan caracteristicas muy
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diferenciadas en cuanto al comportamiento de unos y otras. Mientras en las
nifias se observan atributos vinculados con el buen comportamiento, a los
varones se les atribuyen caracteristicas de energia, curiosidad, actividad,
mismas que en general se vinculan con conductas menos adecuadas o mas

disruptivas en el ambito escolar.

En cuanto a las habilidades para ciertas areas disciplinares, no hay
patrones visibles que denoten percepciones diferenciadas desde los maestros/as
hacia las aptitudes de unos y otras, sin embargo se percibe cierta tendencia a
observar que las nifias muestran mas habilidades en espafol, manualidades y

artes, y los nifios, en educacion fisica.

El uso de los espacios fisicos

En las escuelas primarias, los recreos son los momentos y espacios menos
regulados por las y los adultos durante la estancia de los infantes en la escuela.
La jornada escolar queda dividida en dos por el espacio del recreo que dura
alrededor de 30 minutos. Durante este tiempo los y las nifilas aprovechan para
realizar las actividades de su preferencia como jugar, practicar deportes,

conversar y comer su lunch.

La importancia de analizar el uso que nifias y nifios hacen de estos
espacios habla del tipo de actividades que nifios y nifias realizan, mismas que
en gran medida, estan pautadas por normas de convivencia establecidas

socialmente para unas y otros.

Segun el decir de maestros y maestras, como se observa en la tabla a
continuacion, y en concordancia con lo expresado por los/as nifios/as, los
espacios usualmente méas amplios, que son las canchas, son preferentemente
ocupados por los varones, mientras que las nifias distribuyen sus juegos y

actividades entre el patio y los pasillos.
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Tabla 24. Espacios que ocupan nifios y nifias desde la percepcion de

maestros/as
Alumnas Alumnos
Patio Respuesta hombres 39.0% 26.0%
Respuesta mujeres 37.6% 28.7%
TOTAL 38.4% 27.2%
Canchas Respuesta hombres 22.8% 56.9%
Respuesta mujeres 17.8% 59.4%
TOTAL 20.5% 58.0%
Salon Respuesta hombres 12.2% 8.1%
Respuesta mujeres 20.8% 7.9%
TOTAL 16.1% 8.0%
Pasillos Respuesta hombres 20.3% 7.3%
Respuesta mujeres 33.7% 11.9%
TOTAL 26.3% 9.4%
Cooperativa Respuesta hombres 4.1% 2.4%
Respuesta mujeres 5.9% 4.0%
TOTAL 4.9% 3.1%
Baios Respuesta hombres 3.3% 3.3%
Respuesta mujeres 5.9% 3.0%
TOTAL 4.5% 3.1%
Otras respuestas Respuesta hombres 65.9% 69.1%
Respuesta mujeres 65.3% 67.3%
TOTAL 65.6% 68.3%

Fuente: Elaboracién propia con base en la Encuesta Escolar 2014 como parte del
“Diagnostico de la Situacion de Discriminacién y Violencia de Género en la Comunidad
Escolar del Estado de Quintana Roo”. Observatorio de la Gobernanza para la Cooperacién y
el Desarrollo

Resulta muy interesante notar, cuando se les pregunta abiertamente qué
otros espacios utilizan unos y otras, la respuesta mayoritaria es que ambos,
nifios y nifias, ocupan el espacio que prefieren, ya que “existe libertad” para
transitar en todos los ambientes con que cuentan las instalaciones escolares. Al
respecto, estipulan muy claramente que en los planteles escolares no existen

areas especificamente designadas para uno y otras.

Muy relacionado con el uso de los espacios en la escuela, se encuentra el
tipo de juegos o actividades que unas y otros prefieren realizar en el recreo.
Esta pregunta se realiz6 de manera abierta y se observan importantes
diferencias cualitativas entre lo que acostumbran o prefieren hacer unos y

otras.

146



Tras eliminar las respuestas que no aportan datos de juegos o
actividades concretas, como aquellas que indican que realizan juegos sanos,

divertidos o adecuados para su edad, se encuentra lo siguiente:

Ninas Nifos
Juegos tranquilos, calmados o pasivos Agresivos, bruscos o violentos
Platicar Futbol
Pesca, pesca Cualquier deporte

Llevan juguetes (muiflecas) o juegos de mesa  Corren

Desayunar o comer Activos, enérgicos y dinamicos

Nota: se mencionan los 5 juegos mas nombrados

Los juegos que hacen juntos, desde la percepcion de maestros/as son:
pesca-pesca, atrapados, policias y ladrones, caza-venados, encantados,
quemados y congelados. Como se observa, todos los juegos mixtos mas

mencionados son aquellos que implican correr y perseguirse.

Desde los hallazgos de este estudio y tomando también en consideracion
lo expresado por los/as mismos nifios/as, consideramos que dicha “libertad”
de eleccion en cuanto a los espacios, es sumamente relativa desde el momento,
especificamente, en que los varones acaparan las canchas para jugar futbol,
principalmente, dejando a las nifias fuera de la posibilidad ya sea de jugar con
ellos (cosa que raramente ocurre, ya que por lo general no se las incluye o ellas
mismas optan por no incluirse) o de usar estos espacios mas amplios para
realizar ellas sus juegos o deportes preferidos. Los juegos que realizan unos y
otras hablan también de la representacidon y uso que se dan de los espacios
escolares durante los momentos no reglados, donde se reafirman los hallazgos
de que mientras en los varones predominan los juegos con deportes
(especialmente futbol), bruscos y enérgicos donde inclusive hay
manifestaciones de violencia, las mujeres tienden a optar por juegos mas
calmados, con juegos de mesa o juguetes e incluso, muchas prefieren comer o

platicar.
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Aspectos de la convivencia entre nifios y nifias

Desde la perspectiva de las y los maestros, no existen diferencias importantes
entre los conflictos que se suscitan entre unos y otras. En general, la mayoria
opina que los pleitos o conflictos tanto entre niflos como entre nifias, se dan
por desacuerdos a la hora de los juegos, seguido de discusiones. Un poco de
mayor riqueza en la informacién la proporcionan en respuestas libres donde se

emiten enunciados como:

Sobre los pleitos o conflictos entre Sobre los pleitos o conflictos entre
ninos nifias

Accidentes durante los juegos Accidentes
Mal entendidos Malos entendidos
Al jugar, se caen o chocan entre si Cuando hablan mal de otra compafera
Burlas entre hombres Habladurias de unas a otras y viceversa
Por inconformidad, ante haber perdido un Problemas de afinidad o tolerancia,
juego valores distintos
Empujones Se caen mal y se alejan

Quieren correr y no hay espacios, entonces Discusiones entre ellas
chocan

A diferencia de la percepcién de maestros/as, los y las directoras en
cambio, si mencionaron mas abiertamente la gama de conflictos que se
suscitan en los momentos del recreo. Cuando se les pregunta acerca de lo que
ocurre comunmente entre mujeres, poco mas del 30% manifiesta que se
provocan conflictos verbales como discusiones, “chismes”, “diretes”, burlas,
insultos, ponerse apodos y acusaciones entre nifas, entre grupos de nifias o de
nifias hacia nifios. Estas tltimas son provocadas por conductas de los varones.
Alguno/as comentan acerca de juegos bruscos o peleas que implican
agresiones fisicas, pero son escasos/as. Igualmente, entre las nifias de 6° se
comentan algunas situaciones de conflictos por novios. Poco mas de 20%
comenta que no existen conflictos entre nifias, 0 que son muy escasos y se
resuelven muy facilmente. El resto de las respuestas se relacionan con
situaciones que se producen en los juegos (manejo de reglas principalmente) y

el uso de materiales.
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También, a directores/as, se les pregunt6 sobre los conflictos entre los
varones, y las respuestas en casi un 25% son relacionadas con conflictos por el
uso de las canchas, durante el futbol o para poder entrar a jugarlo, asi como
desacuerdos por la reglas del juego e incluso balonazos. Un 30% menciona
situaciones que tienen que ver con juegos bruscos, agresiones fisicas,
empujones, lanzamiento de piedras, luchitas, golpes y juegos violentos.
Finalmente, un 16% comenta que se tratan de discusiones y diferencias que se
dirimen verbalmente a través del uso de groserias o burlas. El resto de
directores/as comenta que no hay conflictos, o bien, que son los normales de

la edad.

A partir de este tipo de respuestas se observa que hay problemas que
tienden a manifestarse mas entre nifios y otros entre nifias. Mientras en ellos
predominan situaciones ligadas a los juegos que implican contacto fisico y
fuerza, en las ninas se observan mas situaciones relacionadas con conflictos

verbales, donde se pone mas en juego, los valores y las afinidades personales.

Por su parte, los conflictos que se suscitan entre nifios y nifias se dan
primordialmente durante los juegos y cuando de éstos se derivan en agresiones
(60.7% de respuestas positivas), por chismes (con 49.1% de respuestas
positivas), por rivalidades entre grupos y por el acceso a espacios del patio o
salon (con 21% y 18.3% de respuestas positivas, respectivamente). Nos parece
importante no dejar de mencionar que un 5% de maestros/as comenta que se

suscitan problemas por bromas sexuales.

En el caso de los/as directoras, en esta pregunta responden que se dan
conflictos devenidos de intercambios verbales, burlas, bromas, apodos, insultos
(en un 35%), en general, el resto de las respuestas se relacionan con situaciones
cotidianas derivadas de los juegos, situaciones a las que como adulto/as, no
prestan mucha atencion. Si vale la pena destacar, en cambio, que un 10%
menciona situaciones especificas relacionadas con discriminacion y violencia

de género como:
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A veces se agreden y los nifios molestan a algunas nifias

Algun tipo de discriminacion o sefialamiento por cuestiones de géneros

Algunos nifios molestan a las nifias, sobre todo de 5°y 6°

Amenazas, les tivan balonazos a las nifias

Del pasado ciclo escolar a la fecha de hoy 2 nifios le rompieron una mochila a una alumna
Las nifias muchas veces molestan a los varones y luego no se aguantan de la brusquedad de
los varones

S N T

7. Los nifios las fastidian con palabras

8. Los nifios no dejan jugar a las nifias

9. Los varones acosan a las nifias, las persiguen, corretean en algunas ocasiones
10. Los varones fastidian a las nifias

11. Que las nifias le dicen cosas a los nifios y pelean entre si

12. Que los alumnos no dejen jugar a las alumnas en la cancha

Con la finalidad de ahondar en las problematicas que se suscitan entre
nifios y nifias, se indagd, de manera especial si en los bafios, se presentan
conflictos y cudles son los tipos que ellos/as han detectado. Al respecto, y con
respecto a la forma de dirimir conflictos entre hombres, 6 de cada 10 opina que
lo hacen a través de mensajes, un 26.8% a través de insultos de grupo a grupo y
un 19.2% menciona que lo hacen a través de agresiones. Vale la pena
mencionar que un 2.7% de maestras/os opina que se suscitan agresiones

sexuales entre ellos.

En el caso de la forma de dirimir conflictos entre las nifias, de igual
manera, la mayoria (75%) opina que lo hacen a través de mensajes, 23.7% a
través de insultos y 15.6% a través de agresiones entre ellas. Las agresiones

sexuales entre ellas también se mencionan, aunque en un porcentaje mucho

menor (1.8%).
Discriminacion y violencia

Uno de los aspectos de mayor relevancia en el presente diagnostico es indagar
sobre situaciones explicitas de discriminacion y violencia entre alumnos/as,

entre adultos/as, asi como entre nifios/as y adultos/as en el ambito escolar.

En primer término, llama la atencidén que 16.6% de maestras/os opinan
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que en su salon hay grupos de alumnos/as que intimidan a otros/as, siendo las
formas mds comunes las agresiones verbales, las amenazas y las burlas e
insultos. Comentan incluso que en ocasiones, las amenazas incluyen golpes a

la salida de la escuela.

Como se observa a partir de los hallazgos que se exponen en el presente
apartado, también existen situaciones de discriminacion y violencia, donde las
victimas son el personal docente. Entre las maestras, 5% manifesté haber
sufrido algun acto de violencia por parte de un alumno y el 2% por parte de
otra maestra. Los maestros por su parte dicen haber sufrido agresién de
alumnas (5%), alumnos (5.7%) otros maestros (4%) y por parte de maestras, un

3.3%.

Las mayores agresiones, segun maestras y maestros, han provenido de
padres y madres de familia, en un 14.3% y 18.3% respectivamente. El tipo de

agresion mas frecuente desde la perspectiva de ambos, es la verbal.

Tabla 25. Ha sufrido agresiones de...

Hombres Mujeres Total
Alumna 4.9% 0.0% 2.7%
Alumno 5.7% 5.0% 5.4%
Maestro 4.1% 0.0% 2.2%
Maestra 3.3% 2.0% 2.7%
Director .8% 0.0% 4%
Directora .8% 1.0% 9%
Padres de Familia 13.8% 14.9% 14.3%
Madres de Familia 17.9% 18.8% 18.3%
Otros 30.9% 52.5% 40.6%

Fuente: Elaboracidén propia con base en la Encuesta Escolar 2014 como parte del “Diagnéstico de la Situacién
de Discriminacion y Violencia de Género en la Comunidad Escolar del Estado de Quintana Roo”. Observatorio de
la Gobernanza para la Cooperacion y el Desarrollo
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Tabla 26. Tipo de agresion recibida

Hombres Mujeres Total
Fisica 0.0% 1.0% 0.4%
Verbal 26.8% 28.7% 27.7%
Sexual 0.0% 0.0% 0.0%
Daiio y/o robo de mis pertenencias 2.4% 2.0% 2.2%
Otro 48.0% 52.5% 40.6%

Fuente: Elaboracion propia con base en la Encuesta Escolar 2014 como parte del
“Diagnostico de la Situacion de Discriminacién y Violencia de Género en la Comunidad
Escolar del Estado de Quintana Roo”. Observatorio de la Gobernanza para la Cooperacion y
el Desarrollo

Ante la pregunta acerca de si detectan situaciones conflictivas con
respecto a la inequidad de género, 18% se abstienen de contestar, 28% de las y
los maestros consideran que no existen y el resto de las respuestas se
relacionan, algunas, con situaciones de los y las nifias, o con situaciones que se
dan entre papas y mamads, como por ejemplo, que los padres no asisten a las
reuniones escolares o que se involucran menos en las actividades escolares de
los y las hijas. Algunas maestras han manifestado de manera expresa que se
asume que por ser mujeres, hay tareas o trabajos que éstas no pueden realizar,
o bien que sbélo se toma la opinion de los maestros hombres y no de las

mujeres.

Entre directores y directoras, por otra parte, comentan que todavia hay
maestros/as que consideran a las niflas como el sexo débil y por ello tienen
mas cuidado hacia ellas en su trato. También se emiten comentarios acerca de
que vivimos aun en una sociedad machista donde se restan derechos a las
mujeres sin restarles obligaciones. También, en algunos comentarios se afirma
que son las mujeres quienes mas se involucran en la crianza y seguimiento
escolar de los/as nifilos/as y quienes en su mayoria, son victimas de violencia

familiar.
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Con respecto a situaciones especificas de violencia, tanto entre
maestros/as como entre personal directivo, la mayoria responde de manera
negativa. Algunos/as aluden a situaciones que se presentan entre los padres y

madres de los y las nifas.

Cuando se les pregunta acerca de situaciones donde se presentan
agresiones sexuales, en general comentan que no se han presentado, o que han
sido situaciones “muy leves” debido a que aun no entran de lleno en la
adolescencia. Sin embargo, al preguntar cudl ha sido la tultima situacion en la
que les ha tocado intervenir, se mencionan situaciones como:

1. Ambos alumnos se dijeron insultos y el alumno le toco los gluteos (a la alumna)
2. Discriminacion hacia la mujer

3. En el basio de hombres un par de niiios molestaban a su compariero mientras hacia sus
necesidades.

4. Nifios que llegan y empiezan a restregarse en las espaldas de sus compaiieras a manera de
relajo o broma

“

Se burlan de un alumno por tener conductas distintas a los demds

S

Seguin un nifio le vio bajo la falda a una nivia, pregunté y el niiio estaba "recogiendo" algo,

pero la nifia "vio" que se agacho a verla

7. Un alumno de sexto le pidio tener sexo a una compariera.

8. Un alumno le dio una nalgada a una alumna

9. Un alumno le dio una nalgada a una chica

10. Un alumno le falto el respeto a su compariero a la hora del descanso

11. Un nifio hablaba muy vulgar a las nifias y se le mando hablar a sus padres

12. Una nifia se vio involucrada (le) decian que era una zorra y golfa, porque andaba
platicando con los nifios y ellos mismos iniciaron el rumor

13. Unos nifios atacaron a las nifias fuera de la escuela

Todas estas situaciones son extremadamente delicadas en tanto dan
cuenta de agresiones expresas que se cometen especificamente dentro, pero
también fuera del ambito escolar. Son situaciones que vulneran la integridad
fisica y sexual de los y las nifias, por ello, es relevante mencionarlas y tomarlas
en cuenta para detectar y planear acciones especificas, en caso contrario estas

conductas se normalizan.
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Por su parte, las y los directores, s6lo en un 30% afirmaron que no se han
presentado casos de burlas ante nifios o nifias porque creen que son

homosexuales o lesbianas.

Otros motivos de discriminacidon, segun la percepcion del personal
directivo, es por las condiciones socioeconomicas (24% responde en este
sentido y en menor proporcion, por el aspecto fisico (7.8% responde en este
sentido). Otros motivos de discriminacién son hacia nifios y nifias migrantes,
indigenas, con discapacidad o nifios con problemas de conducta (agresivos).
Llama la atencidén que 3 directoras de primaria mencionaron que hay nifios/as
discriminadas/os por el trabajo de sus mamads, ya que son meseras y/o

sexoservidoras.

En cuanto a las agresiones fisicas que ocurren en los planteles, el 18.5%
de personal directivo afirm6 que éstas no se presentan entre los varones,

mientras un 46.4% afirmo que éstas no existen entre mujeres.

Sin embargo si llama la atenciéon que solo alrededor de 4 de cada 10
directores/as afirma que no existen casos de agresiones sexuales, ya sea entre

alumnas o entre alumnos. Los casos que reportan son:

Agresiones sexuales entre alumnas

Agresiones sexuales entre alumnos

Agresiones verbales
Insultos en las puertas de los bafios

Ademanes obscenos

Se tocan los pechos, se tocan entre ellas

Se dicen palabras refiriéndose a sus
partes intimas

Videos, cartas, mensajes

Chismes en internet

Ofensas verbales
Dibujos y mensajes en los bafios

Se tocan entre ellos jugando o le levantan
la falda a alguna nifia o la persiguen para
abrazarla en un juego de pesca-pesca

Ofensas verbales o seflas obscenas que
ofenden a sus comparfieras

Se agarran mucho las partes intimas

Tocarse o tocar a alguien en los bafios

Se tocan los gluteos
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En todos y cada uno de los casos de agresiéon o discriminacion que se
produce, tanto los/as maestros/as como el personal directivo cuenta con
herramientas como: platicar con las y los involucrados, apoyo con platicas y
videos adecuados a la edad, citar a los padres y madres, establecer sanciones
(exposicidn, planas), e incluso en un caso se afirma que se suspendi6 al nifio

agresor.

Para todos y todas las maestras y personal directivo el término bullying
es familiar, han escuchado hablar de ello y detectan con bastante claridad que
se trata de una situacion de acoso. Para definirlo se utilizan expresiones como:
intimidacién, agresiones fisicas, sexuales, verbales y psicologicas,
humillaciones, amenazas, abuso, violencia, maltrato, coercién, chantaje,
persecucidon, ataques, discriminacion. Llama la atenciébn que ningun/a
maestro/a identifica que el bullying se trata de una relaciéon en donde una de
las partes ejerce poder sobre la otra. Incluso hay quienes minimizan el
fendmeno o sus consecuencias bajo el comentario de que no son situaciones
nuevas y que actualmente “estan de moda” y por eso se le estd poniendo

atencion desde el gobierno y la sociedad.

Cuestionados sobre si se han presentado casos de bullying en sus
escuelas, alrededor de 40% (entre maestros/as y directores/as) afirmé que si.
Las medidas que se toman incluyen en primera instancia dialogar con los y las
nifias, citar a padres y madres y recurrir a directivos escolares para aplicar las
sanciones correspondientes. También comentan que se realizan lecturas sobre
el tema, para dialogar y extraer soluciones. En contadas ocasiones, se
menciona que se solicitd intervencion del DIF. También se menciona que el

bullying ha sido tema tratado en los consejos técnicos escolares.

Llama la atencién que solo una tercera parte de maestros/as y
directores/as ha tomado cursos o ha participado en programas para prevenir y

atender esta problematica.
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Aspectos de la convivencia entre maestros/as y nifios/as

En los cuestionarios dirigidos a personal docente y directivo de las escuelas, se
incluyeron preguntas especificamente dirigidas a detectar si es que existen
tratos diferenciales para con las nifias o nifilos por parte de los y las adultas en
la escuela. En todas estas pregunta, se observa que la gran mayoria responde
afirmando que en su escuela se respetan los principios de igualdad y es por ello
que el trato es absolutamente igualitario para con todas y todos. No obstante, a
través de preguntas abiertas que incitan a argumentar y justificar sus
afirmaciones, se observan que, persisten prejuicios acerca de ciertas
condiciones o caracteristicas ‘“naturales” en nifios o en “nifias”. Como se
expone con detalle a continuacidn, este tipo de ideas prevalecen claramente en
cuanto a la percepcion de fragilidad y/o sensibilidad en las mujeres, razones

por las cuales, merecen o requieren tratos especiales.

Si bien no se percibe que los y las maestras mantengan relaciones
diferenciales con los y las alumnas por ser éstos/as hombres o mujeres, si
perciben y manifiestan, 5 de cada 10, que las nifias son mas comunicativas con
el personal docente en tanto acuden, mas que los varones, a confiarles sus
problemas. Ademads, esta situacion es reportada mdas frecuentemente por las

maestras mujeres.

Entre las y los directores la situacion se ahond6 de manera mas
profunda obteniendo resultados muy interesantes. Al preguntarles,
especificamente sobre si consideran que las nifias requieren un trato especial
por considerarlas “mas sensibles”, el 30% responde de manera afirmativa. Al

argumentar el por qué de su respuesta encontramos afirmaciones como:

o Aunque no precisamente un trato especial, pero si ciertas consideraciones por su

naturaleza. (M)

o Aunque todos se deben tratar con respeto a las nifias por su fragilidad hay que tratarlas

con mds delicadeza. (M)

o Las nifias son mds fragiles en todo. (M)
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o Por su condicion de mujeres se les pide otro tipo de conducta. (M)

o Porque a la hora de compartir espacios de juego con los alumnos ellas son mds delicadas y

hay que tener cuidado. (H)

o Porque a pesar de tener las mismas oportunidades las alumnas por ser mujeres son mds

sensibles que varios hombres. (H)
o Porque las mujeres son mds débiles fisicamente. (M)
o Porque las nifias son mds débiles. (M)
e Porque por naturaleza son mads sensibles, vulnerables a alguna llamada de atencion. (M)

o Porque siempre el hombre debe respetar a las mujeres pues de ahi somos creados ademads es

considerado el sexo debil. (M)
o Porque son mds vulnerables al maltrato. (M)

o Porque se quejan mds y con mds frecuencia. (M)

Por otra parte, cuando se les pregunta acerca de las consideraciones que se
debe tener hacia los varones, de igual manera, 30% responde de manera
afirmativa. En ambos casos, son las directoras mujeres, quienes en mayor

medida responden en este sentido.
Para justificar esta respuesta, se plantean argumentos como:

o De cierto modo con los alumnos se estd mds pendientes de su conducta (M)
en ocasiones no tienen nocion del alcance de sus juegos. (M)

e La mayoria de los alumnos reaccionan en muchas ocasiones de manera violenta y su
lenguage es mds irrespetuoso. (H)

e Porque son mds violentos o bruscos en su_forma de actuar. (M)

o Son mads activos que las jovencitas. (M)

o Son mas impulsivos. (H)

o Tienden a ser mas impacientes. (M)
Por otro lado, al preguntarles por el nivel de atencién que se pone

cuando hay situaciones de queja por parte de nifios y nifias, la gran mayoria

apunta que todos los casos, sin importar el sexo del nifio, son tratados por

igual atendiendo al principio de igualdad y con base en los reglamentos
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escolares que establecen derechos y obligaciones para todas y todos.

Sobre las medidas que se toman por parte de los/as adultos/as

Como se observa en la tabla a continuacion, los problemas de agresiones
fisicas entre alumnas y entre alumnos son resueltos de manera similar segun se
produzcan entre unos o entre otras. Se observa que se busca, en primera
instancia, resolver el problema entre las partes implicadas, seguido de buscar a
los padres y madres o bien, la intermediacion del/la directora/a. Llama la
atencion que en la opcidén de poner sanciones, son las maestras mujeres
quienes recurren el doble de las veces en comparacién con los hombres

(diferencias estadisticamente significativas).

Agresiones fisicas entre alumnos Agresiones fisicas entre alumnas

Tratar de hablar con las partes 77% Tratar de hablar con las partes en 74.60
en conflicto conflicto %
Platicar con padre y madre 54.10%  Platicar con padre y madre 56.70
%
Fomentar la participacion de las 29% Fomentar la participacion de las y los 31.30
y los estudiantes para resolver el estudiantes para resolver el problema %
problema de conducta juntos/as de conducta juntos/as
Hablar con el director o 24.60%  Hablar con el director o directora 24.60
directora %
Poner sanciones (las maestras 12.50% Poner sanciones (las maestras 11.60
recurren a esta medida el doble recurren a esta medida el doble de las %
de las veces que los maestros) veces que los maestros)
Derivar a trabajo social o 5.40% Derivar a trabajo social o psicologo/a 4.50%

psicélogo/a

En el marco de este estudio se les ha preguntado, tanto a maestras/os

como a personal directivo acerca de su opinion sobre la educacion sexual que
se imparte en su escuela. En todos los casos se ha afirmado que estan de
acuerdo con los mecanismos que se emplean, mismos que comprenden:

platicas, videos y conferencias (en ocasiones con personal del sector salud u
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otros especialistas), siguiendo lo establecido en los materiales incluidos en los
libros de texto segun el grado educativo, con informacién y materiales que
prepara cada maestro/a. En términos generales todos/as consideran que la
educacion sexual que se imparte es apropiada y adecuada sin embargo,
algunos/as maestros/as y algunos/as directores/as comenten que la misma es
pobre o muy basica y que se requiere de mas recursos y herramientas
didacticas asi como destacan también la importancia de involucrar a los padres

y madres de familia.

Las personas vivimos y convivimos conforme a reglas y patrones socialmente
estipulados a través de esquemas de socializacidon que pautan las conductas

humanas.

Las familias en primer lugar y el sistema escolar en segundo, son
ambitos de socializacidén prioritarios en la vida de los seres humanos debido a

las improntas subjetivas que tienen lugar durante las etapas de crecimiento.

Analizar estos ambitos de socializaciéon desde la lupa del género nos
resulta de gran utilidad ya que este concepto, nos provee una categoria
analitica que permite hacer lecturas profundas del sistema de relaciones en el

que vivimos.

Es asi que concepto de género nos permite comprender cuales son los
atributos socioculturales que se aceptan y valoran en las personas a partir de su
sexo, atributos que detonan en estereotipos y roles que terminan convirtiendo a

las diferencias sexuales en desigualdad social.

Analizar y entender las dindmicas educativas, donde interactian nifios,
ninas, adolescentes, maestras/os, directores/as, padres y madres de familia,
desde el enfoque de género, es de vital importancia ya que los roles en los que

nos educamos, seran fundamentales en la determinacion de funciones,
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capacidades y comportamientos que seran la llave para que hombres y mujeres
convivamos, nos desarrollemos y transformemos nuestro entorno en

condiciones de estricta igualdad.

El analisis de los resultados del presente diagnodstico bajo el enfoque de
los derechos humanos con perspectiva de género nos proporcionara un
instrumento claro y preciso para la generacion de politicas publicas educativas
libres de estereotipos de género, de discriminacion y violencia, que permitan

corregir los efectos de desigualdad.

Los hogares de donde provienen los nifios y nifas encuestados/as se amoldan
a las categorias de género tradicionales. Es muy interesante observar esto,
cuando se analizan las decisiones dentro las casas, las actividades que realizan
unas y otros y las normas “morales” que internalizan los y las nifias, acerca de

los comportamientos y aptitudes esperables.

Ademas, se observan patrones de crianza pautados por el
acompafamiento materno en la generacion de vinculos afectivos y donde la

participacion de los padres es muy escasa y en contadas actividades.

Es asi como el ambito de los afectos, que incluye apapachar, escuchar y
aconsejar, se convierte en un reducto “femenino”. Se destaca que cuando llega
a haber involucramiento de los padres en los vinculos, éstos son en mayor

medida hacia los hijos varones.

Un ambito de actividades donde es fundamental y préacticamente
exclusivo el acompafiamiento materno es en relacion con la realizacion de
tareas y el seguimiento académico en general, en tanto son las madres quienes

asisten mayoritariamente a las juntas escolares.

En las actividades de recreacion en cambio, es donde se observa mas la
presencia de los padres, mismos que en gran medida, participan en éstas

acompafando a los hijos varones.
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Los hogares de donde provienen los y las nifias de 4° y 5° encuestadas
presentan muchas problematicas alrededor de los vinculos familiares, asi como
un elevado consumo de alcohol y violencia. Cuando estas situaciones estan
presentes, los y las nifilas expresan un profundo desagrado. Las situaciones que
espontaneamente mencionan como desagradables, en mayor medida, estan

relacionadas con golpes y peleas entre ambos padres.

Los nifnos y los adolescentes varones, en mayor medida que las mujeres,
comienzan a involucrarse desde pequefios en actividades laborales,
remuneradas o no, generalmente apoyando al papa o a la mama, situacidon que
puede funcionar como obstaculo para un buen desempefio escolar y un avance

adecuado a través de los niveles educativos obligatorios.

Las nifias son “mas consentidas” en las casas por ambos padres, realizan
en menor medida que los varones, actividades que implican salir de sus casas o
que implican fuerza o riesgo para su salud. También, en menor medida
regresan solas a sus casas o so6lo con pares, sin acompanamiento de adultos/as.
Estos hallazgos pueden estar relacionados con la creencia de que ellas
requieren de mayor cuidado y proteccién, por estar mas expuestas a los

peligros, fundamentalmente, externos.

Los niflos en cambio, estan mas dispuestos y habilitados para
permanecer fuera, solos o sin compania de adultos/as, asi como para
desarrollar actividades de fuerza fisica e incluso, que pueden ocasionarles
riesgos. Estos hallazgos sugieren la creencia de que ellos tienen mas fuerza y
destreza fisica por un lado, y por otro, que estan menos sometidos a peligros
externos. En este sentido, se observa que los varones siguen los estereotipos y

roles que observan en las figuras masculinas de sus casas.

También es interesante observar que las actividades en donde se observa
mayor equidad en cuanto a que la hacen nifios y nifias, son aquellas que se
vinculan mas con esferas personales, mas que familiares en si mismas, como lo

es ordenar sus cuartos o tender sus camas.
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Las ninas, desde pequefias en cambio, son entrenadas para apoyar
labores de limpieza, orden, preparacién de alimentos y cuidado dentro de las
casas, siguiendo en ello los patrones maternos o de otras mujeres al interior de
las familias (abuelas, hermanas mayores, tias, etc.), donde observan que las
mujeres son las encargadas tanto de las labores en si, como de la organizacion
de todos los miembros familiares, alrededor de estas labores. Las nifias y los
nifios expresan ademas, que a ellas les corresponde entrenarse desde pequefias

en estas labores.

Existen claras tendencias, mas marcadas entre los varones, a
posicionarse en posturas de estereotipos y roles altamente relacionados con el

sistema de género imperante.

Los nifios y niflas, aunque en mayor medida ellos, crecen bajo la
premisa que seran los futuros proveedores de sus hogares, ademads, seran

quienes deberan mandar y decidir lo que le conviene a sus familias.

El ambito de la educacién en sexualidad que se lleva a cabo en las
familias es de fundamental relevancia. En el marco del presente estudio
observamos con preocupacién que mientras las nifias, en su mayoria platican
de estos temas con sus mamas, papas o alguna otra persona adulta cercana, los
varones, en mayor medida carecen de estos referentes, lo cual, ademas de que
deben verse obligados a hallar la informacién o asesoria en agentes externos
(probablemente sus pares o internet), refuerza el comportamiento que lleva a
los hombres a desvincularse de los vinculos de comunicacion y afectos con sus
parejas interfiriendo en un ejercicio sano, responsable y placentero de la
sexualidad para ambos miembros de la pareja. No se deja de observar ademas,
que esta situacion somete en mayor medida a los varones a situaciones de
riesgo para su salud, asi como a la aparicion de embarazos no planeados.
Finalmente, y aunque aun estan pequefios/as y no han iniciado vida sexual
activa, comienzan a perfilar la idea de que la responsabilidad de los cuidados

ante un posible embarazo, recae principalmente en las mujeres.
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Aungque las y los nifios/as perciben a sus escuelas como espacios seguros, los
hallazgos de este estudio nos muestran que las primarias de Quintana Roo son
espacios donde se producen y reproducen esquemas y patrones de género
mismos que vulneran la seguridad, las libertades y los proyectos de vida a
futuro de las y los nifios. Los sistemas de relaciones basados en el género,

finalmente lastiman, aunque diferenciadamente a unos y otras.

Es asi como se observa reiteradamente que los varones suelen verse
envueltos en situaciones de peleas, insultos e incluso rifias, mismas que los
exponen de manera constante a ser lastimados, tanto en su autoestima como a

través de dafios corporales.

Se valora en ellos el uso de la fuerza, la valentia, “el llevarse pesado y
aguantar”, la destreza para los deportes, todos estos valores de gran
reconocimiento como los principales atributos de la virilidad. Un ejemplo de
esto es al preguntarles sobre los grupos que existen, donde es considerable el
porcentaje de nifios y nifias que identifican que existen grupos de varones

agresivos.

Ademas, se sugiere que dicha agresividad es mas llamativa o “menos
tolerada” ante los ojos de las mujeres que ante ellos mismos, lo cual puede
deberse justamente a que, entre ellos, estos patrones de comportamientos se

encuentran naturalizados.

Vinculado con estas caracteristicas, los nifios son reiteradamente
ubicados entre quienes hacen “relajo” y trabajan menos. Se observa al respecto

que las nifias no consideran a los nifios como buena compafiia para trabajar.

Las mujeres en cambio, son descritas como mas aplicadas, responsables,
estudiosas y son ademas, quienes obtienen mejores calificaciones. Sus juegos
son mas tranquilos, prefieren las platicas, los juegos de roles (jugar a la mama)

y las reuniones para compartir los alimentos y sus conflictos, a diferencia de
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los hombres, son dirimidos a través de discusiones, “creacion de chismes” y
habladurias entre unas y otras. En raras ocasiones, se registran peleas o
enfrentamientos fisicos. Ademads, es mas comun que las nifias no quieran
involucrar a los nifios en sus juegos y actividades, que a la inversa, habiendo,

en ocasiones, conflictos de agresion fisica entre ambos.

Sobre esto se reporta también que desde la percepcion de los y las nifias,
las y los maestros/as suelen tratarlas mejor, situacidén que sugiere estar

relacionada con el mejor comportamiento de las nifias.

Estos hallazgos acerca del comportamiento de los nifios en el salon de
clases, puede estar relacionado con las ideas que han prevalecido acerca de que
los varones tienden a ser mas inquietos y que las expresiones fisicas afincadas

en la accién son mas comunes que la verbalizacion.

La literatura internacional en temas de género y educacion ha analizado
ampliamente la presencia de estereotipos que existen sobre el distinto
desempenno de hombres y mujeres en las materias escolares. Es importante
notar que estas ideas preconcebidas acerca de para qué son buenos/as unas y
otros, o acerca del tipo de comportamientos comunes segun el sexo son
compartidas tanto por nifios y nifias como por el personal de adultas/os en las
comunidades educativas. Visibilizar estos estereotipos es importante ya que la
presencia de los mismos puede predisponer o truncar la posibilidad de tener un
buen desempefio escolar, en tanto funcionan como motivadores o
desmotivadores de las expectativas y objetivos personales al asumirse de
antemano que los hombres son habiles para algunas disciplinas y no lo son
para otras, situacidn similar para las mujeres. En este estudio no se detectd, en
el caso de las mujeres, un area particular de eficiencia, en tanto se detecta que
son mas o menos igualmente buenas en matematicas, espafiol y ciencias. En
cambio, entre los varones, si se destaca la percepcion de que éstos son habiles

para las matematicas en detrimento de las demas disciplinas.
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Practicar deportes, fundamentalmente fatbol, es una actividad
profundamente masculinizada y se desarrolla durante los recreos, en los
tiempos libres y en las clases de educacion fisica. Las nifias practicamente no
se involucran en este juego donde se observa que se producen gran cantidad de
peleas y malentendidos, donde las disputas por el uso de las canchas, aparecen
de manera recurrente. En el caso de los varones, ademas, el no mostrar interés
o destreza fisica para los deportes, es un rasgo que puede llegar a ser

duramente castigado con burlas y humillaciones.

Al parecer las y los profesores de educacion fisica, durante sus clases, si
motivan a las ninas al desarrollo de actividades fisicas y a la practica de

deportes.

Es asi como los nifios tienden a explotar con mayor libertad sus
habilidades fisicas y deportivas, para lo cual se apropian de los espacios mas
amplios de las escuelas. Ademads se observa que en los recreos, las actividades
y juegos de las y los estudiantes no son reguladas por adultos/as ni existen

acuerdos, lo cual provoca que “ganen los mas fuertes”.

El uso que las personas hacen de los espacios y las actividades que
pueden o no desarrollar en ellos, asi como los cédigos implicitos o explicitos
de acceso o exclusion, marcan patrones de relacién y denotan tensiones entre

los actores que intervienen.

En este estudio se mostr6 que los nifos tienden a expresar sus
comportamientos en los espacios mas amplios de las escuelas (principalmente
las canchas), mientras que las mujeres usan los mas reducidos e incluso
cerrados, como los patios, pasillos y salones de clases. Es util considerar que
mientras los espacios privados remiten a la idea de “seguridad y proteccién”,
los espacios publicos inspiran libertad y movimiento. Es asi que las habilidades
fisicas se desarrollan en ciertos espacios (los de mayor amplitud) y durante la

clase de educacion fisica y recreos.
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Las manifestaciones de discriminacién y violencia que toman forma en
la escuela no son ajenas a aquellas que ocurren en otros espacios publicos. La
violencia entre las personas se expresa de multiples formas pudiendo incluso
adoptar mecanismos que en muchas ocasiones no son visibilizados por las y los

actores que interactiian en espacios y tiempos comunes.

En este estudio se consideraron manifestaciones de discriminacion y
violencia a una serie de comportamientos que van desde los malos tratos y
bromas pesadas hasta peleas o incluso, tocamientos o agresiones sexuales.
Todo ello bajo la premisa de que es necesario hacerse cargo del conocimiento
preciso de estas situaciones y fenomenos, asi como de las consecuencias sobre
las victimas, con la finalidad de poder desarrollar estrategias de prevencién y

atencion.

En el caso de burlas y humillaciones, entre personas del mismo sexo, los
principales motivos se fincan en el fisico, los diferentes gustos, la forma de
hablar o caminar, siendo, para el caso particular de las nifias, la vestimenta, un

claro motivo de discriminacion.

Entre personas de diferentes sexos el motivo principal es el fisico
seguido de los gustos diferentes. En cuanto a éste ultimo, se sugiere que
justamente, es la marcada dicotomia y oposicién entre actividades, gustos e
incluso habilidades que se observaba entre nifios y nifias, lo que “enfrenta” a
unos y otras en conflictos y descalificaciones, lejos de actitudes de tolerancia o
respeto hacia personas con gustos y preferencias distintas. En este juego de
burlas y descalificaciones ademads, las mujeres son los blancos, en mayor

medida que lo son los varones.

Ademas, las descalificaciones no sélo se producen entre nifios y niflas de
diferentes sexos, sino también entre personas del mismo sexo cuando uno/a de
ellos/as no se comporta de acuerdo a lo esperado o socialmente normado.
Estos se percibe de manera particular cuando se trata de compafieros/as que

muestran comportamientos “afeminados” (en el caso de los nifios) o
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masculinizados (en el caso de las nifias), ambito donde la discriminacion es

clara y notoria.

Los mecanismos mas empleados para humillar o descalificar son las
burlas, los apodos y las bromas pesadas, donde los y las victimarias/os son los
mismos infantes, generalmente, aunque con mayor participaciéon de varones
que de mujeres. Llama la atencidén, no obstante, el porcentaje de varones,

particularmente, que reportan humillaciones de parte de maestros y maestras.

Entre los varones particularmente, los mecanismos de violencia,
incluyen las patadas y los golpes. Sin embargo, las nifias no quedan fuera de
estas agresiones en tanto también admiten ser objeto de empujones, golpes o
jalones de pelo, conductas éstas que ocurren al momento de salir al recreo, en

donde se reporta que no hay supervision por parte de adultos.

También se ha detectado que hay situaciones de tocamientos y
acercamientos “sin consentimiento” por parte de nifos hacia nifias. Esta
situacion también ocurre a la inversa, pero el porcentaje de ocurrencia es de la

mitad.

Finalmente, es motivo de alarma situaciones como: el reporte de nifios
que llevan navajas a las escuelas y las actitudes de maestras/os o personal
encargado de los accesos en cuanto a los llamados de atencion hacia nifio/as
por los peinados, cortes de pelo o vestimenta. También es de fundamental
interés prestar atencidén a las medidas de seguridad alrededor o al interior de
los bafios, ya que son espacios donde se manifiestan conflictos especificos entre

personas del mismo sexo, o de sexos opuestos.

Con respecto a las expectativas de futuro, estas son muy alentadoras, en
tanto la mayoria aspira a concluir los estudios universitarios donde las carreras
de medicina, derecho y gastronomia, principalmente, aparecen en la
preferencia de ambos sexos. Una carrera que aparece muy frecuentemente en
la preferencia de las nifias es el magisterio, y en el caso de los nifios, las

ingenierias. También se destaca una importante proporcion de varones que
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aspiran a ser futbolistas. Las nifias se sienten mas respaldadas por ambos

padres en cuanto a su futuro.

Finalmente, las sugerencias de nifios y niflas acerca de los cambios
necesarios en la escuela se centran en aspectos de limpieza (fundamentalmente
los bafios) e infraestructura (mantenimiento y ampliaciones), donde los
varones recalcan mucho el mejoramiento de las canchas para jugar. También
se destacan comentarios que implican mejorar las condiciones de convivencia
de la escuela, sugiriendo que haya menos violencia y elevando llamados de
atencion hacia los y las maestros/as que no permanecen en los salones y no

toman acciones para dar solucion a estas problematicas.

En cuanto a la informacion recogida desde la opinion de maestros/as y
directores/as, el primer aspecto a recalcar es que de “manera natural”, cuando
se les pregunta acerca de “los nifos”, tienden a pensar en ambos. Esta
situacidon, aunado a que el instrumento es puntual en cuanto a las preguntas
sobre unos y sobre otras, hace que al principio el instrumento se perciba
repetitivo y redundante. En muchos casos, aun luego de explicarles la
importancia de que enfoquen sus respuestas pensando diferencialmente en las
situaciones de nifias y de nifios, al asumir anticipadamente que sus
comportamientos acciones o sanciones son completamente iguales mas a allad
del sexo de los y las alumnas, se abocaron a dar respuestas del tipo: “igual que
en la pregunta anterior”, “es igual” o “varones y mujeres son iguales, no hay
tratos diferentes”. A pesar de haber observado estas circunstancias, la
informacion recabada desde sus percepciones es sumamente rica y aporta datos

importantes a lo ya analizado.

Los y las maestras/os perciben que las nifias son mas responsables,
mejor organizadas y mas sensibles que los varones, a quienes tienden a
caracterizar como descuidados, olvidadizos, inquietos, traviesos, poco
responsables o indisciplinados. Entre los atributos positivos que comentan

sobre ellos es son enérgicos, activos, participativos, dindmicos y practicos.
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Las mujeres por su parte dicen, son mas creativas y mas pulcras en sus

trabajos.

En relacion con esto, y aunque desde un inicio los/as maestros/as
afirman rotundamente que no hay trato diferenciado, hacia el final de la
encuestas aparecen expresiones como que a las nifias se las trata con mayor
delicadeza y a los varones con mayor rudeza. Esto ultimo es mas privativo de

los maestros hombres hacia los alumnos varones.

En cuanto a los desempefios académicos, en términos generales, no se
perciben diferencias, sin embargo si se observa que ellas son mas habiles en
espafiol, manualidades y artes, mientras el area donde por excelencia, destacan

los varones, es en los deportes.

Con respecto al uso de los espacios fisicos, los y las adultas tienden a
observar con naturalidad que los varones ocupan los espacios amplios y las
mujeres los reducidos, al respecto argumentan que no existen divisiones
realizadas ex profeso en tanto los y las nifias circulan por los espacios que
“ellos/as prefieren” o elijen, sin advertir que dichas preferencias estan
implicitamente moldeadas por los juegos y actividades que socialmente se
estipulan para unos y otras. Ademds, no se tiene en cuenta que,
especificamente las canchas, son espacios de fuertes conflictos, donde con
frecuencia los mismos varones salen lastimados o humillados, si no se
desenvuelven con destreza en el deporte. Por estas mismas razones, es que las

niflas optan por no acercarse siquiera a ellas, ni a los juegos entre varones.

De manera similar a lo expresado por los/as propios/as nifios/as,
mientras en los varones predominan situaciones ligadas a los juegos que
implican contacto fisico y fuerza, en las nifas se observan mas situaciones
relacionadas con conflictos verbales, donde se pone mas en juego, los valores y
las afinidades personales. Entre las nifias de sexto, empiezan a generarse

disputas por “novios”.
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Se encuentran también expresiones puntuales como que los nifios

fastidian a las nifias, las acosan, les dan nalgadas o no las dejan jugar.

Como ya se habia comentado a partir de los hallazgos previos los bafios
vuelven a aparecer como espacios donde se dirimen fuertes conflictos, siendo

los mensajes en puertas y paredes, los mecanismos de agresiéon empleados.

Las maestras, fundamentalmente, reportan agresiones provenientes de
padres y madres de familia y, en menor porcentaje, de alumnos/as u otros/as
adultos/as como el personal directivo, por ejemplo. Las agresiones han sido

verbales en su mayoria.

Se observa también, principalmente entre alumnos/as de sexto, que
empiezan a ocurrir burlas y situaciones de “juegos” sexuales como tocarse

entre ellas y entre ellos, dejarse mensajes e incluso, subir cosas a internet.

Las escuelas no cuentan con programas o acciones especificas,
sistematizadas y con continuidad a largo plazo para prevenir y atender los
casos de discriminacién y violencia que ocurren. Las acciones que se toman
para resolver las situaciones que se les han presentado son hablar con los/as
involucrados/as, citar a los padres y madres o dejarles tareas especificas con el
objetivo de que reflexionen sobre sus actos. En algunos casos contados, se ha

expresado que suspendieron o expulsaron al/a agresor/a.
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En el presente capitulo se incluye todo el analisis de los hallazgos obtenidos
sobre discriminacion y violencia de género en las escuelas secundarias de
nuestro estado, estos hallazgos incluyen lo obtenido con base en la aplicacion
de encuestas a adolescentes que cursa 1°, 2° y 3° afio de secundaria, asi como

de sus profesores/as y directores/as.

La informacién recabada se analizara en tres principales apartados: en el
primero de ellos se explora acerca de la cultura, estereotipos y relaciones de
género que las y los adolescentes viven y adquieren en sus hogares, asi como
algunos patrones incorporados en su vida con base en sus dindmicas y
relaciones familiares; en el segundo apartado se explorara los aspectos basicos
de la convivencia escolar, el uso de los espacios fisicos y los estereotipos que se
manifiestan con respecto a las habilidades y comportamientos de unos y otras,
poniendo con énfasis en la discriminacion y violencia de género que se vive en
las escuelas de manera cotidiana y, en el tercer apartado se trabaja sobre sus
expectativas a futuro, asi como sus profesores/as, mismas que seran analizados

con la lupa del género.

PRIMERA PARTE: LA PERCEPCION DE LAS Y LOS ADOLESCENTES
Cultura de género en el hogar: género y crianza
Roles en las familias

Para indagar la existencia de roles y estereotipos de género en el ambito
familiar, se realizaron preguntas acerca de la frecuencia con la que realizan
ciertas actividades domésticas como lavar platos, barrer, lavar y planchar ropa,
tender la cama, cuidar a hermanas/os o conectar el gas, entre otras. Estos
reactivos hablan de los roles que se asignan a varones y mujeres en las casas,

mismos que estd vinculados con su sexo, edad y lo que se espera de ellos, en
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cuanto al desarrollo de habilidades, en el resto de su vida adulta.

Al analizar los datos se observa que en general, aunque con diferencias
mucho menores entre hombres y mujeres, que las que se observaban entre
nifos y nifias, son mas los hombres quienes “nunca” se involucran en las

tareas domésticas exploradas.

Al igual que se realizd en primarias, se exploraran tres conjuntos de
actividades vinculadas al hogar: (i) las actividades mdés cercanas a lo
“femenino” como lavar platos, barrer o trapear, lavar y planchar ropa, tender
camas, ayudar con la comida y servirla, hacer compras y cuidar de hermanos y
hermanas, (i) las actividades mas relacionadas con labores ‘“masculinas”,
como conectar el gas, arreglar cosas que se descomponen y mover O cargar
muebles y,(7ii) los porcentajes de adolescentes que trabajan fuera de casa o

apoyando en trabajos remunerados a sus papas y mamas.

Los datos, como se veran a continuacidén, corroboran que en mayor
medida, son las mujeres quienes realizan las actividades del primer grupo y los

hombres, las del segundo y tercer grupo.

Tomando las tareas mas vinculadas con trabajos de mujeres, si
analizamos con detalle la categoria que indica que “nunca” se realiza esa
actividad, a excepcion de ir por las compras (similar a lo observado en
primaria) se observa que las tendencias esperadas se confirman. En mayor
medida que los hombres, las mujeres lavan platos, trapean pisos, lavan y
planchan ropa, preparan y sirven los alimentos y cuidan de los y las
hermanos/as mas pequenos. Por su parte, son los hombres quienes en mayor
medida, van por las compras, conectan el gas, arreglan las cosas que se

descomponen y mueven o cargan muebles.

De particular interés resulta analizar que son los varones, quienes en
mayor medida ya se encuentran involucrados en actividades laborales, ya que
las mismas, pueden funcionar como obstdculos a la dedicacién escolar o a la

motivacién misma para continuar los estudios, siempre teniendo en cuenta que
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esto ocurre principalmente por carencias economicas. Los adolescentes que en
mayor proporcidn trabajan, son los que afirman que ayudan a su papa o mama

en sus trabajos fuera del hogar, con un porcentaje de 35%.

Tabla 27. Tareas que realizan en la casa. Secundaria

Items Respuesta Respuesta Total
hombres mujeres
Nunca 15.6% 5.6% 10.6
%
TLengere [ lioss Cada semana 42.7% 29.1% SA]S.S
Cada dia 41.7% 65.3% 53.5
%
Nunca 16.2% 10.9% 13.5
%
B * Cada semana 45.2% 39.8% 42.5
arrer o trapear %
Cada dia 38.6% 49.3% 43.9
%
Nunca 39.5% 24.6% 32.0
%
L 57 [l e Cada semana 42.0% 55.5% 308.8
Cada dia 18.5% 19.9% 19.2
%
Nunca 37.6% 31.1% 34.4
%
Preparar la Cada semana 37.1% 34.0% 35.6
comida %
Cada dia 25.2% 34.4% 29.8
%
Nunca 19.9% 13.2% 16.5
%
Servir los Cada semana 26.2% 19.8% 23.0
alimentos* %
Cada dia 53.9% 67.0% 60.5
%
Nunca 10.0% 14.8% 12.4
%
Hacer las Cada semana 40.2% 49.0% 44.6
compras® %
Cada dia 49.8% 36.2% 43.0
%
Nunca 34.0% 32.3% 33.2
%
Cuidar a mis Cada semana 15.3% 13.6% 14.5
hermanos/as %
Cada dia 50.7% 54.0% 52.4
%
Trabajar fuera de Nunca 83.3% 93.1% 88.1
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casa*

%

Cada semana 9.4% 4.0% 6.7%
Cada dia 7.4% 3.0% 5.2%
Nunca 65.2% 81.9% 73.5
Ayud A Vo
yucar 'fl papas Cada semana 22.5% 8.3% 15.4
en su trabajo fuera %
*
de casa Cada dia 12.3% 9.8% 11.0
%
Nunca 73.5% 95.1% 84.3
%
Conectar el gas* Cada semana 19.6% 1.5% 10.6
%
Cada dia 6.9% 3.4% 5.2%
Nunca 41.6% 70.0% 55.8
A 1 f
“efea;‘mas Cada semana 37.8% 16.9% 27.4
descgm onen* %
P Cada dia 20.6% 13.0% 16.8
%
Nunca 29.3% 64.1% 46.7
%
Mover o cargar Cada semana 41.5% 24.8% 33.1
muebles® %
Cada dia 29.3% 11.2% 20.2

%

* Reactivos donde las diferencias entre las respuestas de los nifios y nifias son estadisticamente

significativas

Fuente: Elaboracidn propia con base en la Encuesta Escolar 2014 como parte del
“Diagnostico de la Situacidén de Discriminacion y Violencia de Género en la Comunidad
Escolar del Estado de Quintana Roo”. Observatorio de la Gobernanza para la Cooperacién y

el Desarrollo

Relacionado con estos aspectos, cuando se indaga acerca de las

decisiones que se toman al interior de los hogares, en su mayoria, las y los

adolescentes reportan que se toman en conjunto entre ambos padres, seguido

en todos los casos, por la mama. Sin embargo, cuando se trata de repartir las

labores domésticas, la decisidn recae principalmente en las mamas, en tanto se

asumen que les corresponden a las mujeres de la casa y con ello, es su

obligacion también asignar responsables.
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Tabla 28. Persona/s que toman las decisiones en la casa. Secundaria

Items Respuesta Respuesta Total
hombres mujeres

, Mama 28.4% 31.6% 30.0%

Sg’::: 3:2:‘12;21"8 Papa 12.8% 8.0% 10.4%

Ambos 58.8% 60.4% 59.6%

, Mamé 27.0% 31.3% 29.2%

S;";Zf‘;i“;’i,f;ﬁe"e Papa 19.0% 13.6% 16.2%

Ambos 54.0% 55.1% 54.6%

. Mama 31.0% 32.9% 31.9%

Sobre ST nE 1088 5 pd 19.5% 8.5% 13.9%

! Ambos 49.5% 58.7% 54.1%

— Mama 53.8% 61.3% 57.6%

L T T T Y 1

Ambos 34.8% 34.0% 34.4%

Mama 28.6% 33.2% 31.0%

Sobre los castigos Papa 19.9% 13.6% 16.7%

Ambos 51.5% 52.8% 52.1%

_ Mama 31.1% 28.4% 29.8%

S"brl‘:)zlhci;‘;gad“ de —papa 5.3% 1.9% 3.6%

Ambos 63.6% 69.7% 66.7%

T Mama 17.5% 21.7% 19.6%

sepre st :;’:bg}fri Pap4 14.1% 5.3% 9.7%

Ambos 68.4% 72.9% 70.7%

Mama 29.5% 28.0% 28.8%

S"brlf)s“;lfjs(fs“ela de Papa 5.7% 2.8% 42%

Ambos 64.8% 69.2% 67.0%

* Reactivos donde las diferencias entre las respuestas de los nifios y nifias son estadisticamente
significativas

Fuente: Elaboracidn propia con base en la Encuesta Escolar 2014 como parte del
“Diagnéstico de la Situacién de Discriminacion y Violencia de Género en la Comunidad

Escolar del Estado de Quintana Roo”. Observatorio de la Gobernanza para la Cooperacion y
el Desarrollo

Similar a los hallazgos detectados en primaria, se observa que entre las
actividades exploradas en esta seccidn, son las mujeres quienes mas colaboran
en las tareas domésticas que se desarrollan en las casas, mismas que ademas, se
tratan de actividades que implican una realizacion cotidiana o casi cotidiana,
como los son barrer o trapear, servir alimentos o lavar platos. Estas tareas se

relacionan con el cuidado, el orden y limpieza.
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Las actividades mas vinculadas a los roles masculinos, y donde de
hecho, se observa que son los hombres, quienes mas las realizan, son en
general tareas que no se realizan a diario como conectar el gas, arreglar cosas o
mover muebles. Se tratan de tareas que requieren fuerza y destreza fisica e

incluso, riesgo para la salud y la vida.

En el caso especial de la realizacion de compras, al igual que ocurria en
primarias, se observa una mayor vinculacién de hombres, lo cual puede ser
analizado desde la perspectiva que, como implican salir a la calle y trasladarse,

son actividades encomendadas a éstos, generalmente.

Se destaca como foco de atencidén, la proporcion de adolescentes
varones que ya se encuentran involucrados en actividades laborales con
remuneracion, lo cual puede incidir de manera negativa en el tiempo que les
dedican a sus tareas y estudios, asi como su vinculacidén con acciones riesgosas

como lo es apoyar en el cambio de cilindro de gas y cargar o mover muebles.
Estereotipos en las familias: valores y discriminacion

En estrecha relacién con la asignacién de roles que se realiza en las casas
desde que los y las nifios/as son pequefios/as, como lo detectamos a raiz de
este estudio, se encuentran las ideas acerca de actitudes, responsabilidades y
comportamientos que se consideran adecuados para las personas segun el sexo
con el que nacen, siendo que, quienes se apartan de estas conductas esperadas
y normadas socialmente, pueden ser objeto de descalificaciones o incluso

humillaciones que pueden marcar la vida presente y futura de una persona.

Por ello, indagamos acerca de qué tan normalizados se encuentran
algunos comportamientos desde la mirada de los y las adolescentes en nuestro
estado, siendo que en términos generales se observa que son los hombres
quienes se encuentran en posturas mas arraigadas con las normas culturales
dominantes de género, ya que en casi todos los reactivos (a excepcion de tres),
ellos se posicionan, en mayor medida, en afirmaciones que implican roles y

estereotipos tradicionales de género.
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Tabla 29. Roles y estereotipos de acuerdo al sexo. Secundaria

Respuesta

Respuesta Total

hombres mujeres

El hombre es el que manda y decide lo Acuerdo 21.7% 11.6% 16.6%
que le conviene a la familia* Desacuerdo 78.3% 88.4% 83.4%
El hombre es el que debe tener la Acuerdo 67.1% 54.7% 60.9%
mayor responsabilidad para traer el Desacuerdo 32.9% 45.3% 39.1%
dinero al hogar*
La mujer debe dedicarse a trabajos Acuerdo 32.5% 26.0% 29.3%
propios de su sexo, como, el cuidado Desacuerdo 67.5% 74.0% 70.7%
de los hijos y el marido
Las mujeres deben aprender a ayudar Acuerdo 63.2% 53.5% 58.3%
en casa cuidando hermanitos y/o Desacuerdo 36.8% 46.5% 41.7%
haciendo cosas de limpieza*®
Los hombres en casa no deben de lavar Acuerdo 12.2% 6.5% 9.3%
trastes o servir mesa* Desacuerdo 87.8% 93.0% 90.4%
Los hombres no deben llorar, sobre Acuerdo 17.8% 9.8% 13.8%
todo frente a otras personas* Desacuerdo 82.2% 90.2% 86.2%
Las nifias juegan con gusto a las Acuerdo 84.8% 75.7% 80.2%
muifiecas® Desacuerdo 15.2% 24.3% 19.8%
Los nifios juegan con gusto al futbol y Acuerdo 88.3% 71.2% 79.7%
otros juegos fuertes* Desacuerdo 11.7% 28.8% 20.3%
Esta bien que las nifias no terminen los Acuerdo 9.9% 4.7% 7.2%
estudios pues se van a casar pronto* Desacuerdo 90.1% 95.3% 92.8%
Los nifios si deben terminar estudios y Acuerdo 90.5% 73.6% 82.0%
prepararse para mantener su futuro Desacuerdo 9.5% 26.4% 18.0%
hogar*
No es bueno que si la pareja trabaja, la Acuerdo 17.6% 19.6% 18.6%
esposa gane mas que el marido Desacuerdo 82.4% 80.4% 81.4%
El hombre puede tener relaciones Acuerdo 17.6% 8.9% 13.2%
sexuales a temprana edad* Desacuerdo 82.4% 91.1% 86.8%
La mujer no debe tener relaciones Acuerdo 42.8% 45.3% 44.0%
sexuales antes del matrimonio Desacuerdo 57.2% 54.7% 56.0%
La mujer es la que tiene que cuidarse Acuerdo 56.4% 50.9% 53.6%
para no quedar embarazada Desacuerdo 43.6% 49.1% 46.4%
Ser homosexual o lesbiana esta mal* Acuerdo 28.2% 20.9% 24.5%
Desacuerdo 71.8% 79.1% 75.5%
Si le faltan al respeto a una mujer es Acuerdo 22.9% 23.7% 23.3%
porque ella lo provoca por su forma de Desacuerdo 77.1% 76.3% 76.7%
vestir

* Reactivos donde las diferencias entre las respuestas de los nifios y nifias son estadisticamente significativas

Fuente: Elaboracién propia con base en la Encuesta Escolar 2014 como parte del “Diagndstico de la
Situacion de Discriminacién y Violencia de Género en la Comunidad Escolar del Estado de Quintana
Roo”. Observatorio de la Gobernanza para la Cooperacion y el Desarrollo
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En segundo lugar se observa que en los reactivos en donde la mayoria
responde estar de acuerdo son: (7)“es el hombre es el que debe tener la mayor
responsabilidad para traer dinero al hogar”, (i7)“las mujeres deben aprender a
ayudar en casa cuidando hermanos/as y/o haciendo cosas de limpieza”, (iii)
“las nifias juegan con gusto muifiecas y los nifios futbol y juegos fuertes”, (iv)
“los ninos si deben terminar estudios y prepararse para mantener su futuro

hogar” y (v)“es la mujer la que debe cuidarse para no quedar embarazada”.

En los dos primeros reactivos, asi como en el cuarto, se observa que son
los hombres quienes en mayor medida se encuentran de acuerdo con
afirmaciones que una vez mas confirman los roles y estereotipos de género en
las dindmicas de los hogares. También se observa un amplio acuerdo en cuanto
a los juegos deseables o esperables para cada sexo, lo cual nos confirma la
percepcion de que el entrenamiento en cuanto a los roles de género debe

iniciarse desde la infancia.

En cuanto al altimo reactivo analizado en este conjunto, se observa que
poco mas de la mitad de los y las adolescentes asumen que el dmbito de la
sexualidad relacionado con los cuidados necesarios para evitar posibles
embarazos es entera responsabilidad de las mujeres, lo cual permite a los
hombres, con mayor facilidad, alejarse de las responsabilidades de cuidado y
proteccion durante el ejercicio de la sexualidad, lo cual, a su vez, los acerca a

situaciones de riesgo, asi como de asumir una paternidad, dado el caso.

Continuando el analisis con los aspectos vinculados a la sexualidad de
las y los jovenes, se observa que la proporciéon de hombres que afirman que
ellos si pueden tener relaciones a temprana edad, es el doble de la proporcion
de mujeres que opina en este mismo sentido. Al hablar de la vida sexual de las
mujeres antes del matrimonio, mas de 4 hombres y mujeres, opinan que ellas

no deben tener relaciones sexuales pre-matrimoniales.
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Encienden alertas que deben tenerse en cuenta, algunas respuestas como:

2 de cada 10 hombres afirma que es el hombre quien manda en el hogar y decide lo que le

conviene a la familia. Dicho porcentaje entre las mujeres es de poco mas de 1 de cada 10.

Poco mas de 3 de cada 10 hombres afirma que la mujer debe dedicarse a trabajos propios

de su sexo, como el cuidado de los hijos y el marido. En mujeres, el porcentaje es de 26%.

12% de hombres opinan que los hombres en casa no deben de lavar trastes o servir mesa.

Dicho porcentaje entre mujeres es la mitad.

1 de cada 10 hombres opinan que esta bien que las nifias no terminen los estudios pues se

van a casar pronto. Dicho porcentaje entre las mujeres es de la mitad.

Casi 2 de cada 10 adolescentes piensa que no es bueno que la mujer gane mas que el

hombre.

Mas de 2 de cada 10 adolescentes asume que si a una mujer se le falta el respeto, es

porque ella lo provoca con su forma de vestir.

Aspectos de la crianza de las y los adolescentes

Para sondear aspectos relacionados con la crianza en los hogares, se
incluyeron una serie de reactivos acerca de actividades en las que podrian estar

involucrados los padres, las madres o ambos.

En la mayoria de las actividades que se enumeraron, las y los
adolescentes comentan que son ambos padres quienes les acompafian. A
diferencia de lo que se observaba en primaria, en esta etapa de la vida, hay
varias actividades que ellos y ellas empiezan a realizar con mayor
independencia e incluso, aparecen otras personas significativas como los
mismos/as hermanos/as, los y las amigos/as, los/as primos/as y los/as

novios/as.
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Tabla 30. Personas que interactiian en actividades con los hijos e hijas.

Secundaria
Items Mama Papa Ambos Otro Nadie ‘

. . Respuesta hombres 26.9% 3.8% 59.0% 2.83% 7.5%
L%lrllgn (E’;ftlca Respuesta mujeres 38.7% 1.9% 52.4% 5.66% 1.4%
= TOTAL 32.8% 2.8% 55.7% 4.25% 4.5%
Respuesta hombres 18.2% 11.7 50.5% 9.81% 9.8%

(Quién hace %
cosas dl,Ver;idaS Respuesta mujeres 24.5% 7.5% 47.6% 14.62% 5.7%
contigo: TOTAL 21.4% 9.6% 49.1%  12.21%  7.7%
(Quién te Respuesta hombres 33.3% 7.0% 51.2% 1.88% 6.6%
pr::glfmta c()lmo Respuesta mujeres 40.7% 2.3% 48.1% 2.34% 6.5%
P TOTAL 37.0% 4.7% 49.6% 211%  6.6%
Respuesta hombres 21.2% 15.6 25.9% 8.96% 28.3%

(Quién te %
ayuda con las Respuesta mujeres 22.4% 5.6% 28.0% 6.54% 37.4%
tareas?* TOTAL 21.8% 10.6 27.0% 7.75% 32.9%

%
(Quién te Respuesta hombres 14.7% 7.6% 50.2% 9.95% 17.5%
lleva al Cln:f, al "Respuesta mujeres 22.4% 7.9% 49.1% 8.88%  11.7%
;I,);rg;mét;? TOTAL 18.6% 7.8% 49.6% 941%  14.6%
Respuesta hombres 50.2% 16.4 28.2% 2.82% 2.3%

., . %
{QuICn asistc g —————— 57.9% 10.3 27.1% 3.74% 0.9%

a las reuniones %

la?

de tu escuela TOTAL 54.1% 13.3 27.6% 3.28%  1.6%

%
(Quién te Respuesta hombres 42.3% 7.0% 46.9% 2.82% 0.9%
lleva al Cflnetdlco Respuesta mujeres 44.4% 7.0% 43.9% 0.93% 3.7%
o TOTAL 43.3% 7.0% 45.4% 1.87%  2.3%
;Quién esta Respuesta hombres 36.2% 5.6% 51.2% 3.76% 3.3%
pendiente de que = Respuesta mujeres 31.8% 5.1% 56.5% 3.74% 2.8%
regreses a casa’? TOTAL 34.0% 5.4% 53.9% 3.75% 3.0%
;Quién te dice Respuesta hombres 32.9% 6.6% 52.1% 1.41% 7.0%
a donde va Respuesta mujeres 27.1% 2.3% 60.7% 2.34% 7.5%
cuando sale? TOTAL 30.0% 4.4% 56.4% 1.87% 7.3%
Respuesta hombres 2.9% 16.7 13.9% 4.31% 62.2%

(Quién esta %
tan ocupado que | Respuesta mujeres 4.4% 16.1 7.3% 2.44% 69.8%

casi no se %
preocupa por ti? TOTAL 3.6% 16.4 10.6% 3.38% 65.9%

%
Respuesta hombres 18.3% 11.3 50.2% 6.10% 14.1%

Ve televisién %
contigo* Respuesta mujeres 26.1% 4.7% 51.7% 7.58% 10.0%
TOTAL 22.2% 8.0% 50.9% 6.84% 12.0%
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Respuesta hombres 13.1% 12.2 39.9% 2.35% 32.4%

Habla contigo %
sobre Respuesta mujeres 41.6% 3.3% 36.9% 3.74%  14.5%
sexualidad*
TOTAL 27.4% 7.7% 38.4% 3.04%  23.4%

* Reactivos donde las diferencias entre las respuestas de los nifios y nifias son estadisticamente significativas
Fuente: Elaboracion propia con base en la Encuesta Escolar 2014 como parte del “Diagnoéstico

de la Situacion de Discriminacién y Violencia de Género en la Comunidad Escolar del Estado de
Quintana Roo”. Observatorio de la Gobernanza para la Cooperacion y el Desarrollo

Actividades como platicar con ellos/as, hacer cosas divertidas,
preocuparse por su seguimiento escolar, llevarlas/os al cine o de paseo,
acompanarlos/as al meédico, estar pendientes de su regreso a casa O ver
television, en alrededor de un 50%, las y los jovenes comentan que las realizan
en conjunto con ambos padres, y en todos los casos, quien se sigue en orden es
la mama con porcentajes de respuestas positivas que giran en torno al 30%. Por
su parte, los padres aparecen en tercero o cuarto lugar, a veces, incluso, por

debajo de otros/as o nadie.

En estos mismos indicadores, llama también la atencidon que entre
quienes afirman que realizan esa actividad con los padres, en su mayoria son
hombres, lo cual sugiere que en los casos en que éstos se involucran con
aspectos de crianza, lo hacen exclusivamente con los hijos varones en mayor
medida. Por ejemplo, en el caso de ver television, el porcentaje de hombres que
afirma que lo hace con sus papas, es mas del doble del porcentaje de mujeres

que afirman esto.

En el caso especifico de asistir a las reuniones escolares, quien aparece
en primer es la madre, lo cual se observaba también en los hallazgos de

primaria.

En el caso de las tareas, un importante porcentaje comenta que las
realiza en solitario, lo cual habla ya de mayor independencia, ya que son mas

grandes.
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En el caso especifico de la/s persona/s que “no se preocupan por

ellos/as” en su mayoria comentan que es “nadie”, seguido de los papas.

Atencidén especial nos merece el tema de “con quien platican sobre
sexualidad”, ante lo cual es interesante observar que 38.4% de los/as
adolescentes comenta que lo hace con ambos padres, no obstante, es preciso
detenernos a analizar las respuestas al interior del grupo de mujeres y de
hombres. Por ejemplo, mientras mas del 80% de las mujeres comentan que
platican de sexualidad con su mama, con su papa o con ambos, para el caso de
los varones, este porcentaje cae a un 65%. Mas de 3 de cada 10 hombres, no
platica de sexualidad con nadie. Este tipo de hallazgos nos sugiriere que los
adolescentes hombres se encuentran solos para rastrear informacién o asesorias

en asuntos especificos de su sexualidad.

Con base en estos resultados inferimos que al igual que ocurria en
primaria, parece existir la creencia de que las mujeres requieren mayor
atencion, tiempo o cuidado por parte de las personas adultas, mientras que los
varones en muchos sentidos quedan desprotegidos de la tutela familiar.
También llama la atencién que cuando afirman que platican de sexualidad con
“otra persona”, en ningun caso se responde que se trata de un/a profesional de
la salud. En estas respuestas aparecen hermanos/as, cuiados/as y amigos/as

y, en dos casos maestros/as.

Otro ejemplo relacionado con esto, al preguntarles quien los recoge de
la escuela, mientras casi la mitad de las mujeres afirma que lo hace algun/a

adulto/a, la mitad de los hombres regresan solos.
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Grafica 51. ;Como regresan a su casa? Secundaria
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* Reactivos donde las diferencias entre las respuestas de los nifios y nifias son estadisticamente
significativas

Fuente: Elaboracion propia con base en la Encuesta Escolar 2014 como parte del “Diagndstico

de la Situacién de Discriminacion y Violencia de Género en la Comunidad Escolar del Estado de
Quintana Roo”. Observatorio de la Gobernanza para la Cooperacion y el Desarrollo

En relacion con esta serie de indicadores y continuando con el
involucramiento de padres y madres en la crianza de sus hijos/as, cuando se
les pregunta en quien confian ante un problema, casi el 80% afirma que en sus
mamas, mientras que el 28% afirma que en el papd. Es llamativo también que
en este caso no hay diferencias en las respuestas de hombres y mujeres. Es
interesante también, como se comentaba anteriormente, acerca de la aparicion
de otros/as significativos/as en la vida que los y las jévenes, en tanto que un
20% y un 26% de mujeres confian en sus hermanas y en sus amigas
(respectivamente) y un 16% de los hombres en sus amigos. También es

destacable notar que muy pocos/as confian en maestros/as.
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Tabla 31. Persona en la que confian cuando tienen un problema.

Secundaria

Respuesta Respuesta Total

hombres mujeres
Mama* 75.7% 82.8% 79.3%
Papa 28.0% 28.4% 28.2%
Hermano 12.6% 11.2% 11.9%
Hermana* 11.7% 20.0% 15.9%
Abuela 17.3% 13.0% 15.2%
Abuelo* 11.2% 3.7% 7.5%
Tio* 11.2% 5.1% 8.2%
Tia 12.1% 9.3% 10.7%
Primo 7.5% 5.1% 6.3%
Prima* 5.1% 10.7% 7.9%
Maestro 1.9% 1.4% 1.6%
Maestra 2.8% 1.9% 2.3%
Amigos* 16.8% 8.4% 12.6%
Amigas* 9.8% 26.0% 17.9%

* Reactivos donde las diferencias entre las respuestas de los nifios y nifias son

significativas

estadisticamente

Fuente: Elaboracién propia con base en la Encuesta Escolar 2014 como parte del “Diagnostico
de la Situacion de Discriminacion y Violencia de Género en la Comunidad Escolar del Estado de
Quintana Roo”. Observatorio de la Gobernanza para la Cooperacion y el Desarrollo

Cultura de género en las escuelas, violencia y discriminacion

Percepcion del propio sexo y del otro

En los entornos escolares, tanto alumno/as como docentes, tienden a ubicar

tipos de comportamientos y habilidades “naturales” que marcan diferencias,

ventajas y desventajas tanto para hombres como para mujeres.

Al realizarles la pregunta acerca de qué tipo de grupos existen en los

salones, entre los hombres, el principal es el integrado por los bromistas con

70.2% de respuestas afirmativas, seguido de los no aplicados con 45.5%. En
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tercer lugar se ubican los estudiosos y en ultimo lugar los agresivos con 28% de
respuestas afirmativas. Llama la atencién, al igual que ocurre en primaria y en
otros indicadores relacionados, que las personas de cada sexo tienden a
“calificarse” mejor, en comparacion con las calificaciones que obtienen del
sexo opuesto. Por ejemplo, s1 ordenamos las categorias de grupos de hombres
con base en la percepcidon de ellos mismos, obtenemos que en primer lugar se
perciben los bromistas seguidos por los estudiosos. En cuanto al porcentaje de
varones que identifica que hay grupos de agresivos, es menor en 10 puntos
porcentuales que el porcentaje de respuestas en este sentido, emitido por las

mujeres.

Por su parte, los grupos de mujeres que existen, en orden de preferencia
son: las estudiosas (62.5%), seguidas de las bromistas (58.7%), las no aplicadas
(33.1%) y las agresivas (11.7%). El comportamiento al interior de cada sexo es
diferente, mientras los hombres en mayor medida identifican a los grupos de
estudiosas, ellas identifican a las bromistas, en mayor porcentaje. Finalmente,
en cuanto a los grupos de mujeres agresivas, el porcentaje desde la mirada de
los hombres es mayor. También cabe resaltar que quienes perciben grupos de
hombres agresivos son mas del doble que aquellos/as que perciben grupos de

mujeres agresivas.

Tabla 32. Tipo de grupos que hay en el salon. Secundaria

Items Respuesta Respuesta

hombres mujeres

(Qué grupos de HOMBRES hay en tu Estudiosos 55.1% 23.7% 39.4%
salon? Bromistas 74.3% 66.0% 70.2%

No aplicados 41.1% 49.8% 45.5%

Agresivos 21.5% 34.4% 28.0%

(Qué grupos de MUJERES hay en tu Estudiosas 66.8% 58.1% 62.5%
salon? Bromistas 52.3% 65.1% 58.7%

No aplicadas 32.2% 34.0% 33.1%

Agresivas 14.0% 9.3% 11.7%

Fuente: Elaboracion propia con base en la Encuesta Escolar 2014 como parte del “Diagnoéstico
de la Situacién de Discriminacién y Violencia de Género en la Comunidad Escolar del Estado de
Quintana Roo”. Observatorio de la Gobernanza para la Cooperaciéon y el Desarrollo
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Un indicador que relacionamos con el anterior, es cuando se les
pregunta con quien prefieres estar durante el transcurso de la jornada escolar,
observandose que las mujeres en mayor medida responden que prefieren estar
en grupos mixtos, asi como hay un 36% que disfruta de la compaiia de otras

mujeres. Son solo 2 las mujeres que expresan que les gusta estar entre hombres.

En cambio, entre los hombres, quienes también disfrutan de la
compaifiia de grupos mixtos, en su mayoria, es llamativo que son mas los que
prefieren estar solos que en compaifiia de otros hombres e incluso, de otras

mujeres.

Grafica 52. ;Con quién les gusta estar en el salon? Secundaria
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* Reactivos donde las diferencias entre las respuestas de los nifios y nifias son estadisticamente significativas
Fuente: Elaboracion propia con base en la Encuesta Escolar 2014 como parte del “Diagndstico

de la Situacién de Discriminacion y Violencia de Género en la Comunidad Escolar del Estado de
Quintana Roo”. Observatorio de la Gobernanza para la Cooperacion y el Desarrollo
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Percepcion sobre desemperio escolar

La percepcion sobre el grado de participacién de unos y de otras, en
términos generales, es similar entre mujeres y hombres, en tanto mas de 6 de
cada 10 opinan que ambos son igual de participativos en clase, categoria
seguida por la de mujeres: 1 de cada 4 hombres piensan que ellas son las mas

participativas y poco mas de 2 de cadal( mujeres opina en este mismo sentido.

En cambio, al preguntarles acerca de quienes propician el “relajo en el
salon”, en la misma proporcién (47%) opinan que ambos y los hombres. Por su
parte la categoria de mujeres recibe pocas respuestas afirmativas, aunque de
todos y todas, los hombres, en mayor medida, califican a las mujeres, como

“relajientas”.

Grafica 53. Participacion y “relajo” en el salon de clases. Secundaria
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* Reactivos donde las diferencias entre las respuestas de los nifios y nifias son estadisticamente
significativas

Fuente: Elaboracién propia con base en la Encuesta Escolar 2014 como parte del
“Diagnostico de la Situacidon de Discriminacion y Violencia de Género en la Comunidad
Escolar del Estado de Quintana Roo”. Observatorio de la Gobernanza para la Cooperacion y
el Desarrollo
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Al analizar el desempefio en las materias, es interesante realizar el
analisis en dos sentidos, por una lado observar la percepcion general acerca de
cuan eficaces son las mujeres y los hombres en ciertas materias y, por otro

lado, como los hombres se miran a si mismos y a sus compafleras y viceversa.

En términos generales las opiniones acerca de en qué son buenos los
hombres, no pasan del 24% en todas las materias que se analizan. La materia
que mas respuestas positivas acumula en el caso de hombres, es matematicas,
donde 23.1% opina que ellos son mas eficientes. Al analizar el desglose por
sexo, observamos que ellos responden de manera afirmativa con mayor

frecuencia que las mujeres.

Siguiendo con el andlisis de habilidades en hombres, el 21.2% afirma
que ellos son mas rapidos y eficientes en artes y dibujo. Al igual que en el caso
anterior, ellos se califican mejor en esta asignatura, con un porcentaje de
respuesta afirmativa por encima de 10 puntos porcentuales con respecto a las
respuestas emitidas por las mujeres. A estas dos asignaturas, le siguen ciencias
naturales y sociales y en quinto lugar, se ubica espafiol, donde solo 10.7%
opind que ellos son rapidos y eficientes. En ultimo lugar se ubican las

manualidades.

Aunque se analizarda con mas detalle en el apartado especifico, al
dejarles la opcién de que nombraran otra area donde ellos son eficientes, el
23.7% (practicamente el mismo porcentaje que obtuvieron en matematicas)

opind que lo son en los deportes.

En todos los casos, con excepcién de ciencias sociales, ellos se
autoperciben mejor que la percepcion que acerca de ellos, tienen sus

compaferas.

Por su parte, los porcentajes obtenidos por las mujeres en todas las
asignaturas, son en general, mas altos. Las asignaturas que reciben mayor
porcentaje de respuestas afirmativas el arte y dibujo (33.3%), espafiol (30.1%) y

matematicas (29.1%). A estas asignaturas le siguen las manualidades y en
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ultimos lugares, las ciencias sociales y naturales. Con excepcion de artes y
matematicas, en las demas asignaturas, ellas se autoperciben mejor que como

lo hacen sus compaiieros.

Grafica 54. ;En qué son mas eficientes los hombres? Secundaria
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Grafica 55. (En qué son mas eficientes las mujeres? Secundaria
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* Reactivos donde las diferencias entre las respuestas de los nifios y nifias son estadisticamente significativas

Fuente: Elaboracion propia con base en la Encuesta Escolar 2014 como parte del “Diagndstico
de la Situacion de Discriminacién y Violencia de Género en la Comunidad Escolar del Estado de
Quintana Roo”. Observatorio de la Gobernanza para la Cooperacion y el Desarrollo
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Relacionado con los indicadores anteriores, al preguntarles coémo
trabajan cuando se forman equipos mixtos, 41.3% opinan que los hombres
echan mucho relajo, y trabajan menos (37.3%) mientras s6lo 7.9% opinan que
son las mujeres las “relajientas” y también un porcentaje menor quienes

opinan que ellas trabajan menos (7.5%).

Al igual que lo que ocurre en otros indicadores, la autopercepcién al
interior de cada sexo es mejor que la percepcién hacia el sexo opuesto. Por
ejemplo, mientras 45.6% de las mujeres piensan que los hombres trabajan
menos en los equipos mixtos, dicho porcentaje, desde la mirada masculina
desciende a 29%. Asi también, mientras 10.3% de los hombres piensan que son

las mujeres quienes echan mas relajo, el porcentaje, entre ellas, baja a 5.6%.

Grafica 56. Problemas que se presentan en equipos mixtos. Secundaria
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* Reactivos donde las diferencias entre las respuestas de los nifios y nifias son estadisticamente significativas

Fuente: Elaboracidn propia con base en la Encuesta Escolar 2014 como parte del “Diagnostico de la
Situacién de Discriminacidn y Violencia de Género en la Comunidad Escolar del Estado de Quintana
Roo”. Observatorio de la Gobernanza para la Cooperacidn y el Desarrollo

Percepcion sobre los juegos y las destrezas fisicas

Al igual que las capacidades emocionales y cognitivas, las destrezas fisicas son
estimuladas de manera diferenciada entre nifios y nifias desde que nacen. Asi,
socialmente se fomenta en los varones la actividad fisica y la fuerza, mientras
que a las nifas se les asigna roles pasivos y sedentarios. Culturalmente se
considera que la motricidad es una cualidad biolégica de las personas y se

adquiere segun el sexo de nacimiento.

Estas valoraciones acerca de la capacidad fisica y motriz de nifios y
nifias funcionan también como estereotipos que repercuten en las actitudes de
nifios y niflas y de los adultas/os en los espacios escolares. Se espera y se
valora que los nifios sean buenos para los deportes y los juegos que implican
acciéon motriz y fuerza, en cambio, se observa con naturalidad que las nifas
tengan un bajo desempeiio fisico y deportivo. Estas actitudes en cuanto a las
capacidades fisicas de unas y otros constituyen un ambito de discriminacién y
violencia de primera importancia por los efectos que conlleva en la convivencia

entre nifios y nifas en las escuelas.

Evidentemente, y retomando aspectos que se esbozaron en apartados
anteriores, una actividad evidentemente masculina en los contextos escolares a

nivel de secundaria es la practica de deportes, especificamente el fatbol.

Al preguntarles que juegos se llevan a cabo entre hombres durante el
recreo, sin la presencia de mujeres, 3 de cada 4 responde que juegan futbol.
Otros deportes que practican los varones, en mucho menor porcentaje es el
volibol (4%) y el basquetbol (6.5%). Al preguntarles sobre otros juegos que so6lo
los hombres lleven a cabo durante el recreo, no resalta ninguno en especifico,

sin embargo, 7 personas comentan que desarrollan juegos bruscos, que

191



incluyen peleas, golpes y luchas.

Por el contrario, entre los juegos o actividades que llevan a cabo las
mujeres en el recreo, no se destaca una en especial, aunque la mas mencionada
es volibol, con 31.5% de respuestas afirmativas. Al preguntarles que otra
actividad hacen las mujeres, 15 personas opinan que almorzar y/o platicar. Se
destacan dos afirmaciones que ponen de manifiesto conductas evidentemente

agresivas por parte de las mujeres:
Nos agarramos a golpes (M)
Nos atacan con piedras (H)

Entre los juegos que desarrollan hombres y mujeres juntos durante el
receso, si bien no hay uno en particular, con porcentaje mayoritario, se observa
que alrededor de 3 de cada 10 opinan que juegan volibol y futbol. Entre otras
actividades que realizan juntos se menciona que corren O juegan a las

atrapadas, platicar o simplemente no jugar juntos.

Se destacan dos comentarios al respecto de las actividades de los hombres en

relacién con las de mujeres:
Casi nadie juega porque nosotros jugamos futbol (H)
Ninguna, no prestan los balones (M)

En cuanto a los problemas que se presentan entre hombres, al igual que
ocurre entre ninos de primaria, el principal motivo de conflicto radica en el uso
de las canchas, lo cual genera disputas entre distintos grupos. Seguramente
derivado de esta situacion, el segundo problema reportado es que no les dejan
espacio a las mujeres para jugar. Situacidn que ademas, es mas frecuentemente
reportada entre ellas. Casi en igual proporcién que lo anterior, el tercer
problema reportado es que los hombres no involucran a las mujeres en los

juegos.

Cabe destacar que aunque la afirmacion de que los hombres agreden a

las mujeres aparece con una proporcion mucho menor, el problema si se
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manifiesta, siendo ellas quienes en mayor medida (4 veces mas) reportan que

esta situacion si se presenta en sus planteles.

Al preguntarlas acerca de otros problemas entre hombres, se observa que
s6lo un 20% de la muestra agrega algunos, mismos que en su mayoria se
refieren a peleas, luchas y juegos bruscos. Nos parece destacable 3 respuestas

que comentan que los problemas se suscitan por guerras entre bandas.

Grafica 57. Problemas entre hombres en el recreo. Secundaria
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*Reactivos donde las diferencias entre las respuestas de los nifios y nifias son estadisticamente significativas

Fuente: Elaboracion propia con base en la Encuesta Escolar 2014 como parte del “Diagndstico de la
Situacion de Discriminacion y Violencia de Género en la Comunidad Escolar del Estado de Quintana
Roo”. Observatorio de la Gobernanza para la Cooperacidn y el Desarrollo

En cuanto a los problemas donde las involucradas son las mujeres, en
general, todas las opciones presentan porcentajes de ocurrencias menores,

salvo algunas situaciones que analizaremos de manera especifica. La situacion
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que recibe mayor cantidad de respuestas positivas es que las mujeres no dejan
participar a los varones en sus juegos con un 31.7% de respuestas positivas.
Ademas, son las mujeres quienes en mayor medida comentan esto. Las dos
problematicas que le siguen en orden de importancia son las peleas entre
grupos de mujeres por el uso de las canchas (12.1%) y que ellas agreden a los
hombres, con el mismo porcentaje. Sobre esta ultima situacion, se destaca que
los hombres la reportan en mayor medida que las mujeres, e incluso son mas
los hombres que reportan que las mujeres los agreden, en relacién con el

numero de mujeres que reportan que son ellos quienes las agreden.

Grafica 58. Problemas entre mujeres en el recreo. Secundaria

e — 12.6%

Peleas por usar canchas 11.6%
_ 12.1% " Respuesta hombres

Respuesta mujeres
" Total

, ] 13.6%
Mujeres agreden a 10.7%

hombres
I 2.

L o ———————————
B . —— 7.8%
Mujeres no dejan 6.5%

espacio a hombres _
8.2%

: : —— 25 .2/
Mujeres no quieren

jugar con hombres*
31.7%

Maestras favorecen a | 9.3%
hombres para usar 2.8%

canchas* _ 6.1%

Maestros favorecen a |y /-3%
hombres para usar 3.7%
canchas® 5.6%

38.1%

* Reactivos donde las diferencias entre las respuestas de los nifios y mnifias son estadisticamente
significativas

Fuente: Elaboracion propia con base en la Encuesta Escolar 2014 como parte del “Diagndstico
de la Situacién de Discriminacion y Violencia de Género en la Comunidad Escolar del Estado de
Quintana Roo”. Observatorio de la Gobernanza para la Cooperacién y el Desarrollo

Solo un 30% de la muestra agreg6 otras situaciones problematicas que

ocurren entre las mujeres, de las cudles se destacan discusiones, envidias,
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pleitos y competencias por novios, chismes y malentendidos o diferencias entre

ellas.

Por ultimo, aunque los porcentajes de reporte son minimos, hay
afirmaciones en el sentido de que las y los profesores favorecen a unos y otras.
Por ejemplo, 5% de las mujeres afirma que los profesores favorecen a los
hombres en cuanto al uso de las canchas. Por su parte, 9.3% y 7.5% de los
varones afirma que las profesoras y los profesores, respectivamente, benefician

a las mujeres para el uso de estos espacios.

A diferencia de lo que se observaba en primaria, en cuanto a la
distribucién de ejercicios para nifios y nifias, donde se hallaba la intencioén de
maestros/as de educacion fisica de promover la practica de deportes para todos
y todas, a nivel secundaria, en cambio, se nota claramente que mientras los
varones, en su mayoria, practican futbol y realizan ejercicios de gimnasia, las

mujeres, por su parte tienden mas a practicar volibol y gimnasia.

Finalmente, en este apartado se analizan también los reactivos
correspondientes a las ventajas y desventajas de uno y otro sexo desde la
mirada de ellos mismos. Se decidié incorporarlos en este apartado ya que,
como se observara, gran parte de éstos se vinculan con las destrezas y la fuerza
de unos y otras, aunque también hay aspectos relacionados con el desempefio

escolar.

Tabla 33. Ventajas de hombres y mujeres. Secundaria.

Respuesta Respuesta Total
hombres mujeres
Las tratan mejor los maestros (hombres)* 30.8% 15.3% 23.1%
Las tratan mejor las maestras por ser 25.2% 17.2% 21.2%
mujeres*
Ventajas  Los compafieros son menos agresivos con 62.1% 52.1% 57.1%
de las ellas*
mujeres Las compaifieras se llevan pesado y se 14.5% 15.8% 15.2%
aguantan
Las mujeres siempre sacan mejores 22.0% 27.9% 24.9%
calificaciones
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Son mas fuertes 4.2% 7.4% 5.8%
Los tratan mejor los maestros (hombres) 14.0% 14.4% 14.2%
Los tratan mejor las maestras* 13.6% 2.8% 8.2%
Las compafieras son menos agresivas con 18.2% 19.1% 18.6%
Ventajas  ellos
de los Los compaifieros nos llevamos pesado y nos 47.7% 33.0% 40.3%
hombres aguantamos®*
Los hombres siempre sacamos mejores 6.1% 4.2% 5.1%
calificaciones
Los hombres son mas fuertes* 42.5% 52.1% 47.3%

* Reactivos donde las diferencias entre las respuestas de los nifios y nifias son estadisticamente significativas

Fuente: Elaboracion propia con base en la Encuesta Escolar 2014 como parte del “Diagnéstico de la
Situacion de Discriminacién y Violencia de Género en la Comunidad Escolar del Estado de Quintana
Roo”. Observatorio de la Gobernanza para la Cooperacion y el Desarrollo

Mientras en los hombres se destacan como ventajas su fortaleza y el
“llevarse pesado” con 47.3% y 40.3% de respuestas positivas respectivamente,
entre las mujeres se ubican en primero y segundo lugar el no ser agredidas por

los hombres (57.1%) y sacar mejores calificaciones (24.9%).

También es relevante mencionar, que para ambos, las mujeres gozan de
la ventaja de ser mejor tratadas por los maestros (23.1%) y por las maestras

(21.2%).

Merece un adicional andlisis, el hallazgo acerca de la “inmunidad” de
las mujeres hacia las agresiones masculinas, ya que nos llama la atenciéon que

en las respuestas adicionales libres se emiten comentarios como:
Las mugeres tratan a los hombres como quieren y ellos no les hacen nada (M)
Que golpeamos a cualquiera y nos respetan (M)

También, y con respecto al trato que ellas reciben de personas adultas en

la escuela, se comenta:
Hay favoritismo (H)
Las tratan mejor en cuanto a problemas (H)

Los profesores las consienten (H)
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Que se lleven con el prefecto y con los de servicio social, para que nos hagan favores (H)

Por su parte, entre las respuestas libres acerca de las ventajas de los
hombres, se enumeran afirmaciones que realzan la importancia de ser fuertes,
agresivos, competitivos, rapidos, unidos y deportistas. Llaman la atencién tres

comentarios:
No toman en serio la escuela y no hacen nada (M)
Que pueden hacer lo que quieran y jugar (M)

Se llevan mejor con los maestros (M)

Con respecto a las desventajas es muy interesante observar que mientras
para los hombres éstas se afincan en que son agredidos y no respetados por las
mujeres, las desventajas para ellas es que los hombres no las respetan (opcion
que recibe el mayor porcentaje de respuestas). No obstante, los porcentajes en
que los hombres dicen no ser respetados por las mujeres, o ser agredidos por
ellas, son muy inferiores a los reportes de las mujeres respecto a ambas

conductas.

También se destaca que poco mas de la mitad de las mujeres considera
como desventaja que hay juegos que ellas no pueden jugar, siendo que entre

varones, menos de la mitad (25%) se queja de lo mismo.

Llama la atencién que los varones, en mayor medida que las mujeres,

reportan como desventajas, que los y las maestras no los toman en serio.

A continuacion se enumeran desventajas sobre hombres y mujeres,

retomando expresiones que fueron emitidas de manera libre:

Desventajas mujeres Desventajas hombres
Algunos no las toman enserio (H) Los maestros (hombres) no los toman en
serio (M)
Discriminacion, base de insultos (M) No nos califican como debe de ser (H)
Hay unas que no se dan a respetar (M) Nos tocan castigos mas serios (H)
Las hacen menos (M) Porque son nifios los tratan un poco mas
fuerte (M)
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Los compafieros no las respetan porque Que se meten en muchos problemas (M)

ellas no se dan a respetar (M)

Nos discriminan (M) Todo quieren hacerlo (M)

Que no puedan hacer algunas actividades

que los hombres hacen (H)

Son mas vulnerables (M)

Como se observa, gran parte de los comentarios acerca de las
desventajas de las mujeres radica en la falta de respeto que los hombres tienen
hacia ellas, donde aparece como alarma el hecho de que ellas mismas
“justifican” o explican que en las mismas mujeres recae la responsabilidad de

la falta de respeto.

En cuanto a las desventajas de los hombres las respuestas libres se
centran en sus conductas riesgosas como pelearse, lastimarse o meterse en
problemas, pero también aluden a tratos diferenciados por parte de los y las
adultos/as de la escuela en cuanto a las sanciones y criterios para las

calificaciones.

Tabla 34. Desventajas de hombres y mujeres. Secundaria.

Respuesta Respuesta Total

hombres mujeres
Los compaieros les pegan 12.1% 13.5% 12.8%
b Los compaiferos no las respetan® 43.5% 54.0% 48.7%
esventa
M Los maestros (hombres) no las toman en 5.6% 4.2% 4.9%
as de las
] serio
mujeres .
Las maestras no las toman en serio 5.1% 2.8% 4.0%
Hay muchos juegos que no pueden jugar 48.1% 54.4% 51.3%
Las comparfieras les pegan* 29.0% 19.1% 24.0%
Desventa Las compaiferas no los respetan*® 30.4% 19.5% 24.9%
jasdelos Los maestros (hombres) no los toman en 16.8% 8.4% 12.6%
hombres serio*
Las maestras no los toman en serio 11.7% 13.0% 12.4%
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Hay juegos que no podemos jugar 22.0% 27.9% 24.9%

* Reactivos donde las diferencias entre las respuestas de los nifios y nifias son estadisticamente significativas

Fuente: Elaboracién propia con base en la Encuesta Escolar 2014 como parte del “Diagndstico de la
Situacién de Discriminacion y Violencia de Género en la Comunidad Escolar del Estado de Quintana Roo”.
Observatorio de la Gobernanza para la Cooperacion y el Desarrollo

Espacios fisicos y convivencia escolar

Como se observa en las tablas a continuacién, y de manera similar a lo
que se ha percibido en las primarias, al preguntarles acerca de los espacios que
ocupan varones y mujeres durante el recreo, no nos sorprende encontrar que
ellos acaparan, en su mayoria, el espacio de las canchas, mientras que las
mujeres en cambio, se quedan en los patios e incluso en los salones de clase.
Otro lugar que mencionan ser preferido por las mujeres, es la cooperativa.
Posiblemente, se nombra este lugar ya que se ha observado también que en

muchas ocasiones las mujeres usan el recreo para comer o tomar su lunch.

Grafica 59. Espacio que ocupan hombres y mujeres en el recreo.
Secundaria
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* Reactivos donde las diferencias entre las respuestas de los nifios y nifias son estadisticamente significativas

Fuente: Elaboracion propia con base en la Encuesta Escolar 2014 como parte del “Diagnostico
de la Situacién de Discriminacion y Violencia de Género en la Comunidad Escolar del Estado de
Quintana Roo”. Observatorio de la Gobernanza para la Cooperacidn y el Desarrollo

Al respecto se detecta que no existen normas o reglas de convivencia
claramente definidas para el uso de los espacios durante los recreos, ya que el
90% responde de manera negativa ante la pregunta, lo que propicia que éstos
se empleen conforme lo “decidan”, de manera “espontdnea”. Cuando se
expresan libremente, definen normas y reglas de convivencia muy generales y
sobreentendidas como que todos deben respetarse, convivir todas y todos
juntos, o respetar los turnos de juegos o actividades, no agredirse, etc. Sobre

este reactivo, nos llama la atencidén afirmaciones como:

Cuando jugamos, a veces las dejaremos jugar y a veces no (H)

El profesor nos dice a los hombres, ustedes juegan futbol y las mujeres volibol a un lado de la
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cancha (H)

El que llegue primero puede jugar ahi (H)

Las mujeres no pueden jugar, y si juegan las golpean (H)

Los hombres tienen derecho a jugar futbol en receso en la cancha, y solo en educacion fisica

pueden jugar ellas (H)

Al analizar los datos respecto al espacio escolar que las y los alumnos de
secundaria disfrutan durante su estancia en la escuela, se destaca que a
diferencia de lo que ocurria entre nifios y niflas de primaria, en este nivel la
mayoria afirma disfrutar los salones de clases con 65.5% de respuestas
positivas. En cambio, las segundas opciones segin orden de importancia en
cuanto a la proporcion de respuestas afirmativas, se distinguen claramente,
siendo los patios para las mujeres (61.9%) y las canchas para los hombres
(49.1%). Seguramente, estas opciones aparecen en segundo lugar para mujeres
y para varones, ya que son los lugares donde permanecen unas y otros durante
los recreos. A diferencia de los que ocurria en primaria, se observa que casi
una tercera parte de las nifias afirman disfrutar de las canchas. Situacién que
en mayor medida refuerza la necesidad de establecer acuerdos y reglas claras y

equitativas del uso de las mismas.

Llama la atencién que 12 personas (9 hombres y 3 mujeres) dicen no

disfrutar de ninguin espacio de la escuela.

Grafica 60. Lugar de la escuela que disfrutan. Secundaria
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Fuente: Elaboracion propia con base en la Encuesta Escolar 2014 como parte del “Diagnostico de
la Situacién de Discriminacion y Violencia de Género en la Comunidad Escolar del Estado de
Quintana Roo”. Observatorio de la Gobernanza para la Cooperaciéon y el Desarrollo

También se analizaron los espacios que para las y los alumnos generan
seguridad o miedo, halldandose que los salones son el principal espacio de
seguridad para ambos sexos, seguidos de las canchas y la biblioteca. Tanto
para hombres como para mujeres, el espacio menos mencionado en cuanto a
sentir seguridad, son los bafios. Se destaca también que 5.4% de la muestra,
menciona no sentirse seguro en ninguin espacio.

Grafica 61. Lugar de la escuela donde se sienten mas seguras/os.
Secundaria
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Fuente: Elaboracién propia con base en la Encuesta Escolar 2014 como parte del “Diagnostico de la
Situacién de Discriminacion y Violencia de Género en la Comunidad Escolar del Estado de Quintana Roo”.
Observatorio de la Gobernanza para la Cooperacion y el Desarrollo

En cuanto a los espacios que generan miedo, quitando la opcidén de la
direccién y la enfermeria, que no provocan miedo ligado a inseguridad, sino
temor por dolencias fisicas o reprimendas por mal comportamiento, llaman la
atencion los porcentajes de alumnos y alumnas (25.7% y 27%,
respectivamente) y que afirman que son los bafios. Porcentajes similares,

responden que ninguno.

Como se observo también en primarias, mencionamos como focos de
alerta la situacion en que se encuentran los bafios, en tanto preocupa mucho
que sean percibidos como espacios de inseguridad, debido a las condiciones de
vulnerabilidad que se viven en estos espacios. Por ello hacemos hincapié en
observar las condiciones de los mismos en cuanto a presencia de puertas,
seguros, iluminacién, cercania con otros espacios escolares, supervision por

parte de adultas/os, etc.

Hay lugares que se mencionan con muy poca frecuencia y que aluden a
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espacios especificos de ciertos planteles son: sitios detrds de las canchas o

salones especificos o fondos.

Grafica 62. Lugar de la escuela que les da miedo. Secundarias
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I :
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e

B 0.9%
Biblioteca 3.7%

-

Fuente: Elaboracidn propia con base en la Encuesta Escolar 2014 como parte del
“Diagnéstico de la Situacidén de Discriminacion y Violencia de Género en la
Comunidad Escolar del Estado de Quintana Roo”. Observatorio de la Gobernanza
para la Cooperacion y el Desarrollo

Discriminacion y violencia en la escuela

Como se observa en las graficas a continuacion, los principales motivos de
burlas de mujeres entre si, y de hombres entre si es el fisico y la forma de
hablar o caminar, aunque se observa que ambos tipos de discriminaciones son
mayores entre hombres que entre mujeres. Entre las mujeres, el tercer tipo de
discriminacion es por gustos diferentes, con 40.6% de respuestas positivas y el
cuarto por la forma de vestir. Entre los hombres el tercer motivo de burlas es

hacia los compaferos que se ven como “afeminados”, donde una tercera parte

204



de la muestra responde de manera afirmativa.

Entre las mujeres, el porcentaje de quienes se burlan de compafieras que
se comportan de manera “masculina” es similar. (31.2%). Se observa de
manera particular, que mientras la forma de vestir es un motivo muy comun de

burlas entre mujeres, no lo es entre hombres.

Tabla 35. Motivos de burlas entre hombres y entre mujeres. Secundaria

Respuesta Respuesta Total

hombres mujeres

(Por qué se Por el fisico de cualquier compafiero 55.6% 62.3% 59.0%
burlan Por la forma de hablar/caminar 49.1% 53.5% 51.3%
entre los Por la forma de vestir 15.4% 18.1% 16.8%
hombres? Por los gustos diferentes 36.4% 36.7% 36.6%

Por ser afeminado* 28.0% 37.7% 32.9%
(Por qué se Por el fisico de cualquier compaifiera 50.9% 53.5% 52.2%
burlan Por la forma de hablar/caminar 40.7% 47.4% 44.1%
entre las  Por la forma de vestir* 31.8% 43.3% 37.5%
mujeres? Por los gustos diferentes 39.3% 41.9% 40.6%

Por actuar de manera masculina* 24.8% 37.7% 31.2%

* Reactivos donde las diferencias entre las respuestas de los nifios y nifias son estadisticamente significativas
Fuente: Elaboracion propia con base en la Encuesta Escolar 2014 como parte del “Diagnostico de la

Situacion de Discriminacién y Violencia de Género en la Comunidad Escolar del Estado de Quintana Roo”.
Observatorio de la Gobernanza para la Cooperacion y el Desarrollo

Otros motivos de burlas expresados de manera abierta por los y la alumnas

son:
Motivos de burlas entre hombres Motivos de burlas entre mujeres
Por buenas calificaciones o aplicados Por antisocial o aislada
Por no jugar algtin deporte Por buenas calificaciones
Por no ser fuerte Por la “forma de creerse”
Por estar solo con mujeres

En el caso de las burlas entre personas de distinto sexo, la principal

forma a través de la cual los varones se burlan de sus compaferas es
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haciéndoles bromas pesadas por el fisico (porque estan gordas y/o feas), con
mas de la mitad de la muestra con respuestas afirmativas en este sentido. En
segundo lugar se ubica la invencion de apodos hacia ellas, también con un
porcentaje superior a 50%. En tercer lugar se encuentran las burlas cuando
ellas se equivocan en clases. Entre las respuestas abiertas se expresan otros
mecanismos de burlas como insultarlas, agredirlas o faltarles el respeto

(“morbosean”).

Por su parte, el principal mecanismo de burla de las mujeres hacia sus
compafieros es inventandoles apodos (45.5%) y en segundo lugar, haciendo
bromas pesadas por el fisico (37.1%). En tercer lugar se ubican las burlas
cuando se equivocan en clases. Entre las respuestas abiertas que formularon un
13% de la muestra, la respuesta que mas se repite es que las mujeres no se
burlan. También hay comentarios como “inventando amores” o “hablar de que

son novios”.

Tabla 36. Formas o burlas entre hombres y mujeres. Secundaria.

Respuesta Respuesta Total

hombres mujeres
Haciendo bromas pesadas sobre el 46.7% 60.9% 53.8%
({Como se fisico*
burlan los Inventando apodos*® 46.3% 57.7% 52.0%
hombres de las  Escondiendo las cosas 33.6% 31.6% 32.6%
mujeres? Haciendo burla frente a los demas 38.3% 43.7% 41.0%

cuando se equivocan en clase

Haciendo bromas pesadas sobre el 41.6% 32.6% 37.1%

({Como se fisico*
burlan las Inventando apodos 47.2% 43.7% 45.5%
mujeres de los  Escondiendo las cosas 22.0% 22.3% 22.1%
hombres? Haciendo burla frente a los demas 34.6% 33.5% 34.0%

cuando se equivocan en clase

* Reactivos donde las diferencias entre las respuestas de los nifios y nifias son estadisticamente significativas
Fuente: Elaboracion propia con base en la Encuesta Escolar 2014 como parte del “Diagnoéstico de la Situacion

de Discriminacion y Violencia de Género en la Comunidad Escolar del Estado de Quintana Roo”. Observatorio de
la Gobernanza para la Cooperacion y el Desarrollo
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Por su parte, las humillaciones entre distintos/as actores/as en la
comunidad educativa estan alarmantemente extendidas. Cuando se les pidi6 a
las y los alumnos que narraran un caso de insulto o humillacién, poco mas de
6 de cada 10 lo hizo. Las y los actores involucrados en episodios de esta
naturaleza son las y los mismos alumnos/as, en primer lugar, aunque también
se reportan humillaciones por parte de profesores/as (principalmente),
prefectos/as y directores/as. Este hallazgo nos resulta particularmente
alarmante, si tomamos en cuenta que es en la escuela donde las y los jovenes
permanecen varias horas al dia, siendo el principal referente de la dinamica del
mundo exterior y por ser ademas, un espacio prioritario de socializaciéon donde
deberian darse expresion, importantes afectos hacia las personas ajenas a la

vida familiar.

Como se observa en el grafico a continuacidn, son los varones quienes
en mayor medida expresan sentirse humillados, principalmente por otros
compaifieros hombres, seguido de compafieras mujeres. Nos resulta alarmante
también, entre varones, que se reportan casos de humillacién provenientes de
adultos como maestros/as (principalmente hombres), directoras/es o

conserjes.

Los principales victimarios, tanto desde la mirada de las mujeres como
de los hombres, son los mismos compafieros: 5 de cada 10 mujeres y 6 de cada
10 varones expresan haberse sentido humillados/as por un companero. En
segundo lugar, 3 de cada 10 hombres y 4 de cada 10 mujeres expresan haber

sido humillados/as por una compaiiera.

Entre los y las adultas, los principales victimarios son los maestros,
seguidos de las maestras, ambos, con mas reportes por parte de los varones. En

tercer y cuarto lugar se ubican las prefectas y los prefectos, respectivamente.

Grafica 63. Persona por la cual se han sentido humillados/as. Secundaria
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* Reactivos donde las diferencias entre las respuestas de los nifios y nifias son estadisticamente significativas
Fuente: Elaboracion propia con base en la Encuesta Escolar 2014 como parte del “Diagndstico

de la Situacion de Discriminacion y Violencia de Género en la Comunidad Escolar del Estado de
Quintana Roo”. Observatorio de la Gobernanza para la Cooperacion y el Desarrollo

Como era de esperarse, cuando se les pide a las y los alumnos que
narren un hecho en el cual se sintieron humillados/as, en su mayoria, se
traslapan con los acontecimientos de burlas comentados en parrafos anteriores
como son los apodos, burlas e insultos por el fisico (incluyendo enfermedades
o discapacidades), por las equivocaciones en clases y por la forma de ser y
actuar incluyendo a aquellos que se los humilla por ser gays, amanerados o
bisexuales. Con respecto a humillaciones que provienen de los y las adultos/as
se destacan 13 afirmaciones vinculadas con profesores/as que exponen a los y

las alumnos/as ante el salén de clases como por ejemplo:

El maestro nos dice apodos y nuestros comparieros se burlan de mi
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Se burlaron por un errvor que cometi, dije mal una palabra y el profesor se burlo en lugar de

corregirme

Con mis maestros a veces no me toman en serio y creen que no sé nada por ser una nifia
La maestra de geografia me dijo bruja y que todavia no era dia de brujas (Halloween)
Me senti humillado por mi maestra, que (dijo que) me comportaba como un niio de kinder

Se burlan de mis equivocaciones y la maestra dice que estoy peor que otros comparieros

Las agresiones, al igual que las humillaciones son practicas igualmente

comunes en las escuelas ya que 4 de cada 10 hombres y 3 de cada 10 mujeres

afirman haber sido agredidas/os en los ultimos dos afos. Los victimarios en

mayor medida son los compafieros seguidos de las compafieras. Llama la

atencion que los hombres se sienten agredidos por sus compafieros en mayor

medida que las mujeres y éstas, se sienten agredidas por sus compaferas en

mayor medida que los hombres. Entre los adultos, los més reportados como

agresores son los maestros hombres.

Tabla 37. Persona por la cual han recibido alguna agresion. Secundaria

Respuesta Respuesta

hombres mujeres
Compaiiero 27.1% 21.9% 24.5%
Compaiiera 11.7% 15.8% 13.8%
Maestro 1.9% 1.4% 1.6%
Maestra 0.9% 0.5% 0.7%
Director 1.4% 0.0% 0.7%
Directora 0.5% 0.0% 0.2%
Prefecto 0.9% 0.5% 0.7%
Prefecta 0.5% 0.9% 0.7%
Conserje 0.5% 0.5% 0.5%
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No, nadie me ha agredido 59.3% 67.0% 63.2%

Fuente: Elaboracién propia con base en la Encuesta Escolar 2014 como parte del
“Diagnostico de la Situacidon de Discriminacion y Violencia de Género en la
Comunidad Escolar del Estado de Quintana Roo”. Observatorio de la Gobernanza
para la Cooperacion y el Desarrollo

Los tipos mas comunes de agresiones que reportan los varones son:
pufletazos, empujones, aventarles cosas, bofetadas y patadas. Las mujeres, por
su parte, reportan haber recibido empujones, jalones de cabello, haber sido

tocadas sin su consentimiento y bofetadas.

Tabla 38. Tipo de agresion recibida. Secundaria

Respuesta Respuesta

hombres mujeres
Patadas 4.2% 2.8% 3.5%
Bofetada 5.1% 4.7% 4.9%
Jalon de cabello 3.7% 11.2% 7.5%
Puiietazo 9.8% 2.8% 6.3%
Me aventaron cosas 8.4% 3.3% 5.8%
Me empujaron 9.3% 15.3% 12.4%
Me golpearon con objetos 3.7% 1.9% 2.8%
Me tocaron sin mi 3.3% 6.5% 4.9%

consentimiento

Fuente: Elaboracion propia con base en la Encuesta Escolar 2014 como parte del

“Diagnostico de la Situacién de Discriminacion y Violencia de Género en la

Comunidad Escolar del Estado de Quintana Roo”. Observatorio de la Gobernanza

para la Cooperaciéon y el Desarrollo
Tambien son practicas de discriminacion y violencia de genero las que
se manifiestan como exclusién hacia las personas cuya preferencia u
orientacion sexual difiere de los modelos dominantes. La discriminaciéon por

este motivo ha sido ya reportada en el estudio nacional homoélogo.

Un hallazgo muy significativo es que al realizar la pregunta acerca del
acuerdo o desacuerdo que existe en cuanto a la homosexualidad de las
personas, a pesar de que los niveles de intolerancia son menores que en
primaria, observamos con preocupacién que 28.2% de los varones y 20.9% de

las mujeres (1 de cada 4 adolescentes en total) opinaron que ser homosexual o
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lesbiana, esta mal. Consideramos que estas cifras que marcan explicitamente la
discriminacion son un foco de alarma que debe ser cercanamente monitoreado
y trabajado en las escuelas y distintos ambitos sociales donde nifias y nifos se

desenvuelven.

Finalmente, al preguntarles acerca del tipo de acciones que toman ante
un problema de esta naturaleza, la mayoria comenta que reclama y dice lo que
piensa, o bien que trata de resolverlo. Llama la atencion que 16.8% de las y los

alumnos afirman que se quedan callados/as.

Trato diferenciado por parte de los/as adulto/as

Si bien los porcentajes de adolescentes que perciben recibir un trato
diferenciado por la condicidén de su sexo, segun si el/la maestro/a es hombre o
mujer, son bajos, alrededor del 10%, nos parecid interesante analizar algunas

respuestas con las cuales, ellos y ellas justifican esto.

Trato diferenciado por parte de las maestras:

Mujeres Hombres

Porque creen que no tenemos la Como somos hombres nos ponen a hacer

misma capacidad que los hombres. mandados

Porque somos mas sensibles Me tratan mejor que a las nifias.

Porque somos mujeres nos tenemos Porque las maestras por ser mujeres dejan

mas confianza menos tareas a las nifias y a los nifios les
dejan mas.

Porque somos més delicadas de Porque somos més fuertes

los hombres

Son menos estrictas con nosotras Porque a las mujeres les prestan mas
atencion

Trato diferenciado por parte de los maestros:

Mujeres Hombres

A veces no nos entienden Creo que es porque hay mas confianza
entre hombres

Nos tratan delicadamente porque somos  Porque creen que somos fastidiosos
seforitas (damas) no hombres

Porque eres nina. Mas ordenadas Porque piensan que somos mas fuertes o
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inteligentes que ellas

Porque no somos como los hombres Porque son mas agresivos
somos mas tranquilas y no hacemos
mucho relajo

Porque somos mas fragiles

Si bien, como se expres6 con anterioridad, el porcentaje de jévenes que
perciben estas situaciones es menor, en los comentarios se observan que entre
mujeres y entre hombres, en algunas ocasiones, el trato o la relacion es mejor.
También se destacan las percepciones que manejan las y los adolescentes
acerca de las caracteristicas de sensibilidad, fragilidad y delicadeza en las

mujeres y de fortaleza y agresién, entre los hombres.

Expectativas de futuro

Es muy alentador observar que mas de 9 de cada 10 adolescentes, perciben
una sensacion de confianza con respecto a su futuro y la misma proporcion
expresa que después de 20 afios, habran concluido los estudios universitarios,
expectativa que es levemente superior entre las mujeres. Sin embargo llama la
atencidén que entre los hombres, poco més del 10% afirma que sélo concluird la
secundaria o preparatoria. Entre las respuestas libres de éstos se encuentra que
no finalizaran estudios por falta de recursos o simplemente porque no les gusta

la escuela.

Grafica 64. Expectativas de estudios a futuro. Secundaria
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Fuente: Elaboracidén propia con base en la Encuesta Escolar 2014 como parte del “Diagnostico
de la Situacién de Discriminacion y Violencia de Género en la Comunidad Escolar del Estado de
Quintana Roo”. Observatorio de la Gobernanza para la Cooperacion y el Desarrollo

mayoria a las carreras de medicina, psicologia, gastronomia y magisterio, entre

las principales. Los hombres en cambio prefieren gastronomia, medicina y

derecho. En algunas ocasiones, se menciona que aun no han definido su

carrera universitaria. En todos los casos en que se ha mencionado la eleccion

de una carrera, cuando se les pregunta en qué estaran trabajando, hacen

alusidn a espacios laborales afines con la carrera que estudiaron.

Mujeres Hombres
Medicina 20.8% Gastronomia 13.3%
Psicologia 11.4% Medicina 12.7%
Gastronomia y magisterio 8.3% Derecho 8.8%
Derecho 7.8% Contaduria y arquitectura 7.7%
Veterinaria 5.2% Ingenieria 6.6%

Las principales aspiraciones de los y las adolescentes en cuanto a su

futuro rondan en culminar sus estudios (tener una carrera), tener un buen

trabajo, casa y una familia. En algunas ocasiones expresan “cumplir mis
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metas”, “cumplir mis suenos” o “cumplir el suefio de mi papa”. También hay
expresiones ligadas al reconocimiento profesional, como ser el mejor bidlogo

marino, o ser una abogada reconocida.

Cuando se les pregunta especificamente acerca de sus expectativas
familiares, 74.6% de las y los adolescentes aspiran a casarse (en igual
proporcién hombres y mujeres) y un porcentaje muy similar (72.5%) piensa
que tendra hijos. En este ultimo aspecto el porcentaje entre hombres es

levemente superior al de mujeres.

Sexualidad y otras conductas de riesgo

Con las y los alumnos/as de secundaria se indag6 acerca del ejercicio de la

sexualidad asi como otras conductas de riesgo usuales entre las y los jovenes.

Se encontrdé que casi 4 de cada 10 adolescentes, reportan que tienen
amigos/as de su edad que han iniciado relaciones sexuales, siendo mas las

mujeres que los hombres.

En cuanto al consumo de drogas, 44.8% afirma tener amigos que
consumen o han consumido drogas, siendo también, mas las mujeres quienes
emiten este reporte. Ademas, 48.7% menciona tener amigos que toman alcohol

y mas de la mitad afirman que tienen amigos que fuman.

Finalmente, mas de 3 de cada 10 afirman tener algin amigo/a que ha
pensado o incluso intentado quitarse la vida. En este ultimo caso, también son

las mujeres las que en mayor medida perciben esto.

Grafica 65. Amigas/os de su misma edad en conductas de riesgo.
Secundaria
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* Reactivos donde las diferencias entre las respuestas de los nifios y nifias son estadisticamente significativas

Fuente: Elaboracion propia con base en la Encuesta Escolar 2014 como parte del “Diagnoéstico de la
Situacién de Discriminacion y Violencia de Género en la Comunidad Escolar del Estado de Quintana
Roo”. Observatorio de la Gobernanza para la Cooperacion y el Desarrollo

Opiniones sobre su escuela

Finalmente al preguntarles a los y las adolescentes acerca de qué
modificarian de su escuela de forma que ésta sea un mejor lugar para estudiar,

los comentarios se organizan con base en los siguientes criterios generales:

e Realizar ampliaciones, arreglos y mantenimiento general en distintos espacios
de la escuela, fundamentalmente en los salones y en las canchas. Arreglar
bancas y escritorios. Ampliar la biblioteca, mejorar el mobiliario en general y el
equipamiento de computo.

e Cambiar a los/as maestros/as, directores/as o prefectos/as. Que los maestros
den mejor sus clases, que no falten y que tengan mejor trato con los/as

alumnos/as.
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e Cambiar, sancionar o incluso expulsar a los/as alumnos/as agresivos, que
hacen bullying, “relajistas”, que solo vienen a “calentar la banca”.

e Mejorar la limpieza de todas las areas de la escuela, fundamentalmente, de los
bafios.

e Contar con actividades como talleres de teatro y de computo. Contar con
internet.

e Ampliar los tiempos de receso.

SEGUNDA PARTE: LA PERCEPCION DE LAS MAESTRAS Y
MAESTROS
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Percepcion acerca de los nifios y mnifias: principales habilidades y

comportamientos

A diferencia de lo que se observaba en primaria acerca de la
“neutralidad” del trato hacia con los y las alumnas, en este nivel comienzan a
observarse situaciones mas marcadas de conductas de afinidad o empatia hacia

unos u otras.

Los mecanismos que utilizan maestros y maestras, sin diferencias entre
unas y otros, para la conformacion de equipos de trabajo, son en primer lugar
equipos mixtos (87%) formados principalmente por criterios de afinidad que
los mismos jévenes plantean. También se comenta con importante nivel de
frecuencia, que los/as maestros/as intervienen mezclando alumnos/as con
diferentes habilidades y/o tipos de conducta, por ejemplo, mas aplicados/as

con menos aplicados/as.

Un criterio importante para la ubicaciéon de alumnos/as en los salones
es que éstos presenten problemas visuales, auditivos o incluso de conducta o
desempeno académico siendo que ubican adelante a los mas retrasados o

“relajistas”.

En cuanto a las preferencias de sexo para escoger jefes/as de grupos,
aunque la gran mayoria afirma que no hay criterios basados en el sexo de los y
las adolescentes, sino que se evaluan aspectos de liderazgo, responsabilidad,
compromiso o, incluso que se eligen de manera democratica, llama la atencion
que un 5.6% de los maestros hombres y 3.1% de maestras, prefieren escoger
como lideres de grupo, a mujeres. En ningin caso se menciona, por ejemplo,
que se alterna entre hombres y mujeres, utilizando un criterio de equidad. Un

maestro comenta “mayormente, las mujeres son mas responsables”.

También se les pregunt6 a los y las maestras con respecto a su relacién
con las alumnas y con los alumnos, destacando qué es lo primordial de su
relacién con ellas o con ellos. Las respuestas a estas preguntas arrojan

informacion muy relevante en tanto se visibilizan aspectos que indican tratos
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diferenciados hacia unos u otras segun el sexo del/a maestro/a y del/a

alumno/a.

Por ejemplo, si bien los porcentajes de maestros y maestras que asumen
que su relacidén es mejor con los nifios de su propio sexo es bajo, si llama la
atencion que un 7.8% de las mujeres dice entenderse mejor con las alumnas y
casi 22% de los maestros dice entenderse mejor con ellos, por el hecho de ser
varones (en ambos casos la diferencia de respuestas entre hombres y mujeres es

estadisticamente significativa).

Otros hallazgos importantes es que casi 37% de maestros y maestras
opinan que las mujeres son mas responsables, contra solo 15.4% que opina que
son los varones. Poco mas de 14% percibe que las mujeres son mas sensibles
contra menos de la mitad que percibe que son ellos los mas sensibles. Llama la
atencion que un bajo porcentaje comentd que ambos sexos son aplicados por
igual, destacandose que los hombres comentaron en mayor proporcidén que son

ellas las mas aplicadas y las mujeres que son los varones, los mas aplicados.

Grafica 66. Relacion de maestros/as con los y las alumnas. Secundaria
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Fuente: Elaboracidn propia con base en la Encuesta Escolar 2014 como parte del “Diagnostico de la
Situacién de Discriminacion y Violencia de Género en la Comunidad Escolar del Estado de Quintana
Roo0”. Observatorio de la Gobernanza para la Cooperacién y el Desarrollo
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muy interesante analizar también las respuestas abiertas que se
emitieron sobre los atributos de unos y otras, que hacen que las relaciones sean

positivas con los y las maestras. Al respecto se detectan las siguientes

opiniones:
Atributos nifias Atributos nifios
Mas creativas Dinamicos
Mas comunicativas Hay que ponerles mas atencion
Mas participativas Ocurrentes
Mas responsables Participativos
Mas tranquilas Mas reservados
Tienen mayor apertura Mas activos
Menos inquietas Son mas curiosos, necesitan atencion y que se

le explique

Bromistas

Mas bruscos

Extrovertidos

Inquietos

Temperamentales

Respuestas de maestras sobre alumnas:

Comprendo sus inquietudes e intereses por ser mujer

Se acercan mds a las profesoras

Tienen mayor apertura y muestran mds sus sentimientos conmigo
Respuestas de maestros sobre hombres

Sobre deportes, hacer analogias

Su practicidad y sentido del humor

En relacion con este reactivo, cuando se les pregunta quienes incluyen
en la organizacidn de los trabajos grupales, se destaca que mientras alrededor 3
de cada 10 maestros/as opinan que las mujeres son mas responsables y mas
organizadas, alrededor del 1 de cada 10 personas de la muestra emite
comentarios favorables hacia los varones. Es asi que alrededor de 10% opina

que ellos son mas responsables, hacen mas trabajo que el resto o son garantia
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de que el trabajo sera bueno.

Grafica 67. Participacion de hombres y mujeres en los equipos mixtos
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Fuente: Elaboracion propia con base en la Encuesta Escolar 2014 como parte del
“Diagnostico de la Situacion de Discriminacidn y Violencia de Género en la Comunidad
Escolar del Estado de Quintana Roo”. Observatorio de la Gobernanza para la Cooperaciéon y
el Desarrollo

Entre las respuestas abiertas se encuentran comentarios muy
significativos, como que las mujeres son mas responsables, creativas, guian a
sus equipos, son mas organizadas y detallistas. Por su parte hallamos que los
varones son mas activos, aportan buenas ideas, hacen los trabajos rudos y
pesados, son menos responsables, trabajan menos, son mas indisciplinados
requieren de las indicaciones de las mujeres (comentario frecuente). También
se comenta que son mas practicos y aportan rapidez en los trabajos porque son
mas concretos y decididos, asi como que son habiles en cuestiones tecnoldgicas

y en sus movimientos espaciales.
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Otro aspecto que se analiza en cuanto a la percepcion que tienen los y
las maestras en relacion con los atributos diferenciados de nifias y nifios, es en
cuanto a las habilidades cognoscitivas y aptitudes fisicas que influyen en un
mejor o peor desempefio en algunas areas especificas. Al respecto se encontrd
que alrededor de 7 y 7.5 de cada 10 maestras/os percibe que ambos son
igualmente buenos para las matematicas, las ciencias, el espafiol y la historia,
aunque cabe analizar que en el caso de espanol, matematicas e historia, los
porcentajes que opinan que son las mujeres mas habiles son levemente
superiores que los que indican que lo son los hombres. En el caso de ciencias,

los resultados son a la inversa.

En las disciplinas donde si se evidencian habilidades diferenciadas son:
manualidades y artes a favor de las mujeres y educacion fisica, a favor de los
hombres.

Tabla 39. Desempeiio de hombres y mujeres en distintas asignaturas.
Secundaria

Respuesta Respuesta mujeres Total
mbres

items

Mujeres 16.5% 14.1% 15.3%

Matematicas Hombres 12.1% 10.6% 11.4%
Ambos 71.4% 75.3% 73.3%

Mujeres 11.0% 9.4% 10.2%

Ciencias Hombres 15.9% 9.4% 12.6%
Ambos 73.2% 81.2% 77.2%

Mujeres 11.1% 17.4% 14.5%

Espaiiol Hombres 17.3% 9.8% 13.3%
Ambos 71.6% 72.8% 72.3%

Mujeres 17.9% 12.7% 15.3%

Historia Hombres 10.7% 12.7% 11.7%
Ambos 71.4% 74.7% 73.0%

Mujeres 32.5% 24.7% 28.6%

Artes Hombres 15.6% 14.3% 14.9%
Ambos 51.9% 61.0% 56.5%

Mujeres 33.8% 39.2% 36.5%

Manualidades Hombres 23.8% 17.7% 20.8%
Ambos 42.5% 43.0% 42.8%

Educacion Fisica Mujeres 19.8% 14.5% 17.2%
Hombres 23.5% 27.6% 25.5%

Ambos 56.8% 57.9% 57.3%

Fuente: Elaboracion propia con base en la Encuesta Escolar 2014 como parte del “Diagndstico de la
Situacion de Discriminacién y Violencia de Género en la Comunidad Escolar del Estado de Quintana
Roo”. Observatorio de la Gobernanza para la Cooperacién y el Desarrollo
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Cuando las preguntas sobre las habilidades de mujeres y hombres se
concentran en las destrezas fisicas se observan importantes diferencias de
opiniéon por parte de maestros/as, de tal forma que, mientras que para las
mujeres las actividades mas idoneas son practicar volibol y tablas de gimnasia,
o incluso basquet; la mitad de la muestra opina que lo idoneo para ellos es el

futbol, seguido del basquet. La gimnasia se ubica en ultimo lugar.

El uso de los espacios fisicos

La importancia de analizar el uso que mujeres y hombres hacen de los
espacios fisicos habla del tipo normas implicitas de convivencia que existen en
los contextos escolares y que en gran medida estan vinculados por patrones de
conductas y comportamientos que se esperan y se consideran “normales” para
las personas segun el sexo al que pertenecen. Es asi como los espacios estan
cubiertos por representaciones simbolicas que norman o pautan, su uso y/o
apropiaciéon por parte de las personas. Por otro lado, como se verad mas
adelante, los espacios también simbolizan territorios de seguridad o miedo,

sentimientos estos que determinan sin duda, su uso.

Segun el decir de maestros y maestras, como se observa en la tabla a
continuacion, y a pesar de que con cierta frecuencia, contestan que en la
escuela no hay lugares designados y que todos/as tienen la libertad de usar el
espacio que prefieran, poco mas de 7 de cada 10 comentan que los hombres
usan las canchas. Le siguen en orden de importancia, los patios y los pasillos.
En el caso de las mujeres, se opina que el espacio mas empleado en los recreos

son los pasillos, seguido del patio y la cooperativa.
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Grafica 68. Lugar que ocupan en el recreo hombres y mujeres. Secundaria
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* Reactivos donde las diferencias entre las respuestas de los nifios y nifias son estadisticamente significativas

Fuente: Elaboracidn propia con base en la Encuesta Escolar 2014 como parte del “Diagndstico de
la Situacion de Discriminacion y Violencia de Género en la Comunidad Escolar del Estado de
Quintana Roo”. Observatorio de la Gobernanza para la Cooperacion y el Desarrollo

Muy relacionado con el uso de los espacios en las escuela, se encuentra

el tipo de juegos o actividades que unas y otros prefieren realizar en el recreo,

desde la percepcidon de los/as maestras/os. Esta pregunta se realizé de manera

abierta y se observan importantes diferencias cualitativas entre lo que

acostumbran o prefieren hacer unos y otras.

Tras eliminar las respuestas que no aportan datos de juegos o

actividades concretas, como aquellas que indican que realizan juegos sanos,

“buenos” o adecuados para su edad, encontramos que las y los maestros

opinan que las mujeres a esta edad casi ya no dedican tiempos a los juegos,

sino mas bien a platicar y comer principalmente. Sin embargo llama la
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atencion un considerable numero que indica que llevan a cabo juegos
agresivos, que “lastiman”, irrespetuosos, con ‘“nalgadas”, burlas y bromas
pesadas. También comienzan a observarse comentarios como que ‘“estan

pendientes del celular” u observan el juego de futbol de los varones.

En el caso de los hombres, los juegos que comentan los maestros en su
mayoria (40%) son bruscos, agresivos o violentos, burlas o bromas que
terminan en insultos y golpes. También, un importante numero afirma que
juegan futbol u otros deportes, donde también se producen rencillas por
diferencias o por el uso de las canchas. Al igual que en las mujeres, se comenta

del uso del celular y de “piropos” o juegos de “enamorar” a las mujeres.

Al preguntarles sobre los juegos que hacen juntos, aunque en muchas
ocasiones comentan que ya no juegan a esta edad, se mencionan juegos como
correr, perseguirse, “atrapadas”, pesca pesca, brincar cuerdas o incluso,

realizar algunos deportes.
Algunos comentarios que valen la pena destacar son:

A esta edad ya casi no juegan, empiezan los noviazgos

Abrazarse, besarse, los chicos tocando a las chicas, no es frecuente, es esporddico
Abrazos, besos y algunos toqueteos sexuales

Acoso sexual, los juegos se vuelven agresiones, jugar deportes

Deportivos y botellita

Empujones, besos, abrazos

Todo lo que tiene que ver de cardcter sexual

Ya no se ve mucho juegos entre ellos, mds bien utilizan el tiempo para el uso del

celular, checar redes sociales

Aspectos de la convivencia entre adolescentes

Durante los momentos del recreo, se suscitan una serie de situaciones
que derivan en conflictos entre ellas, entre ellos o entre unos y otras. Los

hallazgos en este sentido, incluyendo la percepcion de maestros/as y
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directores/as, es que los problemas usuales entre los varones, son
principalmente, derivados de los juegos bruscos, donde se producen conflictos
que pueden terminar en agresiones, peleas o pleitos. En cambio, en el caso de
las mujeres, los conflictos se producen por chismes, “hablan mal de una u
otra”, criticas, celos y asuntos relacionados con novios. Estos conflictos,
generalmente, acaban en discusiones y pleitos entre ellas. También se reportan

problemas por robos, sobre todo, entre varones.

Los conflictos entre las personas de ambos sexos se dan principalmente
por chismes, y por situaciones especificas que se generan en las actividades o
juegos que llevan a cabo juntos. El uso de los espacios, como se comentaba
anteriormente, no es un factor de conflictividad entre hombres y mujeres. Sin
embargo, si es importante el porcentaje de maestros/as que opinan que hay

rivalidades entre grupos antagonicos.

Cuando los y las maestras, expresan de forma libre acerca de los
conflictos entre ellos y ellas, surgen principalmente los amorosos o los

relacionados con parejas y noviazgos:
Asuntos relacionados con chicos, no son pleitos
Celos (estan en la adolescencia)
Pleitos de novios
Por algun novio o por chicos
S6lo platican de novios

A partir de este tipo de respuestas se observa que hay problemas que
tienden a manifestarse méas entre hombres y otros entre mujeres. Mientras en
ellos siguen predominando las situaciones ligadas a los juegos que implican
contacto fisico y fuerza, en las mujeres se observan mas situaciones
relacionadas con conflictos verbales, donde se ponen mas en juego, los asuntos

de novios, chismes y criticas entre ellas.

225



Por su parte, los conflictos que se suscitan entre hombres y mujeres, no
son, a diferencia de primaria por el uso de espacios, sino, mas bien, se generan
a raiz de chismes y rivalidades entre grupos antagonicos. Comienzan a

visibilizarse ademads, los pleitos generados al interior de las parejas.

Tabla 40. Conflictos que ocurren entre hombres y mujeres. Secundaria
Respuesta Respuesta TOTAL

hombres mujeres
Por bromas sexuales 15.3% 18.6% 17.0%
Por tener acceso a espacios del patio o salon 8.9% 9.3% 9.1%
Por rivalidad entre grupos 41.9% 34.9% 38.3%
Cuando los juegos se vuelven agresiones 50.8% 53.5% 52.2%

* Reactivos donde las diferencias entre las respuestas de los nifios y nifias son estadisticamente
significativas

Fuente: Elaboracion propia con base en la Encuesta Escolar 2014 como parte del
“Diagnostico de la Situacién de Discriminacion y Violencia de Género en la Comunidad
Escolar del Estado de Quintana Roo”. Observatorio de la Gobernanza para la Cooperaciéon y
el Desarrollo

En el caso de los/as directoras, en esta pregunta responden que se dan
conflictos devenidos de intercambios verbales, faltas de respeto (sobre todo de
varones hacia mujeres), burlas, apodos y bromas pesadas. Se comentan
también problemas entre novios, conflictos en las redes sociales, comentarios

en Facebook o Whatsapp.

Con la finalidad de ahondar en las problematicas que se suscitan entre
hombres y mujeres, se indagd, de manera especial, si en los bafios se presentan
conflictos y cudles son los tipos que ellos/as han detectado. Al respecto, en el
caso de hombres, a pesar de que mas de 6 maestros/as de cada 10 opin6 que en
los bafios se dejan mensajes, entre los comentarios abiertos u opcionales,
mientras alguno/as mencionan que no se dan conflictos, otros/as hacen
alusion a que los varones dirimen sus conflictos fuera de los horarios y

espacios escolares.
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En el caso de las mujeres, en cambio, si es mas comun la generacion de
conflictos a través de mensajes en los bafios, con casi 80% de respuestas

positivas en este sentido.

También se observan que los hombres con mayor frecuencia, cometen
actos vandalicos en los bafios y, aunque en porcentajes bajos, se expresa que
hay agresiones sexuales dentro de los bafios, tanto entre hombres como entre

mujeres.

Tabla 41. CoOmo hombres y mujeres enfrentan sus conflictos en los baiios

Respuesta Respuesta
hombres mujeres

Mensajes en las paredes*® Hombres 71.0% 62.0% 66.4%
Mujeres 73.4% 86.0% 79.8%
Insultos de grupo a grupo Hombres 30.6% 27.9% 29.2%
Mujeres 33.1% 30.2% 31.6%
Pleitos y agresiones® Hombres 31.5% 44.2% 37.9%
Mujeres 35.5% 35.7% 35.6%
Agresiones sexuales entre Hombres 7.3% 4.7% 5.9%
ellos/ellas Mujeres 7.3% 7.0% 7.1%
Vandalismo en los bafios Hombres 32.3% 31.0% 31.6%
Mujeres 20.2% 17.8% 19.0%

* Reactivos donde las diferencias entre las respuestas de los nifios y nifias son estadisticamente
significativas

Fuente: Elaboracion propia con base en la Encuesta Escolar 2014 como parte del “Diagnostico
de la Situacién de Discriminacion y Violencia de Género en la Comunidad Escolar del Estado de
Quintana Roo”. Observatorio de la Gobernanza para la Cooperacién y el Desarrollo

Discriminacion y violencia

Uno de los aspectos de mayor importancia para la realizacion de este
diagnoéstico fue explorar sobre situaciones explicitas de discriminacién y
violencia entre alumnos/as, entre adultos/as, asi como entre alumnos/as y

adultos/as en el ambito escolar.
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En primer término, llama la atencién que 3 de cada 10 de maestras/os
opinan que en su salén hay grupos de alumnos/as que intimidan a otros/as (el
doble de lo observado en primaria), siendo las formas mas comunes las
agresiones verbales, las amenazas y las burlas, los apodos e insultos. A
diferencia de primaria, las amenazas se expresan también a través de las redes
sociales o incluyen golpes a la salida de la escuela. Un motivo de burla o
agresion es ser buen estudiante, o entregar los trabajos a tiempo. También se

comenta que hay robos.

Como se observa a partir de los hallazgos que se exponen en el presente
apartado, también existen situaciones de discriminacion y violencia, donde las
victimas son el personal docente. Estas situaciones de agresién, son mucho
mas frecuentes que las observadas en primaria. La mayoria de las agresiones
provienen por parte de alumnos, con 24% de respuestas positivas en este
sentido y de parte de alumnas, con 18% de respuestas positivas. Como se
espera, son mas las maestras agredidas por alumnas que los maestros. También
se reportan agresiones por parte de los/as otros adultos/as, como son los

padres de familia, otro/as maestros/as y directores/as.

El tipo de agresion mas frecuente desde la perspectiva de ambos, es la
verbal, con mas de 40% de respuestas afirmativas. Llama la atencidén que 6.7%

reporta haber sufrido dafio o robo de sus pertenencias.

Tabla 42. Agresiones reportadas por las y los docentes. Secundaria

Respuesta Respuesta Total
hombres mujeres
Alumno 24.2% 24.0% 24.1%
Maestro 6.5% 3.9% 5.1%
Maestra 7.3% 3.9% 5.5%
Director 2.4% 5.4% 4.0%
Directora 4.8% 3.9% 4.3%
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Padres de Familia 10.5% 15.5% 13.0%
Madres de Familia 8.9% 9.3% 9.1%

Fuente: Elaboracion propia con base en la Encuesta Escolar 2014 como parte del “Diagnodstico
de la Situacion de Discriminacioén y Violencia de Género en la Comunidad Escolar del Estado de
Quintana Roo”. Observatorio de la Gobernanza para la Cooperacién y el Desarrollo

Ante la pregunta acerca de si detectan situaciones conflictivas con
respecto a la inequidad de género (entre adultas/os), aunque la mayoria de
maestras/os menciona que no se observan, llaman la atencién expresiones

como:
A veces por ser hombres y juntarse por las noches se consiguen las cosas (M)
Algun tipo de machismo, pero no de importancia (M)

Algunos profesores creen tener la razon solo por ser hombres y no respetan las

opiniones femeninas (M)
Algunos varones adultos tienen pocas competencias para ejercer la diversidad (M)
Beneficios que se logran tomando unas cervezas (M)
El uso del bafio solo para las mujeres (H)

En algunas situaciones se apoya un poco mds a los varones y en otras no es tan

notorio (M)

En una ocasion nos negaron el acceso al bafio de las oficinas a los hombres poniéndole

llave (H)

Entre adultos hay "fuegos" de doble sentido entre profesores adultos y profesoras

jovenes (M)
Falta de respeto (M)
Horarios, tratos preferenciales (H)
Lenguaje sexual vulgar, insinuaciones de hombres a mujeres, chismes (H)
Los varones trabajan mucho entre si y menos con las mujeres (H)

Pues que una persona soltera y con varios aiios encima la molestan como si fuera un
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pecado serlo (M)
Siguen normalizando agresiones hacia las mujeres, son demasiado sexistas (M)

Existen algunos docentes que son misoginos y no soportan que una mugjer esté al frente

del plantel (M)
Los hombres tienen la mentalidad de ser machos. (M)

Principalmente, faltas de respeto, elevacion de la voz, descontento y hasta apodos para

las mujeres por parte de algunos hombres (M)

Principalmente que los varones tienen dificultades para aceptar indicaciones de

directivos mugjeres (M)

Cuando se les pregunta a los/as maestros/as acerca de situaciones
donde se presentan agresiones sexuales, entre adultos/as en general comentan

que no se han presentado, pero cabe detenernos en comentarios como:
Acoso laboral por el prefecto de Iros. Afios (M)

En ocasiones, algunos profesores (varones) hacen comentarios no muy buenos pero es

lo normal, en un centro de trabajo. No les doy importancia y Listo !! (M)

Mugjeres que agreden de forma verbal a compaiieros valiéndose de su condicion de

muger o de discapacitada (H)
Solamente han contado algunos compariieros que tuvieron acoso sexual (M)

Los y las maestras, también reportaron casos de agresiones sexuales entre

alumnos/as con comentarios como:
A una nifia le tocaron un gliteo y me dijo la nifia que asi se llevaba

Cuando a un alumno se le estaban burlando por tener ciertos comportamientos que

distinguen a las nifias (depilarse las cejas)

El caso del joven drogadicto que besaba a la fuerza a sus comparfieras, las abrazaba y

no las soltaba

En juego la mayoria de los hombres golpearon en los gliteos a una chica que se
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integro con ellos al juego
En una pareja un joven celoso, agredio verbalmente a la chica
Filmarse mientras estan en el basio
Un alumno le dijo propuestas sexuales a una alumna

Una alumna acosaba a su compariero con notitas, mensajes y al final diciéndole cosas

sobre su aparato reproductor, eso hizo que el nifio se molestara hasta casi golpearia
Una alumna le pidié a un nifio que baje su pantalon

Por su parte, las y los directores, s6lo poco menos del 20% afirmaron
que no se han presentado casos de burlas ante nifilos o niflas porque creen que

son homosexuales o lesbianas (cifra menor a lo reportado en primaria)

Otros motivos de discriminacién, segun la percepcion del personal
directivo, es por homosexualidad (22%), discapacidad (16.2), condiciones
fisicas 12% (obesidad fundamentalmente) y condiciones socioecondémicas
(11%). A diferencia de lo que se observaba en primaria, no se reporta

discriminacion hacia companeros/as con problemas de conducta (agresivos).

En cuanto a las agresiones fisicas que ocurren en los planteles, el 18.5%
de personal directivo afirmd que éstas no se presentan entre los varones,

mientras un 46.4% afirmo6 que éstas no existen entre mujeres.

Sin embargo si llama la atencion que s6lo una tercera parte de los/as
directores/as afirma que no existen casos de agresiones sexuales, ya sea entre

alumnas o entre alumnos. Los casos que reportan son:

Agresiones sexuales entre alumnas Agresiones sexuales entre alumnos
Agresiones verbales Ofensas verbales
Insultos en las puertas de los bafios Agarrarse el pene o los testiculos

“Chupetones” de una compaifiera hacia otra  Buscan el contacto con el pene, pellizcarse las

tetillas, obligan a otros a ver pornografia

De manera virtual, a través de Internet Intimidacion en las preferencias sexuales, a

través de burlas
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Se gritan “zorra” y hacen ademanes Manoseos hacia las sefioritas o entre los

obscenos varones ocasionalmente

Se nalguean, se empujan, se envian Intento de violacion

mensajes groseros, se levantan la falda

Para todos y todas las maestras y personal directivo el término bullying
es familiar, han escuchado hablar de ello y detectan con bastante claridad que
se trata de una situacidén de acoso que se produce entre personas que pueden o
no ser del mismo sexo o de la misma edad. Para definirlo se utilizan
expresiones como: intimidacion, agresiones fisicas, sexuales, verbales y
psicolégicas, humillaciones, amenazas, abuso, violencia, maltrato, coercion,
chantaje, persecucion, ataques, discriminacion. Hay quienes minimizan el
fendmeno o sus consecuencias bajo el comentario de que no son situaciones
nuevas y que actualmente “estan de moda” y por eso se le estd poniendo

atencion desde el gobierno y la sociedad.

En cuanto a haberse presentado casos de bullying en sus escuelas,
alrededor de 70% (entre maestros/as y directores/as), afirman que si
(porcentaje muy superior al detectado en primaria). Las medidas que se toman
incluyen en primera instancia dialogar con los y las involucrados/as, citar a
padres y madres, referir al departamento de trabajo social, psicologo/a (en
algunos casos) y recurrir a directivos escolares para aplicar las sanciones
correspondientes. También comentan que se realizan lecturas sobre el tema,

platicas y talleres para dialogar y extraer soluciones.

Llama la atencion que menos de 4 de cada 10 maestros/as y
directores/as ha tomado cursos o ha participado en programas para prevenir y

atender esta problematica.

Aspectos de la convivencia entre maestros/as y nifios/as

En los cuestionarios dirigidos a personal docente y directivo de las escuelas,
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se incluyeron preguntas especificamente dirigidas a detectar si es que existen
tratos diferenciales para con las mujeres o los hombres por parte de los y las
adultas en la escuela. En este tipo de preguntas, a pesar de que un importante
numero reporta que todos/as los/as alumnos/as son tratados con principios de
igualdad, llama la atencién que poco mas de una tercera parte (mas hombres
que mujeres) consideran que a las mujeres hay que darles un trato diferencial
ya que son mas sensibles. Como se expone con detalle a continuacion, las
ideas con respecto a ciertas caracteristicas diferenciales prevalecen claramente
en cuanto a la percepcion de fragilidad y/o sensibilidad en las mujeres, razones

por las cudles, merecen o requieren tratos especiales.

Definitivamente las nifias reaccionan diferente a los nifios y la biologia femenina es
diferente a la masculina y aun cuando haya igualdad no se puede negar que las nifias

tienen mds sensibilidad. (M)
Fisicamente los varones tienen mds fuerza y quieren a veces hacer uso de ella (H)

Igualdad de género, sin embargo se hacen recomendaciones que tengan mds cuidado

M)

La sociedad tiene esa imagen de que hay que tener mds cuidado para dirigirse a una

dama (M)
Las nifias son mds susceptibles a la hora de llamarles la atencion que los varones. (M)
Los hombres quieren jugar rudo y llevarse con las nifias sin medida. (H)
Mas que un trato especial, se requiere adecuar el trato a su género. (H)
Por ser mas débiles (H)
Por ser mas delicadas (H)

Porque a pesar de tener las mismas oportunidades las alumnas por ser mujeres son

mads sensibles que varios hombres (M)
Porque hay que tratarlas amablemente para que sientan confianza (H)

Porque son mds débiles ante los problemas que las agobian y a veces por sentir pena
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no se atreven a comentar los motivos, hay que crearles un clima de confianza. (M)
Porque son mas delicadas (H)
Porque son mujeres y sensibles como dice la misma pregunta (H)
Si, porque en las mujeres dominan mds los sentimientos (M)

También en el caso de preguntas que se dirigen de manera especifica al
trato con los varones, llama mucho la atencién que el 37.5% (mas hombres que
mujeres) de la muestra opina que con ellos hay que tener mas paciencia. Al

respecto emiten comentarios como:

Los muchachos hay que explicarles con detalles las situaciones para que comprendan

lo que les solicitan (H)

Los varones ven una oportunidad y se encargan en realizar juegos extremos sin medir

las consecuencias. (H)
Entre directores/as también se observan comentarios como:
Las mugjeres son mds expresivas y emotivas, los hombres son mas reservados (M)
Nada mas que los hombres aparentan menos sensibilidad (M)
Por su anatomia intereses y diferentes formas de pausar, etc. (H)
Si, el hombre es mds brusco, la mujer es un poco mds sensible (H)
Las mujeres son mds responsables y comprometidas con lo que realizan. (M)
Tal vez solo en el cuerpo, las mujeres son mds fragiles y mads sensibles. (M)

En cuestion de gustos los hombres son mds deportivos, las nifias tratan de verse bien,

peinarse, arreglarse en el recreo. (M)

Si bien no se percibe que los y las maestras mantengan relaciones
diferenciales con los y las alumnas por ser éstos/as hombres o mujeres, si
perciben y manifiestan, casi 6 de cada 10, que las mujeres son mas

comunicativas con el personal docente en tanto acuden, més que los varones, a
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confiarles sus problemas. Ademas, esta situacion es reportada mas

frecuentemente por las maestras mujeres.

Por otro lado, al preguntarles por el nivel de atencidén que se pone
cuando hay situaciones de queja por parte de nifios y nifias, la gran mayoria
apunta que todos los casos, sin importar el sexo del nifio, son tratados por
igual atendiendo al principio de igualdad y con base en los reglamentos

escolares que establecen derechos y obligaciones para todas y todos.

Sobre las medidas que se toman por parte de los/as adultos/as

Como se observa en la tabla a continuacidén, los problemas de agresiones
fisicas entre alumnas y entre alumnos son resueltos de manera similar segin se
produzcan entre unos o entre otras. Se observa que se busca, en primera
instancia, resolver el problema entre las partes implicadas, seguido de buscar a
los padres y madres o bien, la intermediacion del/la prefecto/a, trabajador/a
social o directora/a. Se comenta también que se actia conforme al reglamento
escolar y que se establecen las sanciones correspondientes (sin brindar mas

informacion acerca de éstas ultimas)

Tabla 43. Medidas que toman maestros/as ante situaciones de agresion.

Secundaria
Respuesta Respuesta TOTAL
hombres mujeres
Tratar de hablar con las Hombres 66.9% 67.4% 67.2%
partes en conflicto Mujeres 59.7% 62.0% 60.9%
Hablar con el Director o Hombres 26.6% 23.3% 24.9%
Directora Mujeres 29.8% 16.3% 22.9%
Hombres 11.3% 9.3% 10.3%
Poner una sancion
Mujeres 10.5% 7.8% 9.1%
Suspension de varios dias Hombres 1.6% 1.6% 1.6%
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Mujeres 0.8% 0.8% 0.8%

Hombres 0.0% 0.8% 0.4%
Cambio de escuela -

Mujeres

Hombres 48.4% 36.4% 42.3%
Platica con padre y madre

Mujeres 50.8% 38.8% 44.7%
0, 0, 0,
Thsihoeia o balbefadiom Hombres 31.5% 25.6% 28.5%
social / Psicologa(o) Mujeres 33.9% 27.1% 30.4%
Participacion de las y los Hombres 19.4% 26.4% 22.9%
estudiantes para resolver el Mujeres 16.9% 25 6% 21.3%

problema de conducta juntos

Fuente: Elaboracion propia con base en la Encuesta Escolar 2014 como parte del
“Diagnostico de la Situacion de Discriminacién y Violencia de Género en la Comunidad
Escolar del Estado de Quintana Roo”. Observatorio de la Gobernanza para la Cooperaciéon y
el Desarrollo

En el marco de este estudio se les ha preguntado, tanto a maestras/os
como a personal directivo acerca de su opinion sobre la educacion sexual que
se imparte en su escuela. En todos los casos se ha afirmado que estan de
acuerdo con los mecanismos que se emplean, mismos que comprenden:
platicas, videos y conferencias, siguiendo lo establecido en los materiales
incluidos en los libros de texto (maestros/as de biologia). Se agrega ademas
que se trata el tema con “naturalidad”, seriedad, respeto y ética. En términos
generales todos/as consideran que la educacién sexual que se imparte es
apropiada y adecuada con la edad, sin embargo muchos maestros/as y
algunos/as directores/as comenten que la educacion sexual es aun
insuficiente, que hay profesores/as que necesitan mas entrenamiento ya que no
cuentan con materiales idoneos o bien aun existe “pena” o incluso “tabues”
para abordar estos temas. Se comenta también que se requiere de mas recursos
y herramientas didacticas, asi como visitas de especialistas de los Servicios
Estatales de Salud u otras instituciones especializadas. Destacan también la

importancia de involucrar a los padres y madres de familia.
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Finalmente, al preguntarles acerca de cudles son los requerimientos
especificos para mejorar la escuela, la gran mayoria comenta acerca de la
urgencia de contar con especialistas en temas de acoso, violencia y
discriminacidén que brinden asesorias y provean de mecanismos y herramientas
adecuadas para tratar mejor las situaciones a las que se enfrentan de manera

cotidiana.
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Los principales hallazgos detectados en estos rubros indican que las
dinamicas en los hogares de las y los adolescentes en el Estado, tienen
comportamientos similares a los observados en los hogares de nifios/as de
primaria. Sin embargo, si vale la pena considerar que las diferencias entre
hombres y mujeres, sobre los porcentajes de quienes realizan labores
domésticas, por ejemplo, son menores. No obstante lo anterior, en términos
generales, el comportamiento es similar, siendo que en mayor medida, las
mujeres se involucran con actividades de apoyo doméstico de limpieza, orden
y cuidado (situaciones que implican ademads una responsabilidad cotidiana o
casi cotidiana), mientras que los hombres se encargan de tareas que implican

fuerza, destreza fisica, movilizacion e incluso, riesgo.

También se observa con preocupacion, que ellos, en mayor medida que
las mujeres, son quienes comienzan a involucrarse en actividades laborales
remuneradas, en forma de apoyo a sus papas y mamads. En México, se ha
generalizado la creencia de que el trabajo de las personas a edades tempranas
es inevitable, aceptable o incluso bueno para la formacidon de nifios, nifias y
adolescentes. No obstante, a nivel internacional hay consenso en que el trabajo
en edades tempranas constituye una violacion de los derechos de nifios, nifias y
adolescentes, especialmente, del derecho a estar protegido contra Ila
explotacidn, al sano crecimiento, a la educacidn, al juego, y al acceso a la
cultura y el deporte. Es decir, a desarrollarse plenamente, situacion por la cual,
es necesario dar seguimiento a estas condiciones familiares y del entorno social
de los adolescentes, en tanto las mismas influyen, sin duda, en su desempefio
académico y en la posibilidad de continuar y concluir los estudios de nivel

basico y medio superior, fundamentalmente.

Como ya se ha analizado ampliamente a lo largo de este estudio, el
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sistema de género impone cuales son las actitudes, responsabilidades y
comportamientos que se consideran adecuados para las personas segun su
sexo, mismos que internalizamos de manera implicita o explicita a lo largo de

nuestras experiencias familiares y sociales.

De manera congruente con lo que se observaba en el estudio homologo
a nivel nacional, los hombres se posicionan en posturas altamente relacionados
con el sistema de género imperante, ya que ellos manifiestan mayores acuerdos
ante afirmaciones como que los hombres deben ser los principales proveedores
en el hogar y por ello deben decidir qué es lo adecuado para la familia, asi
como que son las mujeres las que deben encargarse de las labores del hogar y el

cuidado de los/as mas pequefios/as.

De igual manera nos parece preocupante la actitud y “creencias” de
hombres y mujeres con respecto al nivel de involucramiento y responsabilidad
que los hombres deben asumir en el ejercicio de la sexualidad y la prevenciéon
de enfermedades y embarazos. Estos comportamientos de los y las jovenes se
ubican en las creencias tradicionales de que los hombres tienden a no
involucrarse, en conjunto con sus parejas, en las decisiones y negociaciones
alrededor del ejercicio de la sexualidad y en cuanto a la prevenciéon de
enfermedades de transmision sexual y embarazos. Estas actitudes traen como
consecuencias que, por un lado la responsabilidad de cuidados preventivos
recae casi exclusivamente en las mujeres, y por otro lado, los varones tienden a
desarrollar patrones de comportamiento sexual riesgosos. En caso de
producirse embarazos, los hombres, tienden a deslindarse de las

responsabilidades con mayor facilidad.

También y ligado con los planteamientos previos, persiste la idea de que
las mujeres deben ser educadas para cuidarse del acoso masculino, ya que es su

forma de comportarse o vestirse, los que lo promueven o incentivan.

Cuando se indagan aspectos especificos de convivencia, afectos y

crianza, se concluye que practicamente los papas no se involucran de manera
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exclusiva con ninguno de éstos, y en los casos en que si lo hacen, es en mayor
medida con los varones. Casi todas las dimensiones exploradas se realizan o
con ambos o solo con la mama, aunque el caso de la asistencia a las reuniones

escolares, como en primarias, es tarea casi exclusiva, de las madres.

A diferencia de los y las nifias de primarias, en este nivel comienza a
observarse mayor autonomia de los y las jovencitos/as en varias actividades
que se observan que empiezan a realizar por su cuenta, ademas de que
empiezan a aparecer otro/as significativos/as, incluso pares, como amigos/as,

primos/as o hermanos/as.

Nos resulta de particular interés y retomando los planteamientos
previos, que en el &mbito de la sexualidad, los varones, en importante medida,
carecen de guias, informacion o asesorias por parte de adultos/as cercanas/os,
lo cual parece sugerir la creencia de que los hombres no requieren de cuidados
o cercania para ser educados en cuanto al ejercicio de una sexualidad
responsable, prevencion de enfermedades y de embarazos. Como se observaba
en el apartado anterior, continta prevaleciendo la idea de que es en las mujeres
en quienes recae esta responsabilidad de manera directa y exclusiva, a la vez
que se perpetua el no involucramiento de los hombres con sus parejas para un
ejercicio de la sexualidad responsable y placentero. Adicionalmente a estos
planteamientos, debe tenerse en cuenta la vulnerabilidad en la que se
encuentran los ninos y los adolescentes varones, al no contar con entornos
afectivos de los/as adultos/as mayores mas cercanos/as en quienes apoyarse

para obtener informacién, desahogar dudas o denunciar posibles abusos.
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Los hallazgos de este estudio nos muestran que las escuelas secundarias
de Quintana Roo son espacios donde se producen y reproducen esquemas y
patrones de género que perpetian esquemas de inseguridad, vulnerabilidad y

restriccidon de las libertades de los y las jovenes.

Las percepciones que albergan las y los jovenes de ellos mismos y de las
personas de otro sexo, se encuentran en gran medida vinculadas con otros
hallazgos propios de este estudio donde se ha observado que tienden a
prevalecer ideas preconcebidas socialmente acerca de los atributos esperables
y/0 deseables entre unos y otras. Mientras en los varones se tiende a exaltar la
agresividad y son percibidos como los responsables del “relajo” y las bromas,
las mujeres, en cambio, son percibidas en mayor medida como estudiosas y
aplicadas. Incluso, la agresividad en ellas, suele ser mal vista o fuertemente

criticada, tanto desde los y las adultas/os como entre ellos/as mismos/as.

Mientras se advierte que las mujeres tienden a disfrutar de la compania
de hombres y mujeres y entre mujeres también, a lo largo de este estudio se ha
observado coOmo, en muchas ocasiones, en los hombres se percibe esta dualidad
en la cual son tanto los victimarios como las victimas de sus propios
comportamientos. Esto es muy claro en situaciones que son vistas con
naturalidad, por lo comun de su manifestacion, en donde ellos suelen jugar y
expresarse de maneras bruscas o “pesadas”, segin sus propias expresiones,
siendo ellos mismos los destinatarios de las bromas, apodos, insultos y golpes.
Una interrogante para futuros estudios seria indagar a profundidad en qué
medida son realmente “disfrutables”, para ellos mismos, estos patrones de

socializacion.

El tema de las habilidades cognoscitivas, suele también ser un rubro
muy interesante para el analisis desde los lentes del género. Como lo
destacamos en primarias, visibilizar las ideas preconcebidas acerca de las

aptitudes es importante ya que la presencia de las mismos puede predisponer o
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truncar la posibilidad de tener un buen desempeiio escolar, en tanto funcionan
como motivadores o desmotivadores de las expectativas y objetivos personales
al asumirse de antemano que los hombres son hébiles para algunas disciplinas
y no lo son para otras, situacidon similar para las mujeres. Asi como las mujeres
tienden a ser percibidas como mas participativas en clase y menos
“relajientas”, también se las suele calificar mejor en su desempenio en todas las
asignaturas, a excepcion de cuando se deja opcion a las actividades deportivas,
donde se responde que los varones son los buenos, no siendo asi en el caso de

las mujeres.

Al igual que se observaba en primaria, los hombres muestran
desempenos muy pobres en espafiol y en ciencias sociales, mientras que las
mujeres, suelen ser practicamente igual de aptas tanto en matematicas, espafiol
y artes. El dmbito de las ciencias sociales y naturales, al igual que en los

hombres, su desempefio es percibido como bajo.

Con respecto exclusivamente a las habilidades y destrezas fisicas, que en las
escuelas se manifiestan fundamentalmente a través del deporte, se observa
consistentemente que éstas son permitidas, motivadas y fortalecidas entre los
hombres. Més all4 de juegos como el futbol, que implica contacto fisico, golpes
e incluso lesiones; las peleas, los juegos bruscos y las luchitas son comunes o
naturalmente percibidos como actividades masculinas en las escuelas. Incluso,
llama la atencidn, a diferencia de lo que sucede en primarias, que en esta etapa
ya se vislumbran también guerras entre bandas o barrios, donde al parecer,
solo participan los hombres. Durante las clases de educacion fisica, también se
observa que la actividad que mas desarrollan los varones es el futbol. No esta
de mas anotar, aunque se tratara en otro apartado especifico, que el despliegue
de juegos y deportes entre los nifios requieren de amplios espacios, mismos que
son unicos o0 escasos en las escuelas y, por ello mismo, el espacio y su uso,

pueden ser detonantes de conflictos.

Mientras tanto, para las mujeres, mejores calificadas en cuanto a su

desempeno académico, no parecen ser los deportes actividades fundamentales
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ni en sus juegos durante el receso, ni en las clases de deportes. Ademas,
durante los recreos ellas se apartan de los juegos varoniles y expresan, en
algunas ocasiones, sentirse agredidas por ellos. Sus situaciones conflictivas,
lejos de involucrar acciones fisicas se afincan en discusiones, diferencias y
pleitos verbales en donde, en algunas ocasiones, aparecen ya disputas por

novios, celos y envidias.

Nos parece de gran cuidado la observaciéon del gran porcentaje de
mujeres que no se sienten respetadas por sus compafieros, donde se expresa

ademas que la responsabilidad ante la falta de respeto recae en ellas mismas.

También destacamos el nivel de agresion que los varones comentan por
parte de sus compafieras, donde algunos afirman que ellas los agreden
“sabiendo” que ellos no responderan con la misma intensidad. Con respecto al
nivel de agresiones, de manera similar a 1o que se observaba en primaria, los
hombres son victimas y victimarios de ellos mismos, siendo, en este caso que
la condicion de ser mujeres, funciona como factor de protecciéon ante las

agresiones masculinas.

Finalmente, se observa también, que existe trato diferenciado de
adultos/as, donde se percibe que a las mujeres se les consiente mas, o bien, son
beneficiadas con el tipo y cantidad de sanciones asi como a través de “ciertos
favores” que obtienen de los prefectos o personas de servicio social, situacién
que sugiere estar relacionada con el mejor comportamiento de las mujeres.
Entre las y los alumnos/as comienzan a percibirse expresiones que denotan las
caracteristicas diferentes, como por ejemplo que las mujeres son mas sensibles
y ello las vuelve mas empaticas con las maestras mujeres o, que los alumnos
hombres se entienden mejor con maestros del mismo sexo. Por el contrario, se
encuentran también expresiones que marcan las distancias entre maestras y

alumnos, por el tipo de conducta que éstos manifiestan (fastidiosos, inquietos).

Por su parte, el uso de los espacios escolares esta en estrecha relacién

con las actividades y juegos que los y las adolescentes desarrollan durante el
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transcurso de su estancia en las escuelas. Como se comentaba en los apartados
introductorios, el uso de los espacios nos provee de informacién muy rica
acerca de la convivencia, los conflictos y las relaciones de “poder” que se

despliegan entre quienes los habitan.

Con base en los hallazgos de este estudio observamos que mientras las
canchas son de dominio masculino, las mujeres tienden a ocupar otros

espacios que en general son mas chicos como los salones o los patios y pasillos.

Las y los profesores no so6lo no apoyan con el establecimiento de reglas
claras y equitativas, sino que en ocasiones, como se ha dejado sentado,
deliberadamente permiten que los hombres jueguen futbol mientras las mujeres
ocupen “un costado” de las canchas. También se ha comentado, por parte de
los/as mismos/as alumnos/as que el uso equitativo de las canchas se da

durante las clases de educacidn fisica y no, durante toda la jornada escolar.

Uno de los criterios mencionados en varias ocasiones en las respuestas
libres o abiertas, es que usa las canchas quienes “llegan primero”, dejando asi

el criterio de uso conforme a la ley del mas fuerte.

Finalmente, es urgente revisar las condiciones de uso de los bafios, ya
que llama la atenciéon que consistentemente son reportados con espacios no
seguros dentro de las escuelas. También en este caso especifico de alumnos/as
de secundarias, llama la atencion el numero de alumnos/as que comentd que

ningun espacio de la escuela les ofrece seguridad.

Las situaciones de discriminacion y violencia estan mas que presentes,
en grados preocupantes en las escuelas secundarias de nuestro estado, incluso,
y como se observara posteriormente, los niveles de discriminacién y violencia

son mayores que en primaria.

Las manifestaciones de éstas se expresan a través de actos verbales y
fisicos, donde incluso, desde la perspectiva de los y las jovenes, se ven

implicados adultas y adultos de las comunidades escolares.

Las humillaciones a través de burlas se producen al interior de los
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grupos de cada sexo, asi como entre personas del sexo opuesto. En general, los
motivos son por el fisico, la vestimenta y la forma de actuar, hablar o caminar
y los mecanismos son los apodos, las exposiciones, las burlas y los insultos.
También se observa que un fuerte motivo de burlas es cuando hay

equivocaciones en clases o en actividades grupales.

Cuando se analizan las burlas y humillaciones entre personas de
distintos sexos, se observa, si bien se observan que ambos humillan y agreden,
los porcentajes de respuestas que sefialan a los varones, son muy superiores.
Los hombres se agreden entre ellos y agreden a las mujeres. Los varones
humillan a las mujeres, en mayor medida, poniéndoles apodos y haciendo
bromas pesadas sobre su fisico. Los niveles de agresion de las mujeres, si bien,
son superiores que en primaria, son inferiores a los de los hombres. Como
ocurria en primarias, gran parte de la conflictividad entre mujeres se da a
través de discusiones, chismes y enfrentamientos verbales, donde los novios y

celos, empiezan a tomar relevancia.

Las agresiones se expresan a través de bofetadas, empujones y jalones de
cabellos, entre los mas usuales. Llama la atencion también que hay mujeres

que han reportado que los compafieros las han tocado sin su consentimiento.

Es de mucha relevancia precisar que entre los/as actores/as de las
humillaciones se encuentran, principalmente, maestras/os, sobre los cuales

comentaron haber sido expuestos con burlas, regafios o gritos frente a la clase.

También se encienden focos de alarma la discriminacién hacia personas

con orientacion sexual diferente a la heterosexualidad.

Con respecto a las expectativas de futuro, resulta muy positivo y
alentador que las y los adolescentes, en términos generales, piensan concluir
sus estudios universitarios, aunque si cabe analizar con mas detalle algunas
expresiones de desanimo entre los hombres acerca de sus posibilidades de
concluir una carrera universitaria fincados principalmente en las carencias

econdémicas o en la poca motivacidén hacia los estudios en general. También se
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observa que tanto hombres como mujeres tienen importantes expectativas de

formar familias, trabajar y desarrollarse profesionalmente.

Se observa con mucha preocupacion las respuestas positivas en cuanto a
la cercania de los y las jévenes hacia conductas de riesgo como fumar,
consumir bebidas alcohdlicas u otras drogas. También nos parece muy
preocupante que mas de una tercera parte de la muestra comenta conocer
jovenes de su edad que han pensado o intentado quitarse la vida. Ademas, casi
4 de cada 10 conocen a alguien que ha iniciado vida sexual activa, siendo que
el promedio de la edad de inicio sexual en el Estado es alrededor de los 16

anos.

Finalmente, las sugerencias de las y los adolescentes acerca de los
cambios necesarios en la escuela se centran en aspectos de limpieza
(fundamentalmente los bafios) e infraestructura (mantenimiento y
ampliaciones). También se destacan comentarios que implican mejorar las
condiciones de convivencia de la escuela, sugiriendo que haya menos violencia
y que se tomen acciones sobre los que hacen bullying o s6lo vienen a “calentar
la banca”. Hay ademads, comentarios acerca que contar con mejores

maestros/as, mas preparados y comprometidos.

En cuanto a la informacion recogida desde la opinion de maestros/as y
directores/as, al igual que se reportaba en el caso de las primarias, se
observaron resistencias para contestarlo argumentando que el instrumento les
parecia repetitivo, siendo ademas que no se entiende “facilmente” la
importancia de pensar de manera especifica en circunstancias que involucran a
las mujeres por un lado y a los hombres, por el otro. Una vez iniciada la
aplicacion del instrumento, muchas respuestas se formulan en los términos “es
igual para ambos” o “en esta escuela a todos se los trata por igual, sin hacer
consideraciones”. A pesar de haber observado estas circunstancias, la
informacion recabada desde sus percepciones es sumamente rica y aporta datos

importantes a lo ya analizado.
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A diferencia de lo que se observaba en primaria acerca de la
“neutralidad” del trato hacia con los y las alumnas, en este nivel comienzan a
observarse situaciones mas marcadas que dan muestras de claras preferencias.
Esta situacion es mdas notoria incluso por parte de los maestros hombres en
tanto algunos de ellos reconocen abiertamente llevarse mejor con los varones.
Relacionado con estas situaciones, se observan ideas acerca de que las mujeres
son distintas de los hombres, siendo que en ellas caben atributos como la
delicadeza, la sensibilidad y la responsabilidad. Los hombres, por su parte, son
descritos como rudos, fuertes, inquietos o temperamentales. También, las
preferencias de las maestras por las mujeres y de los maestros por los alumnos
hombres, se basan simplemente en aspectos de afinidad o empatia al interior

de cada sexo.

Mientras en las niflas se observan atributos vinculados con el buen
comportamiento, la responsabilidad e incluso, las habilidades de liderazgo en
la coordinacion de los equipos de trabajo; a los varones se les atribuyen
caracteristicas de energia, temperamento, practicidad y rapidez. También se
presentan comentarios que los ubican como menos trabajadores, mas
irresponsables y mas indisciplinados, mismas que en general se vinculan con

conductas menos aceptadas en el ambito escolar.

En cuanto a las habilidades para ciertas areas disciplinares, no hay
patrones visibles que denoten percepciones diferenciadas desde los maestros/as
hacia las aptitudes de unos y otras, en general, aunque si se muestra
claramente, que en ellos se percibe mas habilidad fisica y en ellas mas
aptitudes artisticas y manuales. Cuando se indaga sobre actividades deportivas
especificamente, la practica de futbol se considera lo mas idéneo para los

hombres y la gimnasia, para las mujeres.

Desde los hallazgos de este estudio y tomando también en consideracion
lo expresado por los/as alumnos/as, en esta edad comienzan a manifestarse
otros tipos de actividades, donde ademas empieza a percibirse las conductas de

coqueteo o atraccion entre ellos y ellas. En el caso de las nifias, a pesar de que
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sus actividades y juegos suelen ser calmados o tranquilos, segun el decir de
maestros/as, si llama la atenciébn un importante numero de comentarios
relacionados con agresiones verbales y fisicas entre ellas. En el caso de los
varones, la actividad principal durante los recreos, al igual que en primaria,
continua siendo el futbol, para lo cual, utilizan las canchas. De lo anterior, y
en congruencia con los expresado en el apartado respectivo de primarias,
cuestionamos la llamada “libertad” de eleccion para el uso y goce de los
espacios escolares, ya que a partir de los resultados se observa que esto es
sumamente relativo desde el momento, especificamente, en que los varones
acaparan las canchas para jugar futbol, principalmente, dejando a las mujeres
fuera de la posibilidad de emplear estos espacios. Al igual que en primarias, los
problemas entre ellos involucran en gran medida acciones fisicas y entre ellas,

conflictos verbales.

Debe destacarse que, a diferencia de lo que ocurria en primaria, las
mujeres no reclaman estos espacios y por lo tanto, no se suscitan pleitos
especificos por el uso de éstos. Sin embargo empiezan a surgir conflictos y
rivalidades relacionados con celos y situaciones entre novios. Se comienza a
percibir también en ambos sexos el uso de celulares, el acceso a las redes

sociales, asi como flirteos entre ellos y ellas.

Los hechos manifiestos de discriminacion y violencia son importantes,
en cuanto al numero de situaciones y la gravedad de los mismos. Se menciona
acerca de la existencia de grupos que intimidan, amenazan y extorsionan,
incluso apareciendo ya el uso de las redes sociales para estos fines. También se
reportan casos serios de agresion sexual, tanto entre ellos, y entre ellas, como

de varones hacia mujeres, principalmente.

Las agresiones también se dirigen hacia el personal docente y directivo,

viniendo primordialmente, de los alumnos varones.

Todas estas situaciones son extremadamente delicadas en tanto dan

cuenta de agresiones expresas que se cometen entre distintos actores de los
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ambitos educativos. Ademas, la frecuencia con la que aparecen es significativa,
mayor incluso que lo observado en primarias, y que denotan espacios
educativos (para los y las adolescentes) y laborales (para los y las adultos/as)

donde las situaciones de violencia son frecuentes e incluso, naturalizadas.

Las escuelas no cuentan con programas o acciones especificas,
sistematizadas y con continuidad a largo plazo para prevenir y atender los
casos de discriminacién y violencia que ocurren. Las acciones que se toman
para resolver las situaciones que se les han presentado son hablar con los/as
involucrados/as, citar a los padres y madres o dejarles tareas especificas con el
objetivo de que reflexionen sobre sus actos. En algunos casos contados, se ha

expresado que suspendieron o expulsaron al/a agresor/a.

Existe acuerdo entre las y los maestros/as y las y los directores acerca
de la necesidad de contar con mecanismos probados en los que puedan
capacitarse para prevenir y atender los casos de discriminacién y violencia, asi

como de especialistas que asesoren de manera especifica en estas situaciones.
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La nifiez y la adolescencia son etapas fundamentales en el desarrollo de
las personas, por lo que es fundamental garantizar que todos los nifios, nifias y
adolescentes se encuentren lo menos expuestos a los riesgos que puedan
deteriorar o dafar su integridad fisica y emocional. Por esta razén, a nivel
mundial se han establecido diversos mecanismos de defensa y proteccion de
derechos de los nifios y niflas, para reconocer, promover y vigilar el
cumplimiento de una serie de derechos humanos, entre los cuales la educacion,

en ambientes de igualdad, justicia y seguridad, es uno fundamental.

Los derechos que protegen a la infancia en México y en el mundo, se
encuentran consagrados en la Convencién sobre los Derechos del Nifo,
acuerdo internacional vinculante para México, en el cual se establece cuales
son las obligaciones de nuestro pais para garantizar que nifias, nifios y
adolescentes puedan desarrollarse plenamente. Ademas, dicha Convencion
funciona como un parteaguas en tanto deja a un lado la visidon tradicional
adultocéntrica de la infancia, que la identifica como un grupo pasivo e incapaz
para pasar a reconocer a niflas y niflos como personas con derecho a ser
escuchadas, participar y actuar, es decir, como personas sujetos de derechos.
Ademas, la obligatoriedad de garantizar los derechos humanos para todas y
todos los habitantes del suelo mexicano, ha quedado establecida en nuestra

Carta magna a partir de la reforma al Articulo 1 en 2011.

En concordancia con esto, la recientemente promulgada Ley General de
los derechos de las nifias, nifios y adolescentes tiene por objeto reconocer a
nifnas, nifios y adolescentes como titulares de derechos, de conformidad con los
principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad,;
en los términos que establece nuestra Constitucion. Con ello queda

perfectamente claro y establecido que todas las politicas publicas disefiadas
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para la garantia de los derechos deben operar de manera integral e

interrelacionada.

Bajo estos principios se entiende la importancia considerar que lo
incrementos de los niveles educativos deben ir acompafiados de otra serie de
condiciones educativas que permitan abatir la desigualdad, la discriminacion y
la violencia, con base en la deconstrucciéon de patrones de comportamientos

que, al “naturalizar” estas problematicas, las perpettian.

Las recomendaciones vertidas en esta seccionestan formuladas
siguiendo la légica y contenidos generales de la Estrategia Local para la
Educacién Basica en el estado (documento que a partir del siguiente ciclo
lectivo debe incorporar la perspectiva de género), atendiendo ademas, a las
Reglas de Operacién de los Programas Federales que vuelcan recursos para
mejorar las condiciones y la calidad de la educacion bésica en nuestro Estado,

atendiendo al principio de igualdad de género.

Objetivo: transversalizar la perspectiva de género desde un enfoque de
derechos humanos, tolerancia y prevencion de la violencia en el Sistema

Basico de Mejora Educativa
Lineas de accion

1. Talleres de sensibilizacién y capacitacion en igualdad de género (enfoque de
derechos humanos, no discriminacion y prevencion de la violencia) dirigidos a
los/as supervisores/as y directivos/as de nivel basico en el Estado, con la
finalidad de que los Consejos Técnicos Escolares y los Consejos Técnicos de
Zona, incluyan la perspectiva de género en todas las fases de las Rutas de

Mejora:
a) Diagnéstico: datos desglosados por sexo y lectura de los resultados desde

una perspectiva de género. Los diagndsticos deben realizarse teniendo en

cuenta las cifras emanadas de indicadores como acceso, permanencia,
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avance de un nivel a otro y al interior de cada nivel, aprobacion y
reprobacion, asi como desercién escolar. También deberd considerase la
informacion cualitativa emanada de sondeos cualitativos, percepciones de
cuerpo docente, directivo y del mismo estudiantado.

b) Planeacion: todas las acciones deben indicar si estan dirigidas a uno o a
ambos sexos o incluso, si se atiende a necesidades especificas de otros
grupos poblaciones: migrantes, indigenas, poblacién con discapacidad
(Implementacion de acciones afirmativas).?

c) Implementacion: puesta en marcha de las acciones conforme al plan
previamente establecido.

d) Evaluacion: todos los indicadores que dan cuenta del seguimiento y
evaluacion de los resultados obtenidos deben ser desglosados por sexo
atendiendo a los impactos diferenciados en unos y otras, asi como en otros
grupos poblacionales de interés.

e) Rendicion de cuentas: los informes y reportes de resultados deben
presentarse y exponerse con datos desglosados, donde se analizan los
resultados e impactos diferenciados, de tal manera que el ajuste o disefio de

las actividades subsiguientes, tengan en cuenta las necesidades especificas.

2. Talleres de sensibilizacion y capacitaciéon con los integrantes de los Consejos
Escolares de Participacion Social, acerca de la importancia y metodologias para
incorporar la perspectiva de género en todas las fases de las Rutas de Mejora.

(Escuelas de Calidad)

WAcciones Afirmativas: acciones de caracter temporal, de politicas y practicas de indole
legislativa, administrativa y jurisdiccional que son correctivas, compensatorias y de

promocion, encaminadas a acelerar la igualdad sustantiva entre nifias, nifios y adolescentes.
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Objetivo: disminuir el rezago y el abandono escolar

Lineas de accion:

1.

Desarrollar e implementar un sistema de deteccién de signos y sefiales de
riesgo de abandono escolar de nifios y nifilas que cursan la primaria alta y
secundaria, con desglose de informacidén segun tipos de escuelas de nivel
basico que hay en el Estado y por Municipio, con énfasis en antecedentes
académicos, contexto familiar y migratorio, condiciones de violencia dentro
y fuera de la escuela.

Desarrollar un sistema de informacién estatal, con desglose de informacion
segun tipos de escuelas de nivel basico y municipios, sobre las principales
causales de desercion escolar que arroje datos desglosados por sexo y otras
caracteristicas que impliquen riesgo de abandono: historial académico,
estatus de migracidén, indigenismo, estatus laboral del nifio o la nifa,
contexto socioecondémico de la familia, comportamiento y conductas de

riesgo, etc.

Objetivo: mejorar los aprendizajes en lectura, escritura y matematicas

Lineas de accion

1.

Debido a que se detectan rezagos en cuanto al desempeno de los varones en
lectura y escritura: desarrollar materiales didacticos con contenidos que
promuevan las nuevas masculinidades para llevar a cabo talleres de lectura y
escritura, especialmente dirigidos a los varones.

Desarrollar materiales didacticos, talleres y actividades especificas para
promover el dominio de las matematicas y ciencias, promoviendo la
participacion equitativa de mujeres y varones.

Desarrollar talleres de fortalecimiento de las habilidades digitales que

promuevan la participacion equitativa de mujeres y varones.
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Objetivo: consolidar ambientes educativos con convivencia escolar sana y

pacifica

1.

1.

Lineas de accion:
Sobre espacios e infraestructura

Desarrollar e implementar un sistema de supervision de los espacios
escolares de tal forma que durante los recreos y recesos en general, todas las

areas de la escuela generen sensacion de seguridad.

Cuando se requiera, limpiar y mejorar las condiciones de bardas y
alumbrado de los espacios mas alejados como las canchas y otros espacios

verdes.

Mejorar las condiciones de higiene y seguridad en los banos de las escuelas,
de tal manera que los mismos cuenten con agua, estén libres de escrituras,
tengan adecuada iluminacion y cerraduras apropiadas en todas las puertas.
Establecer un régimen de supervision por parte de adultos, durante los

recreos.

Establecer en conjunto los/as alumnos/as con el personal directivo y
docente de las escuelas un acuerdo y una serie de normas de convivencia
para el uso de las canchas y otras areas escolares amplias, de tal manera que

nifios y nifias puedan hacer uso equitativo y seguro de las mismas.

Sobre la convivencia y la prevencion de la violencia

Asesorar (como labor continua) a personal directivo y docente acerca de las
situaciones de discriminacion y violencia naturalizadas y cotidianas (entre
todos los actores de la comunidad escolar) que se generan en las escuelas y

que afectan la integridad emocional y fisica de nifios, nifias y adultos/as.

Desarrollar talleres de masculinidades con personal directivo y docente
hombres y, talleres de empoderamiento con perspectiva de género con

personal directivo y docente mujeres, con la finalidad de asesorar en la
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deconstruccion de estereotipos fincados en las relaciones de género que

provocan desigualdad, discriminacién y violencia.

3. Contratar servicios especializados para asesorar en el manejo de

intervenciones en crisis, negociacidén y resolucion pacifica de conflictos.

4. Con alumnas de secundaria, capacitar y formar una red de lideresas
juveniles que lleven a cabo talleres e intervenciones en sus escuelas
tendientes reforzar el sentido de autonomia y construir proyecto de vida

con niflas de educacion basica.

5. Con alumnos de secundaria, capacitar y formar una red de lideres juveniles
que lleven a cabo talleres e intervenciones en sus escuelas sobre nuevas

masculinidades y construccion de vinculos y relaciones no violentas.

6. Para la conformacién de las redes de lideres, priorizar la participacion de
ninos, nifias y adolescentes que reciban apoyos dentro de cualquiera de los

programas de becas que operan en el Estado.

7. Desarrollar y aplicar protocolos para la deteccion, denuncia y atencidén de

situaciones de violencia.

8. Sensibilizar y capacitar a equipos escolares formados por alumnos/as,

directivos y docentes, en la correcta aplicacidon de los protocolos disefiados.

Objetivo: promover y fortalecer los programas de Educacion Integral de la

Sexualidad (EIS) que se llevan a cabo a nivel basico.
Lineas de accidn:

1. Formar de manera continua a docentes y directivos en contenidos,
herramientas y recursos para llevar a cabo programas de EIS bajo un
enfoque formativo, cientifico, laico, basado en derechos humanos vy
construcciéon de ciudadania, con perspectiva de género. Atendiendo de
manera principal a la formacién en masculinidades responsables y vinculos

afectivos saludables.
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2. Formar equipos de promotores y promotoras para apoyar la imparticion de
talleres y actividades de los programas de EIS en el Estado, aprovechando y

fomentando la creacién de liderazgos juveniles

3. Capacitar a promotores adolescentes y jovenes, bajo modelos de liderazgos
juveniles, para extender acciones de prevenciéon integral (embarazos,
enfermedades de transmisién sexual y violencia de género) en sus entornos

educativos.

Objetivo: desarrollar un plan de monitoreo y evaluacion (M&E) de las
acciones estatales en materia de igualdad de género y erradicacion de la
discriminacion y violencia de género en las escuelas de nivel basico del

Estado de Quintana Roo.

Lineas de accion

1. Formar una red interinstitucional e intersectorial (formada por
organizaciones de la sociedad e instituciones de gobierno) para acordar

un plan de trabajo y dar seguimiento a los acuerdos anuales.

2. Desarrollar un sistema electronico de indicadores para el monitoreo y
evaluacidn de las acciones estatales en materia de igualdad de género y
erradicacion de la discriminacion y violencia de género en las escuelas

de nivel basico del Estado de Quintana Roo.
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En el presente capitulo se incluye el andlisis de los hallazgos obtenidos sobre
discriminacién y violencia de género en las escuelas de nivel Medio Superior de
nuestro estado, mismos que incluyen lo obtenido con base en la aplicacion de
encuestas a jovenes que cursan 1°, 2° y 3° afio de este nivel, asi como de sus

profesores/as y directores/as.

La informacion recabada se analizard en tres principales apartados: en el
primero de ellos se explora acerca de la cultura, estereotipos y relaciones de género
que las y los jovenes viven y adquieren en sus hogares, asi como algunos patrones
incorporados en su vida con base en sus dindmicas y relaciones familiares; en el
segundo apartado se explorard los aspectos basicos de la convivencia escolar, el uso
de los espacios fisicos y los estereotipos que se manifiestan con respecto a las
habilidades y comportamientos de unos y otras, poniendo con énfasis en la
discriminacién y violencia de género que se vive en las escuelas de manera
cotidiana y, en el tercer apartado se trabaja sobre sus expectativas a futuro, asi

como sus profesores/as, mismas que seran analizados con la lupa del género.
PRIMERA PARTE: LA PERCEPCION DE LAS Y LOS JOVENES
Cultura de género en el hogar: género y crianza

Roles en el ambito familiar

Para indagar la existencia de roles y estereotipos de género en el ambito familiar, al
igual que en educacion basica, se realizaron preguntas acerca de la frecuencia con
la que realizan ciertas actividades domésticas como lavar platos, barrer, lavar y
planchar ropa, tender la cama, cuidar a hermanas/os o conectar el gas, entre otras.
Estos reactivos hablan de los roles que se asignan a las y los jovenes en las casas,
mismos que estan vinculados con su sexo, edad y que impregnan habitos que

perduraran durante sus vidas y en la adultez.
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Al igual que se realizd en primarias y secundarias se exploraran tres
conjuntos de actividades vinculadas al hogar: (i) las actividades mas relacionadas
conlo “femenino” como lavar platos, barrer o trapear, lavar y planchar ropa, tender
camas, ayudar con la comida y servirla, hacer compras y cuidar de hermanos y
hermanas, (77) las actividades mas cercanas a labores “masculinas”, como conectar
el gas, arreglar cosas que se descomponen y mover o cargar muebles y,(7i)los
porcentajes de jovenes que trabajan fuera de casa o apoyando en trabajos

remunerados a sus papas y mamas.

El analisis de los resultados corrobora el patrén identificado en el
diagnostico de primarias y secundarias; son las jovenes las que generalmente
realizan las actividades del primer grupo(“femeninas”), mientras que los jovenes, en

mayor medida se encargan de las del segundo (“masculinas”) y tercer grupo.

Es asi como, al examinar con detalle la categoria “nunca”, se observa que
las jovenes en comparacion con los jovenes realizan en mayor medida las siguientes
actividades; lavar los platos, barrer o trapear, tender la cama, servir los alimentos,

hacer las compras, lavar y planchar y cuidar a sus hermanos/as.

Por otro lado las actividades que los jovenes realizan con mayor frecuencia
que las mujeres son conectar el gas, arreglar cosas que se descomponen y mover o

cargar muebles.

La actividad que no destacd ninguna diferencia entre ambos sexos fue la de

preparar la comida.

Vale la pena recalcar, como se hizo para educacion basica, la importancia de
tener en cuenta que desde edades tempranas, los varones, en mayor medida, se ven
en la necesidad de vincularse en actividades productivas, ya sea por carencias
familiares, o quizas, a esta edad, por necesidades incipientes de independencia
economica. La actividad laboral de los jévenes debe analizarse en vinculacion con
su desempefio escolar y sus posibilidades de conclusion de estudios, asi como su
continuacién a nivel superior. Por otro lado, y considerando la edad de los y las

jovenes en este nivel de estudios, también resulta de interés analizar que la division
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de actividades de acuerdo al sexo, nos permite identificar los espacios de

participacion aceptados para las y los jovenes, mismos que empiezan a acercarse a

los patrones de la edad adulta, donde para las mujeres se delimitan roles en los

espacios privados y para los hombres, en los publicos.

Tabla 44.Tareas que realizan en la casa. EMS

Items Frecuencia Respuesta Respuesta Total
hombres mujeres

Nunca 14.9% 5.7% 10.3%

Lavar los platos* Cada semana 43.3% 36.4% 39.8%

Cada dia 41.8% 57.9% 49.9%

Nunca 14.8% 6.2% 10.5%

Barrer o trapear® Cada semana 49.0% 47.8% 48.4%

Cada dia 36.2% 46.0% 41.1%

Nunca 40.0% 19.1% 29.6%

Lavar y planchar* Cada semana 45.9% 58.8% 52.3%

Cada dia 14.1% 22.1% 18.1%

Nunca 12.1% 6.2% 9.2%

Tender la cama* Cada semana 27.7% 22.5% 25.1%

Cada dia 60.2% 71.3% 65.8%

Nunca 27.8% 27.8% 27.7%

Preparar la comida Cada semana 47.8% 41.1% 44.5%

Cada dia 24.4% 31.1% 27.8%

Nunca 15.2% 9.0% 12.1%

Servir los alimentos* Cada semana 35.8% 24.8% 30.2%

Cada dia 49.0% 66.2% 57.6%

Nunca 15.3% 11.1% 13.2%

Hacer las compras Cada semana 48.3% 49.0% 48.7%

Cada dia 36.4% 39.9% 38.1%

Nunca 45.9% 41.3% 43.6%

Cuidar a mis hermanos/as Cada semana 14.3% 8.2% 11.2%

Cada dia 39.8% 50.5% 45.2%

Nunca 72.8% 87.3% 80.0%

Trabajar fuera de casa*® Cada semana 15.5% 9.3% 12.4%

Cada dia 11.7% 3.4% 7.6%

Ayudar a papas en su trabajo Nunca 68.8% 78.4% 73.6%

fuera de casa* Cada semana 23.3% 14.2% 18.7%

Cada dia 7.9% 7.4% 7.7%

Nunca 64.7% 93.2% 78.9%

Conectar el gas* Cada semana 27.5% 4.4% 16.0%

Cada dia 7.8% 2.4% 5.1%

Arreglar cosas que se Nunca 35.2% 69.9% 52.3%

descomponen* Cada semana 43.3% 21.7% 32.7%

Cada dia 21.5% 8.4% 15.0%

Nunca 21.7% 56.1% 38.8%

Mover o cargar muebles* Cada semana 49.8% 32.7% 41.3%

Cada dia 28.5% 11.2% 19.9%

*Reactivos donde las diferencias entre las respuestas de los hombres y mujeres son estadisticamente significativas

Fuente: Elaboracion propia con base en la Encuesta Escolar 2014 como parte del “Diagndstico de la
Situacion de Discriminacion y Violencia de Género en la Comunidad Escolar del Estado de Quintana
Roo”. Observatorio de la Gobernanza para la Cooperacidn y el Desarrollo

Relacionado con estos aspectos, cuando se indaga acerca de las decisiones

que se toman al interior de los hogares, en la mayoria de los casos las y los jovenes
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sefialan que las decisiones con respecto a qué hacer los fines de semana, los gastos,
los permisos, los castigos, el cuidado de las y los hijos, los trabajos y la escuela, la
toman en conjunto padres y madres, siendo, en todos las casos, la segunda opcion,

las madres.

Al igual que en nivel basico, el rubro en el cual la madre es quien toma la

decision en su totalidad es el relacionado a la distribucidn de las tareas del hogar.

Por su parte, si bien la participacién de los padres en la toma de decisiones
no fue representativa, se rescata que los porcentajes en donde se identifica su mayor

participacion, son los relacionados con los castigos y los permisos a los y las hijas.

Tabla 45. Persona/s que toman las decisiones en la casa. EMS

Items Respuesta Respuesta Total
hombres mujeres

Sobre qué hacer los fines i B CL LA
de semana Papa 11.6% 6.9% 9.2%
Ambos 50.3% 48.5% 49.4%
Sobre como se debe gastar Mama 41.5% 41.0% 41.3%
el dinero Papa 13.9% 14.6% 14.3%
Ambos 44.6% 44 4% 44.5%
Mama 38.6% 42.6% 40.6%
Sobre permisos a los hijos Papa 14.4% 11.3% 12.8%
Ambos 47.0% 46.1% 46.6%
Sobre c6mo distribuir las Mama 62.8% 75.1% 69.0%
tareas del hogar* Papa 12.9% 4.0% 8.4%
Ambos 24.3% 20.9% 22.6%
Mama 34.3% 40.8% 37.6%
Sobre los castigos Papa 19.9% 15.9% 17.9%
Ambos 45.8% 43.3% 44.5%

P 0, 0, 0,
Sobre el cuidado de los hﬁiﬁ? 387.6%/10 431.630/10 359.5641/f
1os Ambos 54.2% 55.7% 55.0%
Sobre si Ios hitos deb Mama 26.0% 30.2% 28.1%
obre s1 108 S".S c€oen o Papd 12.0% 6.5% 9.3%
Do trabajar Ambos 62.0% 63.3% 62.7%
Sobre la escuela de los Mama 27.7% 34.6% 31.2%
hijos Papa 7.4% 5.9% 6.6%
Ambos 64.9% 59.5% 62.2%

*Reactivos donde las diferencias entre las respuestas de los hombres y mujeres son estadisticamente significativas

Fuente: Elaboracidn propia con base en la Encuesta Escolar 2014 como parte del “Diagndstico de
la Situacidn de Discriminacion y Violencia de Género en la Comunidad Escolar del Estado de
Quintana Roo”. Observatorio de la Gobernanza para la Cooperacién y el Desarrollo

En el tema de roles en el ambito familiar se observa similitudes con los

resultados encontrados a nivel primaria y secundaria. Las mujeres son las

260



encargadas de las actividades consideradas dentro delos roles femenino y que se
dan dentro del ambito del hogar y los hombres son los responsables de las
actividades consideradas como masculinas, mismas que se desarrollan fuera de las

casas.

El tnico rubro que rompid con este esquema y que arrojo resultados muy
similares entre hombres y mujeres es el relacionado con la preparacion de la comida,
dos de las posibles explicaciones estan relacionadas en una primera instancia con la
busqueda de independencia de las y los jovenes de esta edad y la segunda con la
delegacion de padres y madres de esta actividad a quienes consideren el/la mayor

de la familia.

El tema de doble jornada para los joévenes hombres se mantiene, el
porcentaje de integracion a la vida laboral para ellos es muy similar que a nivel
secundaria, siendo que para el caso de las mujeres, comienza a visualizarse un
ligero aumento en su participacion en actividades laborales. Esta situacion debe ser
monitoreada muy de cerca ya que puede funcionar como obstaculo en la

conclusiéon y continuacién de estudios.

Estereotipos en el ambito familiar: valores y discriminacion

En estrecha relacion con la asignacién de roles que se realiza en las casas desde que
los y las nifos/as son pequenos/as, como lo detectamos a raiz de este estudio, se
encuentran las ideas acerca de actitudes, responsabilidades y comportamientos que
se consideran deseables en las personas segin su sexo, siendo que, el apartarse de

estas conductas, puede repercutir en descalificacion o discriminacion.

Es por ello que en el marco de este estudio se indaga acerca de qué tan
normalizados se encuentran algunos comportamientos desde la mirada de los y las
jovenes en nuestro estado, observandose que, en términos generales, son los jovenes
quienes se encuentran en posturas mas arraigadas a las ideas tradicionales de

género.

261



Tabla 46. Roles y estereotipos de acuerdo al sexo. EMS

Items Respuesta Respuesta Total
hombres mujeres

El hombre es el que manda y decide Acuerdo 14.9% 1.9% 8.4%

lo que le conviene a la familia* Desacuerdo 85.1% 98.1% 91.6%
El hombre es el que debe tener la Acuerdo 61.1% 27.4% 44.2%
mayor responsabilidad para traer el = Desacuerdo  38.9% 72.6%  55.8%
dinero al hogar*
La mujer debe dedicarse a trabajos  Acuerdo 16.3% 6.3% 11.3%
propios de su sexo, como, el Desacuerdo  83.7% 93.7%  88.7%
cuidado de los hijos y el marido*
Las mujeres deben aprender a Acuerdo 43.7% 43.5% 43.6%
ayudar en casa cuidando hermanitos  Desacuerdo  56.3% 56.5%  56.4%
y/0 haciendo cosas de limpieza
Los hombres en casa no deben de Acuerdo 4.3% 3.8% 4.1%
lavar trastes o servir mesa Desacuerdo  95.7% 96.2%  95.9%

Los hombres no deben llorar, sobre  Acuerdo 13.0% 3.8% 8.4%

todo frente a otras personas™ Desacuerdo  87.0% 96.2%  91.6%

Las nifias juegan con gusto a las Acuerdo 75.0% 64.1% 69.6%

muifiecas® Desacuerdo 25.0% 35.9% 30.4%

Los nifios juegan con gusto al futbol ~ Acuerdo 71.2% 59.5% 65.4%

y otros juegos fuertes* Desacuerdo  28.8% 40.5%  34.6%

Esta bien que las nifias no terminen  Acuerdo 5.3% 1.0% 3.1%

los estudios pues se van a casar ~ Desacuerdo  94.7% 99.0%  96.9%
pronto

Los nifios si deben terminar estudios Acuerdo 83.1% 61.9% 72.4%

Y prepararse para mantener su Desacuerdo 16.9% 38.1% 27.6%
futuro hogar*

No es bueno que si la pareja trabaja, Acuerdo 13.0% 11.1% 12.0%
la esposa gane mas que el marido  Desacuerdo  87.0% 88.9%  88.0%
El hombre puede tener relaciones  Acuerdo 31.4% 20.8% 26.0%

sexuales a temprana edad* Desacuerdo  68.6% 79.2%  74.0%

La mujer no debe tener relaciones  Acuerdo 27.1% 27.8% 27.4%
sexuales antes del matrimonio Desacuerdo  72.9% 722%  72.6%
La mujer es la que tiene que Acuerdo 26.7% 21.2% 23.9%
cuidarse para no quedar embarazada Desacuerdo  73.3% 78.8%  76.1%

Ser homosexual o lesbiana esta mal* Acuerdo 18.5% 10.5% 14.5%

Desacuerdo 81.5% 89.5% 85.5%

Si le faltan al respeto a una mujer es  Acuerdo 21.4% 11.9% 16.5%

porque ella lo provoca por su forma = Desacuerdo  78.6% 88.1%  83.5%

de vestir*

*Reactivos donde las diferencias entre las respuestas de los hombres y mujeres son estadisticamente significativas

Fuente: Elaboracidn propia con base en la Encuesta Escolar 2014 como parte del “Diagndstico de
la Situacidn de Discriminacion y Violencia de Género en la Comunidad Escolar del Estado de
Quintana Roo”. Observatorio de la Gobernanza para la Cooperacién y el Desarrollo
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Las respuestas de las y los jovenes confirman la adopcion y aceptacion de los
roles y estereotipos de género, siendo que en el caso de los hombres, se acepta el rol
masculino haciendo hincapié en la necesidad de prepararse como proveedores,
protectores y responsables del hogar y en el caso de las mujeres se acepta su papel
de responsables de las tareas del hogar y del cuidado familiar. Es amplio el

consenso en hombres y mujeres, acerca de los juegos caracteristicos de unos y otras.

En el tema de la sexualidad casi una cuarta parte de la muestra opina que
son las mujeres quienes tienen la responsabilidad de cuidarse para no quedar
embarazadas y poca mas de la cuarta parte sefala que los hombres pueden tener
relaciones sexuales a temprana edad, lo cual, al igual que en niveles previos,
muestra la urgente necesidad de educar a los hombres para un mayor
involucramiento en el ejercicio de su sexualidad y en el cuidado propio y de sus

parejas de posibles enfermedades de trasmision sexual.

Otros rubros que también generan preocupacion son los siguientes:

2 de cada 10 jovenes hombres opinan que si le faltan al respeto a una mujer es porque
ella lo provoca por su forma de vestir. En el caso de las jovenes 1 de cada 10 esta de
acuerdo.

13% de los hombres esta de acuerdo en que no deben llorar delante de personas.

18.5% de los jovenes sefalan estar de acuerdo con que ser homosexual o lesbiana esta
mal, el porcentaje de mujeres que esta de acuerdo con esto representa el 10.5%

16% de los hombres sefialan que las mujeres deben dedicarse a trabajos propios de su
sexo, como el cuidado de los hijos y el marido. El porcentaje de respuestas en este
sentido entre mujeres, es del 6%.

El 13% de los jovenes sefiala que no es bueno que, si la pareja trabaja, la esposa gane
mas que el marido. El 11.1% de las mujeres coincide con esta afirmacion.

Casi 15% de los jovenes esta de acuerdo con la afirmacion “el hombre es el que manda y
decide lo que le conviene a la familia”, contra s6lo 2% entre las mujeres

Considerando estas cifras, preocupa que la aceptacidon de los roles y los estereotipos
de género de este grupo poblacional propicie situaciones de acoso sexual entre pares
en las escuelas, discriminacidon por orientacidon sexual, embarazo adolescente y

violencia en el noviazgo.
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Aspectos de la crianza de las y los jovenes

Para sondear aspectos relacionados con la crianza en los hogares, se incluyeron una
serie de reactivos acerca de actividades en las que podrian estar involucrados los

padres, las madres o ambos.

En el 50% de los topicos que se sondean, las y los jévenes coinciden que son
ambos padres quienes les acompafan a realizar las actividades. Los reactivos en los
que la madre prevalece como principal responsable son en cuanto a las reuniones

escolares y las visitas médicas.

La ausencia de la figura paterna en las actividades de las y los jévenes queda
de manifiesto cuando se les pregunta ;Quién estd tan ocupado que casi no se preocupa

por ti?, reactivo en el cual la opcidn “padre”, retinela cifra mas alta.

Los resultados también permiten observar una mayor independencia de las y
los jovenes, por ejemplo, en la realizacion de tareas escolares, situacion que ya se

percibia desde el nivel de secundarias.

Otro elemento significativo es el flujo de informacion sobre sexualidad que
reciben las y los jovenes, donde se observa que las personas significativas con
quienes platican estos temas son en general las madres o ambos padres. Los padres
en solitario, aparecen con frecuencias de participacibn muy bajas. Llama la
atencion que 27% de los hombres no habla con nadie, o el 5% que habla con “otra
persona” (quizas pares). En el caso de las mujeres, 16.2% comenta que no platica
con nadie y poco mas del 7%, lo hace con otra persona. Estos ultimos datos deben
analizarse con cuidado en tanto contamos con poco mas de 20% de jévenes que se
encuentra carente de asesorias en la edad en que, en promedio en el Estado, inician

la vida sexual activa.

Con respecto a las actividades recreativas como salidas al cine, al parque y
de paseo, el 23.3% de las y los jovenes sefialan que nadie realiza esta actividad con
ellos/as y el 15.5% sefiala que son los amigos/as quienes hacen cosas divertidas

con ellos/as, observando asi la importancia de la relacion con pares en estas edades.
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Tabla 47. Personas que interactiian en actividades con los hijos e hijas.

EMS
Items Mimama Mipapa Ambos Otro Nadie
(Quién platica Respuesta hombres 31.0% 3.8% 55.2% 6.7% 3.3%
contigo?* Respuesta mujeres 47.1% 3.3% 41.0% 5.7% 2.9%
TOTAL 39.0% 3.6% 48.1% 6.2% 3.1%
(Quién hace cosas Respuesta hombres 21.2% 4.8% 44.7% 19.2% 10.1%
divertidas contigo? Respuesta mujeres 29.0% 4.8% 45.7% 11.9% 8.6%
TOTAL 25.1% 4.8% 45.2% 15.6% 9.3%
(Quién te pregunta Respuesta hombres 35.7% 2.4% 46.2% 5.7% 10.0%
como te fue en la Respuesta mujeres 40.6% 4.3% 40.7% 5.3% 9.1%
escuela? TOTAL 38.2% 3.4% 43.4% 5.5% 9.5%
(Quién te ayuda con las Respuesta hombres 14.8% 7.1% 18.1% 11.40% 48.6%
tareas? Respuesta mujeres 14.1% 5.8% 19.8% 10.1% 50.2%
TOTAL 14.4% 6.5% 18.9% 10.80% 49.4%
(Quién te lleva al cine, Respuesta hombres 17.1% 6.2% 34.3% 11.4% 31.0%
al parque, de paseo, Respuesta mujeres 26.2% 5.4% 33.5% 19.4% 15.5%
etc.?* TOTAL 21.6% 5.8% 33.9% 15.3% 23.3%
(Quién asiste a las Respuesta hombres 53.3% 15.7% 22.4% 5.2% 3.3%
reuniones de tu Respuesta mujeres 56.7% 9.5% 25.2% 2.9% 5.7%
escuela? TOTAL 55.0% 12.6% 23.8% 4.1% 4.5%
(Quién te lleva al Respuesta hombres 45.5% 7.2% 39.2% 2.8% 5.3%
médico cuando te Respuesta mujeres 55.3% 3.3% 34.8% 3.3% 3.3%
enfermas? TOTAL 50.3% 5.3% 37.0% 3.1% 4.3%
(Quién esta pendiente  Respuesta hombres 40.5% 3.3% 45.7% 5.7% 4.8%
de que regreses a casa? | Respuesta mujeres 41.0% 3.3% 50.0% 2.4% 3.3%
TOTAL 40.7% 3.3% 47.9% 4.1% 4.0%
(Quién te dice a donde  Respuesta hombres 33.1% 3.3% 52.6% 2.4% 8.6%
va cuando sale? Respuesta mujeres 41.4% 3.8% 45.7% 2.9% 6.2%
TOTAL 37.2% 3.6% 49.2% 2.6% 7.4%
(Quién estd tan Respuesta hombres 4.5% 13.4% 7.5% 2% 72.6%
ocupado que casi no se = Respuesta mujeres 7.4% 11.8% 4.0% 2.0% 74.8%
preocupa por ti? TOTAL 6.0% 12.7% 5.7% 1.9% 73.7%
Ve television contigo*  Respuesta hombres 23.1% 7.7% 41.3% 8.2% 19.7%
Respuesta mujeres 37.3% 5.7% 41.2% 7.2% 8.6%
TOTAL 30.2% 6.8% 41.2% 7.7% 14.1%
Habla contigo sobre Respuesta hombres 19.1% 12.0% 36.4% 5.2% 27.3%
sexualidad* Respuesta mujeres 40.5% 2.9% 33.3% 7.1% 16.2%
TOTAL 29.8% 7.4% 34.8% 6.3% 21.7%

*Reactivos donde las diferencias entre las respuestas de los hombres y mujeres son estadisticamente significativas

Fuente: Elaboracidn propia con base en la Encuesta Escolar 2014 como parte del “Diagndstico de
la Situacién de Discriminacion y Violencia de Género en la Comunidad Escolar del Estado de
Quintana Roo”. Observatorio de la Gobernanza para la Cooperacién y el Desarrollo

Con respecto a la confianza y cercania delas y los jévenes, més de 7 de cada
10 jovenes hombres y mujeres sefialan que en caso de un problema recurririan a su
madre y menos de 3 de cada 10 a su padre. En un tercer lugar recurririan a sus

amigos/as y en cuarto a sus hermano/as.

265



El 21.3% de los jovenes recurrian a amigos hombres y el 30.5% de las

jovenes a amigas, lo cual habla de la busqueda de empatia con jovenes de su mismo

sexo. Unicamente el 2% de las y los jovenes recurriria a lo/as maestro/as en caso

de tener un problema.

Tabla 48. Persona en la que confian cuando tienen un problema. EMS

tems Respuesta Respuesta Total
hombres mujeres

Mama 76.3% 78.1% 77.2%
Papa 27.5% 24.8% 26.1%
Hermano 12.8% 12.9% 12.8%
Hermana 16.1% 20.0% 18.1%
Abuela 8.5% 12.4% 10.5%
Abuelo 3.8% 2.9% 3.3%
Tio 7.6% 3.8% 5.7%
Tia 10.0% 13.3% 11.6%
Primo 5.7% 4.8% 5.2%
Prima 5.2% 10.5% 7.8%
Maestro 1.4% 5% 1.0%
Maestra 9% 1.0% 1.0%
Amigos* 21.3% 13.8% 17.6%
Amigag* 13 3% 30 5% 21 9%

*Reactivos donde las diferencias entre las respuestas de los hombres y mujeres son estadisticamente significativas

Fuente: Elaboracién propia con base en la Encuesta Escolar 2014 como parte del “Diagndstico de la
Situacién de Discriminacion y Violencia de Género en la Comunidad Escolar del Estado de Quintana Roo”.
Observatorio de la Gobernanza para la Cooperacion y el Desarrollo

De todos los aspectos vinculados a la crianza, se concluye que las y los jovenes de

educacion media superior demuestran mayor independencia en la realizacion de

tareas escolares y de actividades recreativas en comparacion con las y los

estudiantes de primaria y secundaria, sin embargo aun perciben y afirman el mayor

involucramiento de la madre en sus actividades diarias que la del padre, siendo este

un patrén que se percibe en los hogares desde la infancia, y que muy probablemente,

seran los que ellos y ellas reproduzcan en sus vida adultas. La ausencia de los

padres en el acompafiamiento de la crianza de nifios, niflas y adolescentes, marca

un punto de alarma principal, alrededor del involucramiento de éstos en la

preparacion de los y las jovenes para el ejercicio responsable, cuidado y sano de su

sexualidad.
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Lo/as amigos/as por su parte, comienzan a aparecer Como actores activos
para este grupo poblacional, ya sea como acompafiantes en las actividades

recreativas o como grupo de soporte en caso de problemas personales.

El papel de los/as maestro/as no tiene gran relevancia para las y los jovenes
de educacion media superior, lo que puede indicar que los espacios escolares no son
visualizados como ambientes de confianza y de red de apoyo para este grupo

poblacional.
Cultura de género en las escuelas, violencia y discriminacion
Percepcion del propio sexo y del otro

Al realizarles la pregunta acerca de qué tipo de grupos de hombres existen en los
salones, las y los jovenes ordenaron las categorias de la siguiente manera; primer
lugar los bromistas con 79.3% de respuestas afirmativas, seguido de los estudiosos
con 52.26%. En tercer lugar se ubican los no aplicados y en ultimo lugar, los

agresivos con 17.6% de respuestas afirmativas.

Al analizar los resultados por sexo, llama la atencion, al igual que ocurre a
nivel basico y en otros indicadores relacionados, que las personas de cada sexo
tienden a “calificarse” mejor, en comparacion con las calificaciones que obtienen
del sexo opuesto. Asi es como las mujeres ordenaron las categorias de manera
diferente que los hombres, en primer lugar ubicaron a los bromistas, en segundo
lugar a los no aplicados, en tercer lugar a los estudiosos y en cuarto a los agresivos.
Las mujeres también sefialan (2 de cada 10 de ellas) que perciben grupos de

hombres agresivos en el salon.

Por su parte, los grupos de mujeres que existen, en orden de preferencia son:
las estudiosas (72.2%), seguidas de las bromistas (61.8%), las no aplicadas (40.9%) y
las agresivas (14.7%). Finalmente, en cuanto a los grupos de mujeres agresivas, el
porcentaje desde la mirada de las mujeres es mayor, ya que casi el doble de mujeres

que de hombres, perciben la existencia de grupos de mujeres agresivas en su salon.
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Tabla 49. Tipo de grupos que hay en el salon. EMS

Items Respuesta Respuesta Total
hombres mujeres

(Qué grupos  Estudiosos 59.72% 44.76% 52.26%
o I\EERES Bromistas 75.8% 82.9% 79.3%
hay en tu No aplicados 37.4% 52.9% 45.1%
saléon? Agresivos 13.3% 21.9% 17.6%
(Qué grupos  Estudiosas 66.4% 78.1% 72.2%
delll\gUJERES Bromistas 49.8% 73.8% 61.8%
Ve Noaplicadas 32.7% 49.0% 40.9%
Agresivas 10.4% 19.0% 14.7%

*Reactivos donde las diferencias entre las respuestas de los hombres y mujeres son estadisticamente significativas

Fuente: Elaboracién propia con base en la Encuesta Escolar 2014 como parte del “Diagndstico de
la Situacién de Discriminacién y Violencia de Género en la Comunidad Escolar del Estado de
Quintana Roo”. Observatorio de la Gobernanza para la Cooperacion y el Desarrollo

Un indicador que relacionamos con el anterior, es cuando se les pregunta con quien

prefieren estar durante el transcurso de la jornada escolar, observandose que

hombres y mujeres, en mayor medida, responden que prefieren estar en grupos

mixtos (69.4%). Al analizar los datos por sexo, las mujeres ubican en un segundo

lugar su preferencia por estar con otras mujeres (22.4%) y en tercer lugar su gusto

por estar solas (12.9%).

En el caso de los hombres, su segunda opcion es estar con mujeres (14.2%) y

su tercera opcion es estar solos (13.7%). Llama la atencion el bajo porcentaje de

hombres que prefiere estar s6lo con otros hombres.

Tabla 50. Con quien les gusta estar en el salon. EMS

Items Respuesta Respuesta Total

hombres mujeres
Me gusta mas estar con mujeres* 14.2% 22.4% 18.3%
Me gusta que estemos mezclados, hombres y mujeres 71.1% 67.6% 69.4%
Me gusta estar solo con hombres 5.7% 2.9% 4.3%
Me gusta estar solo/a 13.7% 12.9% 13.3%

*Reactivos donde las diferencias entre las respuestas de los hombres y mujeres son estadisticamente significativas

Fuente: Elaboracidn propia con base en la Encuesta Escolar 2014 como parte del “Diagndstico de
la Situacidn de Discriminacion y Violencia de Género en la Comunidad Escolar del Estado de
Quintana Roo”. Observatorio de la Gobernanza para la Cooperacién y el Desarrollo
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Las percepciones que albergan las y los jévenes de ellos mismos y de las
personas de otro sexo se encuentran en gran medida vinculadas con otros hallazgos
propios de este estudio donde se ha observado que tienden a prevalecer ideas
preconcebidas socialmente acerca de los atributos esperables y/o deseables entre

unos y otras.

Los estereotipos que aun se visibilizan en este grupo poblacional son a los
hombres principalmente como “los bromistas”, en cambio a las mujeres, se las

percibe, en primer lugar como “las estudiosas”.

En cuanto a la percepcion de grupos agresivos es interesante ver que las
mujeres perciben mayor presencia de grupos de hombres y mujeres agresivos en el

salon.

También resulta interesante que los hombres de este grupo de edad senalan
buscar mayor interaccion con mujeres que con personas de su mismo sexo y en las

mujeres aun prevalece el gusto por estar con grupos de mujeres.

El estar solo/a también aparece como un rasgo significativo para las y los

jovenes de educacién media superior.

Percepciones sobre desempeiio escolar

La percepcion sobre el grado de participacion de unos y de otras, en términos
generales, es similar entre mujeres y hombres, en tanto mas de 6 de cada 10 opinan
que ambos son igual de participativos en clase, categoria seguida por la de mujeres:
23.2% de los hombres piensan que ellas son las mas participativas y 21.9% de las

mujeres opina en este mismo sentido.

En cambio, al preguntarles acerca de quienes propician el “relajo en el
salon”, el 47.7% opinan que son los hombres. Los resultados por sexo permiten
concluir que los hombres se perciben como los que “hacen mas relajo en el salén” y

las mujeres perciben que ambos sexos tienen esta responsabilidad.
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Grafica 69. Participacion y “relajo” en el salon de clases. EMS
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*Reactivos donde las diferencias entre las respuestas de los hombres y mujeres son estadisticamente significativas

Fuente: Elaboracién propia con base en la Encuesta Escolar 2014 como parte del “Diagnostico de la Situacion
de Discriminacion y Violencia de Género en la Comunidad Escolar del Estado de Quintana Roo”. Observatorio
de la Gobernanza para la Cooperacién y el Desarrollo

Por su parte, al analizar el desempefio en las materias, es interesante realizar
el analisis en dos sentidos, por una lado observar la percepcion general acerca de
cuan eficaces son las mujeres y los hombres en ciertas disciplinas y, por otro lado,

como los hombres se miran a si mismos y a sus compaieras y viceversa.

En términos generales las opiniones acerca de en qué son buenos los
hombres, las y los jovenes sefialaron que los hombres son mas rapidos y eficientes
en matematicas (44.7%), seguido por sociales (21.1%) y artes (19.2%). Al analizar el
desglose por sexo, observamos que la materia donde hubo mayor discrepancia entre
hombres y mujeres sobre qué tan buenos son los hombres, fue manualidades, ya
que 10% de ellos sefalaron ser buenos en esta materia mientras que ellas solo

otorgaron un 3.8% a este rubro.

Por su parte, los porcentajes obtenidos por las mujeres en todas las
asignaturas son, en general, mas altos. La asignatura que recibe mayor porcentaje

de respuestas afirmativas fue matematicas con (37.3%), aunque sigue siendo menor
b
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que el porcentaje asignado a los hombres, seguida de manualidades (36.8%) y artes
(36.3%). A estas asignaturas le siguen sociales, espafol y en ultimo lugar ciencias
naturales. En todas las asignaturas ellas se auto perciben mejor que lo que lo hacen

sus companferos.

Como se observa en las graficas a continuacién y rescatando los hallazgos de
niveles anteriores, nos encontramos con patrones muy semejantes, esto es que
mientras las mujeres tienden a tener aptitudes mds o menos parejas en todas las
disciplinas (desde la percepcion de ellas y ellos), los hombres, por su parte, destacan
en matematicas y suelen tener pobres desempefios en casi todas las demas
disciplinas. El caso de espafiol es paradigmatico, siendo que en todos los niveles, se
ha observado muy bajos porcentajes de personas que destacan que los varones
tienen aptitudes en esta drea. Finalmente, llama la atencién que en este nivel de
estudios, el area de aptitud que le sigue a matematicas en los hombres, sea el de las
ciencias sociales, ya que en niveles anteriores, se observaban muy bajos porcentajes

en este rubro.
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Grafica 70. En qué son mas eficientes los hombres. EMS
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Grafica 71. En qué son mas eficientes las mujeres. EMS
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*Reactivos donde las diferencias entre las respuestas de los hombres y mujeres son estadisticamente significativas

Fuente: Elaboracion propia con base en la Encuesta Escolar 2014 como parte del “Diagndstico de la Situacién de
Discriminacién y Violencia de Género en la Comunidad Escolar del Estado de Quintana Roo”. Observatorio de la
Gobernanza para la Cooperacion y el Desarrollo
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Relacionado con los indicadores anteriores, al preguntarles como trabajan
cuando se forman equipos mixtos, alrededor de 3 de cada 10 opinan que los
hombres echan mucho relajo, y trabajan menos, mientras solo 5.7% opinan que son
las mujeres las “relajientas”, y también un porcentaje menor quienes opinan que

ellas trabajan menos (6.2%).

Al igual que lo que ocurre en otros indicadores, la autopercepcion al interior
de cada sexo es mejor que la percepcién hacia el sexo opuesto. Por ejemplo,
mientras 42.9% de las mujeres piensan que los hombres trabajan menos en los
equipos mixtos, dicho porcentaje, desde la mirada masculina desciende a 23.2%.
Asi también, mientras 7.6% de los hombres piensan que son las mujeres quienes

echan mas relajo, el porcentaje, entre ellas, baja a 3.8%.

Tabla 51. Problemas que se presentan en equipos mixtos. EMS

Items Respuesta Respuesta Total
hombres mujeres
Mujeres trabajan menos 7.1% 5.2% 6.2%
Hombres trabajan 23.2% 42.9% 33.0%
menos*
Hombres echan relajo* 25.6% 36.2% 30.9%
Mujeres echan relajo 7.6% 3.8% 5.7%

*Reactivos donde las diferencias entre las respuestas de los hombres y mujeres son estadisticamente significativas

Fuente: Elaboracion propia con base en la Encuesta Escolar 2014 como parte del “Diagndstico de la Situacidén de
Discriminaciéon y Violencia de Género en la Comunidad Escolar del Estado de Quintana Roo”. Observatorio de la
Gobernanza para la Cooperacion y el Desarrollo

A manera de conclusion podemos decir que a nivel media superior
prevalecen los estereotipos en el desempefio escolar, se visualiza a las mujeres como
las “estudiosas” y las que mas sobresalientes en mas de dos materias (Espaiol,
manualidades y artes), siendo estas ultimas consideradas como asignaturas
“femeninas”. En el caso de los hombres, se destacan por ser considerados los
bromistas y “relajientos”, asi como que son quienes trabajan menos en grupos
mixtos. Su desempefio académico, al igual que en niveles educativos previos, solo

se destaca para el rubro de las matematicas, mostrando muy pobre desempefio en
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espafiol. Por el contrario, llama la atencién un porcentaje mayor que los percibe

como buenos en ciencias sociales, en comparacion con las demas asignaturas.
Percepciones sobre los juegos y las destrezas fisicas

Al igual que las capacidades emocionales y cognitivas, las habilidades fisicas son
estimuladas de manera diferenciada entre hombres y mujeres desde que nacen. Asi,
socialmente se fomenta en los hombres la practica deportiva y el uso de la fuerza,
aspectos que generalmente se censura para las mujeres, a quienes se les asigna
actividades mas pasivas donde se explotan mas los vinculos y los afectos en lugar

de la fuerza y la competencia.

Estas valoraciones acerca de las habilidades fisicas y motrices de hombres y
mujeres que tienen ellos/as mismas y las y los adultos/as en el escenario escolar,
funcionan también como estereotipos que repercuten en las actitudes de éstos/as en
los espacios escolares. Se espera y se valora que los varones sean buenos para los
deportes y los juegos que implican fuerza y movimiento, en cambio, se observa con
naturalidad que las mujeres tengan bajos desempenos fisicos y deportivos. Estas
actitudes, en cuanto a las capacidades fisicas de unas y otros, ademas de ser
restrictivas, constituyen un ambito de discriminacion y violencia de primera
importancia por los efectos que conlleva en la convivencia entre unos y otras en las

escuelas.

Evidentemente, y retomando aspectos que se esbozaron en apartados
anteriores, una actividad evidentemente masculina en los contextos escolares a

nivel de media superior es la practica de deportes, especificamente el fatbol.

Al preguntarles qué juegos se llevan a cabo entre hombres durante el receso,
sin la presencia de mujeres, el 48% de las y los jovenes sefialaron que juegan futbol.
Otro deporte que practican los hombres, en mucho menor porcentaje es el

basquetbol (16.6%) y las competencias de carreras (15.2%).

Por el contrario, entre los juegos o actividades que llevan a cabo las mujeres
en el receso, la mas mencionada es volibol con 34.2% de respuestas afirmativas,

seguido por ejercicios gimnasticos (17.3%) y basquetbol (10.2%).
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Entre los juegos que desarrollan hombres y mujeres juntos durante el receso,
si bien no hay uno en particular, con porcentaje mayoritario, aparece el voleibol

con 37.7% de respuestas afirmativas.

Una de las principales observaciones de las y los jovenes de media superior
es que,aunque existe actividad deportiva en sus planteles durante su tiempo libre,
los grupos de hombres y mujeres prefieren realizar actividades como platicar, hacer

tareas, comer o pasear por los pasillos de su escuela.

En cuanto a los problemas que se presentan entre hombres, al igual que
ocurre entre nifilos de primaria y adolescentes de secundaria, el principal motivo de
conflicto radica en el uso de las canchas, lo cual genera disputas entre distintos
grupos (42.5%). Seguramente derivado de esta situacion, el segundo problema
reportado es que no les dejan espacio a las mujeres para jugar (10%) y el tercer
problema es que los hombres no involucran a las mujeres en los juegos
(9.5%).También llama la atencion que un 4.3% de mujeres opina que los hombres

las agreden.

Al preguntarles acerca de otros problemas entre hombres, las respuestas
fueron muy dispersas rescatandose todo aquello que tiene que ver con contacto
fisico entre hombres; juegos bruscos, insultos o faltas de respeto entre ellos y al

igual que en la secundaria aparece la respuesta “se pelean por estar en bandas”.
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Grafica 72. Problemas entre hombres en el receso. EMS
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*Reactivos donde las diferencias entre las respuestas de los hombres y mujeres son estadisticamente significativas

Fuente: Elaboracidn propia con base en la Encuesta Escolar 2014 como parte del “Diagnostico de la Situacién de
Discriminacion y Violencia de Género en la Comunidad Escolar del Estado de Quintana Roo”. Observatorio de la Gobernanza
para la Cooperacion y el Desarrollo

En cuanto a los problemas donde las involucradas son las mujeres, la
situacion que recibe mayor cantidad de respuestas positivas es que las mujeres no
dejan participar a los hombres en sus juegos, con un 21.6% de respuestas positivas.
Ademas, son las mujeres quienes en mayor medida comentan esto. Las dos
problematicas que le siguen en orden de importancia son las peleas entre grupos de
mujeres por el uso de las canchas (10.7%) y mujeres no dejan espacios a los
hombres (5%).

En el rubro de agresiones se destaca que el 6.6% de los hombres sefiala que
son agredidos por las mujeres, mientras que bajo la Optica de las mujeres este

porcentaje disminuye a 2.4%.
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Grafica 73. Problemas entre mujeres en el receso. EMS
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*Reactivos donde las diferencias entre las respuestas de los hombres y mujeres son estadisticamente significativas

Fuente: Elaboracion propia con base en la Encuesta Escolar 2014 como parte del “Diagnostico de la
Situacién de Discriminacion y Violencia de Género en la Comunidad Escolar del Estado de Quintana Roo”.
Observatorio de la Gobernanza para la Cooperacion y el Desarrollo

En el apartado de otros problemas de las mujeres durante el receso se
destacan las peleas entre ellas por compafieros hombres, insultos, chismes y criticas

entre mujeres.

Por ultimo, aunque los porcentajes de reporte son minimos, hay
afirmaciones en el sentido de que las y los profesores favorecen a unos y otras. Por
ejemplo, 6.2% de las mujeres afirma que los profesores favorecen a los hombres en
cuanto al uso de las canchas y 4.8% sefialan que las maestras favorecen a los
hombres en el uso de las mismas. Por su parte, los porcentajes de hombres que

afirman que las profesoras y los profesores, respectivamente, benefician a las

277



mujeres para el uso de estos espacios son minimos 0.9% y 3.8% respectivamente.

Al igual que en nivel de secundaria, las actividades fisicas estan segmentadas
en la educaciéon media superior, en los hombres sigue prevaleciendo la practica de
fatbol y basquetbol y, por su lado, las mujeres tienden mds a practicar volibol y
actividades de gimnasia. La utilizacion de los espacios comunes y la limitacion a
juegos por pertenecer a uno u otro sexo, siguen siendo un problema a la hora de los

recesos.

En este apartado se analizan también los reactivos correspondientes a las
ventajas y desventajas de uno y otro sexo, desde la mirada de ellos mismos. Se
decidié incorporarlos ya que, como se observard, gran parte de éstos se vinculan
con las destrezas y la fuerza de unos y otras, aunque también hay aspectos

relacionados con el desempefio escolar.

Tabla 52. Ventajas de hombres y mujeres. EMS

Items Respuesta Respuesta Total
hombres mujeres

Ventajas  Las tratan mejor los maestros (hombres)* 37.4% 21.0% 29.2%

de las Las tratan mejor las maestras por ser mujeres 17.1% 16.2% 16.6%

mujeres  Los compafieros son menos agresivos con ellas 53.6% 62.4% 58.0%

Las compaiieras se llevan pesado y se aguantan 13.7% 12.4% 13.1%

Las mujeres siempre sacan mejores calificaciones 22.7% 28.6% 25.7%

Son mas fuertes* 4.3% 11.4% 7.8%

Ventajas  Los tratan mejor los maestros (hombres) 5.7% 9.5% 7.6%

de los Los tratan mejor las maestras*® 12.3% 6.7% 9.5%

hombres  Las compafieras son menos agresivas con ellos 18.5% 13.3% 15.9%

Los compaifieros nos llevamos pesado y nos 49.3% 31.0% 40.1%
aguantamos®

Los hombres siempre sacamos mejores 6.6% 2.4% 4.5%
calificaciones

Los hombres son mas fuertes* 38.9% 48.6% 43.7%

*Reactivos donde las diferencias entre las respuestas de los hombres y mujeres son estadisticamente significativas

Fuente: Elaboracién propia con base en la Encuesta Escolar 2014 como parte del “Diagndstico de la
Situacién de Discriminacion y Violencia de Género en la Comunidad Escolar del Estado de Quintana

Roo”. Observatorio de la Gobernanza para la Cooperacidn y el Desarrollo
C na

los

inicio de este apartado. Obsérvese que mientras en los hombres se destacan como
ventajas su fortaleza y el “llevarse pesado” con 43.7% y 40.1% de respuestas
positivas respectivamente, entre las mujeres se ubican en los primeros lugares, el no
ser agredidas por los hombres (58%), ser tratadas mejor por los maestros hombres

(29.2%) y sacar mejores calificaciones (25.7%). Llama mucho la atencién que sean
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vistas como ventajas para las mujeres acciones que dependen de los demads

(compafieros y maestros en este caso), mas que de ellas mismas.

Con respecto a las desventajas de los hombres es muy interesante observar
que las y los jovenes sefialan en primer lugar las agresiones de las companeras
(21.4%) y en segundo lugar la falta de atencion de los maestros hombres (18.3%),
lo cual seguramente responde a la “reputacion” de estos como “relajientos” y poco

aplicados o estudiosos.

En el caso de las mujeres la principal desventaja es la existencia de
actividades en las que no participan(43.2%) y en segundo lugar, la falta de respeto

de los compaineros (34.9%).

Tabla 53. Desventajas de hombres y mujeres. EMS

Items Respuesta Respuesta Total
hombres mujeres

Los compafieros les pegan 10.0% 6.2% 8.1%

Desventajas Los compafieros no las respetan 36.0% 33.8% 34.9%

de las Los maestros (hombres) no las toman en serio 6.6% 4.3% 5.5%

mujeres Las maestras no las toman en serio 4.7% 4.3% 4.5%

Hay muchos juegos que no pueden jugar 40.8% 45.7% 43.2%

Las compaieras les pegan 23.7% 19.0% 21.4%

Desventajas Las compafieras no los respetan 16.1% 12.9% 14.5%

de los Los maestros (hombres) no los toman en serio* 22.7% 13.8% 18.3%

hombres I as maestras no los toman en serio* 19.0% 12.4% 15.7%

Hay juegos que no podemos jugar 17.5% 14.3% 15.9%

*Reactivos donde las diferencias entre las respuestas de los hombres y mujeres son estadisticamente significativas

Fuente: Elaboracidn propia con base en la Encuesta Escolar 2014 como parte del “Diagndstico de la Situacién
de Discriminacién y Violencia de Género en la Comunidad Escolar del Estado de Quintana Roo”. Observatorio de
la Gobernanza para la Cooperacion y el Desarrollo

Con respecto a las expresiones libres retomamos los siguientes enunciados:
Las desventajas de las mujeres son:

En algunos casos los varones son morbosos
Se enamoran facilmente, se dejan influenciar, no se dan a respetar

Son neurdticas, delicadas

279



Las desventajas de los hombres son:

Son agresivos, machistas, hacen mucho relajo
Los maestros no les hacen caso
Se pelean entre ellos, se insultan

La preocupacion por posibles situaciones de acoso sexual y violencia
mencionada en el apartado de roles y estereotipo en la familia se manifiesta
nuevamente. Las desventajas mencionadas por las mujeres y que hacen referencia a
las “faltas de respeto” asociadas a aspectos de sexualidad, permite observar la
condicidn de vulnerabilidad en la que se encuentran, su cuerpo es visualizado como
objeto de agresidn fisica o psicoldgica ( 1o que llaman morbosidad) por parte de sus
compaiferos, al mismo tiempo se les hace responsable de este acto “ no se dan a
respetar” lo que las vulnera nuevamente e inclusive las puede limitar a la hora de

pedir apoyo en caso de requerirlo.

En cuanto a las desventajas de los hombres, éstas se relacionan con agresiones
fisicas por parte del sexo opuesto, asi como a la naturalizacidon de tratos mas

despectivos por parte de maestros.

Los espacios fisicos y la convivencia escolar

Como se observa en la grafica de a continuacion, y de manera similar a lo que se ha
percibido en las primarias y secundarias, al preguntarles acerca de los espacios que
ocupan hombres y mujeres durante el receso, no nos sorprende encontrar que ellos
acaparan en su inmensa mayoria el espacio de las canchas (71%), mientras que las
mujeres en cambio, se quedan en las cooperativas (43.5%) y los patios (38.7%).

Otro lugar que mencionan ser preferido por las mujeres, son los salones (34%).
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Grafica 74. Espacio que ocupan hombres y mujeres en el receso. EMS
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*Reactivos donde las diferencias entre las respuestas de los hombres y mujeres son estadisticamente significativas

Fuente: Elaboracién propia con base en la Encuesta Escolar 2014 como parte del “Diagndstico de la
Situacién de Discriminacion y Violencia de Género en la Comunidad Escolar del Estado de Quintana
Roo”. Observatorio de la Gobernanza para la Cooperacidn y el Desarrollo

Al respecto se detecta que no existen normas o reglas de convivencia
claramente definidas para el uso de los espacios durante los recreos, ya que el 95%
responde de manera negativa ante esta pregunta, situacion que propicia que éstos se
empleen conforme lo “decidan”, de manera espontanea. El 5% restante sefiala

normas y reglas de convivencia muy generales y sobreentendidas como:
El que llegue primero las ocupa y se hacen partidos por tiempo (M)
La mitad y la mitad para cada uno. No pasarse del limite. (M)

No golpearse, no insultar, no gritar, no empujar si hay alguna actividad. (H)
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Al analizar los datos respecto al espacio escolar que las y los alumnos de
media superior disfrutan durante su estancia en la escuela, se destaca que a
diferencia de lo que ocurria entre niflos y nifias de primaria y en coincidencia con
las y los de secundaria, en este nivel la mayoria afirma disfrutar los salones de
clases con 64.8% de respuestas positivas, el segundo espacio con mas alto

porcentaje fue la cooperativa (54.6%) y como tercera opcion los patios (51.1%).

En el caso de las mujeres, el salon de clase, la cooperativa y el patio son los
espacios de preferencia, pero también los bafios cobran relevancia, ya que 2 de 10
de ellas los senalan como espacios en los que disfrutan estar. Esta respuesta es
contraria a lo que sucedia en niveles previos, donde los bafios aparecerian como
espacios de poca seguridad y repudio por las malas condiciones de higiene que

suelen tener.

En el caso de los hombres, los espacios de preferencia, en orden de

importancia son los salones, las cooperativas, las canchas y los patios.

Grafica 75. Lugar de la escuela que disfrutan. EMS
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*Reactivos donde las diferencias entre las respuestas de los hombres y mujeres son estadisticamente significativas

Fuente: Elaboracion propia con base en la Encuesta Escolar 2014 como parte del “Diagndstico de la Situacién de Discriminacidn
y Violencia de Género en la Comunidad Escolar del Estado de Quintana Roo”. Observatorio de la Gobernanza para la
Cooperacidn y el Desarrollo
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También se analizaron los espacios que para las y los alumnos generan

seguridad o miedo, halldandose que los salones son el principal espacio de seguridad

para ambos sexos (76.5%). En los hombres, el segundo espacio de seguridad es la

biblioteca y el tercero las canchas. En las mujeres, en segundo lugar mencionan

sentirse seguras en la biblioteca y en tercero, el patio. Tanto para hombres como

para mujeres, el espacio menos mencionado en cuanto a sentir seguridad, es la

cooperativa seguida por los bafios.

Grafica 76. Lugar de la escuela donde se sienten mas seguras/os. EMS
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*Reactivos donde las diferencias entre las respuestas de los hombres y mujeres son estadisticamente significativas

Fuente: Elaboracidén propia con base en la Encuesta Escolar 2014 como parte del “Diagndstico de la
Situacién de Discriminacion y Violencia de Género en la Comunidad Escolar del Estado de Quintana Roo”.

Observatorio de la Gobernanza para la Cooperacion y el Desarrollo

En cuanto a los espacios que generan miedo, quitando la opcion de la

direccién y la enfermeria, que no provocan miedo ligado a inseguridad, sino temor

por dolencias fisicas o llamados de atencidon por mal comportamiento, llaman la

atencion los porcentajes de alumnos y alumnas (20.7%% y 18.8%, respectivamente)

que afirman que son los banos y en segundo lugar, se ubican los patios.
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Grafica 77. Lugar de la escuela que les da miedo. EMS
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*Reactivos donde las diferencias entre las respuestas de los hombres y mujeres son estadisticamente significativas

Fuente: Elaboracion propia con base en la Encuesta Escolar 2014 como parte del “Diagnostico de la
Situacién de Discriminacion y Violencia de Género en la Comunidad Escolar del Estado de Quintana Roo”.
Observatorio de la Gobernanza para la Cooperacion y el Desarrollo

Debido a las edades de este grupo poblacional y a la dindmica de horarios de
las preparatorias, los espacios de reunion varian en comparacion a las primarias y
secundarias, ya que las y los jovenes de preparatoria en su mayoria prefieren
convivir en los salones de clase y en las cooperativas. En cuanto a la seguridad de
los espacios perciben sentirse mas seguro/as en espacios cerrados como los salones
y bibliotecas, siendo que los espacios de mayor inseguridad son los bafios y los
patios. Llama la atencion que son los hombres quienes perciben los banos como

espacios inseguros, en comparacion con las mujeres.
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Discriminacion y violencia en la escuela

Como se observara a lo largo de este apartado, la magnitud de la discriminacién y
violencia en las escuelas, es grave. Los mecanismos para expresarlas son
igualmente variados, siendo en todos los casos, unos que provocan serias heridas

emocionales y fisicas.

Como se observa en la tabla a continuacion, el 52% de la muestra sefiala que
los hombres se burlan entre hombres por su fisico, seguido por manera de hablar o
caminar (52%), por tener gustos diferentes (42.5%) y por ser afeminados (36.8%).
En todos los casos las mujeres dieron porcentajes mas altos a sus respuestas que los

hombres.

En el caso de las mujeres los principales motivos de burlas de mujeres entre
si, son por el fisico (5 de cada 10) y la forma de vestir (4 de cada 10), seguidospor
los gustos diferentes (45%), la manera de hablar o caminar (42.8%) y por actuar de

manera masculina (30.2%).

Llama la atenciéon que 3 de cada 10 hombres y mujeres utilizan la

orientacion sexual como una manera de ridiculizacién.

Tabla 54. Motivos de burlas entre hombres y entre mujeres. EMS

Items Respuesta  Respuesta Total
hombres mujeres

(Por qué  Por el fisico de cualquier compafiero* 44.1% 60.0% 52.0%
seburlan = Por la forma de hablar/caminar* 46.9% 57.6% 52.3%
entre los  Por la forma de vestir 21.8% 24.8% 23.3%
hombres? Por los gustos diferentes 38.9% 46.2% 42.5%
Por ser afeminado* 30.3% 43.3% 36.8%

(Porqué  Por el fisico de cualquier compafiera 47.4% 54.3% 50.8%
burlan Por la forma de hablar/caminar 39.3% 46.2% 42.8%
entre las  Por la forma de vestir 41.2% 50.0% 45.6%
mujeres? | Por los gustos diferentes 45.5% 44.8% 45.1%
Por actuar de manera masculina* 28.0% 32.4% 30.2%

*Reactivos donde las diferencias entre las respuestas de los hombres y mujeres son estadisticamente significativas

Fuente: Elaboracidn propia con base en la Encuesta Escolar 2014 como parte del “Diagndstico de
la Situacion de Discriminacion y Violencia de Género en la Comunidad Escolar del Estado de
Quintana Roo”. Observatorio de la Gobernanza para la Cooperacién y el Desarrollo
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Otros motivos de burlas expresados de manera abierta por los y la alumnas son:

Tabla 55. Otras razones de las burlas de hombres y mujeres. EMS

Motivos de burlas entre hombres Motivos de burlas entre mujeres
Por orientacion sexual Por no asistir a fiestas
Por el color de la piel y la clase social Por comportamientos “infantiles”

Por juntarse con las mujeres

Por cometer errores

*Reactivos donde las diferencias entre las respuestas de los hombres y mujeres son estadisticamente significativas

Fuente: Elaboracidn propia con base en la Encuesta Escolar 2014 como parte del “Diagndstico de la
Situacién de Discriminacion y Violencia de Género en la Comunidad Escolar del Estado de Quintana Roo”.
Observatorio de la Gobernanza para la Cooperacion y el Desarrollo

En el caso de las burlas entre personas de distinto sexo, la principal forma a
través de la cual los hombres se burlan de sus compafieras es inventandoles apodos
(44.7%), en segundo lugar se ubica hacerles bromas pesadas por el fisico (porque
estan gordas y/o feas) con un 44.4%. En tercer lugar se ubican las burlas cuando

ellas se equivocan en clases (39.4%).

Entre las respuestas abiertas se expresan otros mecanismos de burlas como
acosandolas, diciéndoles mentiras y faltandoles al respeto. Con respecto a esto
ultimo, de nuevo aparecen elementos de agresion sexual contra las mujeres, si bien
en el apartado de estereotipos se percibid como un posible problema, en desventajas
habia una gran posibilidad que se detonara, en este apartado ya se visualiza como

una forma de agresion en las escuelas.

Por su parte, el principal mecanismo de burla de las mujeres hacia sus
compaiferos es haciendo burla frente a los demas cuando se equivocan en clase
(43.7%), en segundo lugar, inventandoles apodos (42%). En tercer lugar se ubican

haciendo bromas pesadas sobre el fisico (35.9%).
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Entre las respuestas abiertas que formularon un 13% de la muestra, la
respuesta que mas se repite es que las mujeres no se burlan de los hombres.

También hay comentarios como “respondiendo de forma agresiva con ellos.”

Tabla 56. Formas de burlas de hombres y mujeres. EMS

Items Respuesta Respuesta Total
hombres mujeres
(Cémo se  Haciendo bromas pesadas sobre el fisico* 30.3% 58.6% 44.4%
burlan los Inventando apodos* 34.1% 55.2% 44.7%
hombres de : . . .
las mujeres? Escondiendo las cosas 27.5% 34.3% 30.9%
Haciendo burla frente a los demés cuando 29.4% 49.5% 39.4%
se equivocan en clase*
(Cémo se  Haciendo bromas pesadas sobre el fisico* 41.7% 30.0% 35.9%
bu1j1an las Inventando apodos 36.5% 47.6% 42.0%
mujeres de .
o Escondiendo las cosas 16.6% 15.7% 16.2%
hombres?  Haciendo burla frente a los demas cuando 39.8% 47.6% 43.7%

se equivocan en clase

*Reactivos donde las diferencias entre las respuestas de los hombres y mujeres son estadisticamente significativas

Fuente: Elaboracion propia con base en la Encuesta Escolar 2014 como parte del “Diagndstico de la

Situaciéon de Discriminacion y Violencia de Género en la Comunidad Escolar del Estado de Quintana Roo”.

Observatorio de la Gobernanza para la Cooperacion y el Desarrollo
Con respecto a las humillaciones entre distintos/as actores/as en la
comunidad educativa, 4 de cada 10 senald haber sido insultado/a o humillado/a.
Las y los actores involucrados en episodios de esta naturaleza son los y las mismas
alumnos/as. En primer lugar se identifica a los compafieros hombres como los

agresores, en segundo a las compafieras, en tercero las y los maestros/as y en

cuarto lugar a las y los prefectos.

Como se observa en el grafico a continuaciéon son los hombres quienes en
mayor medida expresan sentirse humillados, principalmente por otros compafieros
hombres, seguido de compafieras mujeres. Al igual que se manifestaba en
secundarias y primarias, los hombres son los principales victimarios de otros
hombres (principalmente) pero también de las mujeres. Llama la atenciéon también
el importante namero de mujeres que refieren ser humilladas por otras mujeres.
También es llamativo y preocupante los niveles de humillacién que los y las jovenes
expresan como provenientes de maestros, en primer lugar y de maestras, en

segundo.
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Grafica 78. Persona por la cual se han sentido humillados/as. EMS
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*Reactivos donde las diferencias entre las respuestas de los hombres y mujeres son estadisticamente significativas

Fuente: Elaboracién propia con base en la Encuesta Escolar 2014 como parte del “Diagnostico de la
Situacién de Discriminacion y Violencia de Género en la Comunidad Escolar del Estado de Quintana
Roo”. Observatorio de la Gobernanza para la Cooperacion y el Desarrollo

Como era de esperarse, cuando se les pide a las y los alumnos que narren un
hecho en el cual se sintieron humillados/as, en su mayoria, se traslapan con los
acontecimientos de burlas comentados en parrafos anteriores como son los apodos,
burlas e insultos por el fisico (incluyendo enfermedades, discapacidades o
embarazos), por las equivocaciones en clases y por la forma de ser y actuar
incluyendo a aquellos que se los humilla por ser gays, amanerados o bisexuales.
Con respecto a humillaciones que provienen de los y las adultos/as se destacan las

afirmaciones como:

El maestro no me tenia paciencia y era muy favoritista. (H)

288



La prefecta se burlé de mi en frente de varios estudiantes porque ya no habia cupo en la capacitacion

que queria. (M)
La profesora a veces se pone muy grosera, insinuo un chisme sobre mi (M)
Por burla, sarcasmo de parte de maestros (as) (H)

Yo le digo"chi" a una compariera porque asi se apellida y el profesor me regasié y me dio un discurso y

me senti mal. (M)
A veces cuando nos equivocamos nos ridiculizan en frente de los comparieros. (M)

A veces el trato que ellos tienen no es el adecuado y creen que pueden hablarnos como quieran porque

son autoridades. (H)

Las agresiones, al igual que las humillaciones son practicas igualmente
comunes en las escuelas ya que 2 de cada 10 hombres y 1 de cada 10 mujeres
afirman haber sido agredidas/os en los ultimos dos afios. Los victimarios en mayor
medida, al igual que en el indicador analizado anteriormente, son los compaifieros
seguidos de las compaieras. Llama la atencion que los hombres se sienten
agredidos por sus compaifieros en mayor medida que las mujeres y éstas, se sienten

agredidas por sus compaiferas en mayor medida que los hombres.

Entre los adultos, los mas reportados como agresores son los maestros y

maestras por igual.

Tabla 57. Persona por la cual han recibido alguna agresion. EMS

Items Respuesta Respuesta Total
hombres mujeres

Compaiero* 14.7% 5.7% 10.2%
Compaiiera 4.3% 6.7% 5.5%
Maestro 1.9% 5% 1.2%
Maestra 1.9% 5% 1.2%
Director 5% 0.0% 2%
Directora 0.0% 0.0% 0.0%
Prefecto 0.0% 0.0% 0.0%
Prefecta 0.0% 0.0% 0.0%
Conserje 0.0% 0.0% 0.0%
No, nadie me ha 78.7% 80.0% 79.3%
agredido

*Reactivos donde las diferencias entre las respuestas de los hombres y mujeres son estadisticamente significativas
Fuente: Elaboracion propia con base en la Encuesta Escolar 2014 como parte del “Diagndstico de la

Situacién de Discriminacién y Violencia de Género en la Comunidad Escolar del Estado de Quintana Roo”.
Observatorio de la Gobernanza para la Cooperaciéon y el Desarrollo
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Los tipos mas comunes de agresiones que reportan los hombres son:
empujones, puiietazos, patadas, aventarse cosas, tocamientos sin consentimiento y
bofetadas. Las mujeres, por su parte reportan haber recibido empujones, jalones de
cabello, aventarse cosas, haber sido tocadas sin su consentimiento, bofetadas y

golpes con objetos.

Tabla 58. Tipo de agresion recibida. EMS

Items Respuesta Respuesta Total
hombres mujeres

Patadas 4.7% .5% 2.6%
Bofetada 2.4% 1.4% 1.9%
Jalon de cabello 9% 6.2% 3.6%
Puiietazo 6.6% 5% 3.6%
Me aventaron cosas 4.3% 3.3% 3.8%
Me empujaron 7.6% 7.1% 7.4%
Me golpearon con objetos 1.9% 1.4% 1.7%
Me tocaron sin mi 2.8% 1.4% 2.1%
consentimiento

*Reactivos donde las diferencias entre las respuestas de los hombres y mujeres son estadisticamente significativas

Fuente: Elaboracidn propia con base en la Encuesta Escolar 2014 como parte del “Diagndstico de
la Situacién de Discriminacion y Violencia de Género en la Comunidad Escolar del Estado de
Quintana Roo”. Observatorio de la Gobernanza para la Cooperacién y el Desarrollo

En este apartado llama la atencion que las principales burlas entre pares sea
por comportamientos femeninos en hombres o, masculinos en mujeres; esto
enciende una alarma en tanto indica la poca tolerancia hacia las diversidades
sexuales que pudieran presentarse en este espacio escolar. La ridiculizacién y los

apodos son las principales formas de humillacién de las y los estudiantes.

En la relacion con las y los adultos/as sobresalen las exposiciones que las y
los maestros/as realizan de las y los estudiantes generando confrontaciones

verbales menores.
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Trato diferenciado por parte de los/s adulto/as

Si bien los porcentajes de adolescentes que perciben recibir un trato diferenciado
por la condicion de su sexo, segun si el/la maestro/a es hombre o mujer, son bajos

(alrededor del 14%), nos parecio interesante analizar algunas respuestas con las

cuales, ellos y ellas justifican ese trato diferenciado.

Trato diferenciado por parte de las maestras:

Tabla 59. Razones del trato diferenciado de las y los jovenes por parte de
las maestras. EMS

Mujeres

Hombres

A veces te tratan mas cuidadosamente, tal Porque es mas flexible hacia los hombres.

vez por ser mas sensibles.

Porque tenemos una relacion mejor de

mujer a mujer y son mas flexibles.

Tiene ideas feministas.

A veces piensan que tenemos mayor o
menor capacidad.

Nos tratan como si fuéramos tontos.

Trato diferenciado por parte de los maestros:

Tabla 60. Razones del trato diferenciado de las y los jOvenes por parte de
las maestros. EMS

Mujeres

Hombres

Porque piensan que no podemos hacer lo
mismo que los hombres

Por no tener la fuerza o autoridad para
hablar

Porque tal vez se sienten la obligacion de ser
mas caballerosos

Porque creo que por ser mas débiles

porque son mas directos y porque saben que
es ser hombre

Porque al ser hombre no te dan ventaja de
pasar en cambio a las mujeres pasan por
sonreirles

Se hablan de otra forma

Por el mismo caracter
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Expectativas de futuro

Al preguntarles sobre su futuro y como se visualizaban en veinte afios, 9 de cada 10

jovenes sefialaron concluir sus estudios universitarios, levemente la expectativa es

superior entre las mujeres. En el caso de los hombres llama la atencion que el 9%

sefiala solo terminar la preparatoria, argumentando, entre las principales razones,

que ya se sienten preparados para trabajar, carencias econdmicas en sus familias o

desinterés por continuar los estudios.

Tabla 61. Expectativas de estudios a futuro. EMS

Items Respuesta Respuesta Total
hombres mujeres
Secundaria 0.5% 0.0% 0.3%
Preparatoria 7.4% 2.6% 5.1%
Universidad 91.1% 96.9% 93.9%
No quise seguir 5% 5% 5%
estudiando

*Reactivos donde las diferencias entre las respuestas de los hombres y mujeres son estadisticamente significativas

Fuente: Elaboracidn propia con base en la Encuesta Escolar 2014 como parte del “Diagndstico de
la Situacién de Discriminacién y Violencia de Género en la Comunidad Escolar del Estado de
Quintana Roo”. Observatorio de la Gobernanza para la Cooperacion y el Desarrollo

Con respecto a las aspiraciones de carreras profesionales, las principales

aspiraciones por sexo son las siguientes;

Tabla 62. Preferencias de carreras por sexo. EMS

Mujeres Hombres
Turismo y gastronomia 17.5% Turismo y gastronomia 19.6%
Administracion 14.6% Ingenierias 18.1%
Medicina 10.6% Administracién 10%
Psicologia 9.6% Medicina 10%
Disefio 8.4% Arquitectura 9.3%

*Reactivos donde las diferencias entre las respuestas de los hombres y mujeres son estadisticamente significativas

Fuente: Elaboracion propia con base en la Encuesta Escolar 2014 como parte del “Diagndstico de
la Situacion de Discriminacion y Violencia de Género en la Comunidad Escolar del Estado de
Quintana Roo”. Observatorio de la Gobernanza para la Cooperacion y el Desarrollo
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Debido a la vocacion turistica del Estado, se observa que tanto hombres
como mujeres se inclinan por carreras relacionados a esta actividad; Turismo y
gastronomia (37.4%) y administracion (24.6%). También podemos concluir que de
nuevo aparece el factor “estereotipos de género” a la hora de realizar la seleccion de
carrera ya que los hombres se inclinan por carrera consideradas como “masculinas”,
ingenierias (18.1%) y arquitectura (9.3%), mientras que las mujeres optan por

carreras consideradas como “femeninas”, psicologia (9.6%) y diseno (8.4%).

Las principales aspiraciones de los y las jovenes en cuanto a su futuro
rondan entener un buen trabajo, poder ayudar a su familia econ6micamente, tener
una casa propia y crear una familia. Algunas de las expresiones que llaman la

atencidn son:

“Lograr mis suefios y cuando me case ser fiel a mi esposa, nunca divorciarme y que la mujer

que sea mi esposa este comprometida con sus metas” (H)
“Haber logrado mis metas y propositos” (H)
“Que mis familiares estén orgullosos de mi” (M)

También hay expresiones ligadas al reconocimiento profesional como Conocer

Canada y ser un chef (H), entre otras.

Cuando se les pregunta especificamente acerca de sus expectativas de
casarse y tener hijos/as, 7 de cada 10 aspiran a casarse y piensa que tendrd hijos
(as) las proporciones entre los sexos es muy similar. En este ultimo aspecto, al igual
que en niveles inferiores, el porcentaje entre hombres es levemente superior al de

mujeres.

Sexualidad y otras conductas de riesgo

Con las y los alumnos/as de preparatoria se indag6d acerca del ejercicio de la

sexualidad asi como otras conductas de riesgo usuales entre las y los jovenes.
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Se encontré que el 77% reportan que tienen amigos/as de su edad que han
iniciado relaciones sexuales. Este hallazgo es congruente con las cifras de estudios
especificos que indican que los y las jévenes en el Estado inician su vida sexual, en

promedio, entre los 16 y 18 afios.

En cuanto al consumo de drogas, 71.5% afirma tener amigos que consumen
0 han consumido drogas. Ademas el 79.8% menciona tener amigos que toman
alcohol, siendo las mujeres las que reportan mas esta situacion. El 75.8% afirman

que tienen amigos que fuman.

Finalmente, mas de 3 de cada 10 afirman tener algun amigo/a que la
pensado o incluso intentado quitarse la vida. En este ultimo caso, también son las

mujeres las que en mayor medida perciben esto con el 40%.

Estas conductas de riesgo deben ser analizadas y tomadas en cuenta, ya que
éstas son visualizadas como factores generadores de otras formas de violencia como
lo son muertes por accidentes de transito de jovenes, prevalencia del VIH,
violaciones, violencia familiar, embarazo adolescente, entre otras.

Tabla 63.Amigas/os de su misma edad en conductas de riesgo. EMS
Respuesta Respuesta

Ttems hombres mujeres Total
Han tenido relaciones sexuales 75.4% 78.6% 77.0%
Consumen o han consumido drogas 71.1% 71.9% 71.5%
Toman o han tomado alcohol 76.3% 83.3% 79.8%
Fuman 74.9% 76.7% 75.8%
Piensan o han intentado quitarse la 28.9% 40.0% 34.4%

vida*

*Reactivos donde las diferencias entre las respuestas de los hombres y mujeres son estadisticamente significativas

Fuente: Elaboracién propia con base en la Encuesta Escolar 2014 como parte del “Diagnostico de la Situacion de
Discriminacién y Violencia de Género en la Comunidad Escolar del Estado de Quintana Roo”. Observatorio de la
Gobernanza para la Cooperacion y el Desarrollo

Opiniones sobre su escuela

Las respuestas proporcionadas por las y los jovenes en este apartado no

representaron ser muy significativas, una posible razon sea la observada en la
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pregunta ja quién recurrias en caso de un problema? y en la cual los maestros (as)
se posicionaron en los ultimos lugares, esto permite observar la poca vinculacién
personal que existiera entre ellos (as) y que inclusive puedan tener con el espacio

escolar.

Al preguntarles a los y las jovenes acerca de qué modificarian de su escuela de
forma que ésta sea un mejor lugar para estudiar, los comentarios se organizan con

base en los siguientes criterios generales:

e Realizar ampliaciones y acondicionamiento de lugares como la biblioteca, las
canchas, los laboratorios y la cooperativa. En esta ultima mejorar el servicio y el
tipo de alimento que ofrecen. Contar con aires acondicionados y WIFI en
salones.

e Contar con todos los maestros necesarios para las clases y con mayor
preparacion en los temas.

e Modificar el reglamento de las escuelas y eliminar los uniformes. Ser justos en

la hora de aplicar las reglas de la escuela, ser estrictos.
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SEGUNDA PARTE: LA PERCEPCION DE LAS MAESTRAS,
MAESTROS Y DIRECTORES (AS)

Percepcion acerca de las y los jovenes: principales habilidades y

comportamientos

Muy similar a lo que ocurre en las secundarias en este nivel también se observan
situaciones mas marcadas de conductas de afinidad o empatia hacia unos u otras,

incluyendo la relacion con adultos (as).

En este nivel, el mecanismo que utilizan maestros y maestras para la
conformacién de equipos de trabajo, al igual que se reportaba en secundarias, es
conformar equipos mixtos (87%), formados principalmente por criterios de afinidad
o simplemente al azar. Con muy bajas frecuencias, se mencionan mecanismos
como mezclarlos segin habilidades o comportamientos. No se registran, a
diferencia de primaria y secundaria, criterios vinculados con problemas visuales,

auditivos o estaturas.

En cuanto a las preferencias de sexo para escoger jefes/as de grupos, similar
a lo observado en secundaria, aunque la gran mayoria afirma que no hay criterios
basados en el sexo de los y las adolescentes, sino que se evaluan aspectos e
liderazgo, responsabilidad, compromiso o promedio, llama la atencion que un 4.6%
de las y los maestra/os encuestadas/os prefieren escoger como lideres de grupo, a
mujeres. De hecho en un comentario abierto, un maestro afirmd que ya sea en la
jefatura o subjefatura de los equipos, como minimo, debe haber una mujer. Salvo
este comentario, en ningin otro caso se menciona, que se alterna entre hombres y

mujeres, para promover la equidad.

También se les pregunto a los y las maestras con respecto a su relacién con
las alumnas y con los alumnos, destacando qué es lo primordial de su relacién con
ellas o con ellos. Las respuestas a estas preguntas arrojan informacion muy
relevante en tanto se visibilizan aspectos que indican tratos diferenciados hacia

unos u otras segun el sexo del/a maestro/a y del/a alumno/a. Esto ultimo es
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mucho mas marcado en la relacion de los profesores con los alumnos hombres. Por
ejemplo, mientras un 6% de las maestras afirman llevarse bien con las mujeres, s6lo
por pertenecer a su mismo sexo, casi un 16% de los hombres afirman entenderse
mejor con los hombres por el hecho de ser hombres. En este tltimo caso ademas, la

diferencia de respuestas entre hombres y mujeres es estadisticamente significativa).

Otros hallazgos importantes es que 4 de cada 10 maestros hombres opinan
que las alumnas son mas responsables. Por otro lado, si bien el porcentaje es bajo,
mientras 9.3% de maestras/os opinan que las mujeres son mas sensibles, el

porcentaje de respuestas en hombres, alcanza apenas, el 3.2%.

Tabla 64. Relacion de maestros/as con los y las alumnas. EMS

ftems Respuesta Resp.uesta Total
hombres mujeres
Me entiendo mejor con 0.0% 5.9% 2.8%
(Qué destacaria usted ellas por ser mujeres
como elemento Las alumnas son mas 40.4% 21.6% 31.5%
prlmqrdial en su responsables®
relacion con las
alumnas? Las alumnas son mas 8.8% 9.8% 9.3%
sensibles
Me entiendo mejor con 15.8% 2.0% 9.3%
(Qué destacaria usted ellos por ser hombres
como elfemento Los alumnos son mas 7.0% 8.8% 7.9%
primqrdlal en su responsables
relacion con los
alumnos? Los alumnos son mas 1.8% 4.9% 3.2%
sensibles

*Reactivos donde las diferencias entre las respuestas de los hombres y mujeres son estadisticamente significativas

Fuente: Elaboracidn propia con base en la Encuesta Escolar 2014 como parte del “Diagndstico de
la Situacidn de Discriminacion y Violencia de Género en la Comunidad Escolar del Estado de
Quintana Roo”. Observatorio de la Gobernanza para la Cooperacién y el Desarrollo

Sobre estos mismos aspectos es muy interesante analizar también las
respuestas abiertas que se emitieron sobre los atributos de unos y otras, que hacen
que las relaciones sean positivas o negativas con los y las maestras. Al respecto se

detectan las siguientes opiniones:
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Atributos mujeres Atributos hombres

Escuchan y son creativas Abiertos, apertura al didlogo

Las entiendo en ciertas ocasiones, precisamente | No son aplicados, requieren mas atencion
por ser mujeres

Requieren mas atencion en sus adolescencia Son mas inquietos

Son menos “relajistas” Son mas practicos

Su compromiso y responsabilidad Son menos responsables

Se acercan mas a las maestras mujeres Son mas desenvueltos y dinamicos

Son mas sinceros cuando se expresan

En relacién con este reactivo, cuando se les pregunta quienes incluyen en la
organizacion de los trabajos grupales, se destaca que mientras alrededor de una
cuarta parte de la muestra opina que las mujeres son mas responsables y mas
organizadas, contra menos de un 10% que emite comentarios favorables hacia los
varones, en estos aspectos. De igual manera, alrededor de 10% opina que ellos

hacen mas trabajo y garantizan que éste sera bueno.

Grafica 79. Participacion de hombres y mujeres en los equipos mixtos.
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*Reactivos donde las diferencias entre las respuestas de los hombres y mujeres son estadisticamente significativas

Fuente: Elaboracidn propia con base en la Encuesta Escolar 2014 como parte del “Diagndstico de
la Situacién de Discriminacion y Violencia de Género en la Comunidad Escolar del Estado de
Quintana Roo”. Observatorio de la Gobernanza para la Cooperaciéon y el Desarrollo
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Entre las respuestas abiertas se encuentran comentarios muy significativos,
como que las mujeres son mas creativas, cuidan mas de los detalles, son mas
responsables, limpias y ordenadas. Por su parte encontramos que los varones
tienden a apoyar en los aspectos tecnologicos y rudos o pesados de los trabajos y, al
igual que se hallaba en secundaria, se comenta, con cierta frecuencia que ellos
requieren de las indicaciones de las mujeres. También se comenta que son mas

practicos y optimizan los tiempos de trabajo.

Otro aspecto que se analiza en cuanto a la percepcidén que tienen los y las
maestras con respecto a los atributos diferenciados de mujeres y hombres, es en
cuanto a las habilidades cognoscitivas y aptitudes fisicas que influyen en un mejor o
peor desempeiio en algunas areas especificas. Al respecto se encontré que entre 6 y
7 de cada 10 maestras/os percibe que ambos son igualmente buenos para las
matematicas, las ciencias, el espafiol, historia y artes. Siguiendo el mismo patrén
encontrado en los niveles anteriores, se observa que s6lo en matematicas y
educacion fisica, a la opcion de que “ambos son igualmente buenos” le siguen los
hombres en cuanto a aptitud. Por el contrario, para el caso de espafiol, ciencias,
historia y artes, son las mujeres quienes se ubican en segundo lugar en cuanto a
habilidades especificas. Cabe destacar el muy bajo porcentaje de docentes que
opinan que los hombres son buenos en espafiol y que las mujeres son buenas en
deportes. Por su parte, en manualidades, aventajan las mujeres, seguidas de la

opcién “ambos”.
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Tabla 65. Desempeiio de hombres y mujeres en distintas asignaturas. EMS

Items Respuesta Respuesta Total
hombres mujeres

Mujeres 14.9% 6.1% 10.7%

Matematicas | Hombres 23.0% 22.0% 22.5%

Ambos 62.1% 72.0% 66.9%

Mujeres 13.5% 15.2% 14.3%

Ciencias Hombres 14.6% 6.3% 10.7%

Ambos 71.9% 78.5% 75.0%

Mujeres 34.6% 33.3% 34.0%

Espaifiol Hombres 2.6% 2.5% 2.5%

Ambos 62.8% 64.2% 63.5%

Mujeres 20.0% 16.9% 18.4%

Historia Hombres 9.3% 10.4% 9.9%

Ambos 70.7% 72.7% 71.7%

Mujeres 36.4% 35.1% 35.8%

Artes Hombres 7.8% 1.4% 4.6%

Ambos 55.8% 63.5% 59.6%

Mujeres 51.3% 59.2% 55.2%

Manualidades | Hombres 1.3% 0.0% 0.6%

Ambos 47.4% 40.8% 44.2%

Educacion Mujeres 1.3% 0.0% 0.6%

Fisica Hombres 46.8% 38.5% 42.7%

Ambos 51.9% 61.5% 56.7%

*Reactivos donde las diferencias entre las respuestas de los hombres y mujeres son estadisticamente significativas

Fuente: Elaboracidn propia con base en la Encuesta Escolar 2014 como parte del “Diagndstico de
la Situacién de Discriminacion y Violencia de Género en la Comunidad Escolar del Estado de
Quintana Roo”. Observatorio de la Gobernanza para la Cooperacién y el Desarrollo

Cuando las preguntas sobre las habilidades de mujeres y hombres se

concentran en las destrezas fisicas se observan importantes diferencias de opinién

por parte de maestros/as, de tal forma que, mientras que para las mujeres las

actividades mas idéneas son practicar volibol, basquet y tablas de gimnasia, o la

mitad de la muestra opina que lo idéneo para ellos es el futbol, seguido del basquet.

La gimnasia se ubica en ultimo lugar para los varones. Cabe anotar que estas cifras,

se comportan igual que en secundarias.
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El uso de los espacios fisicos

A lo largo de todo este estudio, para los diferentes niveles educativos hemos
analizado el uso que hombres y mujeres hacen de los espacios fisicos en las escuelas,
bajo la hipotesis de que, generalmente de manera implicita, hay acuerdos entre ellos
y ellas, con el aval del cuerpo docente y directivo, para ocupar ciertos espacios,
acuerdos que estan vinculados con esquemas de conductas y comportamientos que

se esperan y se consideran “normales” para las personas segin su sexo.

Segun el decir de maestros y maestras, como se observa en la tabla a
continuacidn, y a pesar de que con cierta frecuencia, contestan que en la escuela no
hay lugares especificamente designados en tanto todos/as tienen la libertad de usar
el que prefieran, poco mas de la mitad comentan que los hombres usan las canchas,
seguidas de la cooperativa y los patios. En el caso de las mujeres, se opina que el
espacio mas empleado en los recreos son las cooperativas, seguidas de los pasillos y
los patios. Con leves diferencias, estos porcentajes son similares a los observados en

secundaria.

Grafica 80. Lugar que ocupan en el recreo hombres y mujeres. EMS
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*Reactivos donde las diferencias entre las respuestas de los hombres y mujeres son estadisticamente significativas

Fuente: Elaboracién propia con base en la Encuesta Escolar 2014 como parte del “Diagndstico de
la Situacion de Discriminacion y Violencia de Género en la Comunidad Escolar del Estado de
Quintana Roo”. Observatorio de la Gobernanza para la Cooperacidn y el Desarrollo
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Confirmando lo antes mencionado, los directores (as) sefialan que el espacio
mas utilizado por las mujeres son las cooperativas (59%) y para los hombres son los

patios (60%)

Muy relacionado con el uso de los espacios en las escuela, se encuentra el
tipo de juegos o actividades que unas y otros prefieren realizar en el recreo, desde la
percepcion de los/as maestras/os. Esta pregunta se realizo de manera abierta y se
observan importantes diferencias cualitativas entre lo que acostumbran o prefieren

hacer unos y otras.

En el caso de las mujeres, en general, los/as maestras/os comentan que
platican en grupos de pares, a veces mixtos o formados con puras mujeres. También
es muy frecuente la opinion de que usan los recreos para desayunar. En contadas
ocasiones aparecen comentarios acerca de que son bruscas, agresivas o que usan

palabras obscenas en dindmicas.

En el caso de los hombres, las actividades que comentan la/os maestra/os
en su mayoria (50%) son bruscos, agresivos o violentos. Llama la atencién un
comentario acerca de apuestas y retos que se producen entre ellos y que, en muchas
ocasiones, acaban en pleitos y conflictos. También es muy frecuente el comentario
de los varones juegan futbol durante los recesos. También en ambos casos, para

mujeres y hombres, se observa que interactuan con sus celulares o tabletas.

Al preguntarles sobre los juegos que hacen juntos, aunque en muchas
ocasiones comentan que ya no juegan a esta edad, se mencionan algunas practicas
deportivas, o simplemente conversar o usar los teléfonos celulares. Se observa

también a esta edad comienzan a abrazarse y/o acariciarse.

Aspectos de la convivencia entre mujeres y hombres

Durante los momentos del recreo, se suscitan una serie de situaciones que derivan
en conflictos entre ellas, entre ellos o entre unos y otras. Los hallazgos en este
sentido, incluyendo la percepcidon de maestros/as y directores/as, es que los

problemas usuales entre los varones, son principalmente, derivados de los juegos y
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practicas deportivas En cambio, en el caso de las mujeres, los conflictos se

producen por chismes, discusiones, celos o pleitos por novios.

Los conflictos entre las personas de ambos sexos se dan principalmente por
chismes (52.8%), por situaciones especificas que se generan en las actividades o
juegos que llevan a cabo juntos (34.3) y por rivalidades entre grupos (26%).
También llama la atencidon que un 15% de la muestra opina que se generan

conflictos por bromas sexuales.

Si bien, en las respuestas abiertas no hay en general informaciéon nueva o

relevante, si llaman la atencion, tres comentarios:

Algunas veces por acoso (M)
Por falta de respeto o insultos (H)

Por no respetar a las mugjeres (H)

A partir de este tipo de respuestas, al igual que se observaba en secundarias,
se observa que hay problemas que tienden a manifestarse mas entre hombres y
otros entre mujeres. Mientras en ellos predominan las situaciones ligadas a los
juegos que implican contacto fisico y fuerza, en las mujeres se observan mas

situaciones relacionadas con conflictos verbales, chismes y criticas entre ellas.

Llama mucho la atencién, en cuanto a los conflictos que se suscitan entre
hombres y mujeres, donde se observan bromas sexuales, situaciones de falta de

respeto y acoso.
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Grafica 81. Conflictos que ocurren entre hombres y mujeres. EMS
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*Reactivos donde las diferencias entre las respuestas de los hombres y mujeres son estadisticamente significativas

Fuente: Elaboracién propia con base en la Encuesta Escolar 2014 como parte del “Diagnostico de la
Situaciéon de Discriminacion y Violencia de Género en la Comunidad Escolar del Estado de Quintana Roo”.
Observatorio de la Gobernanza para la Cooperacion y el Desarrollo

En el caso de los/as directoras, en esta pregunta responden que entre
mujeres se dan mas los insultos verbales, rumores, pequefas peleas por los chicos,
entre otras de menor impacto. En el caso de los hombres el contacto fisico es el que
prevalece; empujones, enfrentamientos y golpes por malos entendidos o por

demostrar poder y control.

Con la finalidad de ahondar en las problemdticas que se suscitan entre
hombres y mujeres, se indagd, de manera especial si en los bafios, se presentan
conflictos y cuales son los tipos que ellos/as han detectado. Al respecto, tanto en

hombres como en mujeres, son usuales los mensajes en las paredes seguidos por
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pleitos, agresiones y conflictos intergrupales. También se observan que los hombres

con mayor frecuencia, cometen actos vandalicos en los bafios y, aunque en

porcentajes bajos, se expresa que hay agresiones sexuales dentro de los bafios, tanto

entre hombres como entre mujeres.

Tabla 66. COmo hombres y mujeres enfrentan sus conflictos en los baiios.

EMS
Items Respuesta Respuesta TOTAL
hombres mujeres
Mensajes en las paredes Hombres 52.6% 51.0% 51.9%
Mujeres 50.0% 64.7% 56.9%
Insultos de grupo a grupo Hombres 16.7% 22.5% 19.4%
Mujeres 15.8% 20.6% 18.1%
Pleitos y agresiones Hombres 16.7% 24.5% 20.4%
Mujeres 16.7% 20.6% 18.5%
Agresiones sexuales entre ellos/ellas Hombres 7.9% 6.9% 7.4%
Mujeres 6.1% 7.8% 6.9%
Vandalismo en los bafios Hombres 32.5% 24.5% 28.7%
Mujeres 15.8% 17.6% 16.7%

*Reactivos donde las diferencias entre las respuestas de los hombres y mujeres son estadisticamente significativas

Fuente: Elaboracion propia con base en la Encuesta Escolar 2014 como parte del “Diagnostico de
la Situacidn de Discriminacién y Violencia de Género en la Comunidad Escolar del Estado de
Quintana Roo”. Observatorio de la Gobernanza para la Cooperacién y el Desarrollo

Entre las respuestas abiertas vale la pena mencionar que entre hombres, los

conflictos se dirimen fuera de la escuela y que los bafios son usados para el

consumo de drogas.

Discriminacion y violencia

Uno de los aspectos de mayor importancia para la realizaciéon de este diagnostico

fue explorar sobre situaciones explicitas de discriminacién y violencia entre

alumnos/as, entre adultos/as, asi como entre alumnos/as y adultos/as en el ambito

escolar.
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En primer término, 17% de maestras/os opinan que en su saléon hay grupos
de alumnos/as que intimidan a otros/as (cifra similar a la observada en primaria),
siendo las formas mas comunes las agresiones verbales, las amenazas y las burlas.

También se mencionan acercamientos y piropos obscenos.

Como se observa a partir de los hallazgos que se exponen en el presente
apartado, también existen situaciones de discriminacidén y violencia, donde las
victimas son el personal docente. Estas situaciones de agresion, son mucho menos
frecuentes que las observadas en secundaria. La mayoria de las agresiones
provienen por parte de alumnos, con 12.5% de respuestas positivas en este sentido y
de parte de alumnas, con 8.8% de respuestas positivas. Como se espera, son mas las
maestras agredidas por alumnas que los maestros. También se reportan agresiones
por parte de los/as otros adultos/as, como son las madres y padres de familia,
otro/as maestros/as y directores/as. Incluso de reportan agresiones por parte de

intendentes y de un “jefe estatal”

El tipo de agresion mas frecuente desde la perspectiva de ambos, es la verbal,

con mas de 28.2% de respuestas afirmativas.

Tabla 67. Agresiones reportadas por las y los docentes. EMS

items Respuesta Respuesta Total
hombres mujeres

Alumna 6.1% 11.8% 8.8%
Alumno 14.0% 10.8% 12.5%
Maestro 2.6% 4.9% 3.7%
Maestra 3.5% 3.9% 3.7%
Director 0.9% 2.0% 1.4%
Directora 1.8% 2.0% 1.9%
Padres de Familia 3.5% 2.9% 3.2%
Madres de Familia 4.4% 6.9% 5.6%

*Reactivos donde las diferencias entre las respuestas de los hombres y mujeres son estadisticamente significativas

Fuente: Elaboracidn propia con base en la Encuesta Escolar 2014 como parte del “Diagndstico de
la Situacidn de Discriminacion y Violencia de Género en la Comunidad Escolar del Estado de
Quintana Roo”. Observatorio de la Gobernanza para la Cooperacién y el Desarrollo
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Ante la pregunta acerca de si detectan situaciones conflictivas con respecto a
la inequidad de género (entre adultas/os), aunque un considerable numero de

maestras/os menciona que no se observan, llaman la atencidn expresiones como:

Algunos maestros se expresan groseramente de las mujeres e inventan mentiras (M)

Aqui en mi centro de trabajo si hay equidad de género pero con los jefes de direccion general,
no (M)

Asignacion de tareas, conflictos de comunicacion, uso impropio del lenguaje (H)
Considerar como causa injustificada de asistencia laboral el embarazo (H)
Diferencias de opinion y un personal machista y/o misogino (M)

En algunos casos hay bullying hacia esas personas pero porque son llevadas con los demds y
no se dan a respetar (M)

Existen maestros machistas (M)
Hasta ahora solo chistes rudos entre los varones (H)

Hay muchas mujeres que se dedican al chisme y a las injurias (envenenar el pozo) y les gusta
tener el control de espacios (M)

La escuela esta dividida en dos, grupo de maestras y maestros (M)
Las de siempre, falta de respeto (H)
Las mugeres tienen mayores beneficios y preferencias (H)

Los compariieros son reacios a aceptar nuestras capacidades, no comparten con las mujeres de
manera voluntaria, hacen sus grupos (M)

Los varones en ocasiones excluyen a las maestras en ciertas actividades (M)
No es problema solo que a veces se tiende a proteger mas a las mujeres (M)

Cuando se les pregunta a los/as maestros/as acerca de situaciones de
violencia de género entre adultos/as, en general comentan que no se han

presentado, pero cabe detenernos en comentarios como:

A veces se dan casos de decir apodos (H)

Chismes entre compaiieros o rumores para crear conflictos (M)

Comentarios de algunos respecto al posicionamiento de autoridades de mayoria femenina (M)
Comentarios malintencionados hacia la mujer (M)

Comentarios misoginos (M)

Machismo, los hombres creen que lo saben y pueden todo (M)

Se hacen comentarios sexista (H)
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Los y las maestras, también reportaron casos de agresiones sexuales entre

alumnos/as con comentarios como:

Abuso deshonesto entre varones

Burlas por la orientacion sexual de un joven

De un alumno que le descubrio los pechos a una compariera

En mi salon una alumna fue nalgueada por un alumno

Era un joven que le decia cosas a una sefiorita como si fuera una chica facil

Las chicas insultan a los chicos

En el caso de las y los directores, el 34% de ellos (as) afirmaron que se han

presentado casos de burlas ante jovenes porque creen que son homosexuales o

lesbianas.

Otros motivos de discriminacion, segun la percepcion del personal directivo,

por discapacidad (8%) y por condiciones fisicas (1%).

En cuanto a las agresiones sexuales que ocurren en los planteles, el 61% de

personal directivo afirmo6 que éstas no se presentan entre los hombres, mientras un

65% afirmé que éstas no existen entre mujeres.

El porcentaje que reporto agresiones sexuales describe los siguientes hechos:

Agresiones sexuales entre alumnas

Agresiones sexuales entre alumnos

Agresiones en redes sociales y ocasionalmente
con cartas.

La difusion de videos con escenas pornograficas e
imagenes fotograficas con poca ropa es una de las
agresiones mas frecuentes entre los alumnos.

Embarazo no deseado.

Intimidacion en las preferencias sexuales, no
agresiones fisicas directamente, son mas que nada
de burla o acosos verbales.

Tocamiento sin autorizacién.

Un par de jovenes le tocaron las pompas a una
alumna.

Agresiones verbales.

Por Facebook o redes se hacen comentarios de
indole sexual.
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Para todos y todas las maestras y personal directivo el término bullying es
familiar, han escuchado hablar de ello y detectan con bastante claridad que se trata
de una situacion de acoso que se produce entre personas que pueden o no ser del
mismo sexo o de la misma edad. Para definirlo se utilizan expresiones como:
intimidacion, agresiones fisicas, sexuales, verbales y psicologicas, humillaciones,
amenazas, abuso, violencia, maltrato, coercidén, chantaje, persecucion, ataques,
discriminacion.

En cuanto a haberse presentado casos de bullying en sus escuelas, alrededor
de 50% (entre maestros/as y directores/as), afirman que si (porcentaje inferior al
detectado en secundaria). Las medidas que se toman incluyen en primera instancia
dialogar con los y las involucrados/as, referir al departamento psicologia u
orientacion escolar y recurrir a directivos escolares para aplicar las sanciones

correspondientes, en algunos casos se comenté que se tuvo que expulsar al agresor.

Llama la atenciéon que menos de 3 de cada 10 maestros/as y directores/as
ha tomado cursos o ha participado en programas para prevenir y atender esta

problematica.
Aspectos de la convivencia entre maestros (as) y joOvenes

En los cuestionarios dirigidos a personal docente y directivo de las escuelas, se
incluyeron preguntas especificamente dirigidas a detectar si es que existen tratos
diferenciales para con las mujeres o los hombres por parte de los y las adultas en la
escuela. En este tipo de preguntas, a pesar de que un importante nimero reporta
que todos/as los/as alumnos/as son tratados con principios de igualdad, llama la
atencion que el 26% de las y los adultos del plantel consideran que a las mujeres
hay que darles un trato diferencial ya que son mas sensibles, siendo mas alto el

porcentaje de personal directivo hombre que opina esto.
Las razones que exponen para esta decision son las siguientes:
Biologica y fisicamente requieren de un trato mds sutil y mayor atencion (H)

En el sentido de la transicion de la pubertad ala adolescencia, muchas de las veces por los

cambios hormonales a veces pueden estar en buen o mal humor (H)
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Las mujeres por naturaleza son mads sensibles mds emotivas en general. Contamos con

alumnas embarazadas hay que brindarles diferentes apoyos (H)

La muger es mads fragil y sentimental (M)

También en el caso de preguntas que se dirigen de manera especifica al trato
con los hombres, llama mucho la atencion que el 31% (mas hombres que mujeres)
de la muestra opina que con ellos hay que tener mas paciencia. Al respecto emiten

comentarios COmo:

Las expectativas de vida son muy diversas y hay que saber de los problemas para las
consideraciones (H)

Los hombres le dan poca importancia y se debe tener mds paciencia para que razonen de la
importancia del tema (H)

Por la edad en la que pasan tienden a veces a un comportamiento dificil de comprender. (M)

Por su naturaleza de adolescentes es necesario canalizar su energia y buscar sobre todo que se
sientan bien (H)

Por su situacion y por la manera de cémo fueron educados (H)

Si bien no se percibe que los y las maestras mantengan relaciones
diferenciales con los y las alumnas por ser éstos/as hombres o mujeres, si perciben
y manifiestan, en un 52.7% que las mujeres son mas comunicativas con el personal
docente en tanto acuden, mas que los varones, a confiarles sus problemas. Ademas,

esta situacidn es reportada mas frecuentemente por las maestras mujeres.

Por otro lado, al preguntarles por el nivel de atencién que se pone cuando
hay situaciones de queja por parte de nifios y nifias, la gran mayoria apunta que
todos los casos, sin importar el sexo de la persona, son tratados por igual

atendiendo al principio de igualdad y con base en los reglamentos escolares.

Expectativas a futuro

De acuerdo a los maestros (as) la posibilidad de que los jovenes hombres contintien

sus estudios depende de tres factores, la primera estd relacionada con las
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habilidades cognoscitivas de los estudiantes (34.7%), depende si el joven quiera
seguir estudiando (19.4%) y por ultimo depende de su condicibn econOmica

(23.1%).

En el caso de las mujeres, los (as) maestros (as) sefialan que los factores para que
ellas sigan sus estudios son las habilidades cognoscitivas que tengan (44.4%), que
sus padres las apoyen (29.2%), que ellas quieran seguir estudiando (27.3%) y que se

casen o se embaracen (16%).

Por su parte, la mayor parte de los directores (as) sefialan tener expectativas altas y
favorables para que los hombres y mujeres continien sus estudios sin embargo

destacan algunas limitantes por sexo que pudieran impedirles continden;
En el caso de los hombres las afirmaciones mas sobresalientes son:
“Truncan su carrera por trabajar, les interesa acomodarse rapidamente al trabajo”

“Tienen posibilidades, pero los limita la situacion economica y adicionalmente algunos tienen

que ayudar al gasto de la familia”

“Ha sido conflicto ya que los hombres no se ven a futuro”

“50% algunos se van ala zona hotelera en busca de trabajo”

En el caso de las mujeres, las afirmaciones son las siguientes;

“La mayoria tiene deseos o intenciones de continuar estudios de nivel superior, lo frena la

falta de recursos economicos”

“Las alumnas tienen en su mayoria establecidos sus metas y objetivos. Solo que se ven

limitadas por la situacion econémica”

“Mis expectativas son medias, debido a la responsabilidad que tan jovenes adquieren como

maternidad temprana, trabajar para mantenerse, etc.”

“No todas tienen las mismas posibilidades. Muchas desean seguir estudiando pero la

situacion economica y/o familiar no se los permite.”

De acuerdo con lo anterior, la principal limitante de hombres y mujeres de esta

edad para seguir sus estudios es la situacidon econdmica, la falta de recursos
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familiares para apoyarlos a continuar. Las y los maestros (as) sefalan que esta
presion es mayor en los jévenes hombres, debido a que no solo no tienen el apoyo
si no que ellos se convierten en proveedores econdmicos de la familia. Con base en
las respuestas de los directores (as) se visualiza otras barreras para este grupo como

“el poco interés” por continuar, “las malas influencias”, entre otras.

En el caso de las chicas aparece el factor embarazo o casarse o tener una pareja
como una de las principales limitantes y a diferencia de los hombres aparece el
factor “decisiéon de los padres”. Los maestros (as) seflalan como segunda gran
barrera “la falta de apoyo de los padres”. Los directores (as), a través de sus
respuestas, sefialan tener mayores expectativas en las mujeres que en los hombres
argumentando que son “mas responsables” “las de mejores promedios” y “las mas

aplicadas”.

Sobre las medidas que se toman por parte de los/as adultos/as

Como se observa en la tabla a continuacion, los problemas de agresiones fisicas
entre alumnas y entre alumnos son resueltos de manera similar segiin se produzcan
entre unos o entre otras. Se observa que se busca, en primera instancia resolver el
problema hablando con las partes implicadas, seguido de las derivaciones al
departamento de psicologia u orientacién escolar. En menor medida que en los
niveles anteriores, se cita y platica a padres y madres. Entre las respuestas abiertas,

se menciona también que se aplica el reglamento escolar.
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Tabla 68. Medidas que toman maestros/as ante situaciones de agresion.

] EMS
Items Respuesta Respuesta TOTAL
hombres mujeres
Tratar de hablar con las partes | Hombres 36.8% 46.1% 41.2%
en conflicto Mujeres 34.2% 45.1% 39.4%
Hablar con el Director o Hombres 17.5% 12.7% 15.3%
Directora Mujeres 12.3% 11.8% 12.0%
Poner una sancion Hombres 6.1% 8.8% 7.4%
Mujeres 4.4% 4.9% 4.6%
Suspension de varios dias Hombres 1.8% 1.0% 1.4%
Mujeres 1.8% 0.0% 0.9%
Cambio de escuela Hombres 0.9% 1.0% 0.9%
Mujeres 0.0% 1.0% 0.5%
Platica con padre y madre Hombres 14.9% 17.6% 16.2%
Mujeres 17.5% 19.6% 18.5%
Tutoria con trabajadora social / | Hombres 39.5% 36.3% 38.0%
Psicologa(o)

Mujeres 43.9% 36.3% 40.3%
Participacién de las y los Hombres 12.3% 18.6% 15.3%

estudiantes para resolver el
problema de conducta juntos | Mujeres 12.3% 19.6% 15.7%

*Reactivos donde las diferencias entre las respuestas de los hombres y mujeres son estadisticamente significativas

Fuente: Elaboracién propia con base en la Encuesta Escolar 2014 como parte del “Diagndstico de
la Situacidn de Discriminacion y Violencia de Género en la Comunidad Escolar del Estado de
Quintana Roo”. Observatorio de la Gobernanza para la Cooperacién y el Desarrollo

En el marco de este estudio se les ha preguntado, tanto a maestras/os como

a personal directivo acerca de su opinion sobre la educacion sexual que se imparte

en su escuela. En muchos casos, las y los maestros mencionan que esa area no les

corresponde, debido al tipo de asignatura que ellas/os imparten. En otros casos,

mencionan que se llevan a cabo actividades como platicas y acciones especificas a

través del Programa Construye T. Se agrega ademas que se trata el tema con

“naturalidad”, seriedad y respeto. En términos generales, al preguntarles qué

opinan sobre la educacidén sexual que se imparte en la escuela, los comentarios se

dividen en tres: quienes desconocen, quienes opinan que es buena y adecuada y
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quienes opinan que es escasa e insuficiente. Se comenta también que seria

conveniente incitar a mas especialistas u organizaciones dedicadas a estos temas.

Finalmente, al preguntarles acerca de cudles son los requerimientos
especificos para mejorar la escuela, la gran mayoria comenta acerca de la urgencia
de contar con especialistas en temas de acoso, asi como con personal de psicologia
en los planteles escolares. Se solicitan también especialistas en temas de violencia y
discriminacién que brinden asesorias y provean de mecanismos y herramientas
adecuadas. Hay un importante numero de comentarios acerca de la importancia de
trabajar con todo el cuerpo docente, de tal manera que se pueda contar con recursos
humanos capacitados, comprometidos y con buena actitud ante sus labores

cotidianas.

En algunos casos se hacen comentarios de mejoras acerca de las
instalaciones: mayor seguridad, mejorar fachadas, mejorar la limpieza, entre las

mas importantes.
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CONCLUSIONES

Las y los jovenes de EMS presentan dindmicas en sus hogares, muy parecidas a los
de educacién basica. Las labores domésticas cotidianas siguen estando, en su gran
mayoria, a cargo de las mujeres mientras que los hombres siguen haciéndose
responsables de las tareas que implican fuerza, destreza fisica, movilizacién e
incluso, riesgo. Sin embargo debido a las edades de este grupo poblacional se
observa que algunas actividades sugieren una manifestaciéon de independencia,

como por ejemplo, la preparacion de alimentos.

Una variante para este grupo poblacional, es la relacionada con las
actividades laborales donde, si bien a nivel basico ya se observaba el
involucramiento de los hombres (principalmente) en el campo de trabajo, a este
nivel, consideramos que la actividad laboral ya forma parte de su expectativa de
futuro muy cercano. Es asi que un gran porcentaje de hombres de EMS ya trabajan
y se visualizan en la continuacién de actividades laborales al terminar su educacion
media. Inclusive la priorizan sobre la continuacion de sus estudios a nivel superior.
La principal razén que argumentan para ello, es la necesidad de convertirse en

proveedores de sus hogares.

En el caso de las mujeres, también se observa un aumento en su

involucramiento en la vida laboral, aunque menor que el de los hombres.

Con respecto a las actitudes, responsabilidades y comportamientos que se
consideran adecuados para las personas segin su sexo (estereotipos de género) es
interesante observar que los hombres de EMS mantienen posturas encontradas en el
nivel basico, como estar acuerdo con afirmaciones como “los hombres deben ser los
principales proveedores en el hogar”, “ellos deben decidir qué es lo adecuado para
la familia” y “las mujeres son las que deben encargarse de las labores del hogar”.
Estos resultados permiten observar que los estereotipos de género ya no solo
forman parte del entorno de las y los estudiantes, si no que en breve seran

elementos para la toma de decisiones de su vida adulta.
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Al cuestionar sobre la informacion que reciben en el tema de la sexualidad,
las y los jovenes sefialan que carecen, en importante medida, de guias o asesorias
por parte de adultos/as cercanas/os (mas los hombres que las mujeres). Las
consecuencias de esta falta de informacion se reflejan en sus respuestas con respecto
a actitud y “creencias” de la sexualidad, ya que en su mayoria, los hombres
afirmaron que “La mujer es la que tiene que cuidarse para no quedar embarazada”
y que “faltan al respeto a una mujer es porque ella lo provoca por su forma de
vestir”. Con esto se evidencia la necesidad de involucrar a los hombres en el

ejercicio responsable de la sexualidad.

Cuando se indagan aspectos especificos de convivencia, afectos y crianza,
los resultados confirman que los padres siguen sin involucrarse en las actividades
cotidianas de los hijos (as) y cuando llega a suceder es unicamente para el tema de
castigos y permisos a las y los hijos (as). Si llegara a existir una relaciéon se da

unicamente con los jovenes hombres.

A diferencia de la educacion basica, existe un nivel alto de autonomia e
independencia en la relacion de ciertas actividades como hacer tareas y salidas. Los
amigos /as comienzan a ser actores claves en la vida y en la toma de decisiones de

las y los jovenes.

Los hallazgos de este estudio confirman que al igual que en la educacion
basica, las escuelas de EMS de Quintana Roo, son espacios donde se producen y
reproducen esquemas y patrones de género que perpetuan la inseguridad,

vulnerabilidad y restriccion de las libertades de los y las jovenes.

Las y los jovenes mantienen ideas preconcebidas socialmente acerca de los

atributos esperables y/o deseables entre hombres y mujeres.

La percepcién de los hombres como agresivos y bromistas y de las mujeres

en como estudiosas y aplicadas se replica en la EMS.

La manera de interactuar entre ambos sexos en las escuelas presenta algunos
cambios en este nivel de escolaridad, sobre todo en la dinamica de los hombres. Las

mujeres tienden a mantener su preferencia por la convivencia tanto de hombres
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como de mujeres, pero los hombres expresan disfrutar mas la compaifia de las

mujeres y como segunda opcion prefieren estar solos.

En el tema de las habilidades cognoscitivas, al igual que se observaba en
primaria y secundaria, los hombres muestran desempefios muy pobres en casi todas
las materias excepto matematicas, mientras que las mujeres suelen ser muy destacas
en casi todas las materias principalmente en algunas (por ejemplo artes y
manualidades) en donde, de manera especial, se cataloga a los hombres como no
aptos. Llama la atencidon que, de manera consistente en todos los niveles escolares,

los hombres aparecen con bajos desempefios en espafiol.

Con respecto exclusivamente a las habilidades y destrezas fisicas, mas alla
de juegos como el futbol, que implica contacto fisico, golpes e incluso lesiones; las
peleas, los juegos bruscos o los conflictos derivados de éstos y las luchitas son

comunes 0 naturalmente percibidos como actividades masculinas en las escuelas.

Nos parece de gran cuidado la observacion del gran porcentaje de mujeres
que no se sienten respetadas por sus compafieros, donde se expresa ademas que la
responsabilidad ante la falta de respeto recae en ellas mismas. Y llama la atencion
que la principal agresion esta relacionada con el contacto fisico por parte de sus

compaiferos.

Por su parte los hombres comentan sufrir agresiones por parte de sus
compaifieras, donde algunos afirman que ellas los agreden “sabiendo” que ellos no
responderan con la misma intensidad. Es interesante ver que las agresiones
realizadas por las mujeres y que perciben los hombres surgen como respuesta a las

agresiones recibidas por sus companeros.

Finalmente, se observa que las y los jévenes perciben un trato diferenciado
de adultos/as, donde sefialan que las mujeres tienen mejor trato, o bien, son
beneficiadas con el tipo y cantidad de sanciones, situacidn que sugiere estar
relacionada con el mejor comportamiento de las mujeres. Entre las y los
alumnos/as comienzan a percibirse expresiones que denotan las caracteristicas

diferentes, como por ejemplo que las mujeres son mas sensibles, delicadas y ello las
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vuelve mas empaticas con las maestras mujeres o, que los alumnos hombres se
entienden mejor con maestros del mismo sexo, porque “utilizan el mismo lenguaje”.
Por el contrario, se encuentran también expresiones que marcan las distancias entre

maestras y alumnos.

Con relacidén a los espacios escolares, observamos que al igual que en el
nivel basico las canchas siguen siendo de dominio masculino y las mujeres tienden
a ocupar otros espacios de convivencia como las cooperativas y los pasillos de las

escuelas.

Con base a los criterios del uso de los espacios se mantiene “el uso de la ley
del mas fuerte” ya que son quienes “llegan primero” los que tienen el derecho a

ocuparlos.

Finalmente, las condiciones de uso de los banos, vuelve a ser un factor de
atencion, ya que llama la atencidén que consistentemente son reportados con

espacios no seguros y sin las condiciones basicas de higiene.

Las situaciones de discriminacién y violencia estan mas que presentes, en
grados preocupantes en las escuelas de EMS de nuestro estado, incluso, y como se
observard posteriormente, los niveles de discriminacién y violencia son mayores

que en nivel secundaria.

Las principales manifestaciones de éstas se expresan a través de agresiones
verbales, contactos bruscos entre jovenes y humillaciones por sus aspectos fisicos.
En la relacién adultos/as y estudiantes también las y los estudiantes perciben
agresiones, sobre todo por abuso de autoridad para ridiculizarlos, asi como

desatencion hacia los varones.

Las humillaciones a través de burlas se producen al interior de los grupos de
cada sexo, asi como entre personas del sexo opuesto. En general, los motivos son
por el fisico, la vestimenta y la forma de actuar, hablar o caminar y los mecanismos
son los apodos, las exposiciones, las burlas y los insultos. También se observa que
un fuerte motivo de burlas es cuando hay equivocaciones en clases o en actividades

grupales.
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Cuando se analizan las burlas y humillaciones entre personas de distintos
sexos, se observa, si bien se observan que ambos humillan y agreden, los
porcentajes de respuestas que seflalan a los hombres, son muy superiores. Los
hombres se agreden entre ellos y agreden a las mujeres. Los hombres humillan a las
mujeres, en mayor medida, poniéndoles apodos y haciendo bromas pesadas sobre
su fisico. Los niveles de agresion de las mujeres, si bien, son superiores que en

primaria y secundaria, son inferiores a los de los hombres.

Las agresiones se expresan a través de bofetadas y empujones, entre los mas
usuales. Llama la atencion también que gran parte de las mujeres de EMS han
reportado que los compaiieros las han tocado sin su consentimiento, convirtiéndose

esta en una de las principales formas de agresion hacia ellas.

Es de mucha relevancia precisar que entre los/as actores/as de las
humillaciones se encuentran, principalmente, maestras/os, sobre los cuales
comentaron haber sido expuestos con burlas, regafios o gritos frente a la clase y en
respuesta a esto las y los estudiantes han utilizado la tecnologia como una forma de
respuesta a estas agresiones, ya que se presentan casos de burlas hacia los maestros

(as) a través de grabaciones.

También se encienden focos de alarma la discriminacion hacia personas con

orientacidon sexual diferente a la heterosexualidad.

Con respecto a las expectativas de futuro, resulta muy positivo y alentador
que las y los jovenes, en términos generales, piensan concluir sus estudios
universitarios, aunque cabe analizar con mas detalle algunas expresiones de
desanimo entre los hombres acerca de sus posibilidades de concluir una carrera
universitaria, principalmente debido a las carencias econémicas o, incluso a la poca
motivacidon hacia los estudios en general. También se rescata que tanto hombres
como mujeres tienen importantes expectativas de formar familias, trabajar y

desarrollarse profesionalmente.

Con mucha preocupacion destacan las respuestas positivas en cuanto a la

cercania de los y las jovenes hacia conductas de riesgo como fumar, consumir

319



bebidas alcohdlicas u otras drogas. También nos parece muy preocupante que mas
de una tercera parte de la muestra comenta conocer jovenes de su edad que han
pensado o intentado quitarse la vida. Ademas, casi 7 de cada 10 conocen a alguien
que ha iniciado vida sexual activa, lo cual coincide con el promedio de la edad de

inicio sexual en el Estado, mismo que se ubica entre los 16 y 18 afios.

Finalmente, las sugerencias de las y los jovenes acerca de los cambios
necesarios en la escuela se centran en aspectos de infraestructura (mantenimiento y
ampliaciones) y del personal. En este ultimo rubro, se reporta la falta de
profesionalizacién de los/as maestro/as. Sin embargo las respuestas no fueron
escasas y permitieron ver el poco interés por parte de las y los estudiantes hacia el

mejoramiento de sus instalaciones escolares.

En cuanto a la informacion recogida desde la opinion de maestros/as y
directores/as, se observd poca interaccidn entre maestros (as), directores (as) y
estudiantes (as), una de las principales razones es la dindmica de las escuelas de
EMS donde existe rotacion de profesores de acuerdo con las asignaturas y el papel

de los tutores no es tan significativo como en la secundaria.

Otro resultado a considerar de este diagnostico, es el hecho de que en esta
edad comienzan a manifestarse otros tipos de actividades diferenciadas del nivel
basico, como conductas de coqueteo o atraccion entre ellos y ellas e inclusive

juegos relacionados con relaciones sexuales.

Si bien los directivos (as) y los maestros (as) sefialan haber cursado o tomado
capacitacion en temas como el bullying, es un hecho que las escuelas de EMS no
cuentan con programas o acciones especificas, sistematizadas y con continuidad a
largo plazo para prevenir y atender los casos de discriminacién y violencia que se
presentan, dejando sin soluciéon y seguimiento a situaciones que detonen otras

manifestaciones de violencia en los planteles.
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Las y los jovenes no constituyen un grupo homogéneo, por el contrario
existen muchas maneras de vivir esta etapa de vida, de alli que actualmente se
emplee el término“ juventudes” en lugar de juventud (UNFPA, 2010). Las
diferencias socioeconOmicas, culturales, de género y de edad determinan cémo y en
qué grado las personas jovenes son susceptibles al riesgo social, y definen su
condicién de vulnerabilidad. Es un hecho que en esta etapa también tienen lugar
una serie de decisiones y acontecimientos que impactan las condiciones de vida y

las trayectorias futuras.

El Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas, UNFPA destaca la
necesidad de implementar estrategias nacionales de desarrollo adecuadas para las y
los jovenes orientadas a las siguientes acciones: a) creacion de politicas publicas
basadas en informacion demografica con énfasis en las personas jovenes y en la
reduccién de la pobreza, b) educacion de la sexualidad con un enfoque de género y
derechos humanos c) desarrollo y promocion de un paquete de servicios amigables
sobre salud sexual y reproductiva y, d) promocion del liderazgo y participacion

juvenil.

En concordancia con lo anterior, el Informe Mundial de la Juventud (ONU,
2013), destaca cuatro areas claves para abordar con las y los jovenes: a) garantizar
la proteccion de los jovenes, b) promover la educacion, c) promover la integracion

profesional en el mercado de trabajo y promover la salud de las y los jovenes.

En alineacién a estos principios y recomendaciones, retomando las
estrategias nacionales en materia educativa y de salud y con base en los hallazgos
generales del presente estudio se realizan las siguientes recomendaciones para este

nivel educativo:
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Objetivo: Incorporar el enfoque de género a las actividades cotidianas de los y

las estudiantes de educacion media superior, a las actividades del personal

docente y administrativo de las escuelas y al personal directivo de EMS para la

creacion de ambientes igualitarios y libres de discriminacion, que permita

potencializar los procesos de aprendizaje.

Linea de accion 1: Marcos programaticos y operativos

1. Incorporacion de la perspectiva de género en el manejo de la informacionsobre

EMS(Desglose de datos e indicadores por sexo), en los instrumentos de

planeacion(acciones desglosadas por grupo de atencidon; hombres, mujeres o

ambos), en la implementacion de las acciones planeadas dirigidas a cubrir las

necesidades de hombres y mujeres por separado y en conjunto. En la

evaluacion parcial, final y de impacto de las acciones (desglose por sexo de

los objetivos cubiertos) y en la rendicion de cuentas, trasparentar los recursos

utilizados desglosando por sexo y por resultados obtenidos.

Linea de accion 2: Formacion, capacitacion y sensibilizacion

1.

Implementar programas de capacitacion y sensibilizaciéon en temas
igualdad de género, juventudes y contextos escolares, proyectos de vida
en contextos de equidad y promocion de la salud con equidad de género
en las escuelas, bajo enfoques de derechos humanos y manejo y
resolucion de conflictos dirigidos directivos/as de nivel EMS el Estado,
los/as supervisores/as y personal docente y administrativo de las
escuelas.

Incorporar programas y campaiias de sensibilizacion de la violencia de
género y estereotipos y roles en EMS a las y los jovenes estudiantes
como parte de su carga académica anual. Desarrollar proyectos
integradores alineados a estas tematicas.

Fortalecer y ampliar las acciones de sensibilizaciéon que el programa

Construye-T imparte en las escuelas de EMS, en los temas de
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construccion de habilidades socioemocionales bajo el enfoque de

igualdad de género.

Objetivo: Aumentar las oportunidades educativas de las personas jovenes en

EMS.

Lineas de accion 1: Abandono escolar

1.

Desarrollar un programa de monitoreo del abandono escolar en EMS que
considere las caracteristicas y motivaciones diferenciadas de cada sexo,
genere estrategias de terminacion y sea un canal para la continuidad a nivel
superior.

Construir un Red de apoyo escolar para jovenes en situacion de posible
abandono escolar, donde participen, como actores principales, los mismos
estudiantes. Reforzar los programas enfocados en madres y padres
adolescentes.

Desarrollar programas de insercidén laboral de las y los jovenes de EMS en

espacios que les permitan dar continuidad a sus estudios.

Lineas de accion 2: Fortalecimiento de los conocimientos

1.

Desarrollar talleres de estudio para jévenes hombres y mujeres en las areas
con mayor grado de reprobacion, en horarios escolares y fuera de ellos.
Implementar programas de acompafiamiento vocacional con enfoque de
género desde el primer afio de la EMS para la seleccion de carreras y la
generacion de estrategias de continuidad.

Generar vinculos con escuelas de EMS nacionales para la realizacion de

intercambios escolares de hombres y mujeres.

Objetivo: Construir ambientes igualitarios en escuelas de EMS

Lineas de accion 1: Espacios igualitarios
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1.

Implementar un cédigo de uso de los espacios en la EMS, que considere
roles y tiempos, que permita regular los espacios en conflicto entre hombres
y mujeres y sea equitativo para ambas partes.

Revisar los programas deportivos y culturales de las escuelas de EMS bajo la
mirada de género y generar estrategias para la participacién equitativa de

hombres y mujeres.

Linea de accion 2: Seguridad escolar

1.

Formulacion de programas de recuperacion de espacios considerados como
inseguros; bafos, canchas, salones, que considere la mejora fisica de los
espacios y la supervision de actores para modificar la percepcion actual.

Construir y capacitar a redes de vigilancia, formadas por estudiantes, que

permitan detectar posibles situaciones de violencia en esos espacios.

Linea de accion 3: Acceso a la tecnologia

Incorporar redes inalambricas en los espacios escolares de EMS que permita
la realizacion de tareas y propicie nuevas formas de aprendizaje.
Implementar codigos de ética y campanas del uso de las redes sociales como

herramientas de aprendizaje para la igualdad y no de discriminacion.

Linea de accion 4: Prevencion de la violencia: agresiones, acoso y discriminacion

1.

Implementar programas de capacitaciéon permanentes dirigidos al personal
que labora en las escuelas de EMS para la deteccion y atencidon de acoso,
agresion sexual, discriminacion y violencia en el noviazgo entre estudiantes,

estudiantes-profesor/as, profesor/as—estudiante y entre directivos/as.

Desarrollar talleres de empoderamiento con perspectiva de género para las
mujeres y directoras y de masculinidades con personal directivo y docente
hombres, para promover la deconstruccion de estereotipos fincados en las

relaciones de género que provocan desigualdad, discriminacion y violencia.
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3. Generar alianzas con asociaciones civiles especializadas en el manejo de
Intervenciones en crisis, negociacién y resolucion pacifica de conflictos e

implementar “consultorios psicoldgicos itinerantes” en escuelas de EMS.

4. Conformar y capacitar redes de ayuda entre mujeres de EMS, donde
participen maestras y estudiantes mujeres que permitan atender temas de

violencia sexual, embarazo adolescente y orientacidén vocacional.

5. Elaborar, capacitar y ejecutar protocolos de atencidén en caso de violencia

sexual detectada en escuelas de EMS.

6. Disefiar campafias contra la discriminacidn por sexo, por orientacion sexual

y por jerarquia, en escuelas de EMS.

7. Promover programas de deteccion de adicciones y conductas de riesgos,
especificamente depresion y riesgo de suicidio en escuelas de EMS,
considerando la participacion del personal directivo, docente y del

estudiantado.

Objetivo: Consolidar y ampliar los servicios de Educacion Integral de la

Sexualidad (EIS) en escuelas de EMS
Lineas de accion 1: Prevencion de embarazo en adolescentes y jovenes y ETS

1. Analizar y fortalecer la informacién de EIS brindada en las escuelas de EMS,
considerando su cardcter informativo, cientifico, laico y con enfoque de

derechos humanos y perspectiva de género.

2. Realizar campafias de desmitificacion de los métodos anticonceptivos en
escuelas de EMS y formar promotores y promotoras de los derechos sexuales

y reproductivos.

3. Generar alianzas con asociaciones civiles de jovenes para la imparticién de
talleres y cursos para estudiantes y el manejo responsable de su sexualidad.

Hacer énfasis en el papel de los hombres en la sexualidad.
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4. Crear comités, consultas y consejos juveniles que promuevan el ejercicio

responsable de la sexualidad en escuelas de EMS.

Objetivo: Implementar un programa estatal de en materia de igualdad de género
y erradicacion de la discriminacion y violencia de género en las escuelas de nivel

medio superior del Estado de Quintana Roo.
Lineas de accion 1: Red de actores

1. Formar wuna red interinstitucional e intersectorial (formada por
organizaciones de la sociedad e instituciones de gobierno) para acordar un

plan de trabajo y dar seguimiento a los acuerdos anuales.

2. Desarrollar un sistema electrénico de indicadores para el monitoreo y
evaluacion de las acciones estatales en materia de igualdad de género y
erradicacion de la discriminacion y violencia de género en las escuelas de

nivel medio superior del Estado de Quintana Roo.
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Parte II1

Educacion superior
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La informaciéon que se presenta en este apartado persigue el objetivo de
analizar el estado actual de la educacidon superior en el Estado de Quintana
Roo, atendiendo a los principales factores del entorno socio econémico que
determinan sus avances y rezagos. Ademas, desde la perspectiva de género, se

analiza la seleccion de carreras universitarias segun el sexo de las y los jovenes.

En este capitulo se analiza informacidén recopilada a partir de los
reportes oficiales de la Secretaria de Educacién Publica (SEP), del Instituto
Nacional de Evaluacion Educativa (INEE) y del Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia (INEGI), asi como otras fuentes oficiales de

informacion y de datos abiertos.

En todos los casos, los parametros de clasificacion y comparabilidad
atienden a los criterios y lineamientos nacionales respecto de definiciones,
métodos e indicadores legalmente establecidos por estas autoridades oficiales

competentes.

También se emplearon datos e informacién proveniente de la
Asociacion Nacional de Universidades e Institutos de Educacién Superior
(ANUIES 2012-2013) y su comparativo con otros ciclos. Esta base de datos se

normalizo para ver los resultados del estado de Quintana Roo.
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Uno de los efectos de las crisis econdmica mundiales que, sin duda, ha
afectado a las y los joévenes en la continuaciéon de los estudios superiores,
propiciando condiciones de discriminacion y desigualdad en el acceso y la

permanencia dentro del sistema educativo.

Un estudio elaborado en la ciudad de México por el Instituto Nacional
para la Evaluacion de la Educacion (INEE) y el Colegio de México
(COLMEX)en 2015, confirma que ya no es s6lo la dificultad académica lo que
impide el logro del nivel educativo, sino que actualmente toman peso las
razones econdmicas, como un factor determinante para el abandono escolar.
Este estudio establece que a los 15 afios, edad donde principalmente ocurre la
transicion del nivel basico al nivel medio superior, es la etapa donde cerca de
un 35% de las y los alumnos de menores ingresos interrumpen sus estudios.
Segun los autores, mientras en los estratos con ingresos medios y altos tan s6lo
un 10% decidié dejar la escuela; en estratos inferiores, hasta un 90% de la
poblacién entre 18 y 24 afios, en la Ciudad de México, tuvo que realizar una

pausa en sus estudios, por falta de recursos econémicos.?

2 Este estudio se llevo a cabo en el Distrito Federal, donde la oferta de educacion superior
es la mas amplia del pais respecto a la del resto de entidades federativas.
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Al analizar la informacién disponible para el Estado de Quintana Roo,

segun egreso de la carrera” por estrato socioecondmico, se encuentra que, en

congruencia con los hallazgos en la literatura mencionada, a medida que el

nivel socioeconémico desciende, disminuyen también las probabilidades de

contar con estudios de nivel superior. INEGI — ENOE, 2014)

Ademas, se observa que en el Nivel Socioecondémico (NSE) mas alto, el

indice de paridad por sexo muestra mas mujeres sin estudios y mas egreso

educativo técnico o profesional en los hombres. Se percibe, ademas un mayor

porcentaje de mujeres que egresan de las carreras técnicas o profesionales en

los estratos bajo, medio y medio alto. Los niveles de paridad por sexo en los

aun no egresados son igual para hombres y mujeres.

Grafica82. Egreso de Educacion Superior por Nivel Socioeconémico -
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Fuente: Elaboracion propia con datos de INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo, 2014

22 El egreso de la carrera despliega la informacién de las personas segiin hayan o no
concluido sus estudios de nivel técnico, profesional o posgrado.”(INEGI, 2014)
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Grafica83. Egreso de Educacion Superior por Nivel Socioeconémico -
Mujeres
Quintana Roo - 2014
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Fuente: Elaboracion propia con datos de INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo, 2014

Por su parte y retomando los planteamientos iniciales, la grafica a
continuacion muestra que la pertenencia a un estrato social si determina las
posibilidades de educaciéon tanto en hombres como en mujeres, siendo que
para los grupos sociales de los estratos mds bajos, existe una condicion
generalizada de exclusion educativa en el nivel técnico o profesional.

Se observa ademas, que existen condiciones socio culturales que hacen
que persistan brechas de género que marcan desventajas para las mujeres, en

los estratos econOmicos mas altos.
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Grafica 84. Poblacion sin estudios técnicos o profesionales
Quintana Roo, 2014
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Fuente: Elaboracion propia con datos de INEGI. Encuesta Nacional de Ocupaciéon y Empleo 2014.

Como dato adicional, si distribuimos proporcionalmente a la poblacion
de 14 anos y mas de acuerdo a su condicidén por NSE, se destaca que la mayor
proporciéon de hombres y mujeres en el Estado, se ubican en el nivel medio-

bajo como se muestra en el grafico a continuacion.
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Grafica 85. Distribucion porcentual de la poblacion mayor de 14 afios
segun NSE Quintana Roo, 2014
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Fuente: Elaboracion propia con datos de INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo 2014.

Las dos ultimas graficas evidencian el nivel de discriminaciéon por
condicidén socioecondmica delo que también la Organizacidén de las Naciones
Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) considera como
un derecho a la educacién en un nivel técnico o profesional. Las proporciones
de hombres y mujeres en los niveles bajo, medio y alto se perciben
practicamente iguales entre si, pero muy diferentes a las del nivel medio-bajo

que es donde se concentra el 65% de los hombres y mujeres en el estado.

Por otro lado, y con el fin de ampliar el analisis sobre el contexto
educativo en el Estado, no podemos soslayar el fendbmeno migratorio, mismo
que se posiciona como una condicion social de vital importancia en nuestro
Estado. Por tratarse de una entidad joven y dadas sus caracteristicas
geograficas y de crecimiento econdémico y turistico, desde hace algunas
décadas, Quintana Roo ha sido uno de los principales polos de atraccion social

en el pais.
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Al procesar los datos de INEGI en 2010,el Estado result6 ser el primer
lugar del pais con la mayor migracion reciente de jovenes entre los 18 y los 23
afios. Respecto de la poblacion total, el grupo de edad entre 18 a 23 afios
representd, en el Estado el 12.1%, siendo el valor mas alto del pais.

Entre el 2000 y el 2010, el estado creci6 a una tasa total anual de 6.2%,
tres veces mas que la poblacion del resto de la Republica, que 1o hizo al 2.1%.
Los saldos netos migratorios, aunque actualmente estan a la baja, siempre han
presentado valores positivos. Con base en los datos del censo de 2010,
Quintana Roo se ubicaba en segundo lugar después del Estado de México. Asi
es como, de acuerdo con estimaciones de INEGI, de continuar este nivel de
crecimiento, se espera que la poblacion total del Estado se duplique en 11.3
afnos.Estas ultimas circunstancias tendran una implicacion directa respecto de
las demandas que enfrenta y enfrentard, en breve el Estado, sobre todo en

materia de infraestructura educativa de nivel superior.

Al revisar el contexto histérico de la migracién hacia Quintana Roo, se
observa que existen altas tasas de migrantes jovenes recientes, entre 18 y 30
afios, con una fuerte presion sobre la zona norte del territorio. Los jovenes
migrantes recientes entre 18 a 23 afios se concentran principalmente los
municipios de Solidaridad y Benito Juarez. Esta inmigracion interna es
producto posiblemente de la busqueda de oportunidades de trabajo, de mejora
en el ingreso y de desplazamiento por reunion familiar. Se desconoce el
impacto de las migraciones forzadas producto del fenémeno de la violencia
social y criminal en otros estados de la republica. Por su parte, la migracion en
transito por México, aunque va al alza, es al parecer bastante inferior al
movimiento migratorio interno reciente hacia la peninsula de Yucatan.
(MigranTIC, 2015)*Las edades de los migrantes recientes confirman al grupo
ubicado entre los 20 a 24 afios, como el de mayor expresion relativa en

términos porcentuales, con cerca de 20.3% (10.3 hombres y 10.0% mujeres).

BMigranTIC - Sistema de visualizacidén de datos sobre migrantes en transito por México.
Disponible en: http://migrantic.mx/#/
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En la tabla a continuacién, se representa el nivel educativo de los migrantes

estatales recientes en 2010, donde se observa que de la poblacién que habia

migrado recientemente al Estado en ese afno, 3.3% no tenia escolaridad alguna,

un 55.5% contaba con educacién basica, un 21.2%, con educacién media

superior y apenas, un 20.1% contaba con educacién superior.

Tabla 69. Nivel educativo de migrantes en el Estado de Quintana Roo,
2010

Sin

escolaridad

Media

Superior

Superior

Quintana Roo 3.3% 55.5% 21.2% 20%
Cozumel 2.5% 56.9% 20% 20.6%
Felipe Carrillo Puerto 5,79 66.7% 14.2% 13.4%
Isla Mujeres 4.8% 67.9% 15.1% 12.2%
Otho6n P Blanco 539, 59.8% 15.7% 19.2%
Benito Juarez 3% 54%, 21.8% 21.2%
José Maria Morelos 71% 62.1% 11.1% 19.6%
Lazaro Cardenas 7.99% 72% 8.8% 11.3%
Solidaridad 3.1% 55.6% 22.2% 19.1%
Tulum 4.2% 64.5% 20.9% 10.4%

Fuente: Elaboracion propia con datos de INEGI, 2010

Atendiendo a otros factores econdmicos, resaltamos que los niveles de

ocupacién de las personas en el Estado, de acuerdo con los resultados

expuestos por la Secretaria de Desarrollo Econémico de Quintana Roo?*, en

2010, el 95% de la Poblacion Econémicamente Activa estaba ocupada.

La poblacion ocupada por sectores segun se distribuia de tal manera que

un 7% se ubicaba en el sector primario (agricultura, ganaderia, silvicultura,

caza y pesca), un 14% en el sector secundario (industria extractiva y de la

24 Informe

disponible
http://sede.qroo.gob.mx/portal/descargas/2er%20trim%202010.pdf

en:
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electricidad, industria manufacturera y construccion) y un 79% en el sector
terciario (comercio, restaurantes, servicios de alojamiento, transportes,
comunicaciones, correo y almacenamiento, servicios profesionales, financieros

y corporativos, sociales y gobierno).

La importancia de tener en cuenta esta vocacidén sectorial es que la
misma debe marcar el proceso de vinculacion educativa, de tal manera que el
esfuerzo que hace el estado y la federacidén por educar profesionalmente a sus
jovenes, rinda frutos y retribuya al modelo econdémico local y regional,

evitando asi la posterior emigracion de su capital humano formado.

Este contexto socioeconomico es de vital importancia para la
vinculacién de los servicios educativos que puedan ofrecer las instituciones de
educacion superior, aparte de los condicionamientos socio-politicos y socio-
culturales que pueden llegar a incidir en el desarrollo y crecimiento de la

educacion superior en el estado.

El desarrollo econdémico y sociocultural en Quintana Roo determina e
influye en la diversificacidén de las opciones de formacion técnica y profesional.
Los limites y fronteras de los servicios educativos se condicionan
principalmente por la preponderancia de cualquiera de los sectores formales de
la economia, en nuestro caso marcado casi exclusivamente por el sector

terciario de la economia.

De qué tan atractivo y facil sea el ascenso en la escala social y los
resultados y beneficios que se obtengan al final para las personas, en un cada
vez mas visible entorno socio-economico de crisis economicas recurrentes,
puede llegar a marcar la pauta y diferencia entre lo que implicaria escoger y
asistir, o no, a niveles educativos mas altos, principalmente por la promesa en
la mejora en el ingreso y en la escala social en un entorno cada vez mas

competido.
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Planteadas las condiciones del entorno social y econdémico del estado, se
observa que el crecimiento de la cobertura educativa de las Instituciones de
Educacién Superior en el Estado (IES), aunque ha habido avances,

actualmente es limitado.

Si bien, en términos generales, el sistema educativo estatal ha ido
mostrando una tendencia a incrementar los indicadores de cobertura, es claro
que, en el nivel superior, restan ain muchos esfuerzos para alcanzar los logros
de otros estados del pais. Para el ultimo ciclo escolar reportado (2012-2013), el
estado de Quintana Roo se ubicaba en los ultimos lugares en cuanto a
cobertura, ocupando el lugar 28 en todo el pais.” Segun datos mas recientes
provenientes de SEP, se puede observar que para el periodo 2013-2014, la
cobertura educativa de nivel superior aument6 a 21%, sin embargo, dicho dato
no ha sido incluido en la grafica a continuacion, debido a que no se especifica

el desglose por sexo.

% Los datos analizados en todo este apartado, por condiciones de disponibilidad de la
informacion, corresponden al Nivel de Licenciatura Universitaria y Tecnologica, excluyendo
al Nivel Técnico Superior, Normal Licenciatura y Posgrado.
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Grafica 86. Tasa neta de cobertura Educacién Superior, por sexo.
2012-2013, Nacional — Quintana Roo
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Fuente: Elaboracion propia con datos de ANUIES.

En cuanto a las brechas de género, se observa que, tanto a nivel nacional
como estatal, las mujeres llevan desventaja. A manera de hipodtesis, y
retomando los analisis previos, podemos pensar que parte del rezago radica en
las condiciones del entorno sociodemografico y econémico, donde conviven
altas tasas de migracion reciente de poblacién joven en un ambiente de alta
inflacién y bajos ingresos salariales. Adicionalmente, es posible también que la
infraestructura educativa esté saturada debiéndose, con ello, trabajar

activamente para incrementarla y/o hacerla mas eficiente.

Un indicador importante para complementar los resultados de
cobertura, es la absorcion que se manifiesta a través del porcentaje de
matriculados en un nivel educativo, tomando como base, los egresados del
nivel proximo anterior. Con la lectura de este indicador, concluimos que, si
bien la cobertura general de educacion superior en el Estado es baja, el
porcentaje de absorcion ha mostrado importantes incrementos en los ultimos
20 afios, llegando incluso a cifras del 100%. Cabe aclarar que para el ultimo
periodo (2013-2014), el porcentaje descendié a poco mas de 70%, esto significa

que de cada 10 jovenes que concluyen en nivel medio superior 7, ingresan a
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nivel superior. Con lo anterior, Quintana Roo ocupa el lugar numero 22, en

todo el pais.

Grafica 87. Distribucion porcentual en licenciatura (18 a 23 afios)
1990 - 2013. Quintana Roo
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Fuente: Elaboracion propia con datos estimaciones y proyecciones de COLMEX/SEP

El hecho que se observa para el ultimo periodo, en el cual ha disminuido
la absorcidon y ha aumentado la cobertura, al pasar de 19.2% a 21%, sugiere
que quienes ingresan al nivel superior provienen de trayectorias educativas de

otros estados.

Siguiendo el analisis de los procesos educativos, tratando de desglosar la
informacion por sexo, se demuestra que si bien la matricula de hombres es
mayor que la de las mujeres(segun la cobertura analizada en planteamientos
previos), son las mujeres, en mayor medida, quienes concluyen y obtienen su

titulacion, de acuerdo con cifras netas de ANUIES.
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Grafica 88. Datos de matricula, egresos y titulacion por sexo.
2013 — 2014. Quintana Roo
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Parte importante dentro de la seleccion de una carrera profesional, tiene que

ver con las posibilidades de acceso a una institucion de educacidén superior que

tienen

las y los jovenes ya que este aspecto determina en buena parte, la

inclinacién por una profesion u otra.

De acuerdo con el anuario de educacion superior 2012-2013 de la

ANUIES, el estado de Quintana Roo contaba con un total 50unidades
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educativas de nivel superior, su distribucion de acuerdo al tipo de unidad se

muestra en la siguiente grafica.

Grafica 89. Numero de unidades educativas de nivel superior por tipo
2012-2013. Quintana Roo
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Fuente: Elaboracion propia con datos del Anuario de Educacion Superior de la
ANUIES.

De acuerdo con dicho anuario, de las 50 unidades educativas de nivel
superior 29 son universidades lo que representa el 58%, 11 son institutos (22%)
y 7son centros (14%), en el caso de los campos y escuelas superiores se cuenta

con 2 y 1 respectivamente.

Por otra parte de acuerdo al tipo de financiamiento, el 54% de las
unidades educativas de este nivel son de financiamiento privado y el 44%

publico.

Si bien el numero de instituciones de nivel superior pudiera verse no tan
bajo, es claro que aun con ello no se ha logrado cubrir la demanda educativa

por demas elevada como se ha expuesto en graficas anteriores.

Para analizar los datos correspondientes a la seleccion de campos

disciplinarios por sexo en nuestro estado, empleamos la “Clasificacion
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Mexicana de Programas de Estudio por campos de formacion académica
(CMPE) 2011”. Para ello se filtrd las licenciaturas disponibles en Quintana
Roo para el ciclo escolar 2005-2006yse realizaron comparaciones con la
estructura jerdrquica mas basica de la CMPE disponible en el anuario del ciclo
2011/2012.

Grafica 90. Alumnos/as inscritos/as en Educacion Media Superior y

Superior por campo de formacion académica
2011 — 2012 - Quintana Roo
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Fuente: Elaboracion propia con datos de INEGI (2014). Consulta en linea

Nota: La informacién corresponde a la modalidad escolarizada. La clasificacion de campos
de formacion aplica a partir del ciclo escolar 2011/2012. Educacién superior y media
superior.

Es asi como, para 2012, se percibe a las ciencias sociales como el campo
de formacion que mayor demanda tuvo por parte de las y los jovenes en
educacion media superior y superior en la modalidad escolarizada, tanto a

nivel nacional como estatal.
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Para la Comision Econdomica para América Latina y el Caribe
(CEPAL), la importancia de analizar la distribucion de las y los estudiantes
por campo o disciplina de estudios, radica en que nos permite apreciar el
potencial académico y técnico que existe, a nivel superior en cada pais. Este
organismo ha reportado que a nivel regidn, existe una marcada segregacion de
género en la orientacidon vocacional, los hombres predominan en los sectores
mas técnicos, siendo menor el nimero de mujeres en el gran sector que agrupa
ingenieria, industria y construccién, asi como en el sector de la agricultura. Sin
embargo existen areas que eran consideradas tradicionalmente masculinas
como medicina y leyes donde, en algunos paises, se ha logrado casi la paridad
por sexo. (CEPAL, 2011)

En los graficos a continuacion se muestra la demanda educativa de
matricula superior, asi como la titulacidon por sexo y campo de formacion en el

Estado para la modalidad escolarizada durante el ciclo escolar 2012-2013.

Grafica 91. Matricula Nivel Superior por campo de formacion.
2012 - 2013. Quintana Roo
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Fuente: Anuario Educacién Superior 2012-2013. ANUIES
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También se hace la misma distincién para los valores de titulacion por sexo.

Grafica 92. Titulados Nivel Superior por campo de formacion.
2012 - 2013. Quintana Roo
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Fuente: Anuario Educacién Superior 2012-2013 ANUIES

Los datos presentados muestran que la matricula, al igual que la
titulacidon, presenta sesgos significativos de género. Claramente, en carreras
vinculadas con la educacion y la salud (donde se incluye
enfermeria),consideradas como extensidén de las responsabilidades de cuidado,
predominan las mujeres, mientras en las carreras técnicas, predominan

considerablemente los hombres.

Por otro lado, si analizamos los porcentajes de hombres y mujeres
inscritos en las principales 10 licenciaturas que se ofrecen en el Estado, como
se observa en las graficas a continuacidn, existen diferencias y similitudes entre
hombres y mujeres respecto a la preferencia de profesiones. Un ejemplo de
ello, es observar que ingenieria civil y ciencias computacionales, no forman
parte de las 10 licenciaturas elegidas por mujeres. Y a su vez, en el caso de los

hombres, no figuran las licenciaturas de psicologia y lenguas extranjeras.
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Grafica 93. Distribucion porcentual de matricula de hombres en las 10
licenciaturas mas seleccionadas
2012 - 2013. Quintana Roo
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Grafica 94. Distribucion porcentual de matricula de mujeres en las 10
licenciaturas mas seleccionadas. 2012 — 2013. Quintana Roo
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Los indicadores y cifras presentados muestran de forma clara las limitantes a
las que se ven expuestos las y los jovenes no s6lo a nivel estatal sino también
nacional cuando se trata de iniciar, permanecer y concluir una carrera técnica

o profesional.

Algunas de esas barreras tienen que ver hacia el interior de las familias o
condiciones de desarrollo, como es el caso del nivel socioeconémico, otras son
mas estructurales como la escasez de infraestructura educativa que cubra la
demanda actual y otras mas, que estan relacionadas al escenario politico y

economico del pais, ejemplo de ello es la migracion.

El reto de Quintana Roo es a su vez particular, ya que como se expuso,
para 2010 contaba con 12.1% de jovenes entre 18 a 23 afios respecto de su
poblacién total siendo el porcentaje mas alto del pais. Aunado a ello, la
dindmica del movimiento migratorio hacia la zona norte, en porcentajes
representativos de poblacién juvenil, aumenta aun mas la demanda por

infraestructura educativa en general y en especial de nivel superior.

Es claro entonces que las transformaciones sociales y econdmicas se
relacionan estrechamente con la dindmica educativa, y es que de acuerdo con
la CEPAL el alcanzar mayores niveles educativos por su parte, brindara a las y
los ciudadanos profesionistas mayores oportunidades de participar en los

procesos economicos y sociales del pais. (CEPAL, 2011)

Al realizar el analisis de tres variables importantes, como lo son la tasa
de cobertura, los datos de egreso y los de titulacién, se puede observar un
fendmeno interesante, ya que si bien la tasa de cobertura en educacion superior
es mayor en los hombres que en las mujeres(con una diferencia de casi 10
puntos) son las mujeres quienes egresan en una proporcion 9% mayor que los

hombres y ademas se titulan 16% mas que ellos. Lo anterior, recalca la
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necesidad de estudiar a detalle dichas variables desglosadas por sexo, para
conocer los factores que determinan en unos y otras los comportamientos
mostrados en cifras oficiales, esto permitira a su vez disefiar acciones
afirmativas y especificas tanto para hombres como para mujeres en las areas

que presentan rezagos.

Y es que lo anterior solo refuerza el rezago que viene no solo desde el
acceso sino también en las cifras de absorcion al nivel superior, que deja a por
lo menos 3 estudiantes de cada 10 con nivel de escolaridad medio superior,
disminuyendo con ello, las posibilidades en el ambito laboral que tienen

quienes logran egresar de una carrera profesional.

Por otro lado, la tendencia refleja ademéds que la mujer continua
participando mas en algunas ramas disciplinares culturalmente asociadas al
género femenino como la enfermeria, nutricion, humanidades y ciencias
sociales, mientras que las dreas de las ingenierias y las ciencias exactas y las

tecnologicas, siguen siendo espacios masculinizados.

La inclusién de la perspectiva de género en la educacién superior,
ampliando el acceso de las mujeres y otros grupos de la sociedad, constituye

sin duda un paso importante pero no suficiente para garantizar la igualdad.

Es por ello que hablar de politicas educativas con perspectiva de género
equivale a hablar de estrategias con amplia versatilidad, dada la variedad de
barreras y obstdculos existentes de los cuales se han abordado en este estudio
pues los escenarios tanto de hombres como mujeres aunque parezcan ser
similares, la realidad tiende a ser diferente para unos y otras con variaciones

dignas de ser estudiadas meticulosamente y abordadas estratégicamente.
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