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E _INF'ORIVIE TECNi_Co

Para la difusmn de io resultados“de as' eva!uaclones

{11 Nombre de Ta evaluacién:

:_; 1 4 Nombre de la persona responsable de darie : egu:mlento ala eva!uamén y

:nombre de Ia umdad admmlstratlva a___Fa que:pertenece

'_ NOmbre T Unldad adm:mstratwa Dlreccm’)n del

Lic. Juan_ Manuei Catzfm N Centro de Evaluaczon de Desempeﬁo 5

3 I del Estado de antana Roo

[T Obistivo general do fa evaiumcin:

Realizar una Evaluamén Espemﬂca de Desempeno con base a Ios indlcadores

| Estrategmos y de Gestion para eE nlvel de cumphmleh o'd'e ios objetlvos y metas
estableczdas de los Programas del Ramo 33, Fondo de‘Aportacnones para Ia_
Seguridad Publlca de los Estados y del Dlstrito loral (FA

Secretaria de Gob:erno del Estado de Qumtana Roo durante eE .pertodo
comprendldo del 01 de enero al 31 de dlCiembre de 201 8 todo ello fundamentado'
en el articulo 110 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabmdad
Hacendaria, Titulo Sexto de la mformamén transparenma y evaluacson Capltulo

I de ta evaluacioén.
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T EASGCIABOS -

o :'iReportar la: evo!umoﬁ | tsemp 0 de_._a.cobertura de ios programas
. Reportar el avance y evolumon de Ios Jndlcadores de resu!tados que se
-_encueniran establemdos_,en ia Matnz de Indlcadores para Resultados

. Verlflcar el c:umphm:ento de !os aspectos susceptsbles de mejora

adentlficados en evaluacwnes antenores

e Determinar los aspectos susceptlbfes de mejora y recomendamones
pertinentes, :

_ . ."ldent:flcar Ias prmmpales oportumdades y amenazas de Eos programas

1 7 Metodologla_utll_lzada en'.la__evaluacmnf 2
) METODOLOGIA GENERAL B N |
La metodoiogla que usaremos se 'dlv:dira en 4 etapas fas cuaies se muestran a

contlnuamon _ G
. _Etapa1 Conoczmlento Prewo o
. Etapa 2: Estudlo Generai
+ Etapa 3: Comunicacion de Resultados
» Etapa 4: Seguimiento y Refroalimentacion (Informe de evaluaciéon con

base en indicadores estratégicos y de Gestion)
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: FASE DE DlAGNéSTlco s
Como parte del |mC|o de Ia evatuaclén s re'u.

es dec;r una fam:harlz 'on con Ias dlversas ac

_|ones y procedamlentos que se

l[evan a cabo en Ios dlversos programas educatwos

| Con esto se. tendré un conoctmlento d cuaie_ son 1o _ObjetIVOS de Ia actlwdad 1
:|como van a Eograrse y como van a determfnar Eos esultados e

De esto se desprendera el grado alcance y oportumdad de Ias pruebas a apllcar :. e

venﬂcando el apego alo establemdo en tas Normas:"y Llneamtentos apilcab!es a

”esta Entldad con su r‘omponente reépectwo

: Actwidades especiﬂcas

“d"‘DlagnOStlco y aseguramlento de "ﬁiés condiciones " previas para la

evaluaCton

e '-.-C!andad en Ia ldennﬂcacno:n' de funcmnes-’ e S

e Determmac:on y conCIEIacion de necesxdades" B L
J Preparac&on de los su;etos que se van a evaluar Y. {egalizacron deE proceso

de evaluacion.

« Seleccion, elaboracmn y/o ree!aboramo"_' deios;nstrumentos de trabajo.

"« Elaboracion del plan d ' t_rabajo

Etapa 2. Estudlo General

Y

Definir las areas criticas, para asi Iiegar a estab!ecer Eas .causas Gitimas de los
problemas. Se debe poner hincapié en los sistemas: de -control:iinternos

administrativos y gestion de cada programa.
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Actl\ndades e'spe‘ﬂf‘c""S

. '__Coordlnac:én y congruenc:a con Ios Imeamlentos normatwos_._- ':_ R

| e Asngnaczon y mane;o de recursos

: S:stemaﬂzacnon de Ea nforma01on

il _Control y seguumlent' "SIs'tem ' tl'co .dei plan de rabajo

. Contro!es parclaies ai fmahza

;_-j_g;_ -jReguiac&on Y ajuste en funjf]on de Ias prmctpales dsf:cu!tades.'-_ i

. -._Entrev:stas con Ios responsable S ;operatlvos dei proyecto L e

| 'FASE DE ANALISiS DE'CONTROL____' e
' EI stgmente paso reqmere la aplicamon de dtferentes procedlmlentos de re\ns:on
-' al desempeno -para que se examinen determmadas partldas cuantatlvas y
' cuantltatlvas e! tamano de esta dependera de su propzo crlteno basado en el
: _grado de conftanza que sea necesarlo para que represente razonablemente ia

.'mformacaon de iacual se se!ecczono RN A AR R
~|Esto implicaré entrewstas rewsmnes documentales revnsaones f|S|cas 0

combinaciones de dlversos procedlmlentos para obtener una oplnlon razonabie

| de !o Que acontece. R

taga 3 Comunlcaclon de Resultados

| Proporc:onar una opmlon y eva!uacnon mdependxente en relamon a Ea matena
sometida a examen, con su ewdenc;a correspondlente o - '
Actividades especificas . _ o
+ Sistema de evaluacion y matriz de indicadores'_f;:)'a'gré"="r:é"§u'¥;t_é_df)_'§f
‘o: -Apdlisis de los resultado’_s.:?*:f- i . B R
- o Discusién individual -
» Discusién colectiva

* Redaccion y discusién del informe entre los evaluadores vy los evaluados.
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S BASGLIABOS

g T;ojma de decnsnones.-
T FASE DE CONTROL E iMPLE: NTAC!ON DE MEDIDAS .

‘ewdencsa de que ias deblizdades han sxdo superadas o esten en proceso de

| solucion:

Actmdades especnficas

Defmlc:ones de proyeccmnes para ia proxama etapa SR R

{Instrumentos de’ recoleccnon de lnformacmn

Cuest:onarios *-fx Entre\nsias X Formatos Otros. Especrfsque

Descrlpmén de las técmcasymodelos utlllzados L R
Dentro de la aphcac;on de e_' € pa_dei proceso de ia evaluamon aI desempeno
reailzada al Fondo de Aportacwnés para Ia Segurldad Publlca de Ios Estados.
y del DIStl‘lfO Federai (FASP) 2018 Secretaria de Gobterno del Estado de
Qumtana Roo Se planteé [o sngmente ELABORACION DE VISITAS A LOS

RESPONSABLES YIO OPERADORES DEL CONEPONENTE basandonos en Ia




