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Prr’, e recesatio loiclect las mstinciones mediarniie o combaie
o ko cosupcicm y ool kowmemi i unio mayorn seechciin de oo,
erilendisndo que k conupelion no ss w endmene aldade, sno
ko consacomncia di diskrion foomas de Bansgresién o Edodo
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LOS SERVIDORES PUBLICOS
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G o Pon Esioxsd de Desondlo 20162022, peblicodo an
ol Paiddico Clicial dol Foode de Guikdong Boo o 25 da
e da 2017, escblecr que o olyeivo que se persigue
o1 cun o Fion Evolgl de Desonolle, sn concomdancio con i
Fadwescitn, eoakisren cioenmnnis s obpitven, sinategios y
propomas e coodyueen of logio de ke mstoy aocionales

canmsciamenie of prasgamsn, midiend y soluando
e immilodes ob¥endos con bose s ndondoss gue peamiln
b mojors confine de kb Adminstocide Piblien Estatol
pimncipoiments, gooniande o endicitn de cosas v o
iansparencia dal Pode Ejeculive ante la sociedod, vincylando
# diwhe y b e orgonimcional del Flon Esloiel de
Demarrodlo 20142022 con ol Plan Mocional de Desabiolo
SN FME;

Cum b Secrataria die ba Cantrakoio del Essada es ko depandersio
e Ejeculive respontatle del contal inlemo 2n ks Adminismeidn
Pikdco Esialol y ene o su congo o ejmcicio de las oiibauciones

ke conliar ko ley Crganica de la Adminissocién Piblico
r&u:h de Chinlana Boo y demds leyes, ol comer ken
reghimenios, decrolos, ocuerdos v demnds disposiciones que
i ol gobemodorn, y

G won lo hnalidod de contibuir & bk difusidn de os pencipe,
walkore y neglos do inmgridad o los que debe apegoie ef ocor
charo de koy seovdongs pablico del Foder Becuvo dsl Evodo
die Chulrdatn Boo . enfslize of compeinmiends o oue e
nxpenz da los mismos en sl deempeiio de we empleos; cages
a comisongs, he enido o bien amilin ol sguients

ACUERDO

PRUMERC) - Exle Acweida lione por objato smille ol Cadigs de
Conducin de kos Servdores Piblicos del Poder Epecuiive del
Extado da Guiniong Roo,

SECEINDO B Cldign de Conducin megind lo conducia de los
sarvicdomm piblicos al servicia de los deperduncios y enfidodes
e I Aclminimoeion Mikbco Fuossl

TERCERO - El lenguoje empleods en ol Cédigo de Conduct
no bisco genene ninguna delincidn ni morcar ditemocias enke
hernbres y migeres, por b que ko relessreion o olnionss @ la
recdoccidn hechen hocio un génmes epreonkon o ambxoe sems.
Parg esos shecios, ail como dal prssanie Acusedo v del Cadigs
de Conduci, se enendend por.




a Cidan de dim £l Chdgo da fhes de ke Servidones
Pikiices dal Podes Eeoutive dil Faodo de Gurona Reo,
b Conllicss dis bl o posble aleciordn del dessmpefio
imparciol y objuive de fon funcione: de ke sevidom
pribliccs e mmin de ks (neses parsonole, fomiliones

o det nisgocios

& Comnine: El Comish de Eiica y Prevencaon da Conlcias de
Erihatira

d Dependancios Los sefalodas como lales an ol orficulo
1% die la Ly Chgdnicn dw o Adminaiocan Pildien del
Evodo de Cuintano Eoo

e Enhckades: Lo comuraendas come salidockes pormsesioaiobes
on o bey Organica doe b Sdminbsocion Pablics ded
Esnado de Chinkong Koo y lo ey de ks Enndodes de
o Admindhocan Piblice Pomssiolol del Edods da
Chaniong Roa

[. Reglm de kiegidod los Reglo de Inbegridad para sl
Elencicio di ks Fomcadn Pibdica

CLARIOD - S amim ol Codige de Conducin de los Sevidoes
Piblicen del Podet Ejmcutive dal Faoda de Cilmians Boo,
conkeme con ko siguinnie:

I, INTRODUCCION

El "Acusedo que tene por obieio emitl of Cédigo de Etica de los
Sorvicdanes Miblicon dol Poder Fiscuiive det Evodo de Guinkona
Boa” y el "ACUERDO qque e por shisis smittr ks Regls da
intgridod poin ol Ejercicio de ko Funcién Piblco” esoblecen
ks principlon, volomes y eghas de inkegeidoad pamn of epercicia da
la huncitn pablica que deben observor los servidesms

e | Adminiivosdn Fiblico Essial on ol desempafio de
mingien, Coipo O Comiskn

. OBJETO

El peesonte Codigo lane como phiste propomonss o o
warvidorm pibteon del Goblema del Esada de Glukiara Fea
) relonie do conducias dcos gue los guis on e ocluocn,
con ol bn de que s conduzcan danomene de ocvards con
loss principion. de legalidad, miegridod, igualdad, bien comin y
pradesonoluma, y los volcse: de insstucicnalichad, woneparersiu,
impesciciidad, honesiidod, honomtalidad, humildod, kealind,
reapmin, inchaltn, colidod, cuseibdod ¢ wobalo en squips;
siigmon quu esidn estoblecidos en o Cédigo de Eficn de los
Servidonn Piblicos del Poder Flacutiva del Esado de Cluliona
Foo y fungen como plloves del compornumisnio gue deban
chsarvar on comlquier tuocsdn que s ks presenis on @
dessmpedn'da als snpleos, coigos o comlsiones.

I, PRINCIPIOS, YALORES Y REGLAS DE
INTEGRIDAD QUE DEBEN OBSERVAR LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL PODER EJECUTIVO
DEL ESTADO DE QUINTAMNA ROO

lions servickores piblices del Podes Fjacuive del Evid de Chulrmna
R on of deseenpetio de s amplen. cuigo o comisdn observondn
los principios, waloms v reghos d iniegridad conforme con los
concaplos que de coda uno = esablecen en el “Acvedo que
fene por ol emile of Cadige de Bico de ks Seradkoms
Piblicos del Podet Ejecufive del Eslode de Gluintono Roo™ y of
“ACUERDC) que fene por cbieto smils los leglo de iningridod
pam o Ejmcicio de l Funcian Mibien®

A Principas.

1. Legoeleid
Z. Inlegisdod



3 Iguakdod IV. NORMAS DE CONDUCTA QUE DEBEN
d. Benn Comin OBSERVAR LOS5 SERVIDORES PUBLICOS
4 Prolesienalivme DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO
| DE QUINTANA ROO
B Wb
| Institocionatickad ) L PRINCIPO: Legobidad
2 Tansparercs VALORES: Instincionalidod, fransparendia y austeridod
3. impencialideod
4. Horestichod » Marma de congucln
5. Honomobilidod Lo serdicores pdbilicos deberdn an foda momamd
& Humidasd
7. Loabod 1. Canocm, mspeior y cumplin con ks feyws, mglomanics y
B Reapoic demdy disposcionss ridions que se atribuyen o smplec,
Q. fnchrielin caige o comlslan,
10, Colickad 3. Fomenio el cumplmisnio de la notmativided im odos s
11, Auapsidad ok come sstvidones pdblicos,

M

12, Tk en aquips

3 Comunicr o lor insoncien  compsisiin  cualgoio

Itregrbaticdod, fobos odminkratvos, aclos de compcitn

Foglas de inlegidod s erniziones establecidas en o ey,
1. Actmcidn plblico 4 Conocor los objetivos instiucionales del gobiama dal
2. Inksmocion plbleo Estade de Guiniona Koo, asl coma los de ha dependencio

3. Conhaincionss pdbhicos, liosncion, peomason,
I POCHEEL Y CONTRRONES

4 Progremas gubsmomsnides

5 edhrehes  sevrvicas

& Mwcurscs himmanom

& Admdniioe ki de ooy mpebles & neesbles

B Procmos de mvaluocide

o enidod donde  desempotien loa luncones de
empleg, copge o comitadn, y conaltule gl cumplimiania
e 2w meios,

5 Conpese vy cumply o nomatvicod en matiri de

komsparancha y occeso o kn inlemocitn piblica

& Alender en tempo y lorma los requedimiecios de

infarmocidn que les conmpondan oooide con W cango.

& Canbl interre 7 Corchitlt w0 oouocds  con obsclio - monsporencia,
10, Precediminnie adminaiibo wesguondondo senpe ko documentoacidn & inkrmacdn
1. Desompefio permanenie con megndod gubwmemenicl que engon bayo s mspomsclalidad

I'2. Conpomcidn con la imegridad

8. Elabeorar, ocializar y dor seguimianio a ka infemacidn
generada en e dmbile de w competencs



G ailizoe los blepnes, seovicios y pragrmes dal geblerms sin
levtrs pemcrales, portidisss, alecionies o da cunlouier
ohy Infele disira al wedels pobles

10 Frocurar of ohono y o iociondlidad de los mcusos
rugherinkes i inoncems, s clecion o eheacid ¢ colidod
the los uncianes dussmpeiiadm.

I, ' PRINCIPYC! Integridod
¥

farmun de conduie:
Lo spvidorss piilioos debertn en tedo memmiic

b Utiliren ks mecuises omigrados [humameas, . finoncieeos,
malriabey & indormélicos] de fama respensable y con
apego o ko romalividod poro comibul a ko rendicite
de cunnim v ol bisn comin,

2. wenilicar y abslenorse do snvokiciote en svaciones
que puclime apiedendar wn comllicio wnine o Intensses
panonoley y les inlereses de senvicio pibiico  del
Goblaimo del Esiodo de Guinim Boo

1 Absenonie de oceplol iegolos o adimales. e cuckoule
Ny memis gue pudienan influie an ks docisiones coma
sarvidor piblicn o e o1 decisonss de alte servidor
piblics para benelicia de un ercern

4. Deteckr dros seribles o vulnembles o la cotropcidn y
proponer medidas compctivas y de megom pora eviar o
provenis Hesgos de cormupeion o balias adminiahealivas.

5 Inflormar 0t supenon petieuice ln sealencia de
unocioniss gue pedisen wepresantarl olgin conlflicis de
irEInten padiculaim on amindos e 10 compabencid

&, Pronanior v doe segliimioniona los denuncios anls sl Comib
de Eiioa y Prevencidn de Conlliches de Inenks sobre
o uisiencie de shockone gue pedisnn epeesanion
okpno conducia © ocio fegal, o como conllicl de
[Finteses chuareidos o dal que s lengn conocimisnlo.

7. Beconocm con humidod bos, emoen comliden i apficor los
ireschcon nescesruion povn gue ne vuslan o pressninns.

8. Aciuat en cumnplimionio con su deber, sin lomar okibuciones
e e bereficien o ko prerondd o a wn e,

. Cumplic con ws obligaciones evitaide cvalouier aockn
que 1o fewe ol incumplimenio de w negridod coma
sarvicdor piblicn,

10. Repudior, combofy y derncor cuolguim ocie de
ocoss, malbale o vislencha lisica /o emocionol gue
alecis o los ciudodancs, asl como o cuakquinr servidor
piblica,

11, Repudior, combaiit y denuncior oclos de comupeidn,
houde, discrninacian, vandalisme o cualquer oo
que alecte ln opemcibn de los senvicko que aloiga ol
gobiamo o los ciudodones, ol como o s oS ¥
birnes muchles & nmuskses.

12, Mogone o aprowchar o mhonmacion o ks biones moetls
i Inenuerbles, del Gohlama del Eslado pam fnes do o o
ki ol [in personal distinie ol ssnico pithoo

13 Actwy sempre buscordo  soislocer fos  demondas
wcalsm v no pemeguir beralicics individuoles y/o
ponsanali,

1. FRINCIPIC: Iguaiduad
VALORES: Respeto, inchunién s imparciafidod

Hormas de conducks:
Los satvidores pdblicos debestm en loda momenlo.
)



1 s sl et Mok prstacnc i i mspetucss, imporeial
¥ it oferinddln con ehicioncia, opoturedad |y
cormslcs o s scEmianics o indmilns y ssvices,

2 Menchyr o e clmlodonos sin datincitn,  eschisitn,
mdthecitn o peetencn basadn en genem, edaod, oo,
inlgitn, prefmenca polifica o sewal, s, estada civil,
homa, ideologio, color de pael, tobaie o prolesdn,
opanarcka I, dscopocidad o siodo do saked,
exnditidin socioecondmicn o nivel sckcoaiva y con especiol
taicy 3 bk pewacmias de 3 lemeen scdord, con copocsioue
diloronkn y o minmbios de atios

A Momoss o clim de servicio aficienie prohsdogl,
eonclicll y £on calidod.

4. Fomenkar ening odea |os servidanes pdblicos del Goblisme
del Exiode de Guinlona Roo uno culim de iguoldod
o hombres oy oo, o digincion di et
i wirborso, mode ol copocdodes difiermaes,
prelamncat wseunkes o cuolqes ol uosldn que
impatique discriminacion,

5 Fomanir un ombeenls  lobod  comdied, | armenico,
do méilios v ogonipada, s un moeo de mapelo,
comunicockin y apamm oon los demds &reas

t. Conduch an oces con dignidod y mmpste hoc s
pesona y W compoioos de Taboio, no hoow wo
incebice de w coge pors lohar ol mapels o meallzo
acka de 0coso seanl, lobargl, omenazan, o bien olecer
ury ek listinghe injuatifcodo o ss compraiege

7. Biconocet los devechos y coolidodes da as compalberon
¥ ceempofions de inabojo

B Adcplar un lengucje incluyenie on coolgues lotma de
owprasidn posa comanicana con dos v los demds al
inlerion y mdedcn der o odminaroekdn piblen.

1V, FRIMCIFEC: Bien comin
VALOR: Servicio ol poblico.

Harme de condavle:
Lo sarvickares pilblicos debsrdn on lodo momenis.

| Poner ol comso de ke pooidodes de s empleo, cogo o
comisién ko ikcuedn ded bien comin y sl senecio o piblica

2. Conocer y cumple con los poliicon,  procedimienios
y profoccks de clencidn al pibles (cherenles o las
responsabilidodes de los hnciones ougnodas.

3. Cominicore de monma cn ¢ direcin con los
cudodanos, compofiems de Bobaje v supeionss

[mrdicpicos

4. Mencsd con opadunidod ko guejol y/o solicitudes de
los cudodanos y usecnos de senicics que pratia el
Goblamo dal Exioda.

5. Tanee g cusnin Usimpie y an cuclquisn cecunsiemein gue
odo su compariominnio akh shcominods o chmens b
conbiabifidod de lo socisdod en & Gobsermna del Esindo

& i s Ssmpo v komn s empleo, CRrgo o comidddn
para esponder @ las demondm de o soctedad
s T S

V. PRIMCID: Profesionalisma
VALOR: Calidod y trabaja en equipo

Mormas du condua:
Lery seavichomms plblicos debaindn e odo momenio:

1. Buscor o permansnis desarrollo v lo aowoluocdn de
lee copacidodes y hobdidodes propias, indivaduales ¢



coleciven, de il lotme que puedon ejers us hiscisnes
e manma mis slicas y ebicimnemenis

Chunar s sobes b sltiemas,  procksos,
mindotogios y modos de operocidn ocholm o de
paible aplicockdn con e lin de promoss: s modiboockin
o ninaadizockn posn mejonar el desempeno de lo gessiéin
gubmnamanial en el Exodo de Guiniong foo.

. Contiibiss con responsabilidod v elicencia a lo bisqueda
de lo mejoin y desarolo de ko odmimsociie piblico
=<l

Impubar y opoyar sl kenalecimionta y o oplicocin de los
propuesios de sorslommotién & snovackin gubsmamaniol
e 30 prosonien,

Asumir los consecvencion de los eroies y ooenos que
camaton en ol desompofic de ws lunciones

Paricipar en los ochvidades da lomacidn y desarlio de
enpockdodes que ls propoicions sl Gobierne del Exade
y ochalizon s conecimimnion, hobilidodes v desrezas
dhe mgri pernnihe po o adecyads desarllo de
sus funcionss v octwidodes encamandada.

Aplicar loa conociminios adguindos an 5o Gmea da
rabajo con ol lin de mejemr ko calidod da los servicion
quo presia el Gobsene del Ealoda

. Conwbub o la higiens, orden. seguidod v busno
i dol Gobierno dael Esiada; Hiegor pirmealmene o
it coberm, maniees Umple ¢ seganirode w lugoe e
nabago, inchyenda s unifarme jan coso de pororda).
Promuren by colobormcion entes ke ssrvidones pdbliocs,
propiciondo o hoboje o equipe pois oleonran ks
ohymiivos comunes praviion en los plones y programas
gubsramenialn, generonda ail una pleno wocooidn
de sarvicko piblico en benlicio de lo colecivdad y la
conlionza de los cludadanas en sus instiiuckanes

10, Voloron, weconness y/o promever lon miriios de
compufeics de hobajo reflejodos en sl cumplindesic
cir m mpoisobilidodes con olten eddndores de
dasssenprefic.

TRAMSITORIOS

PRIMERD - El presanie Adumdo entond en vigr ol dia
sguienie de w peblicocién an el Ferddico Oficial del Esrado
de Chiimana foo

SEGUNDO) - la Sectworlo de lo Conbolorda pubilicard an o
pdging de Inensl, al dio sigulsnie de In entoda en vigo: del
mhw.ﬂ%:ﬁ-wm

TERCERC: - Los dependancian y anidades de lo Adminarocién
Piblico Esotal, o wovds de sin Comlibs de Elico y de
Frevoncidn de Conflicios de Intends, podkdn emitic o propio
Cadigo de Conducta que conmmple los princples y valares
eapocificos coyo obwrvancia madla indispansable en o
migmens, condorme con b locuhodes y ambuciones de coda
ung de alios, ks cuales debesdn en lodo como opegans o
hos principios, walores y eglos do indegrndad previvios en o
Chdigo de Conducka de los Servidomes Piblicos del Poda
Epocutivo del Esado de Ghintana Roo,

Dado e la ciudod de Chatmal, copial del estado de Guiniang
Eoo, o ks oche dios del mes da enao ds 2018

EL SECRETARIC) DE LA COMTRALCR(A
LT, RAFAEL ANTOMI DEE POZD DERGAL



REGLAS DE INTEGRIDAD
PARA EL EJERCICIO DE LA
FUNCION PUBLICA

Puabbende: on ol Porclien il del Frvode ol 11 e mssirs de 000

Azyewdo que liene por obisio emil o Reglas de Inlegridad
parn & fetcicio de b Fupcidn Fibtica

) RARAEL ANTOMID DEL POFO DERGAL secretarit te
ki Conlralioria del Esiodo de Chinhana Roo, con lundomanto en
I dlispusssion an kos arficolea 1, 7 Frocciones Vil y Y|, 3 hooedn
¥y 5 de lo Ley Genormal del Sislema MNocional Anscoeupeién,
I, 2 toecidn ¥, 3 Tracckones Xy 0V &, Ty 15 de la ley
Cmetal de Bmponsabilidedes Adminktiaiea: 1, 2 oocions
Wy W, 3 Troesiem Wy 5 de o Ley del Sitema Arficanupciin
del Esode de Quinkana Roo, 1, 1, pérale pimers, 19
hoceitn M y 43 hoceion D0V de-fo ey Crghnica de le
Ackrksitaiacitn Pablicn del Evode de Ghrnlano oo, an relackn
cxa el eonsitonin shptimo del Docrets OB expedide por lo XY
legisdotm del Esudao, publicodo el 159 de jublo de 20 7 en &
Paiidefice Ciiicial dil Esnol, gor al aue s loimon, odicionain
y derogan divenas disposicionm de o ley Crgdnico de ko
Adminairacion Piblica del Bviado de Guinigno Rao; v aificulos
1, phwrabo pramera, 5y 7 accién |, el Reghammrnio inwice de
ey Sacrwiari de ko Contolonia del Exiode de Ghankang Boo, &



CONSIDERANDO

Cwm lo Comimcion Pollicn da los Faodan Lividos Mindcans,
e w arlouls 109 hoccidn B edohyge gie e oplicoisn
sacione odminisholives o ks seividores piblicos por ks
ek U amisloees gus alfscksn o legolided, honmdie, lealiad,
impoeciclided y elicencia que deban obeetvar en el desempedo
e 1us wmplesn, congrm © cRImISEE,

Ciue ol Plan Macional de Desartells 20132018, poblecds an
ol Bierie Ofickal de b Federocidn al 20 da mmph de 2013,
esinbiece que paro olonzar ka mela noacienal "Un Mésico an
Pas' sy necesarie fomaleosl o inglihociones medanin. ol

combetn 0 ko compeidn y o fomenio de una moyar iendicion

de cuenim, antendiendo qus ke corrupeitn no et un beidren
aislack, sino lo cansecoencia de distinias lomen de ransgretion
ol Estitdo de dumcho, por lo que no pueds combosine de
manes) ey peniguisndo solomai o o indivdieed que
han comendo falias, sino consinrpenda  gamntas y ceanda
paollicas integnales que parmilon divmiauir o coadicias

Che Igualmesnie ks Conieidn Polica del Esade Lkwe y
Soberono de Guinkana Eoo, an su ariculs 180 foocén IV
eniobilece que s oplicondn soncione adminiamive o ke
wrvidnies piblicos poi loo ocos v emitioom duo abscen o
legalidod, honmdee, kesliod, mporcialidod y eficience gue
dabem obssivos an ol desempafio de sis amplisce, congas o

CAMTIRNDS

e an ol moo del Seema Mociona! Anlicomupcién y
Sopemo Estnial - Anscomupeidn, previsios en b aifculos 113
de fn Conmicidn Foliicn de lea Fuodos Unidos. Menderson
161 de la Comtcdn Pallica ded Edodo Lbw ¢ Sobeening de
Cariiore Roo, mepecivamenis, 1 Mecesano mpolice occiohes

frertrcainibe e cousguren | (regridod de ke seivdores pollicos
de | Admaniracidn Pibsoa fuoal,

Chie mn odicidn o bos principios consfilucionaies de lagadidod,
hontodez, leoliod, imparcialidad v eficencia que figen ko
hincidn pablica, lo refeima an materia aniconupciin peavid los
prncipios de obwivided, prolesonalisme, sheocia, equided,
ponsparancia, economio, Iniegrided, compaisncio por msi,
discipling y rendicidn de cuenios y, odemds, e necesonn dos
o conocers oquelios voloees y regles cloms da iMegridod que
por w mpadancia, y, o se ooeplodos de maonena gensal por
lo sociedod, deben sei inhinsscos ol wivico pblico v, po lo
lando, wgit ko ocduocién de los serdidoma poblices de la
Acdminlstresesdin Plblico Faatbal

(e =l Plan Esiolal de Desanclle 20162022, publicado on wl
Packiclions Cicial del Evoda el 25 de enein de 2017, suclics
oo oo beagpar e gl conhinkhe, madema ¢ cmoano a ko
compromestida con ko ollencicn v evaluocidn de los resubodos,
hensporenie e @oockion con b oendeidn de cuenios como
préciice ol &n @ ocoece;, esmadands esponsoblomants
s finemnzos pibdicens: » innovordo en ko pedcton gubemamaniol,
permifiends s genstor vno selocidn de eovmocdn con o
tidodanin a i, mediono y loige plam;

Cam o Secesiorin de ko Conmalorio emitind fos Rogln de
Intsgiciese] pare ol Ejmcicio de ko Funcidn Poblica, dentro de ks
0 e nauisles posistions o la envoda on vigor del Decreio
D83 espedido por ko X legidates del Esodo, publicado w
19 da julie de 2017 en & Parddico Oficial ded Estade, por
ol que s refoiman, adicionan y derogan diversas disposicianes
de la ley Orgtinica da la Administracisn Piblicn del Esindo de
Gluinkang Roo;

El



(i o Eninde promiuesva occiones pasa lonaisesl in ranspamned,
o madicdn da coemae, k legalidod y &l combote o lo compedn;
sin empbng, los vesdudems combies s gesan o panln de que
ko sorvidomn plbliens de manan individual y en i canjunic
aovarmen o vesitkadens cullorn Sl y de ssearcio o ke seckind
covrapncicos e la dignidod & Imporoncia de i aress, pof o gue
b ks cn vy it o nigreainie

ACUERDO

FRIMERD.: Eue Acusido lisne por objsin smilr ko Reglos de
imegidod para el Ejorcicio de la Funcidn Piblica, pano

on ol octue de los seevideres publcs, of servicls de
dapendoncio y enidadss di ko Adminsircian Pibbcn Exaial,
mpare wna conducia digna que responda a las neceidodes
de | wcisdod y qie odlente s desempefio, constiadass
coma gueas que parmian dentficar acciones que  puedan
vl lo peevislo en coda wo de e y que debenten ser
de conocimiento de los Comikes de Eico v de Prevencion de
Confleios de Inkerds

SESUNDO - E lenguale smpleada en kas Reglas de Inlisgiidad
e busco gereor nanguna dighneidn nl marcoe difscancion mibs
hambies y mageres, por ko que ks mlewencas o alusiones en lo
iedaccitn hechas hacla un ginen represanion a ambos sasos.

Paig saos slecios, asl como del pesente Acuerdo v de los
Roglas cir Inbegridecd, se snfondeond pon

a. Codgo de Conducio: El Cédigo de Conducta de los
Servidoms Piblicos del Poder Fjecufivo del Esiodo de
Chuinisna Foo

b Cadgo de fica: £l Cadigo de fico de ke Senddoms
Pibdecrn el Poder Ejecutve del Edodo de Clions Roo

¢ Comid. F Coming de Elica y de Prremeida de Ceeflicios
rhe [Filywiby

d Conllicto de inssstr. Ly porible aleciocion del desempedio
npsancied ¥ objetivo do las lunclones de ks stvidomns
piblicos an et de lon inkseesss panonale, famifiones
& g fegocios

0. Dopendencing: Los sefiolodo: como ioles an ol arkeuln
19 de lo Ly Orglinee do la Adminmhocitn Piblico del
Eslode de Cuirong Roo,

P Eniidodes: Lo considensdos como eniidades poresioioles
en la ley Onginice de lo Adminshocin Piblen del
Euode de Cleinkma Boo v fo Ly de s Enidodes
de la Adminisnocn Pibkco Poossaiol del Esodo de
Gl Roo

@ Reglos de inlegridod: Los Reglas de Integridad pom of
Epecicio de la funcién Poblico, sefalodan en el presante
Aciclo.

TERCERC) - 5= amien los Regias de Inegridad poig o Eprcic
de la Funcitn Piblics, conforme eon ks iginns:

REGLAS DE INTE! PARA EL
EJERCICIO DE LA FU PUBLICA
| Actuocion plblica

El servicer pliblico quan dnsatrgefia un amples, coign, comixin
o hincidn conduce w ococidn bosade en los prncipics
de legaldad y ben comin y de ocuerdo con ks voloms de
intfitcionalidad, insporenca, hemesobslidod, leabed, humildod,
enpeiy, extsbnikon] y obaje an equipo



alnewan mats regla, de mamen enunoiiva ¥ no limiatea, o
gonducias siguianism

o Abueness do ejecer bk okibuciones v focubodes
que e mpone of swiico piblico y que e conlienen les
cnchercmriics begrles y reamalivos comespondisnhe

b. Adguifii pom 1l 0 pam wceios bietes © servicios de
peronet | oganzacones berwliciados con programen
o conilos gubamananioies O un pEscio hololiamans
inhanior o bap condicicnes do cridit fovombles dislinias
a los del mmizade.

© Fowomeces o oypedar o oo pononan u cegEalzacione
o cambio & bajo ls pomess de eelbie dineis, dieba,
ctrecplion, mgalos o benelican personales o pan lecems

d Wil bos altbucenes de s emplen, oo, comisdn o
hercionn pam benolic) pencedt o te oo

& lgnomar los recomendaciones de loa orgonismen plblices
piokeciomes de loe deischos humonos v de pravenckin
de lo disciminocdn u cbshuir olguno iIvesigocion por
ﬂ:ﬁ:‘.mnﬂlm

i I*h:ﬂptmdfﬁmummpfmﬂuhhudum:u

m.u:hmulmdﬂmuhnwuiu

b Obsbds o pissariocidn da denunciay | odminstiofivos,
penaie o poliiios poe paie de compahens de b,
suboedinodos o ciudadares e geneal,

1. Augnen o delegar respomahilidodes v hnciones sin
opmoone o kot dgperkcionm rerotvas oplicotn

| Peumifir que sorvidoess plblicos. subordinodon incumplan
okl & pascialmenie con su fnoda u boratle laberal

kb Roolizs cosguer fipo de discriminocdin anko: o oo
seevichores, piblices coma @ oda peaong an genend

| Acnar come abogads o proceador en jurcion de comfcker
penal, enil, mensanil & kbl gue se prosesan on coni
niveles de gobleno.

m, Dajar do eseblocm medidon prevarivas of momemo de
s inloemoda por sacril, come supesion [eitrgquico, de o
poaible siockn de riesgo o de confick G e,

. Hasliges, agredh, amedrenioy soosar, inimidar, svononar o
amencuni o penonal whordinada o compofieos de mbaje.

o Dewmmpefior dos o mis puesios o celebvor dos o mas
conaics de prestiocdn de- seivicios piolesionalie & o
coumbanocidn do unos Gon ooy ¥ conioe con diciamen da
compatibilidad,

p. Dejr dw colobonr con ooy sevadons pibloos
de propionr & hoboje & equips pom okt o
olyilvos comunes. pitvisios en los plones y progromas
gubssmamerioka

q. Obsink o obsloculizor la generacidn de solucionss o
que s presenion pond b consecucidn da loe
sk, peemaishs e o plemos y progeomo guibamameniale.
¢ Evilr conducine bajo crlenics de oueridod, senciler ¢
use apropado de kos blenes y medics que dispongn con
moiva del ejeicices del congo pdblico.
v Contucine de  lomo  oeniosn,  moongruecds ¢
dmpropaicanada a lo mimitemcion y dpoyos que peicibo
con matvo da conge plihics

2. Informacidn pibdien

El servdor piiblico que desempedia un smples, cargo, comision
o funcidn conduce i ocuocitn bosado en o principio de
logalidod v conlormm al valor de ionapanencia y megianda o
decumeniocitn & irformociin gubemamentd que lene bojo w
| bilidod



Wilneror s reglo. de monen seuncsativg y e Linialve, b
cxandcion Sguimim.

o Azumit octilides infiridoisics e o o pemosos gie
neceeinn e origmacdn pom o pesnlocide de ino
saliciued o Becman a indoieosiin pibles

by Betvor da marera negligenie ko achwdodes que
parmilan ahender de foema dgil v mepoding los sobcindes
thy ocEsa o infeomacion piblico

. Decloie by incompestancio g ke alestn des oo soleiud
e perse o inermocdn piblica, o peeor de comor con
atrlbacionim © locuiodes legubss o nomaivas

d Declorer o insstgencio de infamacsdn o documentociain
piblca, sy makzar wra Iéisgueda axhousea en ke
e ¢ mchivie msstuckenalen baje w esguonda.

&, Qeylior mlormacidn y docomentacidn pablico en anchives
penonoles, ya o demto o hmm de los espocos
imsllhaionales

I Aarar, ocdea o slimicgl, de maner delbemds,
inborrnacitn pikdico

g Peamitis o hacifor o saltnccion, desiivessdbn o mailizoestn
imdebida de inloemociédn o documeniacian poblco

b, Propomcions indebidoments donsnentocidn « infemaciin
cantidenciol o msereoda

(. Liznr con lines bicrativos kn boses da dakos 0 las que
Wingo otowio o que hoya oblenide con molive de
ampkeo, coRo, comisdn o hncones

| Clmwculizar ke oclvidodes poms lo ideniificacksn,
gonamcion, procesnmibsnty, dhwite v ewmlacn de
ko informocidn en mokerin de tamsparencka proociva

b, Dibiedir informocion piblics en moteria de nonspammcio
proaciivg v gobioma obiete on kemaios que, de manesa

dhalibrcads, ne peemitan s use, isulllmcdn o edainbucidn
oo cxctiuinn s

3. Contralociones plblicos, licencias, permascs,
ouhod i zOCHNES Y CONCEnes
ElmPﬂmw N mofeve dia s omplen, comgo, comisldn,
lunciin & @ v de sibordinodes, porteips en conbalocknm
piblicos o en ol clorgameerio y priooga de licencias, permios,
mikEcienn yeoncesisnes, e conduce boswsde en los principios
e legafidod, bion comin y probsionaliama, v de ocuends o los
wilores de omsparencia, s Maucionalidad pae
paonlizar kas mejores condicionsa poro el Esiodo

Wnevan e mgle, de momem etunciafive y ne limialiva, lo
conducios sipuienies:

a, Cmiy dedowr conkme con las depesicionss aplicables
ot peaibles conflicios de wieis, negecion y Wonsoctiones
comarciohn que de monero parficular haya wmido con
pEnonGs 1 orgonizaclones insceils en sl fegln Unico
de Comtafisias pamn ba Adminshecion Piblico dal Esado
e Chjimiang #oo,

b. Dhejor de aplicor o prineiplo de squidod de i competencia
quit debe prevalecer ente les parliciponies dentro da los
procedimienios de confralocitn,

e, Formulor equerimienion. dibeoniss ol eisiclomenin
necesatios pora of cumplmienio del serviclo piblico,
provocande guelos excesios @ innetesarios.

d, Esobdgcn condiciones en ks Eviicionm o tonpecnionia
e smpresanien veniogs o den un oo diteeenciods a ke
Eeilonhes

o Foverscor o loa ficiontes tenendo por satisfechios
los requisiicn o reglos pravisios en ks invileckonss



o convocaioikos custds no b8 eubn, simslands el
cumplimionio ce daos o coadyweands o w cumplimisnio
endninpoidres
Benolcioe @ lon piovesdores sobio ef cumplimients de ki
sexquissios prevision i ks solicsudes de colpncam
. Mopocicna de manera ndabida inbomioelde de ot
pariicidares que patscipen en los procedimiontos da
coniresacionss P,
Se posmial a0 ln ssleccion, desgnacidn, contiaiocein
¥ N 30 s, emockhn o macision del contioio en los
procediminros de conkalocidn
Influie e los decisiones de oivos servidores. pablices pam
i 50 banlicie o un paricipote e los procedimentos
de contmiociie o pam o cogomiens de leencas,
pomi, oultrleocionei y Concesionm,
Omite Irpores sorcionn o ko, provesdom.
conbrfiks que idrinjon ko dipcsicres juidicos oolicabie.
Emvian comeen edectidmcos o los lioliontes, proviedaes,
coniicfigoy o oovcEsionanod o Foal de cosmios
personalie o dalinios al coneo nsiucional.
Rmunirse con - hctiontes, . provsedores,  conolisios y
concasionalicn fusro de los nmimbles . oliciolm, suh-;:
pora los actos comespondientes o b visio of she.
- Solicin raquisihos tn swislenln pom el clagomienko
¥ piovioga de loencios, pesmiss, ouirdmocones v
COMCEa.
Do) ates imavcqiitnes o prefesencial a coolquine porsonn
U olgoniedcion en ko geslidn que s reolice pon
ol oloigomiento y promogo de licencios, permisos,
Rewr i mﬂmm de

o fip COMPRNECINN,
didiva, cbssquio o regals en lo geilin que se mwalice
paen o clegameents y préroga de lioencio, pemiscs,
LGS U Y O,

p Degar da observas ol protocoks de ocecidn an malena
de consotcionss. piblicas y oioigamiento de liencies
PErIECs, OURIZOCIONGS, CONCELIONeS i S Prinegos

7 Ser bevalcianie dimcis o o ok de lomilioes hos of
cuario groda de ponenieses de conkoioy gubssnomaninles
wiocionodos e |o dependancia o entidod que diige o
@ i gl presn s sahicio

4. Progromas

El sorvicdos piblice que con maliva de s emplos, coigo,
comizidn o luncidn o, o rowis de subcedinodos, poricipa en ol
chosgamieni y opesacen de wheidios y opoyos de poguomas
gublemamericks, gaiomiizn gie lo snmega de wkcs bemhicio

s sisshnin o bos pringiphon de legoldod, igualdod, imegridod,
bion comin y prolesionaiivne y de ocuerdo o lon volows de

HONPOMNCH] Y Mepo.

Wlngran sk egla, de manmg enncioiva ¢ oo limikal, los
condurio sgEenies

a. S bernliciano dimeio o a v de lomiione bowa of
custe grodo de posniesen de progeomas de wbaidios
o opoyo: de lo depandencia o enidad que dinge o en

T qisn presks S senvicios,
b Pemiic ko enfropo o sniregar wheidios o apoyos de
et monern difsenie o lo

O PaRONOs, GOIAICNs O ooy, Qi 1o cutnglon con los
mcpiiton y o de slegibihdod esoblecidce an len
e e opewocitn,



d Proporciono loa subnicios o opoyos de pragamas
et ncmaniole en potodos s ingidos por o cusaridad
shcioml, sofvo oo macopoonals  por desowes
teahusitles & e citiy gy de contiigencia declorado por
i cnidondoden compisoriem.

o [l bko negquitative o psdmencial o cunlquies paesen
W ofganizecide e ko gesidn del whsidio o opoya del
progeemen, b cunl ewhns o ocullomienio, mhoxe o
wninega engodicss o piivilegioda de islermacian

f Discominar o cofgquier meesodo pam occeder o los
apoyos o benelicics de un programa gubemomenssd

g Ao oculion, ebmingr o negor inforracsin que impida
ol rontd y bn evoliocion sobee o clomgomisnto do ke
benelicios o opoyos 0 pancnas, agrupociones o Bne,
por parls de ke oulosdades Incoliodos

b, Frmegor, disponsr o haces uso de ke inhermacion de los
pocknnes de benshclorio de progeamos gubernameriole:
dibemnss o kas bincicnm sncomendodns

5. Tramites y servickos

H serodor piblen que, con moive de s omples, copo,
comisidn o hmcdn, participa en ko presiocian de tiamies y on ol
olorgamisii de servicioy, obende a ko umios basado en ke
principios de legaldod, ben comin e igualdad, y de oevends
o oy volores dbe imibclonnlidod, Poropomncin, honestidad,
mparcialidad, honorbilidad, nepeta v calidod,

Wilnenan esto mglo, de manem oniocitive y no limiota, los
coreeis siguemes

o, Eprcar una oclihid conlnanin de servicio, mspeho y
cotdiolidod en ol hoto, incumpliends peotocolos de
peyacidn o alanciin al piblica.

b. Ciengor indormocidn: kol sobee o process v rseguisiios
iy pcrwter o conuls, it (EENonet ¥ snecics

e, Realirar mimites y olamgor servicios de lorma dalicienss,
ratroannds b fempos de spoesto| conaulias, biimite,
ptiongs y Hervicion

. Enlgit, pes cotluier medio, equisios o condiciones
wnhﬂiﬂuphmm
q.ua@hihtm'fﬂh.

e Discriminor por cuclguis motve et la aencida de
conaudios, ko molizonién de wamis y gestones y ko
presaciin de wervicios

L Recbir o soliciior cualquier tipo de compeniocian,
désdiva, obnequeo o regoko on la gaviin que se malice
pora &l olorgamiento dal inimile o sMevicio.

4. Recursos humanos
£l sarvidar piblico que parficipa en procedimionion. de iecursos
humanos, de ploneacdn de esuchira o que dessmpeia on
glmmlmarlplm. mrgu,mﬂﬂnbhmiﬁu‘nnhmumh
¥ %0 opaga o EH pn-duhdud Irnupn-m:h
an aguipo y cuskeridod,

Woilrawrn sty e, dis manes sncialiva y so imbolee, o

a. Dejor de goiontizor ln igualdod de opomunidadss sn sl
accesn @ la hincidn mitlica con base #n ol mivic

b, Dasignor, cordolr o mombeor on ono omglen, caga.
comition o funcidn o peronas euyns inkesed poriculores,
lobornkes, prolmaionabes, econdenicen cdw negocion puedan
osiar on conboposcidn o pocibise como contarics o los



ey cue b porespondenis volor ¥ desmmpefiann
e ol satvicio piblicn

Propertianar o un e no auizods informexicn
corttnick on mepedisties dal perscted y e anthlvos do
mcunsog humanos bojo s ieouando

Soururestry inkormnecitn sobe ks meactivos e los omidmenes
piboindis poro |8 ocipocidn de phuen voconkes o
o apenas o lo crgoniocion da ke concunmos
Salectiory, conlaior, sombiar o desgnal a perwenas,
sin hober clienida parvomerts o consloncio de o
inbeibilacdn

Seleccionarn, contioiee, nermbiar o detighan o pemonas quo
no cusnisn con o peefl del possie, con s matilios ¥
dacumenics esoblécidot © que no cunplon con ke
ohlgacones qua los keyes mponen o fodo ckrdadon

- Selocclonce, conboie, designor o nombion diecia ©
idirociomse como wbalenos o komliore: hasio ol
et ks de poreitesce

o T b Bomelocidn o presenionitn de inconlamidodes o
peciaims gue s provenan en o disposiclones aplicohbles
[oin fos peocssos do ingieso

- Oxrgar 0w seddar piblico wbordeads,  duante w0
proomo de ewaloaeiih, una colficociin que v comepdrdo
con s concimisnr, oclides, copocidodes o dessmpeiio
. Dispaner dol personal @ mi corge an lorma indelbsida poro
quer be reafice indmies, asunion o aclividodes de coedcies
persoral o fomiliar ajencs al serdcio pibleo,

Presamtar nlommocion v documeniocion ko o gue
Induzrn ol soon sobee sl cumplimiena de mesos de w
vahumcion del dessinpefio.

Kesmenve, ceneer, clespedil, seponor o diar o soliciior o boja
de svvickores pdblicos die conens i el Shibaicionss o
o Cones y procedimianios no previsios on los leyes
oplicoble.

. i emcisiuse de conotes Gunkis que pusdan implicar
eualguie conflicts de inmis

o Evitr que o proceso de svaluacitn del desempaic de
las snadomn poblicos e mabce an Forma chijeiha v,
o cosd, dejor de revoalimentar sobre los msliodos
obiemdos cuanda ol desampeata del weadon piblico sea
condcrio @ lo esperada

o Hudit, contarme con s arbuciones, lo reespucisncibe
de dreas identBcodon como senaibles o wlnenbley o ko
corupekin o & los gue w cbasres una oo incldencis
de conducias conkorios al Codiga de Efco, o los Reglos
de Inlegridad o ol Cadige de Conducn

7. Administrocidn de bienes muebles & inmuebles

El servider piblico, que con motva do w empleo, cogo
mﬂhnhﬂnpﬂﬁdmnpﬂ:ﬂﬁwm:hhnh
enajenocitn, tonsdeencia o desmuccion de bleney musble
o de odministocidn dis blenes inmuebles, odmnisia ks
secunoe bassdo en los principeos. de legalidod, integridod y

Yulneeon. esio eeglo, de moresn enunciobe y no limioia, o
conduckas siguleties:

o Scheian ko baja, , ansderencio o desnccidn
dnhnuanﬁnﬁuﬂgmimd:iﬂu

b, Campartic informociée con leoeos ajeios o los
procedimienios de  baja, enaEnacin,  manalemncio



e Baibl o silcion cudlgues fpe de oonpeocin,
dédiva, chiequio o mgalo & comblo dn bensficion a los
parficiponies an los procediminmios de enoenocion de
blaners michbey o ipmoskies

o Ireresnir o inflkn an los deciionss o alos seraclons
piticns para g e bonelicie o alin poricipante en
s procedimienios. de enojenacién de bienes mucbles &
inmuekes.

i, Toman decisionst en los procindfmiomios din emjmocion
e by mushles @ (nmoshiles, dnésponisnds inteesey
poficulares  quo dejon  do  oseguer lea majores
condreinnes an cuanio o precis disponise en = memoado.

[ Manipilar o infimsacksn  propoicionade por s
paricilam en los procedimienics de enmenociin de
Estemies mnusbies & mmuobles

g Ui of posgque wehicukar eesse, maiimo o oéso, de
conicter olical o orendodo pom e propdsiln, pom
usy parficule, pemonol o fomilion, e de o nomativa
smublacice por o deperdencin o aniidiad i gqua labais.

. Unlizar ks bisnes inmusbles paa wo ajeo a b
nmitividod oplicable,

i [sporot do les bionos v domdn mensos poblicos sin
absetvar ke normas @ lon Gue se encusinbion afecios
dmatinizdos o fines distine ol wivicie piblice.

B Frocesos di evaluacién

H sarvidor pliblico que, con move do s emplec, comge,
commisitn o hincibn paricipa en procescs de svaluocian, se baso
e los principics de legoidod, legricad v prefescralisme v
oe poueido o ke voloies de womposencia, impansialidod,
hanceokilidod, keohad, calided y imbajo en squipo.

Wulreman asies regla, de manem enuncialiva y no lenilkeva, los
coedueios diguiares

. Propescionar indebidomeante ba informocitin corlenida en
lon smhiemon, do mbemacion de o Administiosidn Fiblics
del Extodn de Quintane Rao o occedet o dyn por cousas
chistiniing ol egercicio de s lunciones y loculiodes

b Trsgredi of chores y ko aekacidn de ks resuliades de ks
evokaciorens gum inclico uolquier imoncia adena o inema
i okl de evalocidn o srcdcdn de cuene.

© Dejor de cendor lor mecomendocionos lemadado por
ok siancio de evakocide, y0 o nena o e

d. Aheror mgiskos do cuokyser indofe para simuler o
medificar los msullodos de los fenclones, progromas
proysecion gubnmansnioles

%, Conbral internc

El serviclon pilblicn [an el mjmcicin de w enples, comgo, comisidn
& huncide parficipn en procesos en maena de confral inmma]
genera, abliens, liliz g comumico shoimosion sulickenks,
eporung, confiable v de coldod, bosdndose en e principios
duhgﬂdud.lwﬁﬂypuhhnﬂlmvmnh
valos. de ranyparencia. impanckoldod henombstidad, calidad

y rabogo an equipa.

Yalneran esio mgha, de monoo enunciaivs v no kmiksiva, ke
conchcn sigubanies

a Dejor de comiicar oy nasges assciodos ol cumglimisins
de obijetivos Insiucionales, sl coma los rekacionadas

con conypcln y poshles imeguloridades que olscien
ko recurias econdmicos poblicos.



b Ot disgiion o ootueliz oy polilion o procedinueios
AT AR OO On Cond el

¢ Gerescy inhprmocitn linoncien, presupuekorie 3 de
opaincion sn ol lspaide wuficienis.

d Comamicre  inloimockdy  fnoncse,  peunuesdmio ¢
e opaacién incomplet, conhza o dispaiso.

w mill spordan e plomes, progroma & [TyScT a
conge: on s o, [os ocividodes v of cuinplimionio de
bexs Tumcmtins el personal qun e mpora,

. Doy de solvoguadm decumenios o indomacidn que s
deban conervar poe s Tekevancia o por s GEpecks
wencen, piidicon, econdmics o de seguiidod.

g Eecutor mm lunciones s esioblecer los  medsds
dey conindd gqus e

b Oimilic medilicar procascs ¢ nomes de conkal, confanme
rof um aeibucenes, o deas en joy gue s detecion
conducior conhonas al Cédigo de Fica, loa Reglon
da, Irmgriiod o ol Codigs de Condiacia,

| Dejor do nphaimenion y, sn o como, do ocdopbar mejone
pridciicas y procescs pot exikar ko comacdin iy prevenin
cuquier conflicr de ineide,

| Inhibir ks monilesiociones o propustion que Sendon a
meieae o supree dliciencios de operocadn, de procesos.
de calidad de Mmites y smecion, © de componomienio
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d Exchir ko spaunidad de presentor aleagolen.

a Owmilie saficior los medics do defensa que s puedes
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I Megome o inkmor, declanar o sblioor sckes bachon
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El srvides piblico qee desempetia un emplen, conge, comisidin
o hmesta conduee s acoiibn basods & ke principios de
ntegrived, kegalidod, kguaidad, bisn comin ¢ piofesionaliumo;
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con o lin da infilbi inehélancen. comipeitn ¢ condhern

oo
e Recomandor, divefion y esoblecs mejoees peiclicns o
lavon ol mevicio poblics
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Bno, o ks oche dios del mas de prero de 2018,
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U, RAFAEL AMTCIMNICH D FORD DERGAL

e ks Ragios de Inegridod pam el Bencicio da la Funcide
P, e proicitts cue on ol oenor de los senddenm plideo de
e dependencias y eniidades de ko Adminasmcién Pibiicn Esioldl,
impee yno condicio digno que sponda o |od necsidodes de
ls socwddad y qui eiene W desempafio, consihnindoss como
guin que paimilon ideetfron acclones que. puedan vulnesor b
i mn ook un de el y ique deborde ser del conocimimiio
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