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EDITORIAL
En medio de esta contingencia sanitaria que no respeta fronteras,
clases sociales ni género y que nos ha obligado a tomar una sana
distancia, así como mantenernos resguardados en nuestros hogares,
no ha podido detener el trabajo de todo un ejército de hombres y
mujeres que laboramos en esta noble institución; son tiempos de
innovar las maneras de hacer las cosas, de adaptarnos a las nuevas
circunstancias que nos obliga la pandemia.
 
En el IEEA, hemos estado en constante comunicación con todas las
áreas, realizando  reuniones de trabajo por medio de
videoconferencias para la revisión de acciones,  la organización de
nuevas estrategias  y las acciones que debemos continuar en el
IEEA, para darle seguimiento a los procesos cotidianos en
coordinación con otras instancias, reuniones para la aportación de
ideas, y sobre todo hemos sido muy insistentes en recordarles las
medidas de higiene y cuidados para evitar los contagios, todo esto
encaminado a rescatar lo obtenido hasta ahora y seguir trabajando
en las metas establecidas para el presente año.
 
Dentro de estas estrategias les compartimos que hemos iniciado la
transmisión por radio un programa denominado “aprende desde
casa”  transmitido en lengua maya, y dirigido a toda la comunidad
hablante de la lengua maya de nuestro estado, esto con la
participación y el apoyo invaluable de las radiodifusoras XHNKA 
 “ La voz del gran pueblo”  de Felipe Carrillo Puerto y Xepet “La
voz de los mayas” de la ciudad de peto en el estado de Yucatán,
transmisión que pretende difundir el  del modelo indígena bilingüe
en lengua maya (MIB) en  los municipios de Felipe Carrillo Puerto,
José María Morelos, Lázaro Cárdenas Y Tulum.
 
Es así que, para empezar el mes de mayo, que está lleno de
celebraciones como la del día del trabajo, Batalla de Puebla, Día de
las Madres, Día del Maestro y en este marco de felicitaciones y
buenos deseos para todos hemos decidimos compartir de una
manera más amena y en un formato de gaceta digital, las
actividades que realizamos, mediante varias sesiones contenidas en
esta primera publicación, y que pretendemos de inicio compartirles
mes con mes.
 
¡Esperamos de todo corazón que sea una lectura agradable para
todos y todas, y que puedan retroalimentar a la comunidad  IEEA
con sus sugerencias!
 



La ciudad de Chetumal, fue sede del Segundo Encuentro Peninsular
de los Institutos Estatales para la Educación de Jóvenes y Adultos,
2019-2020, durante dos días participamos en mesas de trabajo tanto
los titulares como el personal de los IEEA de Yucatán, Campeche y
Quintana Roo.
 
Estas actividades tienen la finalidad de fortalecer las acciones
educativas e incrementar los resultados en materia de Educación
para Adultos en la península, generando soluciones, alternativas a
problemáticas planteadas en la Operación propiciando con esto más
y mejores oportunidades para todos.
 
Durante la inauguración la Directora General del IEEA en Quintana
Roo, Lcda. María Candelaria Raygoza Alcocer dijo “en la dinámica de
estos días de trabajo, estaremos interactuando en las diversas mesas
para abordar temas comunes, tales como problemáticas en Plazas
Comunitarias, Bancarización y gratificación de Figuras Solidarias,
Procesos de Evaluación a través de la UCIAC, procesos en la
asignación de metas anuales y de manera muy especial abordaremos
el tema de la Educación Bilingüe (MIB)”.
 

 

 

SEGUNDO
ENCUENTRO

PENINSULAR
IEEA 





NÚMEROS
 

En el Instituto Estatal para la
Educación de Jóvenes y Adultos del
Estado de Quintana Roo,
laboramos un ejército de personas
y cada uno contribuye desde su
trinchera aportando su granito de
arena para lograr la disminución
del rezago educativo en nuestra
entidad.
 
Distribuidos en toda la geografía
Estatal, contamos con 656
asesores solidarios que de manera
voluntaria aportan su tiempo y de
manera desinteresada   sus
conocimientos a todos nuestros
9,923 educandos en condición de
Rezago educativo que por
circunstancias de la vida no han
concluido con su educación básica.
 
Contamos con 10 Coordinaciones
de Zona que tienen a su cargo a
uno o más municipios que junto
con 42 Técnicos Docentes y 10
Enlaces regionales son los
responsables de coordinar las
acciones educativas de campo para
garantizar que la educación llegue
a todos nuestros usuarios, todo
esto con el apoyo administrativo y
operativo que en conjunto son más
de doscientos compañeros.

IEEA QUINTANA ROO EN

Por: Lcdo. Román Alejandro Valle Can. 

PROMEDIO DE ATENCIÓN MENSUAL
AL MES DE MARZO DEL 2020

A su vez estas Coordinaciones de
Zona están vinculadas a una
Coordinación Regional Operativa 8
direcciones de área y una
Dirección General.
Con todo este ejército en el primer
trimestre del año se han
alcanzado logros importantes en
cada uno de los niveles educativos
que ofrecemos (Inicial, intermedio
y avanzado), los cuales, podemos
resumir en los siguientes gráficos.



El nivel inicial (Alfabetización),
constituye la alfabetización del
educando y es su   preparación previa
para cursar la primaria,   este gráfico
nos muestra que el educando ha
concluido su nivel al aprobar 3
módulos (libros) de alfabetización que
son “La palabra”, “Para empezar” y
“Matemáticas para empezar”. La meta
en este nivel educativo para el primer
trimestre del año fue de 123
alfabetizados y el logro fue de 148 es
decir un alcance del 120% de la meta.

 

El promedio de atención se refiere al número de educandos activos por mes y se
obtiene con la suma de cada uno de los meses del período dividido entre el número de
meses transcurridos

CONCLUSIONES EN PRIMARIA EN EL TRIMESTRE ENERO-MARZO 2020

CONCLUSIONES EN ALFABETIZACIÓN EN EL TRIMESTRE ENERO-MARZO 2020

En Primaria (Nivel Intermedio) el
logro obtenido en el primer
trimestre del año suman 449
personas que han concluido este
nivel educativo y la meta
establecida en este mismo
período fue de 194 conclusiones
de nivel, lo cual significa que el
logro acumulado en el primer
trimestre del año es de 231% de
la meta establecida.



En el nivel Avanzado (Secundaria), las conclusiones de nivel,

obtenidas en el primer trimestre del año suman 881 personas   y

la meta establecida en este mismo período fue de 461, lo cual

significa que el logro acumulado en secundaria   en el primer

trimestre del año es de 191%.

 

A pesar de la contingencia por la que estamos atravesando a

nivel mundial por la pandemia del COVID 19, el Instituto ha

implementado diversas estrategias entre las que destacan el

programa “Aprende en Casa” que busca a través de la radio y en

lengua maya,  ampliar la cobertura del Modelo Indígena bilingüe

en lengua Maya (MIB)   a las personas maya - hablantes de los

municipios de Felipe Carrillo Puerto, José María Morelos, Lázaro

Cárdenas y Tulum, con la colaboración de radiodifusoras como

XHNKA “La voz del Gran Pueblo” de Felipe Carrillo Puerto y

XEPET “La Voz de los Mayas” de la ciudad de   Peto en el vecino

estado de Yucatán con el fin de consolidar los logros en los

siguientes trimestres del año.

CONCLUSIONES EN  SECUNDARIA EN EL TRIMESTRE ENERO-MARZO 2020



 
Por otro lado, el PQCI se aterriza o evalúa a
través de los siguientes 9 factores
estratégicos, al interior de las dependencias y
entidades de la administración pública estatal:
1) Política y deberes institucionales. 
2) Clima Laboral.
3) Comunicación incluyente.
4) Selección de personal.
5) Igualdad de salarios y prestaciones.
6) Promoción vertical y horizontal.
7) Capacitación y formación profesional.
8)  Corresponsabilidad entre la vida laboral,
familiar, personal e institucional.
9) Hostigamiento y acoso sexual laboral.

¿Qué es?

PQCI es el Programa Quintanarroense
de Cultura Institucional que busca la
institucionalización de la perspectiva de
género en el quehacer gubernamental,
para abonar a instituciones más sensibles
a las condiciones de las personas,
disminuir las brechas de desigualdad y así
buscar la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres.
 
Este Programa se diseñó en concordancia
con el marco legal de la estatal, las leyes
vigentes nacionales e internacionales de
protección a los derechos humanos de las
mujeres.
 
 



En la presente Gaceta IEEA,  estaremos publicando las actividades que realizamos mes
tras mes en el Instituto Estatal para la Educación de Jóvenes y Adultos en el Estado de
Quintana  Roo.
 
En nuestra primera edición se exponen algunas de las actividades que se realizaron
durante el primer trimestre, comprendido entre los meses de enero a marzo del
presente año; acciones relacionadas al Factor  8 corresponsabilidad entre la vida
laboral, familiar, personal e institucional.
 
Como primera actividad del año, nos reincorporamos a nuestra vida laboral después
del descanso navideño y año nuevo,  la Dirección General realizó el Tradicional Corte
de la Rosca de Reyes, acompañando este delicioso pan con un chocolate caliente
preparado por nuestra Directora General,   realmente pasamos una mañana de
convivencia  muy agradable con todas y todos los colaboradores de este instituto.
 

Febrero, "Día del amor y la amistad", lo celebramos con un convivio  ese día 14 todos
los integrantes de la gran   #FamiliaIEEA   nos reunimos en el patio del Instituto para
compartir los   alimentos,   en una sana interrelación algunos asaban carne en un
asador, otros servíamos los refrescos, otros compañeros pasaban las salsas y las
tortillas, este tipo de actividades fomentan la relación de amistad, compañerismo y
sobre todo nos permite otros escenarios para compartir momentos muy gratos y
agradables, posterior a esta celebración tuvimos una reunión en la sala de juntas con
los directivos del instituto para intercambiar puntos de vista sobre esta fecha que tiene
un significado que no queda en un día, sino que el amor y la amistad se celebra todos
los días, desde que llegamos a la oficina, con un saludo, un apretón de manos, una
simple pregunta ¿cómo estás?, ¿cómo te sientes hoy? El hecho de tener conciencia que
trabajamos y compartimos una jornada laboral con otros seres humanos que tienen
una vida, sentimientos, nos hace mirar al otro con comprensión y entendimiento; lo
que deriva en una mejor convivencia y un clima laboral sano.

Día de San Valentín



La Directora General del IEEA, la Lcda.
Candy Raygoza, expresó su
reconocimiento a todo su equipo de
trabajo que día a día mantiene firme a la
institución, una institución humanista
cuyo fin es reducir el índice del rezago
educativo en Quintana Roo, a toda la
población que por algún motivo no pudo
tener acceso a la educación.  
 
Señaló que lo principal de dicho convivió
fue reforzar los lazos con el personal que
diariamente trabaja dando lo mejor de sí.
 

El Instituto Estatal para la Educación de
Jóvenes y Adultos (IEEA) signó un
Convenio de Colaboración con Supreme
Fitness Club  Chetumal, esta firma se
realizó en la Sala de Juntas de la Dirección
General del Instituto, con la finalidad de
promover el deporte y salud entre los
trabajadores, esto como parte de las
acciones del Programa Quintanarroense
de Cultura Institucional (PQCI) a cargo del
Lcdo. Jorge Espinoza Angulo.

Firma de Convenio entre
el IEEA Y SUPREME

FITNESS
CLUB CHETUMAL



Durante la firma de este convenio el
Gerente de Supreme Fitness Club
Chetumal Altair Martínez Álvarez y,
Ricardo Ríos, socio e instructor, 
explicaron sobre los beneficios que se
obtienen al llevar  un estilo de vida,
saludable, buenos hábitos alimenticios
acompañado del deporte y sobre todo
bajo la supervisión de expertos.
 
La Directora General del IEEA, dijo que
con este convenio se busca contribuir a
la promoción de una vida saludable
entre los trabajadores y a sus familias,
acercándoles beneficios para que
puedan acceder a actividades físicas
que los ayude a una vida de bienestar.

En el mes de marzo, se realizó una
ceremonia de  “Entrega de
Reconocimientos al Personal de
Base y Confianza que cumplieron 15
y 25 años de Servicio
Ininterrumpidos en el IEEA". 
 
Los reconocimientos fueron otorgados
bajo la prestación establecida en la
Clausula 115 de Contrato Colectivo de
Trabajo y que se hace extensiva al
personal de Confianza, a la vez que se le
da cumplimiento al Factor 5 que se
refiere a la Igualdad de Salarios y
Prestaciones. 
Se beneficiaron seis trabajadores de
base, 4 mujeres y 2 varones, recibiendo
estímulo y recompensa.

"Entrega de Reconocimientos"



 
Marissa Annet Canto Cel, con 15 años de
servicio, perteneciente a Felipe Carrillo
Puerto. 
 
Verónica del Pilar Pat Gamboa, con 15
años de servicio, perteneciente a Solidaridad. 
 
María Luisa Perera May,  quien tiene ya 25
años de servicio, perteneciente a Othón P.
Blanco. 
 
Marco Antonio Conde Triana, con 25 años
de servicio, perteneciente a Othón P. Blanco. 
 
Sonia González Ledezma,  con 25 años de
servicio, perteneciente a Cozumel.
 
Tiburcio Dzib Canul,  con 25 años de
servicio, perteneciente a Lázaro Cárdenas.
 
 

En representación de los trabajadores
reconocidos por sus años de servicio, el
Lcdo. Marco Antonio Conde Triana, dirigió
unas palabras a los presentes, compartió
algunas anécdotas personales, platicó
sobre sus experiencias personales en el
Instituto durante estos 25 años
ininterrumpidos de servicio, resaltando
que han sido muy satisfactorios.
Se contó con la presencia del personal del
Instituto, acompañaron a nuestra
directora general Lcda. Candy Raygoza, el
Subdirector de Delegaciones Zona Sur
del  INEA, Lcdo. Rodolfo Quintanilla;  el
Srio. Gral de la Sección XXIII del SNTEA, Br.
Gregorio Balam Hau; la Coordinadora
Regional Operativa, Lcda. Nitzia Rivera
Argüelles; y la Directora Administrativa, la
Lcda. Alba Nelly Delfín Barrios.



NUESTROS MÓDULOS
 El INEA les da la más cordial  bienvenida al

módulo La palabra,  con él ,  las personas

jóvenes y adultas,  podrán entrar al  mundo de

la lectura,  escritura y las matemáticas,  de esta

manera aprenderán a expresar lo que desean o

bien adquirirán nuevos conocimientos.

 

Las palabras y los problemas matemáticos son

conocidos por usted,  sólo que en este material

se presentan de forma gradual para que vaya

adquiriendo nuevos conocimientos partiendo

de las cosas que usted ya sabe.

 

Estos materiales tratan temas importantes

para cuidar la salud,  la economía de su casa y

el trabajo,  los cuales sirven para que usted se

vaya famil iarizando con otros documentos

impresos.

 

Estamos seguros que se aprenderán muchas

cosas de uti l idad para la vida cotidiana,  puede

ser que en el  camino de éste aprendizaje se

encuentre algunas dif icultades,  pero este

proceso es la puerta que le abrirá el  horizonte

de la lectura y escritura a las personas

adultas.

 

Si  usted conoce a alguien que no sabe leer o

escribir  puede contactarlo con nosotros al

teléfono 983 832 3101 o a una coordinación de

zona información en la últ ima página de esta

Gaceta.

Por:  Juan Morales
Méndez. 

Podrás descargar módulos, cursos y
materiales en:

www.cursosinea.conevyt.org.mx





Este sitio arqueológico, esta ubicado a 16
kilometros de la capital del estado de
Quintana Roo,   recibió su nombre gracias al
investigador Alberto Escalona Ramos quien
lo denominó Oxtankah, topónimo que
puede tener tres interpretaciones: “en
medio de tres pueblos”, “tres barrios” o
“lugar rodeado de ramones”.
 
Oxtankah   es la ciudad prehispánica más
grande e importante descubierta en la
bahía de Chetumal. Los primeros grupos
mayas se asentaron alrededor del año 600
a. c., permaneciendo ahí hasta 1100 d.c. 
 
La máxima prosperidad de su sistema
socio-político, se alcanzó  durante el clásico
temprano, cuando los grupos dirigentes de
Oxtankah fungieron como rectores de las
poblaciones aledañas, reflejando su poder
aún en la arquitectura.
 
La extensión de la ciudad rebasó los límites
de la costa incorporando a la Isla Tamalcab,
el área nuclear del asentamiento
comprendía por lo menos diez plazas y dos
patios hundidos delimitados por edificios,
más de treinta estructuras aisladas y un
cenote, para abastecerse de agua dulce,
construyeron pozos y chultunes, donde
captaron agua de lluvia.

Mundo Maya
Oxtankah

 





C O N O C E  N U E S T R A S

Plazas

Comunitarias

Son espacios educativos abiertos a la comunidad; en ellas se ofrecen prioritariamente programas y
servicios educativos para las los jóvenes y adultos en situación de rezago educativo, en las modalidades
presenciales y en línea con el fin que las personas puedan concluir sus estudios básicos.
 
De igual manera, las personas podrán encontrar opciones de formación para un trabajo digno; se
beneficiarán de las opciones de comunicación e información y de todos los servicios que
paulatinamente se incorporan a Internet para su uso, facilitando toda una variedad de recursos
educativos para complementar el aprendizaje.

¿Qué es una Plaza Comunitaria?



 

Uno de los medios más comunes por el cual la

población puede identificar una plaza comunitaria

dentro de su comunidad, es mediante la

experiencia de vecinos o personas conocidas que

tengan una experiencia previa dentro de la familia

IEEA, lo cual permite a más personas acercarse a

los centros educativos con la finalidad de concluir

con su educación básica.

 

De igual manera, no hay que pasar por alto que

podemos encontrar una plaza comunitaria donde

menos lo imaginamos, es cuestión de prestar

atención a los caminos que tomamos para ir a

casa, al trabajo o a la escuela para percatarnos de

algún edificio que cuente con los logos del

INEA/IEEA, así como el título de Plaza Comunitaria

al frente y el nombre de la misma. De ese modo, es

sólo parte de acudir a solicitar los servicios.

 

Otro medio para encontrar la plaza comunitaria

más cercana a su hogar, es acudir a la

Coordinación de Zona de su municipio y alguien

estará encantado de ayudarle proporcionándole la

información que necesite; en caso de encontrarse

en la ciudad capital, puede acudir a la Dirección

General para información (Av. Independencia 294

entre  Justo Sierra y Camelias). 

 

¿Cómo
ubicar una
plaza
comunitaria?

Fotos: Plaza Comunitaria
"Jaime Torres Bodet"

4 de marzo esquina Bugambilias.
Chetumal. Quintana Roo. 



·  Educación básica (alfabetización, primaria y

secundaria) para jóvenes y adultos en rezago

educativo en sus modalidades de presencial y

en línea con el fin de que las personas puedan

iniciar y concluir sus estudios.

 

·  Acceso a las nuevas Tecnologías de

Comunicación e Información para el desarrollo

de la lectura, escritura, comunicación,

razonamiento lógico e informática que faciliten

el ingreso de las personas al empleo.

 

·  Apoyo a los usuarios en las actividades

relacionadas para el uso de la computadora,

Internet, discos compactos interactivos y

correo electrónico.

 

·  Apoyo a la comunidad como un espacio de

reunión para la realización de eventos

educativos, recreativos y culturales, de

acuerdo con los intereses y necesidades de la

localidad.  

 

·  Salas presencial, de usos múltiples y de

cómputo.

Servicios que
se ofrecen:

Otras
actividades
llevadas a
cabo:

· Seguimiento al programa de Contraloría

Social, mediante un comité integrado por

educandos que facilita la vigilancia de que

los servicios se otorguen de manera ética

y transparente.

 

·  Fungen como centros de aplicación del

Colegio de Bachilleres en Línea, otorgando

mayores facilidades de ingreso a la vida y

el trabajo.



IEEA QROO

CULTURA

Autora: Felipa Yolanda Angulo de Alonso. 
"La Poetiza Chetumaleña"

Hoy quiero maestro hacer memoria del
día que inicié mis estudios con la mente
en blanco entré a las aulas ahí empezó
tu trabajo fecundo.
 
Primero me enseñaste las vocales fue un
tanto difícil lo aseguró aquella bella
etapa de mi vida cuando empecé a
sumar uno más uno.
 
No tienes idea maestro de todo el bien
que a mi vida trajiste cuando a base de
números y letras a mi mente un nuevo
mundo abriste.
 
Me diste lecciones de civismo de México
me contaste la historia, me hablaste del
valor de aquellos hombres que a nuestra
patria llenaron de gloria.
 
Me dabas clases de botánica y lecciones
de ciencias naturales,  aprendí a conocer
flores y plantas y, a distinguir especies
animales.

“Poema al maestro”

Nos hacías recurrir al diccionario tantas
veces cometíamos errores, mi ortografía
mejoraba cada día al estar de la infancia los
albores.
 
Cuando explicabas lecciones de gramática,
en atenderte ponía mi empeño pues escribir
y hablar con corrección siempre me ha
parecido algo bello.
 
La geografía como es de suponer     hacía
que viajara mentalmente de pronto como
esos sueños de color   me trasladaban al
viejo continente.
 
En las lecciones que tuve que aprender
recorrí los cinco continentes y fue así que
conocí a mucha gente           de razas y
costumbres diferentes.
 
Creo que no está por demás decir que
mucho me gustó la geografía que el tiempo
en ese entonces alcanzaba para estudiar
también hidrografía.



Felipa Angulo de Alonso,

nació en Chetumal, Q.Roo  el

5 de octubre de 1935.

Felipa Angulo, a partir de diciembre de 1988
inicia su vida de compositora, y plasma sus
sentimientos en un “Mensaje Navideño” título de
su primera composición e inicio de una nueva
etapa de vida. 
 
Sus canciones y poemas empezaron a conocerse
en el año de 1989, por la estación de radio
XEROO y fue en ese entonces que se le dio el
nombre de la “Poetiza de Chetumal”
 



Empezando por lo que la palabra significa en su

origen etimológico, proviene del latín prendêre que

literalmente es: tomar.  Por esta razón se le atribuye

a toda persona que toma la iniciativa de echar a

andar un proyecto o idea con el fin de convertirla en

una empresa o negocio.

 

Más allá de lo anterior, un emprendedor es aquella

persona que se atreve a realizar en concreto, las

ideas que le surgen para mejorar el entorno. Esa

persona que es capaz de enfrentar retos, que tiene

una actitud propositiva, que le surgen ideas

innovadoras para dar solución a alguna

problemática. Yo pienso que todas las personas

tenemos la cualidad de ser emprendedores en

alguna etapa de nuestras vidas, el mexicano es

super ingenioso e innovador por naturaleza, lo cual

ayuda a que tengamos estas ideas constantemente

en la cabeza.

E M P R E N D I M I E N T O

Por: Adriana Chumacero  Velázquez.

¿Qué significa ser
EMPRENDEDOR (a)?

Lo que a veces nos detiene es la  falta de

disciplina para ponerlas por escrito, fijarnos

metas y decidirnos  para hacerlo.

 

Puede ser emprendedor cualquier persona,

que tenga tenacidad, perseverancia,

optimismo, capacidad para adaptarse a

situaciones nuevas, que sea creativa, que

esté dispuesta a asumir riesgos pero

sobretodo que sea autentica. 

 

Cuando ves a un emprendedor te contagia

su energía y entusiasmo.



Tú, puedes ser el próximo gran emprendedor o emprendedora de Quintana

Roo, ¿Por qué no?

 

Lo que te puedo decir es que no es una tarea sencilla, que hay más personas

que lo están intentando, que es bueno conocerlas, qué el estudio constante

siempre ayuda a mejorar cualquier idea que tengamos en la mente y que si no

es tu momento de emprender, no te desesperes ese momento llegará,

mientras apoya a los que ya están en el camino. #ConsumeLoLocal

#ConoceNuestroMódulos #Emprendedor

 

Te invito a que conozcas los módulos que tenemos en el Instituto los cuales te

pueden ayudar a emprender o si ya tienes un negocio mejorar.

 

 

 

Estos son: 

ºMi negocio, 

ºPara ganarle a la competencia, 

ºCrédito para mi negocio, 

ºTu casa, ºMi empleo, 

ºClaves para trabajar en armonía, 

º¡Organizo mi bolsillo y las

finanzas familiares!,

 

 

 

 

 

 

Los puedes encontrar en nuestra página www.cursosinea.conevyt.org.mx
 







INDÓMITO
Por: Mozart Francisco Saucedo Flores.

La misma naturaleza en ocasiones puede causarnos miedo, desesperación,
pánico, fobia, angustia, etc; pero sin duda alguna, nunca dejará de
sorprendernos.

En este hermoso planeta que habitamos,
existen muchas más formas de vida, que
aquellas que nuestros ojos nunca
alcanzarán a contemplar; hay especies de
diferentes formas, tamaños, texturas y
colores; incluso se convive a diario, con
muchas de ellas que resultan invisibles a
simple vista.
 
Cada especie es perfecta, única, irrepetible
e irremplazable; viviendo en su propio
universo, entrelanzandose y dándole
sentido a la existencia misma.

Es por ello, que en este ciclo
interminable de sucesos caóticos, en
el que la única constante resulta ser el
cambio; la madre naturaleza nos
permite apreciar su magnificencia, la
cual convive con su naturaleza
indomable y feroz, logrando con ello
abrirse caminos insospechados,
adquiriendo formas sublimes y
permitiéndonos formar parte de ella.



¿Sabías qué?

 

El  río  subterráneo  Sac  Actún  (Cueva  blanca) es  el  más  largo  del  mundo  y  se  encuentra
en  México,  este  maravilloso  río  subterráneo  fue  descubierto  en  marzo  del  2007  y  tiene
una  longitud  aproximadamente  de  154  km  y  una  profundidad  máxima  de  72  metros.
 

La  entrada  de  Sac  Actún  está  entre  la  carretera  Tulúm  – Cobá  en  las  inmediaciones  de
la  zona  arqueológica  de  Tulúm.  Su  desembocadura  se  encuentra  en  la  zona  costera  de
la  Riviera  Maya.  Con  este  hallazgo,  el  río  se  convierte  en  el  noveno  lugar  mundial  con
las  cuevas  más  largas  del  mundo,  secas  o  inundadas.

E N  Q U I N T A N A  R O O  T E N E M O S  E L  R Í O  S U B T E R R Á N E O
M Á S  L A R G O  D E L  M U N D O



 



CARMITA

Conoce a nuestros
asesores

              armita es muy conocida en la
Plaza Comunitaria “Jaime Torres Bodet”
ubicada en avenida 4 de Marzo con
Bugambilias en Chetumal, se ha
convertido en la mamá de muchas
personas, sí, lo lee bien, la mamá
adoptiva de muchos educandos, incluso
más grandes que ella. 
 
Su historia como Asesora del IEEA inició
hace poco más de 15 años tras su
separación conyugal, la cual señala en
entrevista que la tuvo en depresión. Sin
Sin embargo; Carmita como la  mujer
fuerte y madre responsable que es, 
 saco las fuerzas desde su interior  para
recuperarse emocionalmente y así
mantener su mente ocupada y la paz
regresará a su vida.
 
Nos cuenta que llegó a un grupo de
costura y la esposa de un trabajador del
IEEA fue quien la invitó a ser Asesora,
recuerda como él trabajador del instituto
le brindo sus primeros cursos. 

Hoy María del Carmen Medina Góngora
tiene 63 años y asegura que como
Asesora se ha ido preparando día a día, y
lo que la ha ayudado a mantenerse es
“tener amor a lo que haces, amor y sobre
todo paciencia”.
 
Señala que ha tenido diferentes
experiencias, bonitas, aunque algunas
tristes y otras alegres; ha visto  a
muchos jóvenes hacer sus estudios y
convertirse en profesionistas, los cuales
la han visitado en la Plaza Comunitaria,
para contarle como han cursado su vida
profesional y mejorado su calidad de
vida.
 
Con el paso de los años sus horarios han
cambiado dando asesorías en las
mañanas y en las tardes, incluso ahora
la acompañan sus nietas a quienes les
ha inculcado el amor por enseñar y
aprender.

C

Por: Haydee García. 
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ENERO...

LA DIRECTORA GENERAL DEL IEEA, ASISTIÓ A LA CONFERENCIA MAGISTRAL DENOMINADA "EL SUEÑO
POSIBLE, TODOS LOS DERECHOS PARA TODAS LAS MUJERES" DICTADA POR LA MTRA. CECILIA LAVALLE
COMO PARTE DEL PROGRAMA DEL 1ER PARLAMENTO DE MUJERES DE QUINTANA ROO, ORGANIZADO POR
LA COMISIÓN DE EQUIDAD Y GÉNERO DEL H. CONGRESO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Y PRESIDIDA POR
LA DIP. ATENEA GÓMEZ RICALDE. 

FEBRERO...

MARZO...
"La educación ayuda a

la persona a aprender a ser
lo que es capaz de ser".

H E S Í O D O .
 P O E T A  D E  L A  A N T I G U A  G R E C I A .

EL PERSONAL DEL IEEA ACUDE POR INVITACIÓN
DEL CIUDADANO GOBERNADOR AL TRADICIONAL
CORTE DE ROSCA DE REYES DEL GOBIERNO DEL
ESTADO EN LA EXPLANADA. 

TRABAJADORES DEL IEEA PARTICIPARON EN EL
DESFILE DE ESCOLTAS DE GOBIERNO DEL
ESTADO.



ORGULLO
IEEA

 

En el IEEA nos congratulamos al contar con hombres y mujeres comprometidos

con nuestra Institución, a nombre de todos los que laboramos en el Instituto,

felicitamos a nuestros compañeros reconocidos  en esta sección pensada para

reconocer a los mejores colaboradores. 

 

Ellos se destacan todos los días por su nivel de participación, trabajo en equipo,

compromiso, iniciativa, rendimiento, cumplimiento en las tareas

encomendadas, puntualidad, permanencia, iniciativa, capacidad para

solucionar contratiempos, creatividad, agilidad para encontrar alternativas de

solución, superar obstaculos, compañerismo, buen trato, empatía,  respeto y

disciplina en  todas sus actividades.

Daniel Alfonso Juárez López.
Administrativo de la Dirección de

Servicios Educativos.

José Camilo Reyes Escamilla. 
Jefe de Departamento de Estadística

de la Dirección de Planeación y
Seguimiento Operativo. 



El "PATRONATO PARA LA EDUCACIÓN DE LOS
JÓVENES Y ADULTOS DEL ESTADO DE
QUINTANA ROO" es una Asociación Civil
legalmente constituida, inscrita en el
Registro Público de la Propiedad y el
Comercio que tiene entre sus fines sociales
apoyar la política que oriente a la educación
de las personas jóvenes y personas adultas
como parte del Sistema Educativo Nacional y
coadyuvar en la realización de sus
programas; gestionar oportunamente la
obtención de recursos entre la federación, el
estado y los municipios, así como de los
sectores social y privado; realizar actos y
celebrar los convenios que se requieran para
el debido cumplimiento de dichos objetivos,
de acuerdo a las Reglas de Operación del
Programa Educación para Adultos (INEA)
para el ejercicio fiscal 2020. y que está
conformado por ciudadanos con
reconocimiento por sus trayectorias.
 
 
En ese mismo sentido, se impulsó la
renovación del Patronato, después de haber
transcurrido más de un lustro, fue necesario
que se realizará con él propósito de
coadyuvar acciones estratégicas que le
permitan realizar actividades de orientación
social, educación y capacitación para el
trabajo que favorezcan integralmente al
desarrollo humano.

P A T R O N A T O
L A  R E N O V A C I Ó N  D E L  P A T R O N A T O

Los integrantes del Patronato son:
 
Mtro. David Cortes Olivo.
 
Mtro. Enrique Miguel Paniagua Lara.
 
Mtro.  Jonatán Quintal Soler.
 
Mtro.  Raúl Cazares Urban.
 
Arq. Eloy Stalin Quintal Jiménez.
 
Mtra. Yadira Acopa Gómez.
 

Presentación de cuatro integrantes del
Patronato en Sala de Juntas del IEEA



IEEA 
Nuestra Razón de Ser

Un círculo de estudio es un grupo de personas
que se reúnen de manera voluntaria en un
espacio determinado varias veces por semana
durante dos horas aproximadamente , se reúne
el asesor o maestro con los educandos en donde
aprenden a  leer y escribir o para concluir su
primaria o secundaria, en el círculo de estudio se
intercambian ideas y experiencias, los
educandos plantean  sus dudas, el asesor los
orienta y todos aprenden de todos, los círculos
de estudio se establecen  en horarios convenidos
por los integrantes y se brinda un servicio de
calidad a las personas.

Círculo de Estudio

Círculo de estudio en la comunidad de Limones,
en el municipio Bacalar. Asesora, Faviola Hau
Chan alfabetizando y dando asesoría de primaria.

Círculo de estudio en la  Plaza  Comunitaria CTM
en el municipio de Cozumel, tomando asesoría de
 nivel primaria.

Círculo de estudio en Kantunilkín municipio de
Lázaro Cárdenas.

 
P O R :  L C D A .  N I T Z I A  J U L I A N A  R I V E R A  A R G Ü E L L E S .  



Círculo de estudio en la Coordinación de Zona 03
municipio de Benito Juárez, Cancún.

Aplicación de exámenes en papel en la
Secundaria Técnica 16 de Cancún, municipio
de Benito Juárez..

Aplicación de exámenes en papel en el DIF
Pamar, Playa del Carmen, municipio de
Solidaridad.

Aplicación de Exámenes
El  Proceso de  Aplicación de Exámenes  es de vital importancia porque garantiza y da
sustento a los certificados que se entregan en el INEA. El principal objetivo de todas las
personas que trabajan en el Proceso de Acreditación es la imparcialidad, el conocimiento
de la Normatividad y la amabilidad.
En la aplicación de exámenes se da de alta una sede en donde asisten los educandos a
presentar su examen del módulo que están estudiando, en esta sede participa el
aplicador de exámenes quien es el responsable de que la aplicación se realice en orden y
bajo la normatividad del INEA.



C O O R D I N A C I O N E S  D E  Z O N A

 

C O O R D I N A C I Ó N  D E  Z O N A  0 1
O T H Ó N  P .  B L A N C O

C o o r d i n a d o r a :  L c d a .  M A .  A d r i a n a
C h u m a c e r o  V e l a z q u e z
A v .  P l u t a r c o  E l í a s  C a l l e s  e s q u i n a  M o r e l o s
# 2 7 8  C o l o n i a  C e n t r o  C . P .  7 7 6 0 0  C h e t u m a l .
T e l é f o n o :  9 8 3  8 3 2  8 7 9 8
H o r a r i o  d e  a t e n c i ó n .  D e  8 : 0 0  a m  a  4 : 0 0  p m .

 

C O O R D I N A C I Ó N  D E  Z O N A  0 2
F E L I P E  C A R R I L L O  P U E R T O

C o o r d i n a d o r :  L c d o .  M i g u e l  J e s ú s  E s q u i v e l
C a s t i l l o ,  
C a l l e  7 7  /  5 4  y  5 6  C o l o n i a :  L e o n a  V i c a r i o ,  
C P .  7 7 2 1 0 ,  F e l i p e  C a r r i l l o  P u e r t o .  
T e l é f o n o :  9 8 3  8 3 4  0 5 0 8  
H o r a r i o  d e  a t e n c i ó n  d e  8 : 0 0  a m  a  0 4 : 0 0  p m

 

C O O R D I N A C I Ó N  D E  Z O N A  0 3
B E N I T O  J U Á R E Z - I S L A  M U J E R E S

E n c a r g a d a  d e  l a  c o o r d i n a c i ó n :  
L c d a .  M a r í a  T e r e s a  S á n c h e z  M o n g e
R e g  9 2  m z a  6 3  L o t e  2  y  3 .
T e l  9 9 8  8 8 8  8 0 4 0 ,  C a n c ú n .
H o r a r i o  d e  a t e n c i ó n  :  9 : 0 0  a m   a  4 : 0 0  p m .
 

 

C O O R D I N A C I Ó N  D E  Z O N A  0 4
L Á Z A R O  C A R D E N A S

C o o r d i n a d o r a :  L c d a .  D i a n a  O l i v a r .
C a l l e :    1 r o  d e  M a y o  e n t r e  R a f a e l  E .   M e l g a r   
c o n  E m i l i a n o  Z a p a t a .  C o l o n i a :  C e n t r o ,  C P :  7 7 3 0 0 .
K a n t u n i l k í n ,
H o r a r i o  d e  a t e n c i ó n :  8 : 0 0  a m  a  4 : 0 0  p m

 

C O O R D I N A C I Ó N  D E  Z O N A  0 5
J O S É  M A R Í A  M O R E L O S

C o o r d i n a d o r :  P r o f .  J u a n  C a r l o s  H u c h i n
S i e r r a l t a
D i r e c c i ó n :  C a l l e  C o n s t i t u y e n t e s  e n t r e
S a n t i a g o  P a c h e c o  y  J a c i n t o  C a n e k ,  C o l o n i a
C e n t r o ,  C P  7 7 8 9 0 .  J o s é  M a r í a  M o r e l o s .
Teléfono: 997 978 0247
H o r a r i o  d e  a t e n c i ó n :  8 : 0 0  a m  a  4 : 0 0  p m .
 

C O O R D I N A C I Ó N  D E  Z O N A  0 7
B A C A L A R

C o o r d i n a d o r a :  L u d i v i n a  G u t i é r r e z  S o t o  
D i r e c c i ó n :  C a l l e  2 2  e s q u i n a  A v .  1 3
C o l o n i a :  G o n z a l o  G u e r r e r o .  B a c a l a r  
T e l é f o n o :   9 8 3  8 3 4  2 2 5 2
H o r a r i o  d e  A t e n c i ó n :  0 8 : 0 0  a m  a  4 : 0 0  p m .

 

C O O R D I N A C I Ó N  D E  Z O N A  0 6
C O Z U M E L

C o o r d i n a d o r :  L A M .  A r t u r o  C i r e r o l  N u ñ e z  
D i r e c c i ó n :  A v e n i d a  P e d r o  J o a q u i n  C o l d w e l l
N ° 1 7 7 7  p o r  c a l l e  3 3  y  2 3  L o t e  1 8  M a n z a n a  0 7 .
C o l o n i a  S a n  M i g u e l  I I  C . P .  7 7 6 6 5  C o z u m e l .
T e l é f o n o :  9 8 7  8 7 8  4 3 3 4
H o r a r i o  d e  a t e n c i ó n :  8 : 0 0   a m  a  6 : 0 0  p m .

 

C O O R D I N A C I Ó N  D E  Z O N A  0 9
B E N I T O  J U Á R E Z - P U E R T O
M O R E L O S

C o o r d i n a d o r :  L c d o .  J u l i o  M é n d e z  P a n i a g u a .
D i r e c c i ó n :  S M .  2 1 0 ,  M z a .  6 ,  L o t e  3 7 ,  
S a l ó n  d e  e v e n t o s  t a x i s t a s ,  A v .  P u e r t o
J u á r e z ,  C a n c ú n ,  Q u i n t a n a  R o o .  
T e l .  9 9 8  2 5 4  5 6 8 0
H o r a r i o  d e  a t e n c i ó n :  8 : 0 0  a m  a  4 : 0 0  p m .

 

C O O R D I N A C I Ó N  D E  Z O N A  0 8
S O L I D A R I D A D

C o o r d i n a d o r :   L c d o  S i l v a n o  B a l a m  T z a b .
D i r e c c i ó n :  A v .  2 0  e n t r e  3 8  y  4 0 .  
C o l o n i a  Z a z i l   H a ,  P l a y a  d e l  C a r m e n ,
S o l i d a r i d a d .
T e l é f o n o :  9 8 4  8 5 9  0 4 0 0
H o r a r i o  d e  a t e n c i ó n :  8 : 0 0  a m  a  4 : 0 0  p m .:

C O O R D I N A C I Ó N  D E  Z O N A  1 0
T U L U M

C o o r d i n a d o r :  I n g .  P e d r o  M a n u e l  G o n z á l e z
S u á r e z
D i r e c c i ó n :  c a l l e  A l f a  N o r t e ,  e s q u i n a  T u n k u l
C o l o n i a  M a y a p a x ,  T u l u m .
T e l é f o n o :  9 8 4  8 7 1  2 2 8 4  
H o r a r i o  d e  a t e n c i ó n :  9 : 0 0  a m  a  6 : 0 0   p m .

DIRECTORIO



D E  P L A Z A S  C O M U N I T A R I A S

DIRECTORIO

OTHÓN P. BLANCO

FELIPE CARRILLO PUERTO



D E  P L A Z A S  C O M U N I T A R I A S

DIRECTORIO

ISLA MUJERES

BENITO JUÁREZ

BACALAR



D E  P L A Z A S  C O M U N I T A R I A S

DIRECTORIO

SOLIDARIDAD

LÁZARO CÁRDENAS



COZUMEL

D E  P L A Z A S  C O M U N I T A R I A S

DIRECTORIO

JOSÉ MARÍA MORELOS

TULUM

PUERTO MORELOS



F A M I L I A
I E E A
 

 

G R A C I A S

P O R  S U

C O L A B O R A C I Ó N ,

I D E A S  Y

S U G E R E N C I A S .

 

-Lcda. María C. Raygoza Alcocer. 
Directora General.

 
-Lcda. Nitzia Juliana Rivera Arguelles.

Coordinadora Regional Operativa.
 

-Lcdo. Miguel Á.ngel Fuentes Rodríguez. 
Director de Informática.

 
-Mtro. Carlos Ángel Tinoco Cosio

Director de Asuntos Jurídicos.
 

-Lcda. Alba Nelly  Delfín Barrios.
Directora de Administración y  Finanzas.

 
-Lcdo. Román Alejandro Valle Can.

Director de Planeación y Seguimiento
Operativo.

 
-Lcda. Alma Isabel  Angulo Rojas. 

Directora de Acreditación y Sistemas.
 

-Lcdo. Mozart Francisco Saucedo Flores. 
Director de Servicios Educativos.

 
Lcda. Guadalupe de Fátima Brito Segura.

Directora de Atención  a Grupos Indígenas. 
 

-Lcdo. Jorge Diovis Espinoza Angulo.
Jefe del Dpto. de Educación Básica. 

 
-C. Juan Morales Méndez.

Jefe del Dpto. de Formación al personal Docente.
 

-Lcdo. Álvaro Cervera Basto.
Responsable de Plazas Comunitarias.

 
-Lcda. Adriana Chumacero Velázquez.

Coordinadora de la Zona 01.
 

Mtra. Deysy Haydee García Tejeda.
Encargada del Depto. de Comunicación Social.

 
Lcdo. Jesús Arturo Ruíz Ávila.

Fotografía y Diseño.
 


