GIACET

IEEA QUINTANA ROO

"SEGUNDO
ENCUENTRO
PENINSULAR
) SMUNDO MAY A
* -CONOCE

\NUES'I‘RA\S PLAZAS n —
COMUNITARIAS 8 Wy

1 3

EDICION MAYO. 2020 | ANO1 N°1




LA EDUCACION
ES EL ARMA MAS
PODEROSA QUE
PUEDES USAR
PARA CAMBIAR
EL MUNDO



EDICION MAYO, 2020 ANO 1 N°1.

ENCUENTRO PENINSULAR

Segundo Encuentro Peninsular [EEA

IEEA 0.R00 EN NUMEROS

Conoce las estadisticas del instituto

PQCI

El Programa Quintanarroense Cultural
Institucional realiza diversas
actividades.

NUESTROS MODULOS

La Palabra
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MUNDO MAYA

Oxtankah

|EEA KIDS

Diversion para los pequenos

PLAZAS COMUNITARIAS

Conoce nuestras Plazas Comunitarias

CULTURA

Poetiza Chetumalefia

T
g = —

EMPRENDIMIENTO

Escucha a los expertos

INDOMITO

Descubre que...

;SABIAS QUE?

Quintana Roo cuenta con .....
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CONOCE A NUESTROS ASESORES

Carmita

CELEBRAMOS

En los meses de...

IEEA NUESTRA RAZON DE SER

Circulos de Estudio y Aplicacion de Examenes

los empleados del mes de marzo DIREBT“RIU

Coordinaciones de Zona

PATRONATO DIRECTORIO

Renovacion ) ‘
Plazas Comunitarias



DIRECTORA GENERAL

OFICINAS

Direccion:

Av Independencia 294.

Col. David Gustavo Gutiérrez Ruiz.
CP. 77013.

Chetumal, Q. Roo.

Teléfono: 983 832 3101

e-mail: mcraygoza@inea.gob.mx

Diseno, edicion, correccién de estilo, y
distribucion.

Mtra. Deysy Haydee Garcia Tejeda.
Encargada del Departamento de
Comunicacioén Social.

e-mail: dhgarcia@inea.gob.mx

En medio de esta contingencia sanitaria que no respeta fronteras,
clases sociales ni género y que nos ha obligado a tomar una sana
distancia, asi como mantenernos resguardados en nuestros hogares,
no ha podido detener el trabajo de todo un ejército de hombres y
mujeres que laboramos en esta noble institucion; son tiempos de
innovar las maneras de hacer las cosas, de adaptarnos a las nuevas
circunstancias que nos obliga la pandemia.

En el IEEA, hemos estado en constante comunicacion con todas las
areas, realizando reuniones de trabajo por medio de
videoconferencias para la revision de acciones, la organizaciéon de
nuevas estrategias y las acciones que debemos continuar en el
IEEA, para darle seguimiento a los procesos cotidianos en
coordinacion con otras instancias, reuniones para la aportacion de
ideas, y sobre todo hemos sido muy insistentes en recordarles las
medidas de higiene y cuidados para evitar los contagios, todo esto
encaminado a rescatar lo obtenido hasta ahora y seguir trabajando
en las metas establecidas para el presente afio.

Dentro de estas estrategias les compartimos que hemos iniciado la
transmision por radio un programa denominado “aprende desde
casa” transmitido en lengua maya, y dirigido a toda la comunidad
hablante de la lengua maya de nuestro estado, esto con la
participacion y el apoyo invaluable de las radiodifusoras XHNKA
“ La voz del gran pueblo” de Felipe Carrillo Puerto y Xepet “La
voz de los mayas” de la ciudad de peto en el estado de Yucatan,
transmision que pretende difundir el del modelo indigena bilingiie
en lengua maya (MIB) en los municipios de Felipe Carrillo Puerto,
José Maria Morelos, Lazaro Cardenas Y Tulum.

Es asi que, para empezar el mes de mayo, que esta lleno de
celebraciones como la del dia del trabajo, Batalla de Puebla, Dia de
las Madres, Dia del Maestro y en este marco de felicitaciones y
buenos deseos para todos hemos decidimos compartir de una
manera mas amena y en un formato de gaceta digital, las
actividades que realizamos, mediante varias sesiones contenidas en
esta primera publicacion, y que pretendemos de inicio compartirles
mes con mes.

iEsperamos de todo corazon que sea una lectura agradable para
todos y todas, y que puedan retroalimentar a la comunidad IEEA
con sus sugerencias!



La ciudad de Chetumal, fue sede del Segundo Encuentro Peninsular
de los Institutos Estatales para la Educacion de Jovenes y Adultos,
2019-2020, durante dos dias participamos en mesas de trabajo tanto
los titulares como el personal de los IEEA de Yucatdn, Campeche y
Quintana Roo.

Estas actividades tienen la finalidad de fortalecer las acciones
educativas e incrementar los resultados en materia de Educacion
para Adultos en la peninsula, generando soluciones, alternativas a
problemdéticas planteadas en la Operacién propiciando con esto mas
y mejores oportunidades para todos.

Durante la inauguracion la Directora General del IEEA en Quintana
Roo, Lcda. Maria Candelaria Raygoza Alcocer dijo “en la dindmica de
estos dias de trabajo, estaremos interactuando en las diversas mesas
para abordar temas comunes, tales como problematicas en Plazas
Comunitarias, Bancarizacion y gratificaciéon de Figuras Solidarias,
Procesos de Evaluacién a través de la UCIAC, procesos en la
asignacidon de metas anuales y de manera muy especial abordaremos
el tema de la Educacién Bilingilie (MIB)”.
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Nuevo coronavirus
COVID-19

Si en los ultimos 14 dias has estado en China, Hong Kong, Corea del
Sur, Japon, Italia, Iran, Singapur, Espana, Francia, Alemania, o en las
entidades de los Estados Unidos de América: Washington, California
y New York, y presentas los siguientes sintomas:

Reportalo a la Unidad de Inteligencia
Epidemiolégica al 800-832-9198
» Tos de lunes a viernes de 8am a 4pm; y

sabados, domingos y dias festivos de

- _ 7am a 7pm, o al 800-004-4800
» Dificultad para respirar las 24 horas del dia.

» Fiebre

» Malestar general

Recomendaciones:

» Lavate frecuentemente las manos con agua y jabon
» Cubrete nariz y boca al toser o estornudar con el lado interior

del brazo
» Desinfecta superficies y objetos de uso comun
» Evita saludar de mano, abrazo y beso

SES5A-15.03.2020

€ QROO.gob.mx/sesa B Sesiscsedad [ @sesaaroo




En el Instituto Estatal para la
Educacion de Jovenes y Adultos del
Estado de
laboramos un ejército de personas

Quintana Roo

y cada uno contribuye desde su
trinchera aportando su granito de
arena para lograr la disminucion
del rezago educativo en nuestra
entidad.

Distribuidos en toda la geografia
Estatal,

asesores solidarios que de manera

contamos con 656

voluntaria aportan su tiempo y de
manera desinteresada sus
conocimientos a todos nuestros
9,923 educandos en condicién de
Rezago educativo que por
circunstancias de la vida no han

concluido con su educacién basica.

Contamos con 10 Coordinaciones
de Zona que tienen a su cargo a
uno o mas municipios que junto
con 42 Técnicos Docentes y 10
Enlaces regionales son los
responsables de coordinar las
acciones educativas de campo para
garantizar que la educacidén llegue
a todos nuestros usuarios, todo
esto con el apoyo administrativo y
operativo que en conjunto son mas

de doscientos compaineros.

NUMERDS

Por: Lcdo. Roman Alejandro Valle Can.
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A su vez estas Coordinaciones de

Zona estan vinculadas a una
Coordinacion Regional Operativa 8
direcciones de darea vy una
Direccion General.

Con todo este ejército en el primer
trimestre del ano se han
alcanzado logros importantes en
cada uno de los niveles educativos
que ofrecemos (Inicial, intermedio
y avanzado), los cuales, podemos

resumir en los siguientes graficos.



El promedio de atencién se refiere al nimero de educandos activos por mes y se
obtiene con la suma de cada uno de los meses del periodo dividido entre el nimero de
meses transcurridos

CONCLUSIONES EN ALFABETIZACION EN EL TRIMESTRE ENERO-MARZO 2020

El nivel inicial (Alfabetizacién),
constituye la alfabetizacion del
Educandos que Concluyen Nivel Inicial educando y es su preparacién previa
k=Gt i ete para cursar la primaria, este grafico
nos muestra que el educando ha
concluido su nivel al aprobar 3

moédulos (libros) de alfabetizacién que

son “lLa palabra”, “Para empezar” y

“Matematicas para empezar”. La meta

9 . ~
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BLANCO CARRALLO JUVAREZ CARDENAS MARK SOLIMARDAD trlmeStre del ano fue de 123
PUERTD MORELDS

. en este nivel educativo para el primer

alfabetizados y el logro fue de 148 es
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decir un alcance del 120% de la meta.

CONCLUSIONES EN PRIMARIA EN EL TRIMESTRE ENERO-MARZO 2020

En Primaria (Nivel Intermedio) el
logro obtenido en el primer Educandos que Concluyen Nivel Primaria

. Logros Primer Trimestre 2020

trimestre del ano suman 449
personas que han concluido este
nivel educativo vy la meta
establecida en este mismo
periodo fue de 194 conclusiones
de nivel, lo cual significa que el

E DIEENITO D4 LAZARD 05052 06 COTUMEL 07 BACALAR 0g 05 CANCUN
JUAREZ  CARDENAS MAR, SOUDARIDAD
ADRELOS

logro acumulado en el primer
trimestre del ano es de 231% de
la meta establecida.



CONCLUSIONES EN SECUNDARIA EN EL TRIMESTRE ENERO-MARZO 2020

En el nivel Avanzado (Secundaria), las conclusiones de nivel,
obtenidas en el primer trimestre del ano suman 881 personas y
la meta establecida en este mismo periodo fue de 461, lo cual
significa que el logro acumulado en secundaria en el primer
trimestre del ano es de 191%.

A pesar de la contingencia por la que estamos atravesando a
nivel mundial por la pandemia del COVID 19, el Instituto ha
implementado diversas estrategias entre las que destacan el
programa “Aprende en Casa” que busca a través de la radio y en
lengua maya, ampliar la cobertura del Modelo Indigena bilingiie
en lengua Maya (MIB) a las personas maya - hablantes de los
municipios de Felipe Carrillo Puerto, José Maria Morelos, Lazaro
Cardenas y Tulum, con la colaboracion de radiodifusoras como
XHNKA “La voz del Gran Pueblo” de Felipe Carrillo Puerto y
XEPET “La Voz de los Mayas” de la ciudad de Peto en el vecino
estado de Yucatan con el fin de consolidar los logros en los

siguientes trimestres del ano.

Educandos gue Cancluyen Nivel Secundaria
Lagros Primer Trimestre 2020




éQué es?

PQCI es el Programa Quintanarroense
de Cultura Institucional que busca la
institucionalizacion de la perspectiva de
género en el quehacer gubernamental,
para abonar a instituciones mas sensibles
a las condiciones de las personas,
disminuir las brechas de desigualdad y asf
buscar la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres.

Este Programa se disefié en concordancia
con el marco legal de la estatal, las leyes
vigentes nacionales e internacionales de
proteccion a los derechos humanos de las

mujeres.
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PROGRAMA QUINTANI

NSE
DE CULTURA INSTITUCIONAL

Por otro lado, el PQCI se aterriza o evalla a

traves de los siguientes 9 factores
estratégicos, al interior de las dependencias y
entidades de la administracion publica estatal:
1) Politica y deberes institucionales.

2) Clima Laboral.

3) Comunicacion incluyente.

4) Seleccion de personal.

5) Igualdad de salarios y prestaciones.

6) Promocion vertical y horizontal.

7) Capacitacion y formacion profesional.

8) Corresponsabilidad entre la vida laboral,
familiar, personal e institucional.

9) Hostigamiento y acoso sexual laboral.



PROGRAMA QUINTA
DE CULTURA INSTITUCI

En la presente Gaceta IEEA, estaremos publicando las actividades que realizamos mes
tras mes en el Instituto Estatal para la Educacion de Jovenes y Adultos en el Estado de
Quintana Roo.

En nuestra primera edicion se exponen algunas de las actividades que se realizaron
durante el primer trimestre, comprendido entre los meses de enero a marzo del
presente afio; acciones relacionadas al Factor 8 corresponsabilidad entre la vida
laboral, familiar, personal e institucional.

Como primera actividad del afio, nos reincorporamos a nuestra vida laboral después
del descanso navidefio y afio nuevo, la Direccion General realizé el Tradicional Corte
de la Rosca de Reyes, acompafiando este delicioso pan con un chocolate caliente
preparado por nuestra Directora General, realmente pasamos una mafiana de
convivencia muy agradable con todas y todos los colaboradores de este instituto.

Dia de San Valentin
Febrero, "Dia del amor y la amistad”, lo celebramos con un convivio ese dia 14 todos
los integrantes de la gran #FamilialEEA nQ
compartir los alimentos, en una san
asador, otros serviamos los refresco
tortillas, este tipo de actividades fo
sobre todo nos permite otros esce
agradables, posterior a esta celebrac
los directivos del instituto para interc
un significado que no queda en un di
los dias, desde que llegamos a la ofici
simple pregunta ¢como estas?, ;como te
trabajamos y compartimos una jornada lab
una vida, sentimientos, nos hace mirar al otr
que deriva en una mejor convivencia y un clima lab
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La Directora General del IEEA, la Lcda.
Candy Raygoza, expreso su
reconocimiento a todo su equipo de
trabajo que dia a dia mantiene firme a la
institucion, una institucion humanista
cuyo fin es reducir el indice del rezago
educativo en Quintana Roo, a toda la
poblacion que por algin motivo no pudo
tener acceso a la educacion.

Sefald que lo principal de dicho convivio
fue reforzar los lazos con el personal que
diariamente trabaja dando lo mejor de si.

Firma de Convenio entre
el IEEA Y SUPREME
FITNESS
CLUB CHETUMAL

El Instituto Estatal para la Educacion de
Jovenes 'y Adultos (IEEA) signd  un
Convenio de Colaboracion con Supreme
Fitness Club Chetumal, esta firma se
realizd en la Sala de Juntas de la Direccion
General del Instituto, con la finalidad de
promover el deporte y salud entre los
trabajadores, esto como parte de las
acciones del Programa Quintanarroense
de Cultura Institucional (PQCI) a cargo del
Lcdo. Jorge Espinoza Angulo.

SUPREME




Durante la firma de este convenio el
Gerente de Supreme Fitness Club
Chetumal Altair Martinez Alvarez v,
Ricardo Rios, socio e instructor,
explicaron sobre los beneficios que se
obtienen al llevar un estilo de vida,
saludable, buenos héabitos alimenticios
acompafado del deporte y sobre todo
bajo la supervision de expertos.

La Directora General del IEEA, dijo que
con este convenio se busca contribuir a
la promocion de una vida saludable
entre los trabajadores y a sus familias,
acercandoles beneficios para que
puedan acceder a actividades fisicas
que los ayude a una vida de bienestar.

En el mes de marzo, se realizd una
ceremonia de “Entrega de
Reconocimientos al Personal de
Base y Confianza que cumplieron 15
y 25 anos de Servicio
Ininterrumpidos en el IEEA".

Los reconocimientos fueron otorgados
bajo la prestacion establecida en la
Clausula 115 de Contrato Colectivo de
Trabajo y que se hace extensiva al
personal de Confianza, a la vez que se le
da cumplimiento al Factor 5 que se
refiere a la Igualdad de Salarios y
Prestaciones.

Se Dbeneficiaron seis trabajadores de
base, 4 mujeres y 2 varones, recibiendo
estimulo y recompensa.
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Marissa Annet Canto Cel, con 15 afios de
servicio, perteneciente a Felipe Carrillo
Puerto.

Verdénica del Pilar Pat Gamboa, con 15
afios de servicio, perteneciente a Solidaridad.

Maria Luisa Perera May, quien tiene ya 25
afios de servicio, perteneciente a Othon P.
Blanco.

Marco Antonio Conde Triana, con 25 afios
de servicio, perteneciente a Othon P. Blanco.

Sonia Gonzalez Ledezma, con 25 afios de
servicio, perteneciente a Cozumel.

Tiburcio Dzib Canul, con 25 afios de
servicio, perteneciente a Lazaro Cardenas.

2’ s A l_E__-E-& ; l!
a Educacién de Jovenes y Adulios ,'
o de Quintana Roo, v

to Estatal Parg

En representaciéon de los trabajadores
reconocidos por sus afios de servicio, el
Lcdo. Marco Antonio Conde Triana, dirigio
unas palabras a los presentes, compartio
algunas anécdotas personales, platico
sobre sus experiencias personales en el

Instituto  durante  estos 25  afios
ininterrumpidos de servicio, resaltando
que han sido muy satisfactorios.

Se contd con la presencia del personal del
Instituto, acompaflaron a  nuestra
directora general Lcda. Candy Raygoza, el
Subdirector de Delegaciones Zona Sur
del INEA, Lcdo. Rodolfo Quintanilla; el
Srio. Gral de la Seccion XXIIl del SNTEA, Br.
Gregorio Balam Hau; la Coordinadora
Regional Operativa, Lcda. Nitzia Rivera
Arguelles; y la Directora Administrativa, la
Lcda. Alba Nelly Delfin Barrios.



Por: Juan Morales
Méndez.
EL INEA les da la mas cordial bienvenida al
modulo La palabra, con él, las personas
jovenes y adultas, podran entrar al mundo de
la lectura, escritura y las matematicas, de esta
manera aprenderan a expresar lo que desean o

bien adquiriran nuevos conocimientos.

Las palabras y los problemas matematicos son
conocidos por usted, solo que en este material
se presentan de forma gradual para que vaya
adqguiriendo nuevos conocimientos partiendo

de las cosas que usted ya sabe.
Estos materiales tratan temas importantes

para cuidar la salud, la economia de su casa vy
el trabajo, los cuales sirven para que usted se
vaya familiarizando con otros documentos

Impresos.

Estamos seguros gue se aprenderan muchas
cosas de utilidad para la vida cotidiana, puede
ser que en el camino de éste aprendizaje se
encuentre algunas dificultades, pero este
proceso es la puerta que le abrira el horizonte
de la lectura vy escritura a las personas

adultas.

Si usted conoce a alguien gque no sabe leer ©
escribir puede contactarlo con nosotros al
teléfono 983 8327 3101 o0 a una coordinacion de
zona informacion en la Ultima pagina de esta

Gaceta.

¥ v B
. R " e

Educacion para la Vida y el Trabajo « Lengua y comunicacion

Materiales

Paquete modular

— Libro del adulto
— Revista
— Cuaderno de

Matematicas

* Cuaderno de
cuadricula
* Lapiz

Podras descargar modulos, cursos y
materiales en:
WWW.CUrsosinea.conevyt.org.mx
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#Juntos Saldremos Adelante

Mantengamos una Sana Distancia

COVID-19
Pongo una sana distancia

para cuidarme y para cuidarte

() De 2 a 3 brazos de espacio entre
persona y persona, &s la medida
de una sana distancia que debemos
aplicar YA.

@) Si tengo que esperar en una fila,
mantengo una sana distancia.

"4 Procuro conversar teniendo una sana
distancia con la otra persona.

) En mi lugar de trabajo conservo
una distancia de entre 2 y 3 brazos
con el resto de mis companeros.

V] Evito subirme al elevador con muchas
personas.

2-3 brazos

—

) Cuando voy de compras, mantengo
una sana distancia al pedir, recibir
y pagar la mercancia.

3 )

)




Mundo NMaya

Este sitio argueologico, esta ubicado a 16
kilometros de la capital del estado de
Quintana Roo, recibié su nombre gracias al
investigador Alberto Escalona Ramos quien
lo denomind Oxtankah, toponimo que
puede tener tres interpretaciones: “en
medio de tres pueblos”, “tres barrios” o
“lugar rodeado de ramones”.

Oxtankah es la ciudad prehispanica mas
grande e importante descubierta en la
bahia de Chetumal. Los primeros grupos
mayas se asentaron alrededor del afio 600
a. C., permaneciendo ahi hasta 1100 d.c.

Q Zona Arguecldgica
de Oxtankoh

La maxima prosperidad de su sistema
socio-politico, se alcanzd durante el clasico ukh -
temprano, cuando los grupos dirigentes de
Oxtankah fungieron como rectores de las
poblaciones aledafias, reflejando su poder
aun en la arguitectura.

1:' Hotel Oxtankah

La extension de la ciudad rebaso los limites
de la costa incorporando a la Isla Tamalcab,
el drea nuclear del asentamiento
comprendia por lo menos diez plazas y dos
patios hundidos delimitados por edificios,
mas de treinta estructuras aisladas y un
cenote, para abastecerse de agua dulce,
construyeron pozos Yy chultunes, donde
captaron agua de lluvia.




Ayudanos en nuestra lucha contra el covid 19

Encuentra
las 10 diferencias
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Comunitarias
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;Qué es una Plaza Comunitaria?

Son espacios educativos abiertos a la comunidad; en ellas se ofrecen prioritariamente programas y
servicios educativos para las los jovenes y adultos en situacion de rezago educativo, en las modalidades
presenciales y en linea con el fin que las personas puedan concluir sus estudios basicos.

De igual manera, las personas podran encontrar opciones de formacion para un trabajo digno; se
beneficiaran de las opciones de comunicacién e informacion y de todos los servicios que
paulatinamente se incorporan a Internet para su uso, facilitando toda una variedad de recursos
educativos para complementar el aprendizaje.



Uno de los medios mas comunes por el cual la
poblacion puede identificar una plaza comunitaria
dentro de su comunidad, es mediante la
experiencia de vecinos 0 personas conocidas que
tengan una experiencia previa dentro de la familia
IEEA, lo cual permite a mas personas acercarse a
los centros educativos con la finalidad de concluir

con su educacion basica.

De igual manera, no hay que pasar por alto que
podemos encontrar una plaza comunitaria donde
menos o imaginamos, es cuestion de prestar
atencion a los caminos gue tomamos para ir a
casa, al trabajo o0 a la escuela para percatarnos de
algun edificio que cuente con los logos del
INEA/IEEA, asi como el titulo de Plaza Comunitaria
al frente y el nombre de la misma. De ese modo, es

solo parte de acudir a solicitar los servicios.

Otro medio para encontrar la@ plaza comunitaria
mas cercana a su hogar, es acudir a la
Coordinacion de Zona de su municipio vy. alguien
estara encantado de ayudarle proporcionandole la
informacion gue necesite; en caso de encontrarse
en. la ciudad capital, puede acudir a la j‘@’%_éccién
Ceneral para informacion (Av. I_Uﬁeﬁ_)_e_n(__j___é_"rjéia 294

entre Justo Sierray Camelias). \. __..'




- Educacién bésica (alfabetizacién, primaria vy
secundaria) para jovenes y adultos en rezago
educativo en sus modalidades de presencial v
en linea con el fin de que las personas puedan

iniciar y concluir sus estudios.

Acceso a las nuevas Tecnologias de
Comunicacion e Informacion para el desarrollo
de ., la@ "Flecttira s »osauiEsre e C ONgiRE=lE O
razonamiento logico e informatica gue faciliten

el ingreso de las personas al empleo.

Apoyo a los usuarios en las actividades
relacionadas para el uso de la computadora,
Internet, discos compactos interactivos vy

correo electronico.

- Apoyo a la comunidad como un espacio de
reunion para la realizacion de eventos
educativos, recreativos vy culturales, de
acuerdo con los intereses y necesidades de la

localidad.

Salas presencial, de usos multiples y de

computo.

|

. Seguimiento al programa de Contralorfa
Social, mediante un comité integrado per

educandos que facilita la vigitanq'a de-“que

&y

los servicios se otorguen’de mangra-etica s

y transparente. ,
\

- Fungen como centros de aplica 'iérj del

Colegio de Bachilleres e

mayores facilidades des

el trabajo.
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“Poema al maestro”

Autora: Felipa Yolanda Angulo de Alonso.
"La Poetiza Chetumalena"

Hoy quiero maestro hacer memoria del
dia gue inicie mis estudios con la mente
en blanco entre a las aulas ahi empezo
tu trabajo fecundo.

Primero me ensenaste las vocales fue un
tanto dificil lo asegurd aquella bella
etapa de mi vida cuando empece a
sumar uno mas uno.

No tienes idea maestro de todo el bien
que a mi vida trajiste cuando a base de
numeros vy letras a mi mente un nuevo
mundo abriste.

Me diste lecciones de civismo de Mexico
me contaste la historia, me hablaste del
valor de aguellos hombres que a nuestra
patria llenaron de gloria.

Me dabas clases de botanica y lecciones
de ciencias naturales, aprendi a conocer
flores vy plantas vy, a distinguir especies
animales.

IEEA QROO

diccionario tantas
veces cometiamos errores, mi ortografia
mejoraba cada dia al estar de la infancia los
albores.

Nos hacias recurrir al

Cuando explicabas lecciones de gramatica,
en atenderte ponia mi empeno pues escribir
y hablar con correccion siempre me ha
parecido algo bello.

La geografia como es de suponer  hacia
que viajara mentalmente de pronto como
esos suenos de color me trasladaban al
viejo continente.

En las lecciones que tuve qgue aprender
recorri los cinco continentes y fue asi que
conoci a mucha gente de razas vy
costumbres diferentes.

Creo gue no esta por demas decir que
mucho me gusto la geografia que el tiempo
en ese entonces alcanzaba para estudiar
tambien hidrografia.






EMPRENDIMIENTO

HUE SIGNIFICA SER
EMPRENDEDOR (A)?

Por: Adriana Chumacero Velazquez.

Empezando por lo que la palabra significa en su
origen etimologico, proviene del latin prendére que
literalmente es: tomar. Por esta razon se le atribuye
a toda persona que toma la iniciativa de echar a
andar un proyecto o idea con el fin de convertirla en

una empresa 0 Negocio.

Mas alla de lo anterior, un emprendedor es aquella
persona que se atreve a realizar en concreto, las
ideas que le surgen para mejorar el entorno. Esa
persona que es capaz de enfrentar retos, que tiene
una actitud propositiva, que le surgen ideas
innovadoras para dar solucion a alguna
problematica. Yo pienso que todas las personas
tenemos la cualidad de ser emprendedores en
alguna etapa de nuestras vidas, el mexicano es
super ingenioso e innovador por naturaleza, lo cual
ayuda a que tengamos estas ideas constantemente

en la cabeza.
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Lo que a veces nos detiene es la falta de
disciplina para ponerlas por escrito, fijarnos

metas y decidirnos para hacerlo.

Puede ser emprendedor cualquier persona,

que tenga tenacidad, perseverancia,
optimismo, capacidad para adaptarse a
situaciones nuevas, gue sea creativa, gue
este dispuesta a asumir riesgos pero

sobretodo gue sea autentica.

Cuando ves a un emprendedor te contagia

su energfa y entusiasmo.



TU, puedes ser el proximo gran emprendedor o emprendedora de Quintana

Roo, ;Por gué no?

Lo que te puedo decir es gue no es una tarea sencilla, que hay mas personas
que lo estan intentando, gque es bueno conocerlas, que el estudio constante
siempre ayuda a mejorar cualquier idea que tengamos en la mente y que si no
es tu momento de emprender, no te desesperes ese momento llegara,
mientras apoya a los qgue ya estan en el camino. #Consumelolocal

#ConoceNuestroModulos #Emprendedor

Te invito a que conozcas los modulos gue tenemos en el Instituto los cuales te

pueden ayudar a emprender 0 siya tienes un Negocio mejorar.

Estos son:

°Mi negocio,

°Para ganarle a la competencia,
oCrédito para mi negocio,

oTu casa, °Mi empleo,

oClaves para trabajar en armaonia, |
°;0rganizo mi bolsillo y las

finanzas familiares!,

Los puedes encontrar en nuestra pagina www.cursosinea.conevyt.org.msx
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La misma naturaleza en ocasiones puede causarnos miedo, desesperacion,
nanico, fobia, angustia, etc, pero sin duda alguna, nunca dejara de

sorprendernos.

En este hermoso planeta que habitamos,
existen muchas mas formas de vida, que
aquellas que nuestros 0jos nunca
alcanzaran a contemplar; hay especies de
diferentes formas, tamanos, texturas vy
colores; incluso se convive a diario, con
muchas de ellas gue resultan invisibles a

simple vista.

Cada especie es perfecta, Unica, irrepetible
e irremplazable; viviendo en su propio
universo, entrelanzandose vy dandole
sentido a la existencia misma.

Es por ello, que en este ciclo
interminable de sucesos caoticos, en
el gue la Unica constante resulta ser el
cambio; la madre naturaleza nos
permite apreciar su magnificencia, la
cual convive con su  naturaleza
indomable y feroz, logrando con ello
abrirse  caminos  insospechados,
adqguiriendo  formas sublimes vy
permitiendonos formar parte de ella.



UBTERRANEO

EN QUINTANA ROO TENEMOS EL Ri
MAS LARGO DEL MUN






CONOCE A NUESTROS
ASESORES

CARMITA

armita es muy conocida en la
Plaza Comunitaria "Jaime Torres Bodet'
ubicada en avenida 4 de Marzo con
Bugambilias en Chetumal, se ha
convertido en la mama de muchas
personas, si, o lee bien, la mama
adoptiva de muchos educandos, incluso
mas grandes que ella.

Su historia como Asesora del IEEA inicio
hace poco mas de 15 anos tras su
separacion conyugal, la cual senala en
entrevista que la tuvo en depresion. 5in
Sin embargo; Carmita como la mujer
fuerte y madre responsable gue es,
saco las fuerzas desde su interior para
recuperarse emocionalmente y asi
mantener su mente ocupada vy la paz
regresara a su vida.

Nos cuenta gue llegd a un grupo de
costura y la esposa de un trabajador del
IEEA fue guien la invitd a ser Asesora,
recuerda como él trabajador del instituto
le brindo sus primeros cursos.

Hoy Marfa del Carmen Medina Gongora
tiene 63 anos y asegura gue COmMO
Asesora se ha ido preparando dia a dia, y
lo que la ha ayudado a mantenerse es
"tener amor a lo gue haces, amor y sobre
todo paciencia”.

Seriala  que ha tenido diferentes
experiencias, bonitas, aungue algunas
tristes y otras alegres; ha visto a
muchos jovenes hacer sus estudios vy
convertirse en profesionistas, los cuales
la han visitado en la Plaza Comunitaria,
para contarle como han cursado su vida
profesional y mejorado su calidad de
vida.

Con el paso de los anos sus horarios han
cambiado dando asesorias en las
mananas vy en las tardes, incluso ahora
la acompanan sus nietas a guienes les
ha inculcado el amor por ensenar vy
aprender.






"La educacion ayuda a
la persona a aprender a ser
lo que es capaz de ser'.

HESIODO.
POETA DE LA ANTIGUA GRECIA.
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En el IEEA nos congratulamos al contar con hombres y mujeres comprometidos
con nuestra Institucion, a nombre de todos los que laboramos en el Instituto,
felicitamos a nuestros comparneros reconocidos en esta seccion pensada para
reconocer a los mejores colaboradores.

Ellos se destacan todos los dias por su nivel de participacion, trabajo en equipo,
compromiso, iniciativa, rendimiento, cumplimiento en las tareas
encomendadas, puntualidad, permanencia, iniciativa, capacidad para
solucionar contratiempos, creatividad, agilidad para encontrar alternativas de
solucion, superar obstaculos, comparnerismo, buen trato, empatia, respeto y
disciplina en todas sus actividades.

José Camilo Reyes Escamilla. Daniel Alfonso Juarez Lopez.
Jefe de Departamento de Estadistica Administrativo de la Direccidn de
de la Direccion de Planeacion y Servicios Educativos.

Seguimiento Operativo.



PATRONATO

LA RENOVACION DEL PATRONATO

EL"PATRONATO PARA LA EDUCACION DE LOS
JOVENES Y ADULTOS DEL ESTADO DE
QUINTANA ROQO" es una Asociacion Civil
legalmente constituida, inscrita en el
Registro Publico de la Propiedad vy el
Comercio que tiene entre sus fines sociales
apaoyar la politica que oriente a la educacion
de las personas jovenes y personas adultas
como parte del Sistema Educativo Nacional vy
coadyuvar en la realizacion de sus
programas; gestionar oportunamente la
obtencion de recursos entre la federacion, el
estado y los municipios, asi como de los
sectores social y privado; realizar actos vy
celebrar los convenios gque se requieran para
el debido cumplimiento de dichos objetivas,
de acuerdo a las Reglas de Operacion del
Programa Educacién para Adultos (INEA)
para el ejercicio fiscal 2020. y que esta
conformado slelg ciudadanos con
reconocimiento por sus trayectorias.

En ese mismo sentido, se impulsd la
renovacion del Patronato, después de haber
transcurrido mas de un lustro, fue necesario
que se realizara con el proposito de
coadyuvar acciones estratégicas que le
permitan realizar actividades de orientacion
social, educacion y capacitacion para el
trabajo que favorezcan integralmente al
desarrollo humano.

Los integrantes del Patronato son:
Mtro. David Cortes Olivo.

Mtro. Enrigue Miguel Paniagua Lara.
Mtro. Jonatan Quintal Soler.

Mtro. Raul Cazares Urban.

Arg. Eloy Stalin Quintal Jiménez.

Mtra. Yadira Acopa Gomez.

Presentacion de cuatro integrantes del
Patronato en Sala de Juntas del IEEA
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Nuestra Razéon de Ser

POR: LCDA. NITZIA JULIANA RIVERA ARGUELLES.

Circulo de Estudio

Un circulo de estudio es un grupo de personas
que se reunen de manera voluntaria en un
espacio determinado varias veces por semana
durante dos horas aproximadamente , se redne
el asesor 0 maestro con los educandos en donde
aprenden a leer y escribir o para concluir su
primaria o secundaria, en el circulo de estudio se
intercambian  ideas vy  experiencias,  los
educandos plantean sus dudas, el asesor los
orienta y todos aprenden de todos, los circulos
de estudio se establecen en horarios convenidos
por los integrantes y se brinda un servicio de

Circulo de estudio en la comunidad de Limones,
en el municipio Bacalar. Asesora, Faviola Hau
calidad a las personas. Chan alfabetizando y dando asesoria de primaria.

iy

Circulo de estudio en la Plaza Comunitaria CTM Circulo de estudio en Kantunilkin municipio de
en el municipio de Cozumel, tomando asesoria de Lazaro Cardenas.
nivel primaria.



Circulo de estudio en la Coordinaciéon de Zona 03
municipio de Benito Juarez, Cancun.

Aplicacion de Examenes

El Proceso de Aplicacion de Examenes es de vital importancia porque garantiza y da
sustento a los certificados que se entregan en el INEA. El principal objetivo de todas las
personas que trabajan en el Proceso de Acreditacion es la imparcialidad, el conocimiento
de la Normatividad y la amabilidad.

En la aplicacion de examenes se da de alta una sede en donde asisten los educandos a
presentar su examen del modulo que estan estudiando, en esta sede participa el
aplicador de examenes quien es el responsable de que la aplicacion se realice en orden'y
bajo la normatividad del INEA.

Aplicacion de exédmenes en papel en la Aplicacion de examenes en papel en el DIF
Secundaria Técnica 16 de Cancin, municipio Pamar, Playa del Carmen, municipio de
de Benito Juarez.. Solidaridad.



DIRECTORIO

COORDINACIONES DE ZONA

COORDINACION DE ZONA 01
OTHON P. BLANCO

Coordinadora: Lcda. MA. Adriana
Chumacero Velazquez

Av. Plutarco Elias Calles esquina Morelos
#278 Colonia Centro C.P. 77600 Chetumal.
Teléfono: 983 832 8798

Horario de atencion. De 8:00 am a 4:00 pm.

COORDINACION DE ZONA 03
BENITO JUAREZ-ISLA MUJERES

Encargada de la coordinaciodn:

Lcda. Maria Teresa Sanchez Monge

Reg 92 mza 63 Lote 2 y 3.

Tel 998 888 8040, Cancun.

Horario de atencién : 9:00 am a 4:00 pm.

COORDINACION DE ZONA 05
JOSE MARIA MORELOS

Coordinador: Prof. Juan Carlos Huchin
Sierralta

Direccién: Calle Constituyentes entre
Santiago Pacheco y Jacinto Canek, Colonia
Centro, CP 77890. José Maria Morelos.
Teléfono: 997 978 0247

Horario de atencién: 8:00 am a 4:00 pm.

COORDINACION DE ZONA 07
BACALAR

Coordinadora: Ludivina Gutiérrez Soto
Direccion: Calle 22 esquina Av. 13
Colonia: Gonzalo Guerrero. Bacalar
Teléfono: 983 834 2252

Horario de Atencidén: 08:00 am a 4:00 pm.

COORDINACION DE ZONA 09
BENITO JUAREZ-PUERTO
MORELOS

Coordinador: Lcdo. Julio Méndez Paniagua.
Direccién: SM. 210, Mza. 6, Lote 37,

Salén de eventos taxistas, Av. Puerto
Judrez, Cancun, Quintana Roo.

Tel. 998 254 5680

Horario de atenciéon: 8:00 am a 4:00 pm.

COORDINACION DE ZONA 02
FELIPE CARRILLO PUERTO

Coordinador: Lcdo. Miguel Jesus Esquivel
Castillo,

Calle 77 / 54 y 56 Colonia: Leona Vicario,
CP. 77210, Felipe Carrillo Puerto.

Teléfono: 983 834 0508

Horario de atencién de 8:00 am a 04:00 pm

COORDINACION DE ZONA 04
LAZARO CARDENAS

Coordinadora: Lcda. Diana Olivar.

Calle: 1ro de Mayo entre Rafael E. Melgar

con Emiliano Zapata. Colonia: Centro, CP: 77300.
Kantunilkin,

Horario de atencién: 8:00 am a 4:00 pm

COORDINACION DE ZONA 06
COZUMEL

Coordinador: LAM. Arturo Cirerol Nufez
Direccion: Avenida Pedro Joaquin Coldwell
N°1777 por calle 33y 23 Lote 18 Manzana 07.
Colonia San Miguel Il C.P. 77665 Cozumel.
Teléfono: 987 878 4334

Horario de atencién: 8:00 am a 6:00 pm.

COORDINACION DE ZONA 08
SOLIDARIDAD

Coordinador: Lcdo Silvano Balam Tzab.
Direccién: Av. 20 entre 38 y 40.

Colonia Zazil Ha, Playa del Carmen,
Solidaridad.

Teléfono: 984 859 0400

Horario de atencidn: 8:00 am a 4:00 pm.

COORDINACION DE ZONA 10
TULUM

Coordinador: Ing. Pedro Manuel Gonzélez
Sudrez

Direccidén: calle Alfa Norte, esquina Tunkul
Colonia Mayapax, Tulum.

Teléfono: 984 871 2284

Horario de atencién: 9:00 am a 6:00 pm.
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Il TARIAS
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PLAZAS COMUN

OTHON P. BLANCO

Hombre de Plaza Calle Colonia C.P. Descripeion Loc id-d
10 OE SEPTIBWEBRE OOk CONOCIOD CENTRO TTATE 005 AGUADAS
BIBLIOTECADEL 1555TE RUFO FIGUEROA, FOMSSSTE S ETAPA | T7051 CHETUMAL
PL&ZA OBRERD AVENIDS PRINCIFAL  |OBRERA 7ras0 JAWAER ROJO GOMES
ADOLFO LOPES
CTM. A INSURGENTES ASTED S 77010 CHETUMAL
CENTRO COMUNITARIO
PROTERRTORIO 10 DEABRIL PROTERRITORIO | 77086 CHETURAL
SHWTRO DE READARTACION S0CIAL
il n ] A ALVARD OBREGOM hdILEKID e 11]1] CHETUMAL
COSTARAY AL T, hlaH GLAR hMANTAHA 1S hil&sHAH LAL TTa40 hiesHAH LLAL
CROC CHETURMAL - 154145 INFOMAAT AaROH
GONZALES CUBWAS BRI MERING FERNANDEZ| o 0 EHERIMEL
E5C. ROSARIO GUTIERRES FELIPE CARRILLO
A BLUERTO CENTRO TTas0 SERGIO BUTROM CASAS
ESC. SEC. RAFAEL E. MELGAR RAFAEL EMELGAR CENTRO TPE80 | ALVARO OBREGONSAEID
JAMETORRES BODET AVEMIDA BUGAMBILIAS | OCHO DEQCTUBRE | 7ro23 CHETURAL
LUIS DONALDD COLOSIO LUIS CABRERA e L T CHETURAL
MATEDS
HUEW CREACION LURSULD GALYSH HUBA CREACION | 77086 CHETUhiAL
£ENIDA ERICK PADLD
PAY O OBISPO MERTINES COL BANCIPACION | 77084 CHETURAL

FELIPE CARRILLO PUERTO

Hombre de Plaza Calle Colonia C.P. | Descripcion Localidad
AUMNCOSTADO OE LA
a0 DEJULID BIBLIOTEC AP LIBLIC CEMTRO Triz0 TEFICH
CCAX-PICHI CHE COMacioo CEMNTRO FT140 K-PICHIL
AENIDA BENITO JESUS MARTINEZ
CHaM SANTA CRLE IEARER ROS 77220 FELIPECARRILLO PUERTO
CARRETERA FEDERAL
CHUWHUHUB CHETUMAL - P CENTRO TT162 CHUMHUHUB
CUALUHTEMOC PRIMCIPAL S/C rian MOH-BEC
GUERFRA DECASTAS COMacCIoo CEMTRO Friz0 TIHOSUCO
PROF.®CENTE CALCHAN DORAICILID CORNOCI D0 CEMTRO oo LAG LM A KANA



DIRECTORIO

PLAZAS COMUNITAR

AS

ISLA MUJERES

Nombre de Plaza Calle Colonia C.P. | Descripciéon .ocall g
4 DE MARZO MAMNZANA 157 LA GLORIA 7400 ISLA MUJERES N _‘
CARLOS LAZD LOTE M
CROC ISLA MUJERES MZA 27T REG 1 CEMTRO Tr4m ISLA MUIERES

[
|

BENITO JUAREZ

Nombre de Plaza Calle Colonia C.P. | Descripcion Localidad
CLUB ROTARIOS REGION 103 MANZANA 65|  REGION 103 77538 CANCUN
CARRETERA FEDERAL
CROGC- LEONA VICARIO e CENTRO 77540 LEOMA VICARIO
ELVIA CARRILLO PUERTO MIGUEL HIDALGO 102 77558 CANCUN
EMMA GODOY DE PANTZIL PARAISO MAYA | 77539 CANCUN
AVENIDA PUERTO ?
HOGAR FORMATIVO DON BOSCO JUAREZ PUERTO JUAREZ | 77519 CANCUN
(TALLERESIREGION 101
JOSEFA ORTIZ DE DOMINGUEZ | REGION 237MZA. 61 | MAGALY ACHACH | 77527 CANGUN
SUPER MANZANA 63
CROG - DONCELES 25 LRI CENTRO 77500 CANCUN
FIDEL VELASQUEZ SANCHEZ | WMTA EFJETQ%EN LOTE| cUPER MANZANA 24 | 77509 CANCUN
LIBERTADORES DE AMERICA AVENIDA AVANTE BUANTE 77526 AVANTE
AGROPECUARIO
Nombre de Plaza Calle Colonia C.P. | Descripcion Localidad
.8 ENTRE CALLES 2 ¥
22 CERCA DEL FARQUE
PALILO FREIRE SOR AUANA IMES DE LA CEMNTRD F7a5n BACALAR
CRUZ
SABAMITAS DEL PARQUE PRIMNCIPAL CENTRO F7930 LIMONES




DIRECTORIO

DE PLAZAS COMUNITARIAS

Nombre de Plaza Calle Colonia C.P. | Descripcion Localidad

CENTRO COMUNITARIO  COLOSIO 108 LU'SODL%%%DO 77710 PLAYA DEL CARME N
CEMTRO COMUNITARIO CLUB RESIDEMCIAL EJIDO
el 7 NORTE e 77710 PLAYA DEL CARMEN
CENTRO COMUNITARIO DE

e L 14 DO 77712 PLAYA DEL CARMEN
CHEMUYIL RUISEROR MZA. 3 LT. 8 CENTRO 77710 PLAYA DEL CARMEN
RS ROEEEJSAE’D‘STEL"B‘NOS 35 &Y. SUR CENTRO 77710 FLAYA DEL CARMEN
NICTE-HA AY 10 NICTE-HA 77710 FLAYA DEL CARMEN
FAMAR DIF & NORTE DIF TTT FLAYA DEL CARMEN
TRANSFORMAR EDUCANDOS ALAMO FUERTO AVENTURAS | 77710 PUERTO AVENTURAS
ZAZIL - HA 40 ZAZIL - HA CENTRO | 77710 FLAYA DEL CARMEN

LAZARO CARDENAS

Nombre de Plaza Calle Colonia C.P. | Descripeion Localidad
:CA-20 DE MOVIEMBRE DE 1953 CALLE CONOCIDA CENTRO 77340 NUEYD HOAN
COA-ANDRES QUINTANA ROO | DOMICILIO CONOGIDO CENTRO 77385 SAN FRANCISCO
CCA-BENITO JUAREZ DOMICILIO CONOCIDO CENTRO 77380 TRES REYES
P “g,iﬁ'gNMORELOS | DOMICILIO CONOCIDD CENTRO 77370 AGUA AZUL
CCA-JOSEFA ORTIZ DE DOMINGUEZ | DOMICILIO CONOCIDO CENTRO 77340 NUEYO YALLADOLID
COA-SOR JUANA INES DE LA CRUZ | DOMICILIO CONOCIDO CENTRO 77366 EL TINTAL
CROC - JEAN PIAGET PALOMING CENTRO 77310 HOLBOX
e PRESA%EETE Bl LAZARO CARDENAS CENTRO 77300 KAMTUNILKIN
CARRETERA A SAN
U MAJIL XOOK Lo 77300 IGNACIO ZARAGOZA
WLAH-KAH AGUSTIM DE ITURBIDE SOLFERING 77330 SOLFERING
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PLAZAS COMUNITAR

AS

JOSE MARIA MORELOS

Nombre de Plaza Calle Colonia C.P. | Descripcion Localidad
COAPOPOLYUH AVEMIDA PRINCIPAL CEMTRO 77800 | ADOLFO DE LA HUERTA
Nombre de Plaza Calle Colonia C.P. | Descripeion Localidad
CTM. 34 AY. SUR FLORES MAGORN | 77600 COZUMEL
CENTRO CULTURAL XCHEL 2 MORTE 10 DE ABRIL 77622 COZUMEL
EMILIAND ZAPATA CALLE 12 EMILIANO ZAPATA | 77600 COZUMEL
JOSE VASCONCELOS CALDERON | | /o/EMDA PEDRO SANMIGUEL Il | 77600 COZUMEL
MNombre de Plaza Calle Colonia C.P. | Descripcion Localidac
TULLIN TUNKLIL ¥ ALFA - NORTE MY AP A TTTED TULL

PUERTO MORELOS

MNombre de Plaza Calle Colonia C.P. | Descripeion Localid
ILIOTECA MUNICIPAL MAURILIO JOAQUIN ZETINA
S NCHEZ JIMENEZ CHACA CASCA 774680 BEMITO JUAREZ




-Lcda. Maria C. Raygoza Alcocer.
F A M I L I A Directora General.
-Lcda. Nitzia Juliana Rivera Arguelles.

I E E A Coordinadora Regional Operativa.

-Lcdo. Miguel A.ngel Fuentes Rodriguez.
Director de Informatica.

-Mtro. Carlos Angel Tinoco Cosio
Director de Asuntos Juridicos.

-Lcda. Alba Nelly Delfin Barrios.
Directora de Administraciony Finanzas.

-Lcdo. Roman Alejandro Valle Can.

GRACIAS
Director de Planeacion y Seguimiento
POR SU Operativo.
< -Lcda. Alma Isabel Angulo Rojas.
C O L A B o R A C I o N ? Directora de Acreditacion y Sistemas.

I D E A s Y -Lcdo. Mozart Francisco Saucedo Flores.
Director de Servicios Educativos.
SUGERENCIAS.

Lcda. Guadalupe de Fatima Brito Segura.
Directora de Atencion a Grupos Indigenas.

-Lcdo. Jorge Diovis Espinoza Angulo.
Jefe del Dpto. de Educacion Basica.

-C. Juan Morales Méndez.
Jefe del Dpto. de Formacion al personal Docente.

-Lcdo. Alvaro Cervera Basto.
Responsable de Plazas Comunitarias.

-Lcda. Adriana Chumacero Velazquez.
Coordinadora de la Zona 01.

Mtra. Deysy Haydee Garcia Tejeda.
Encargada del Depto. de Comunicacion Social.

Lcdo. JesUs Arturo Ruiz Avila.
Fotografia y Disefio.




