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Exry r e n e I CI MAS Y MEJSE?S SECRETARIA DEL TRABAJO Y
QUINTANA ROO OPORTUNIDADES PREVISION SOCIAL

2016 - 2022

. Lista de asistencia.
Lectura y aprobacién del orden del dia.
Exposicidon de motivos de la Integracién del Grupo Interdisciplinario.
Presentacion de quiénes integrardn el Grupo Interdisciplinario y toma de protesta.

Obijeto y funciones de los integrantes del Grupo Interdisciplinario.

Lectura y, en su caso, aprobacién del calendario de sesiones ordinarias para el ejercicio fiscal 2020.
Asuntos Generales.

1
2
3
4
5
6. Lecturay, en su caso, aprobacién de las Reglas de Operacién del Grupo Interdisciplinario
7
8
9. Lectura de Acuerdos.

1

0. Clausura de la Sesién.
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*Que el articulo 60., apartado A, fraccién V, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece
que, para hacer efectivo el ejercicio del derecho de acceso a la informacién, los sujetos obligados deberdn
preservar sus documentos en archivos administrativos actualizados y publicardn, a través de los medios
electrénicos disponibles, la informacién completa y actualizada sobre el ejercicio de los recursos publicos y los
indicadores que permitan rendir cuenta del cumplimiento de sus objetivos y de los resultados obtenidos.

*El 4 de mayo de 2016, fueron publicados en el Diario Oficial de la Federacién , los Lineamientos para la
Organizaciéon y Conservacion de los Archivos, emitidos por el Consejo Nacional del Sistema Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién Piblica y Proteccién de Datos Personales, los cuales prevén en su Articulo
Séptimo Transitorio, como un deber de los sujetos obligados, el de establecer un Grupo Interdisciplinario.

*El 19 de Julio de 2017, se publica en el Periédico Oficial del Estado, la' Ley de Transparenciady Acceso a la
Informacién Pdblica para el Estado de Quintana Roo, que en su Articulo/18 establece que los,sujetos obligados
deberdn documentar todo acto que derive del ejercicio de sus facultades, competencias o funciones, y deberdn
preservar sus documentos en archivos administrativos actualizados. Que de conformidad a lo establecido por esta
misma legislacién en su Articulo 54, Fracciones lll, V y VI, ademds deberdn constituir y mantener actualizadoes sus
sistemas de archivo y gestién documental asi como protegér y resguardar la informacién clasificada como
reservada o confidencial.
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*El 15 de Junio de 2018, el Ejecutivo Federal promulgé en el Diario Oficial de la Federacién el Decreto mediante
el cual se expide la Ley General de Archivos, con el objeto de establecer los principios y bases generales para la
organizacién, conservacién, administracién y preservaciéon homogénea de los archivos en posesiéon de cualquier
autoridad, entidad, érgano y organismos de los Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, Organos Auténomos,
Partidos Politicos, Fideicomisos y Fondos Piblicos, asi como cualquier persona fisica, moral o Sindicato que reciba
y ejerza Recursos Publicos o realice actos de Autoridad de la Federacién, las Entidades Federativas y los

Municipios.

"la Ley General de Archivos, en vigor a partir del 15 de junio de 2019, en sus articulos 11 fraccién 50
establecen que los sujetos obligados deberdn conformar un Grupo Interdisciplinario.
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Lic. Alvaro Carin Valencia Gonzélez

Enlace de Acciones Archivisticas y Jefe del
Departamento de Planeacién

Coordinador

Lic. Marisol Guadalupe Segovia Martin
Directora Juridica

Vocal

Lic. Julio Arturo Fuentes Basto

Director de Enlace Interinstitucional y Titular de la
Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Proteccion de Datos Personales

Vocal

Lic. David Rodrigo Cano Rosado
Director Administrativo

Vocal

MAS Y MEJORES
OPORTUNIDADES

Lic. Angel Octavio Canul Cruz
Jefe del Departamento de Informatica
Vocal

Lic. José Perera Baas
Responsable de Archivo Histdrico

Vocal

Lic. Rosa Maria Porras Muro
Titular del Organo Interno de Control

Vocal

Titulares de las Unidades Productoras de la
Informacion

Invitados
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Toma de Protesta de los
Integrantes del Grupo
Interdisciplinario de la

Secretaria del Trabajo y

Prevision Social
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“2Protestan desempefnar con propiedad el cargo que a cada uno se les confiere como
miembro integrante del Grupo Interdisciplinario de la Secretaria del Trabajo y Previsién
Social? En términos de lo dispuesto en la Ley General de Archivos publicada en el Diario
Oficial de la Federacién el dia quince de junio de dos mil dieciocho, cumplir y hacer cumplir la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la del Estado libre y soberano de
Quintana Roo, y las leyes y reglamentos que de ellas emanen; con el fin de coadyuvar con la
valoracién documental y guiar a la dependencia en el Sistema Institucional de Archivos y hacer
de esta representacién una honrosa facultad comprometida con la verdad, la justicia y el
profesionalismo?2”

Si no lo hicieren asi, que el Estado de Quintana Roo, y la sociedad se los demanden.

Habiéndose rendido protesta, se declara la formal instalacién del Grupo Interdisciplinario de
la Secretaria del Trabajo y Previsién Social.
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El Grupo Interdisciplinario, tiene como objeto coadyuvar en el andlisis de los procesos y procedimientos
institucionales que dan origen a la documentacién que integran los expedientes de cada serie documental, con el
fin de colaborar con las dreas o unidades administrativas productoras de la documentacién en el establecimiento
de los valores documentales, vigencias, plazos de conservacién y disposicién documental durante el proceso de
elaboracién de las fichas técnicas de valoracién de la serie documental y que, en conjunto, conforman el catd

de disposicion documental.

14/05/2020
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|. Formular opiniones, referencias técnicas sobre valores documentales, pautas de comportamiento vy
recomendaciones sobre la disposicién documental de las series documentales;

Il. Considerar, en la formulacién de referencias técnicas para la determinacién de valores documentales, vigencias,
plazos de conservacién y disposicion documental de las series, la planeacién estratégica y normatividad;

lll. Sugerir que lo establecido en las fichas técnicas de valoracién documental esté alineado a la operacié
funcional, misional y objetivos estratégicos del sujeto obligado;

ete el marco

4

IV. Advertir que en las fichas técnicas de valoracién documental se incluya y se ativo que

regula la gestién institucional;

V. Recomendar que se realicen procesos de automatizacién en apego >stablecidc n documental
y administracién de archivos, y

VI. Las demdés que se definan en otras disposiciones
14/05/2020 ST . ALACIO SION 6
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ih Calendario de Sesiones STyPS
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2

Sesidn
Ordinaria
Instalacion / Primera 14 / mayo / 2020
Segunda 12 /agosto / 2020
Tercera 08 / diciembre / 2020
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8. Asuntos Generale
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Acuerdo STyPS/GI/OI1/01/2020.- Se acuerda por unanimidad de votos de los titulares de las Unidades
Administrativas de la STyPS, la aprobacién del orden del dia propuesto.

Acuerdo STyPS/Gl/0O1/02/2020.- Se acuerda por unanimidad de votos de los titulares de las Unidades
Administrativas de la STyPS, la instalacién del Grupo Interdisciplinario.

Acuerdo STyPS/GI/OI1/03/2020.- Se acuerda por unanimidad de votos de los integrantes del Grupo
Interdisciplinario, la aprobacién de las Reglas de Operacién del mismo.

Acuerdo STyPS/GI/O1/04/2020.- Se acuerda por unanimidad de votos de los s el Grupo
Interdisciplinario, la aprobacién del Calendario de Sesiones Ordinarias 2020
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