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Candy Raygoza
D I R E C T O R A  G E N E R A L

EDITORIAL

 
N u e v a m e n t e  t e n g o  e l  g u s t o  y  l a  o p o r t u n i d a d  d e  d i r i g i r m e  a  u s t e d e s ,  l e s
s a l u d o  c o n  m u c h o  r e s p e t o  y  c a r i ñ o ,  s o b r e  t o d o  c o n  a g r a d e c i m i e n t o  p o r  d a r s e
e l  t i e m p o  d e  l e e r n o s  e n  e s t a  s e g u n d a  e d i c i ó n  e l e c t r ó n i c a  d e  l a  G a c e t a  d e l
I E E A  c o r r e s p o n d i e n t e  a l  m e s  d e  J u n i o .
 
Q u i e r o  i n i c i a r  e s t e  t e x t o  c i t a n d o  a  R u m a y o r :  " L a  p e r s o n a  e s  u n a  r e a l i d a d
ú n i c a  q u e  s e  t i e n e  q u e  h a c e r  p o r  s e r  i n c o m p l e t a ,  "  p a r a d ó j i c a m e n t e  l o  h a r á
d e s d e  s u  c a r á c t e r  d e  a b s o l u t o  p o r  e l  h e c h o  d e  s e r  l a  ú n i c a  s u s t a n t i v i d a d
a b i e r t a  q u e  e x i s t e  "  ( R u m a y o r  F e r n á n d e z ,  2 0 1 0 ,  6 9 7 ) .  E n  e l  m a r c o  d e  l a  c i t a  a l
i n i c i o  d e  e s t e  t e x t o ,  e s  i m p o r t a n t e  d e s t a c a r  l a  g r a n  l a b o r  q u e  r e a l i z a m o s  e n
e l  I n s t i t u t o  E s t a t a l  p a r a  l a  E d u c a c i ó n  d e  J ó v e n e s  y  A d u l t o s  s i n  d e j a r  d e
s e ñ a l a r  q u e  t o d a  e s t a  l a b o r  e d u c a t i v a  l l e g a  d e  m a n e r a  g r a t u i t a  a  T O D O S  
 n u e s t r o s  u s u a r i o s  i n c l u y e n d o  l o s  m a t e r i a l e s  d e  e s t u d i o ,  a s e s o r í a s ,  e t c ;
d e s e a m o s  e n  e s t a  e d i c i ó n  c o m p a r t i r  c o n  u s t e d e s  v a r i a s  d e  l a s  a c t i v i d a d e s
q u e  r e a l i z a m o s  d í a  a  d í a ,  y  c o n s i d e r o  d e  v i t a l  i m p o r t a n c i a  d a r  a  c o n o c e r  l o s
p r o g r a m a s  y  m o d e l o s  e d u c a t i v o s   q u e  o f r e c e m o s  a  t r a v é s  d e   n u e s t r o s
s e r v i c i o s  e d u c a t i v o s ,  d e r i v a d o  p r e c i s a m e n t e  e n  l a  d i f e r e n c i a  q u e  n o s  h a c e
s e r  ú n i c o s  c o m o  p e r s o n a s ,  a s í  q u e  p o r  c o n s e c u e n c i a  c a d a   u n o  t i e n e  s u
p r o p i o  c a n a l  d e  a p r e n d i z a j e ,  s u s  p r o p i o s  s a b e r e s  y  e x p e r i e n c i a s ,  s u s  p r o p i a s   
n e c e s i d a d e s ,  p r e f e r e n c i a s  e n  e l  á m b i t o  e d u c a t i v o ,  p o r  l o  t a n t o  u n  m o d e l o
e d u c a t i v o   q u e  s e  a d a p t e  a  l o s  r e q u e r i m i e n t o s  p e r s o n a l e s  d e  n u e s t r o s
e d u c a n d o s ,   p o r  e l l o  e n  e s t a  o p o r t u n i d a d   l e s   c o m p a r t i m o s   e l  P r o g r a m a  1 0 -
1 4 .
 
E l  I n s t i t u t o  N a c i o n a l  p a r a  l a  E d u c a c i ó n  d e  l o s  A d u l t o s  ( I N E A ) ,  a  t r a v é s  d e l
M o d e l o  E d u c a c i ó n  p a r a  V i d a  y  e l  T r a b a j o  ( M E V y T ) ,  t i e n e  u n a  v e r t i e n t e
p e n s a d a  p a r a  d a r  e d u c a c i ó n  p r i m a r i a  a  n i ñ o s  d e  e n t r e  1 0  y  1 4  a ñ o s ,  q u e  p o r
c o n d i c i o n e s  d e  v u l n e r a b i l i d a d  n o  h a n  p o d i d o  i n i c i a r  o  t e r m i n a r  e s t e  n i v e l
e d u c a t i v o  e n  e l  s i s t e m a  f o r m a l  e s c o l a r i z a d o .



 
C o n  e l  M E V y T  1 0 - 1 4 ,  e l  I E E A  t r a b a j a  p a r a  q u e  l o s  n i ñ o s  d e n  c o n t i n u i d a d  a  s u
p r o c e s o  d e  a p r e n d i z a j e  c o n  e l  a c o m p a ñ a m i e n t o  d e  u n  a s e s o r  q u e  l o s  g u í a
h a s t a  s u  c e r t i f i c a c i ó n ,  b u s c a n d o  q u e  t r a s  e s t e  l o g r o  s e  i n c o r p o r e n  a l  s i s t e m a
e s c o l a r i z a d o  a  e s t u d i a r  s e c u n d a r i a  j u n t o  a  c o m p a ñ e r i t o s  q u e  p e r t e n e c e n  a  s u
m i s m a  g e n e r a c i ó n  y  q u e  p o r  a l g u n a  c i r c u n s t a n c i a  s e  h a b í a n  s e p a r a d o  e n  e l
c a m i n o  d e l  s a b e r .
 
A p r o v e c h a m o s  e s t e  e s p a c i o  p a r a  m a n d a r l e s  u n  a f e c t i v o  a b r a z o  d e s d e  l a  s a n a
d i s t a n c i a  a  t o d o s  n u e s t r o s  c o l a b o r a d o r e s   q u e  s o n  p a d r e s  d e  f a m i l i a ,  c o n
m o t i v o  d e  l a  c e l e b r a c i ó n  d e l  " D í a  d e l  P a d r e " ,  e s t e  p r ó x i m o  2 1  d e  j u n i o ,  2 0 2 0 .  
 
R e c o r d e m o s  q u e  l o s  p r i m e r o s  e d u c a d o r e s  e n  l a  v i d a  d e  u n  i n f a n t e  s o n  t a n t o
m a m á  c o m o  p a p á .  e l l o s  s e  c o n v e r t i r á n  e n  l o s  p r i m e r o s  e j e m p l o s  d e  s u s  v i d a s ,
y  d e  e l l o s  a p r e n d e r á n  a  s e n t i r s e  s e g u r o s ,  a  t e n e r  e s t a b i l i d a d  e m o c i o n a l  y
a f e c t i v a ,  a u t o e s t i m a ,  v a l o r e s  y  p r i n c i p i o s  q u e  s e r á n  e l  e j e  e n  s u s  v i d a s ;  p o r
e l l o  s e  d i c e  q u e  l a  f a m i l i a  e s  l a  p r i m e r a  e s c u e l i t a  e n  l a  c u a l  a p r e n d e m o s
n u e s t r a s  p r i m e r a s  l e c c i o n e s  d e  a m o r ,  p a c i e n c i a ,  b o n d a d ,  g r a t i t u d ,  r e s p e t o ,
p r e c i s a m e n t e   d e  n u e s t r o s  p a d r e s  e x p e r i m e n t a m o s  l a  i m p o r t a n c i a  d e  a m a r ,  
 s e r  a m a d o s ,  y  a c e p t a d o s .  
 
¡ F e l i z  d í a  d e l  P a d r e  a  t o d o s  n u e s t r o s  l e c t o r e s !

Contacto
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David Gustavo, 77013 Chetumal,
Quintana Roo.
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estilo, y distribución.
Mtra. Deysy Haydee García Tejeda.

Encargada del Departamento de Comunicación Social.
e-mail: dhgarcia@inea.gob.mx



Chetumal, Quintana Roo. - El Instituto Estatal para la Educación de Jóvenes y
Adultos (IEEA), siguiendo las indicaciones de la Secretaría de Educación Pública
(SEP), a través del Instituto Nacional para la Educación de los Adultos (INEA),
puso en marcha la implementación de la Estrategia Radiofónica para
Comunidades y Pueblos Indígenas  “Aprende en Casa”.
 
El  lunes 27 de abril fue el primer programa de “Aprende en Casa” en Quintana
Roo, y el municipio piloto es Felipe Carril lo Puerto, en el corazón de la zona
maya es transmitido el programa por Radio XENKA “La Voz del Pueblo” 104.5 FM,
de lunes a viernes en el horario comprendido de 1:00 pm a 1:30 pm con
repeticiones por la estación XEPET “La voz de los Mayas” 105.5 FM de 2:30 pm a
3:00 pm en Peto, Yucatán. 
 
La Directora General del IEEA, Lcda. María Candelaria Raygoza Alcocer, señaló
que “la Estrategia Radiofónica para Comunidades y Pueblos Indígenas, es parte
del programa auxil iar educativo emergente ante la emergencia sanitaria del
Coronavirus SARS-COV2 (COVID-19) para brindar estos espacios alternativos de
aprendizaje a las personas maya hablantes, tanto para las que están inscritas en
el IEEA en el Modelo Indígena Bil ingüe, como para aquellas personas que deseen
incorporarse con nosotros, así como para la comunidad en general”.
 
 



Compartió que ha designado -como responsable del programa Aprende en Casa  en
Quintana Roo, al Director del área de   Servicios Educativos del IEEA, Lcdo. Mozart
Saucedo Flores, por su gran sensibil idad, responsabilidad y voluntad para con nuestros
hermanos mayas, segura de que se lograran buenos resultados, y que la idea es poder
replicar pronto este proyecto en los municipios de Lázaro Cárdenas, Tulum y José María
Morelos,  en los cuales también se ofrece el Modelo Indígena Bil ingüe-. 
 
Por su parte, el Lcdo. Mozart Francisco Saucedo Flores, indicó que el programa integra
material educativo de los ejes: lengua, comunicación, matemáticas y ciencias, bajo el
Modelo Educación para la Vida y el Trabajo (MEVyT).
 





 
Durante los meses de abril y mayo, debido a la emergencia sanitaria derivada del
Coronavirus SARS-COV2 (COVID-19), el instituto ha estado operando a través de
medios alternos de comunicación, brindando información a nuestros usuarios,
resolviendo diversos temas; evitando de esta manera el acercamiento personal y
salvaguardando la salud de todos, es por esta razón que en esta edición de la
gaceta, quiero compartir con ustedes algunos datos interesantes de este noble
instituto.
 
El IEEA EN QUINTANA ROO, ES EL PRIMER INSTITUTO DE EDUCACIÓN   DE
ADULTOS CREADO EN EL PAÍS ,  después de la creación del INEA (oficinas centrales),
  mediante decreto del Ejecutivo del estado el 15 de diciembre de 1981, que entre
otros, tenía el objetivo de proporcionar servicios de alfabetización, primaria y
secundaria para adultos en cumplimiento a la Ley Nacional de Educación para
Adultos y disposiciones reglamentarias de acuerdo a los objetivos, contenidos y
programas que establezca el gobierno del estado conforme a su competencia y de
acuerdo al Instituto Nacional para la Educación de los Adultos (INEA).
 

NÚMEROS
IEEA QUINTANA ROO EN

Por: Lcdo. Román Alejandro Valle Can.



 

Este Decreto se reformó Integralmente y fue publicado en el Periódico Oficial el
día 17 de enero del 2006, quedando a partir de entonces como Instituto Estatal
para La Educación de Jóvenes y Adultos del Estado de Quintana Roo, sus objetivos
fueron ampliados, entre los que podemos mencionar los siguientes:
 
I .- Impartir Educación Básica para jóvenes mayores de 15 años y adultos.
 
I I .- Promover, desarrollar y aplicar programas de alfabetización, preferentemente
en la lengua propia del estudiante, así como educación primaria y secundaria con
base en sus experiencias y conocimientos, que incluyan la promoción de la
autoestima, el fortalecimiento de nuestra identidad como Quintanarroense y de la
ética.
 
I I I .- Promover a través de sus materiales didácticos, modelos pedagógicos de
educación para la vida y el trabajo, dirigidos a jóvenes mayores de 15 años y
adultos que permitan su participación activa en el mundo productivo, entre otros.
 
Parte de lo anterior se reconoce también en el documento denominado: “A 30
años de su creación, Semblanza de la labor del INEA”  en su capítulo IV Fundación
del Instituto Nacional para la Educación de los Adultos (INEA) 1981 – 1982. P. 65
 
… “Así que, en el marco de la desconcentración, la operación institucional
consideró el carácter normativo, de planeación y control ejercido en el nivel
central, mientras que los órganos desconcentrados fueron facultados para aplicar
las normas y operar los servicios. El Manual general de organización de las
delegaciones, publicado por el INEA en junio de 1983, señaló al respecto de la
fundación de las delegaciones:
 
 
 
 
 
 



Dada la dinámica con la que el Instituto inició sus acciones y a la imperiosa necesidad
de seguir operando los programas de manera desconcentrada, se crearon
delegaciones en cada una de las entidades federativas con facultades para la
prestación de servicios dentro de su ámbito territorial y para la adecuada atención y
despacho de los asuntos competencia del Instituto (1.
 
 
Es decir, para instrumentar sus programas sustantivos, entre 1981 y 1982 el INEA
creó las denominadas delegaciones estatales 15 en 30 entidades del país, una
coordinación de operaciones en el Distrito Federal, además de instituirse
formalmente un Instituto Estatal en Quintana Roo. Con esta nueva dinámica, las
delegaciones y el Instituto pasaron a gestionar todos los servicios destinados a la
población adulta del estado y en cada una de ellas se conformó la infraestructura
mediante coordinaciones de Alfabetización, Educación básica, Acreditación,
Planeación y Administración. 
 
Sin duda, las delegaciones estatales del Instituto permitieron colocar los cimientos a
nivel estructural; así lo constató el propio Miguel Alonzo Calles (Primer Director
General del INEA), quien expresó en 1982 la necesidad de expandir la infraestructura
para incrementar la atención en áreas marginadas, urbanas y rurales.
 

1) Instituto Nacional para la Educación de los Adultos (México) (1983). Manual general de organización de las delegaciones.
(p. 11).México. (M 374.002 M36m 1986





Factor 2): Clima Laboral.- Su objetivo es alcanzar
mejores ambientes laborales para que se vea
reflejado en mejores resultados al interior y
exterior de la administración pública estatal, ya que
el clima laboral influye directamente en la
productividad de las y los servidoras/es públicos.
 
 
Es por ello que el Instituto Estatal para la Educación
de Jóvenes y Adultos (IEEA), lanzó una convocatoria
a   todos los trabajadores de la Dirección General
para que participen en un taller vivencial titulado:
"El estrés a través de mis emociones” impartido
por MPH. Hipolito Hernández Quintanilla, el cual
tuvo como objetivo:
 
Ejercitar técnicas, estrategias y habilidades
relativamente sencillas pero muy eficaces para
controlar el estrés, además de conseguir que los
asistentes tomen conciencia de sus reacciones
personales ante los factores que pueden provocar
estrés y contrarrestar sus posibles efectos
negativos. Identificar tales reacciones y definir las
estrategias para afrontar cada una de ellas y así
motivarlos hacia la puesta en práctica de acciones
que minimicen el estrés en su vida diaria y
organizacional.

En  es ta  segunda  ed i c i ón  te  presentamos  3  ac t i v i dades  que  son  eva l uadas
por  2  f ac tores  de l  P rograma Qu i n tanar roense  de  Cu l tura  Ins t i tuc i ona l .

Por:  Jorge Espinoza Angulo . 



Factor 7): Capacitación al Personal.- Impulsa acciones de capacitación que realiza la
organización atendiendo el principio de igualdad entre mujeres y hombres, así como las
necesidades del personal en los temas relacionados con el desarrollo profesional.
 
En el marco de la “25 Semana Nacional Compartiendo Esfuerzos”, personal del IEEA, recibió
una plática con el tema "El Alcoholismo en la Mujer: Una verdad oculta”, impartida por la
Lcda. Cinthia Alejandra Aguilar Méndez, trabajadora social de la UNEME CAPA.
 
Durante la misma semana nos visitaron integrantes de Alcohólicos Anónimos (AA), para
compartirnos sus experiencias y sensibilizar a los trabajadores en el tema de las adicciones.
 
 



Personal de UNEME CAPA a través de la Secretaria de Salud (SESA), visitó las diferentes áreas del
IEEA para brindar información sobre el tema de Ludopatía, el cual es un trastorno que consiste en el
comportamiento persistente y recurrente de jugar por dinero, que domina las actividades del
jugador y lo expone a consecuencias negativas, por ello la importancia de promover el juego
responsable.
 





NUESTROS MÓDULOS
 

La salud es una responsabil idad individual y social ;
por el lo,  todas las personas debemos contribuir a
su cuidado en la medida de lo posible. Para esto, es
necesario tener los conocimientos básicos para
alcanzar un mayor bienestar f ís ico, mental ,  afectivo
y social .
 
En este l ibro se promueve una idea integral de
salud, entendiendo por el lo no sólo la ausencia de
una enfermedad o dolencia,  sino una armonía y
bienestar en todos los aspectos que influyen en la
vida del ser humano, como el conocimiento y
funcionamiento de su cuerpo, el  equil ibrio en sus
emociones e ideas, la armónica convivencia con las
personas con las que tratamos y el  medio que nos
rodea, entre otros.
 
Le invitamos a conocer el módulo con entusiasmo y
real izar las actividades que se proponen para
adquirir nuevos aprendizajes que le ayudarán a su
mejor desarrol lo personal,  famil iar y de su
comunidad.
 
Si  usted conoce a alguien que no sabe leer o
escribir puede contactarlo con nosotros al  teléfono
983 83 2 31 01 o a una coordinación de zona,
mismo que encontrara la información en la últ ima
página de esta Gaceta.
 
Información descargada de la siguiente dirección
electrónica:
http://www.cursosinea.conevyt.org.mx/descargables
/mevyt_pdfs/vida_salud/01_vida_salud_l ibro.pdf

Por:  Juan Morales Méndez. 

Podrás descargar módulos, cursos y
materiales en:

www.cursosinea.conevyt.org.mx



Mundo Maya
Tulum

 
La zona arqueológica de Tulum se encuentra
ubicada en la zona sur de la Riviera Maya, en el
poblado del mismo nombre.
 
Anteriormente conocida como “ZAMA” el sitio
arqueológico hoy conocido como Tulum, es una de
las zonas arqueologías más visitada y conocida de
la cultura maya.
 
En la cultura maya, se le daba una importancia a la
planeación de la ciudad según la cosmología, es
por eso que su construcción está basada en el
concepto de las “cuatro esquinas”   que hace
referencia a los puntos cardinales y que a su vez
surge del antiguo patrón cósmico de cinco puntos.
La ciudad como cuadrilátero, representaba un
mundo ordenado, racional, hecho para dioses y
hombres por igual.
 
El nombre TULUM, se puede interpretar como
“muralla” o “palizada”, en alusión a la muralla que
aquí se conserva, estas murallas rodean al
conjunto principal solo por el lado norte, el sur y el
oeste, ya que del lado oriente se encuentra el
majestuoso mar caribe.

Además de sus características murallas, esta
zona arqueológica cuenta con cinco entradas y
dos torres de vigilancia, coronando y
recibiendo al mar caribe se encuentra “El
Castillo”.
 
El Castillo tenía la función de faro a los
navegantes que llegaban a la ciudad de Tulum,
este indicaba que se encontraban cerca de los
arrecifes y deberían conducirse con cuidado
para no atracar.
 
Se han encontrado inscripciones que datan
del año 564, aunque hoy en día las
edificaciones muestran indicios de
reconstrucción durante el periodo posclásico
que comprende de los años 1200 y 1450.
 
En el interior del Templo de los Frescos, los
muros internos están decorados con pinturas
en tonos predominantemente grises y azules,
Algunos frescos encontrados en el interior
sugieren algunas influencias  mixtecas  en la
comunidad.

Por: Arturo Ruiz Avila.



Fotografías: www.menteurbana.mx/lugares-visitar-tulum/
www.viajesyfotografia.com/blog/tulum-playa-ruinas-riviera-maya/

www.arqueologiamexicana.mx/



IEEA KIDS





PLAZAS
COMUNITARIAS

 

CONOCE NUESTRAS



¿CUÁNTOS TIPOS DE PLAZAS
COMUNITARIAS HAY?

Existen dos tipos de plazas comunitarias:
 
PLAZAS COMUNITARIAS INSTITUCIONALES.- Son aquellas que se equipan con la
colaboración del Instituto Nacional para la Educación de los adultos.
 
PLAZAS COMUNITARIAS EN COLABORACIÓN.- Éstas se instalan en diferentes organizaciones
o instituciones que aportan equipo de cómputo y audiovisual, mediante un convenio de
colaboración con el INEA para proporcionar educación básica a la población joven y adulta que
así lo requiera.
 
Es aquella plaza que se instala con la participación de instituciones del sector público, instancias
privadas u organismos no gubernamentales, su principal característica radica en que la
institución aporta el espacio físico, el equipo de cómputo, el mobiliario, la instalación eléctrica, la
conectividad, y el INEA, la capacitación de las figuras solidarias y los materiales educativos. El
organismo concertante deberá firmar el convenio correspondiente.
 
Dentro de las primeras (Plazas Comunitarias Institucionales) se desprenden otros tipos de
plazas:
 
PLAZAS COMUNITARIAS DE ATENCIÓN EDUCATIVA (PCAE).- Son unidades operativas
destinadas a brindar servicios educativos a una microrregión asignada a un técnico docente. Los
trámites administrativos se llevan a cabo en la coordinación de zona y la atención educativa está
vinculada a los asesores (as) y educandos que atiende el técnico docente.
 
PLAZAS COMUNITARIAS DE SERVICIOS INTEGRALES (PCSI).- Son unidades operativas
destinadas a proporcionar los servicios educativos a mas de una microrregión brindando a
diferentes técnicos docentes con sus respectivos asesores (as) y educandos. Tienen autonomía
para realizar todos los trámites administrativos.

¿QUÉ ES UNA PLAZA COMUNITARIA?

Unidad operativa reconocida por el INEA ubicada en un lugar establecido o itinerante dentro del
territorio nacional, destinada a brindar los servicios educativos del INEA. Además, es un espacio
de impulso al uso de las tecnologías de la información y de convergencia de círculos de estudio,
también brinda apoyo a la formación de figuras institucionales y solidarias.



Son personas que tiene una relación laboral con el INEA, los IEEA o
delegaciones del INEA y que forma parte de su estructura orgánica. 
 

FIGURAS INSTITUCIONALES

Solo en PCSI



FIGURAS QUE PARTICIPAN



Figura solidaria que apoya en la verificación del
funcionamiento de equipos de cómputo, audiovisuales y
de datos, así  como la instalación de software y
mantenimiento preventivo básico de los equipos de
cómputo, también verifica la conectividad, instalación
eléctrica y reportes de incidencia, además funge como
aplicador de exámenes en línea.

Figura solidaria que apoya en la promoción, organización
y difusión de los servicios educativos de la plaza
comunitaria en su ámbito de influencia, para
incorporación educandos y asesores(as). Sus funciones
específicas son enlistadas en las reglas de operación del
programa educativo para adultos (INEA) vigentes.
 

Denominación genérica para referirse a las figuras
solidarias que facilitan el aprendizaje, conforme lo
establecido en el anexo 4:”apoyos económicos a figuras
solidarias por incorporación atención y avance” de las
reglas de operación vigentes.
 

FIGURAS QUE PARTICIPAN

APOYO TÉCNICO

ASESOR/A EDUCATIVO/A

PROMOTOR/A



Plaza Comunitaria
"Payo Obispo"

        La plaza comunitaria "Payo Obispo" abrió sus puertas en el año 2002, con la
finalidad de que nuestros servicios educativos pudieran ser accesibles y cercanos para
la comunidad chetumaleña, con su clave I-23-01-02, fue la primera Plaza Comunitaria
que se abrió en el Estado de Quintana Roo y se encuentra ubicada en la Avenida Erick
Paolo Martínez S/N, C.P. 77084, esquina con la calle Chachalacas en la colonia
emancipación del municipio Othón P. Blanco del estado de Quintana Roo.

Por:  Alvaro Cervera Basto.- Responsable Estatal de Plazas Comunitarias.
Sheila Marisol Murillo Gómez.-  Apoyo Administrativo.
Jesús Enrique Peñalver Borges.- Apoyo Informático.
Julia Melissa Sánchez Angulo.- Enlace Regional.



Sala de Educación Presencial.  Hay mesas de
trabajo, sillas, pizarrones y material de apoyo como
libros, revistas y carteles, entre otros. Asisten
grupos de jóvenes y adultos para recibir orientación
de uno o más asesores en:
 
· Alfabetización, Primaria y Secundaria.
·  Temas específicos para jóvenes y para padres de
familia.
· Uso del acervo bibliográfico básico.
 
Sala de Usos Múltiples.  Salón en el que
transmiten vídeos y DVDs de acuerdo a los
intereses y necesidades de los jóvenes y adultos
participantes. Permite apoyar los procesos
educativos mediante recursos audiovisuales como:
 
Mediateca.- Integrada por videos, cd's y material
impreso.Televisión y DVD.
 
Salas de Cómputo.  Salón con computadoras en
red y con acceso a través de Internet a información,
materiales, cursos, ejercicios, bibliotecas digitales,
instituciones educativas, programas de capacitación
para el trabajo y sitios electrónicos que completan
la formación de los educandos. Cuenta con los
siguientes servicios:
 
· Computadoras, Internet y Portal del CONEVyT.
· Formación, cursos y minicursos en línea.
· Recursos educativos en apoyo al aprendizaje.
·  Servicios de comunicación y colaboración: foros,
listas de correos electrónicos, weblogs, etc.
 

La Plaza Comunitaria Payo
Obispo está integrada por tres
tipos de espacios diferentes
pero complementarios:



Actividades: 
Círculo de lectura cada
jueves, en dos horarios. Se
leen lecturas breves y se
comentan.
 

Noches de cine, con
sombreros locos.



Se imparten pláticas sobre diferentes temas: en las imágenes se muestra
la platica de “Las mujeres y el alcoholismo”
 

Aquí vemos al Técnico docente
de la Plaza “Payo Obispo”: 
José Luis Nava Flores,
preparando las actividades del
mes correspondiente. 

Se imparten Talleres, en la
imagen se muestra el taller
sobre “Autoestima”
 





CULTURA
En esta edición compartimos con ustedes una bella canción de nombre “MI PADRE” fue
presentada por primera vez en la radiodifusora XEROO, el 18 de junio de 1989, por la celebración
del día del padre.
 
La canción es de la inspiración de la Poetisa Felipa Yolanda Angulo de Alonso, quien cuenta con
varias grabaciones musicales y obras literarias en las que se publican sus poemas muchos de
ellos inspirados en las bellezas de Quintana Roo. En la actualidad sus composiciones suman un
total de 2000 poemas y 500 canciones de su inspiración que va desde boleros rancheros, valses,
marchas hasta pasos dobles. Sus canciones son interpretadas por la cantante Isabel Romero,
Trio los Chenchos, Armando Rivero, Grupo musical Los Cuervos, la orquesta Tumben Ka’l, Grupo
Éxodo y “Hunab Ku” entre otros.
 
Asimismo, se incluye un poema dedicado a la Marina Nacional de México, institución importante
que siempre está dispuesta a servir y proteger a los mexicanos.

Por:  Lcda. Alma Angulo Rojas. 

"MI PADRE"

Mi padre es un gran señor
es mucho lo que lo quiero 
sus hijos somos su orgullo
siempre lo va repitiendo.

 
Todos los años que el cielo

le ha querido regalar
afanado yo lo he visto

su trabajo realizar.
 

Hondas huellas va dejando
en su lento caminar

todas ellas son valores
y virtudes que imitar.

 
Es por eso que a mi padre

le construí un altar
en el corazón que el cielo

me regaló para amar.
 
 

Autora: Felipa Yolanda Angulo de Alonso. 
Escrita el 17 de abril de 1989. 

Chetumal, Quintana Roo.



"A LA MARINA NACIONAL DE MÉXICO"

Autora: Felipa Yolanda Angulo de Alonso. 
Escrita el 21 de mayo de 2020.

Chetumal, Quintana Roo. 

Marina Nacional en su día 
les quiero felicitar,

 y permítanme hacerlo
de una manera especial.

 
Porque son todo un portento 

de eficacia y lealtad, 
velar por el bien común

es su noble voluntad.
 

Son muchas las encomiendas 
que a lo largo de la historia, 

han tenido que realizar
y es su pase a la gloria.

 
Grandes peligros enfrentan

y lo hacen con valor, 
a diario exponen su vida
por cumplir su vocación.

  
Los mexicanos sentimos

por ustedes gratitud,  
pues las obras que realizan

las hacen con pulcritud.
 

Siempre han estado dispuestos 
a servir al ciudadano,

 en todas las contingencias 
su presencia se ha notado.

El apoyo que nos brindan
nos da la seguridad, 

sobre todo en estos tiempos
en que impera la maldad.

 
Yo le imploro al Dios del cielo

que los siga iluminando,  
y que su valioso apoyo 

siempre nos sigan prestando.
 

Que premie la voluntad
con que sirven la patria, 

así mismo la lealtad 
que a esa institución destaca.

 
A pesar de las vicisitudes

que aquejan a nuestra nación,
pasen su día contentos 

lo deseamos de corazón.
 

El Dios que todo lo puede 
vele siempre por ustedes, 

 y les de la fortaleza 
para cumplir sus deberes.

 
Son ustedes el orgullo 

 de toda nuestra nación,  
 en la historia de la patria 
ocupan un lugar de honor.











REUTILIZAR

¿Te parece familiar la regla de las 3 erres? 
 
Esta regla se conforma por 3 acciones, las
cuales son: Reducir, Reutilizar y Reciclar.
En esta ocasión, nos centraremos en la
segunda, Reutilizar; que por su propia
definición se puede resumir en la acción de
volver a utilizar algo, por lo general, de
manera diferente a la de su origen.
 

Este nuevo uso que le podamos dar a
los artículos u objetos, ya sean nuevos
o no, va a depender de nuestra
creatividad e imaginación.
Así que la proxima vez que tengas la
necesidad o quieras construir algo, dale
la oportunidad a esos objetos que quiza
pensabas en desechar y reutilízalos.
 

Por:  Mozart Fco. Saucedo Flores. 

Podemos Reutilizar
cualquier objeto y no solo
estaremos ayudando al
medio ambiente, también
a nuestros bolsillos.

Aquí se presentan algunos ejemplo de como se pueden
Reutilizar diferentes objetos.

Fotografías: Mozart Francisco Saucedo Flores.



¿Sabías qué?

 

E L  M A N A T Í   ( T R I C H E C H U S  M A N A T U S ) ,  E S  U N A
D E  L A S  E S P E C I E S  P R I O R I T A R I A S  Q U E   S E
C O N S E R V A N  E N  Á R E A S  N A T U R A L E S
P R O T E G I D A S   D E  M É X I C O

Fotografías: www.nationalgeographic.com.es



1.   Es conocido como  "vaca de mar"  por ser el
único  mamífero marino herbívoro.  Se alimenta de 60 tipos
de plantas marinas,  como: algas, mangle y lecho marino
encontradas en aguas de poca profundidad.
 
2.  La  piel de los manatí adultos es muy gruesa,  con hasta
casi 6 centímetros de espesor.
 
3. Los manatí  suben a la superficie para
respirar  aproximadamente  5  minutos, sin embargo, son
capaces de mantener la respiración bajo el agua hasta unos
20 minutos.
 
4. Los elefantes son sus parientes terrestres más cercanos.
 
5. El área de distribución de esta  especie abarca ríos,
estuarios y áreas costeras de regiones tropicales y
subtropicales.
 
6. Se reproducen  una vez cada dos o tres años  y las
gestación es de un año.
 
7. Los registros fósiles más antiguos de ancestros del manatí
provienen del Eoceno temprano.
 
8. Es el único mamífero con 6 vértebras cervicales.
 
9. Producen sonidos como chillidos, chirridos y silbidos que
son los más comunes.
 
10. Tienen un  labio superior dividido.  Cada lado puede
moverse independientemente uno de otro.

 

10 cosas que debes de saber
del Manatí:

https://www.gob.mx/conanp/articulos/10-cosas-que-tienes-que-saber-del-
manati



       edro de Luna Velázquez,
actualmente tiene 53 años de edad y
es asesor en la comunidad de la Unión
en el municipio de Othón P. Blanco,
Quintana Roo. 
 
Con mucha alegría mejor conocido
como Don Pedro, nos cuenta que está
muy contento y orgulloso de poder
ayudar a otros adultos a aprender a
leer y escribir. 
 
Detalla "me da mucho gusto enseñarle
a la gente, después de ello tienen
otras aptitudes para ver la vida".
 
Sin duda, Don Pedro es un asesor
entregado a su comunidad, donde
busca que todas las personas puedan
mejorar su calidad de vida. 
 
 

Por: Haydee García.

En entrevista Don Pedro, dijo que se
siente satisfecho, ha enseñado a
jóvenes a continuar sus estudios. Sin
embargo el reto más grande son los
adultos mayores de su comunidad que
son mucho más grandes de edad que
él.
 
Nos compartió que una alumna de
nombre Enriqueta García, que tiene
muchas ganas de aprender a leer y
escribir,  le tiene mucha más paciencia
debido a que es muy grande de edad y
le cuesta mucho aprender, pero sabe
que podrá ir avanzando poco a poco
hasta lograr su alfabetización. 
 
Don Pedro, inspira a muchas personas
en su comunidad a ayudar de forma
desinteresada. 
 
 
 
 
 

DON PEDRO

Conoce a nuestros
asesores

P



ESTAMOS

CONTIGO ROMÁN



ORGULLO
IEEA

 

Estamos orgullosos de contar con personal comprometido en el equipo de trabajo, a
nombre de todos los que trabajamos en el IEEA, felicitamos a nuestros trabajadores del
mes de junio 2020. 
 
Reconocemos su destacada PARTICIPACIÓN, TRABAJO EN EQUIPO, COMPROMISO,
INICIATIVA, RENDIMIENTO, PUNTUALIDAD, PERMANENCIA, COMPAÑERISMO y DISCIPLINA
en todas sus actividades, mucho éxito.    

 

René Aragón Antonio.
Auxiliar Administrativo de la Dirección de

Informática.
 

Ana Elena de la Candelaria Quijano García.
Jefa de Departamento de Recursos Financieros de

la Dirección de Administración y Finanzas.

Por:  Alba Nelly Delfín Barrios. 
Directora de Administración y Finanzas del IEEA 



emergencia sanitaria por fuerza mayor
publicada en el Diario Oficial de la
Federación en marzo del presente año,
ante el previo reconocimiento de la
pandemia de enfermedad por el virus
COVID-19, como una enfermedad grave
de atención prioritaria.
 
En el marco del derecho, las normas
jurídicas se establecen para ordenar a la
sociedad, la demostración más simple de
este hecho puede darse al reflexionar en
el conjunto de normas jurídicas que
concretan nuestras gestiones cotidianas,
es decir el derecho se encuentra presente
en todo momento.
 
Tomando en cuenta que existen
afectaciones sobre los derechos humanos
frente a los numerosos contextos
ocasionados por la pandemia,
especialmente con relación al derecho a la
vida, la salud e integridad personal, se ven
seriamente afectados; la pandemia y sus
consecuencias subrayan la importancia
del cumplimiento y   observancia de las
obligaciones y derechos que emanan de la
Constitución Política de los Estados
Unidos Mexicanos y los tratados
internacionales en materia de derechos
humanos, y en las decisiones económicas
y políticas

L O S  D E R E C H O S  H U M A N O S  E N
 L A  P A N D E M I A  C O V I D - 1 9

En diciembre de 2019 en Wuhan,
provincia de China se detectó un brote de
neumonía atípica que después se sabría
que la causa era por un nuevo virus
COVID-19 (SARS-CoV-2), pero nadie se
imaginó la magnitud de los daños que a
nivel global iba generar.

En nuestro país se tomaron diversas
medidas en los tres niveles de gobierno
tales como la suspensión de labores no
presenciales de conformidad a lo
establecido por el Consejo de Salubridad
General, con la declaratoria de 



Que toda restricción o limitación que se
imponga a los derechos humanos con la
finalidad de protección de la salud en el
marco de la pandemia COVID-19 cumpla
con los requisitos establecidos por el
derecho internacional. En particular,
dichas restricciones deben cumplir con el
principio de legalidad, ser necesarias en
una sociedad democrática y, por ende,
resultar estrictamente proporcionales
para atender la finalidad legítima de
proteger la salud.

Por: Mtro. Carlos Ángel Tinoco Cosio.
Director de Asuntos Jurídicos del IEEA.

adoptadas por el estado mexicano, sea
individual o como integrantes de
instituciones u órganos internacionales.

Se deben garantizar que las medidas
adoptadas para afrontar las pandemias y
que sus consecuencias incorporen de
manera prioritaria el contenido del
derecho humano a la salud, derecho
contenido en el artículo 4º de la
Constitución Política (Toda persona tiene
derecho a la protección de la salud) y sus
determinantes primordiales y sociales, los
cuales se encuentran relacionados con el
contenido de otros derechos humanos.



GOBIERNO DE

QUINTA ROO
 

El Gobernador de Quintana Roo, el C.P. Carlos Joaquín González a
través  de sus redes sociales anunció que: Quintana Roo se consolida
como uno de los Estados más transparentes de México. Pasamos del
lugar 22 en 2016 al 4 en 2020, en el Índice de Transparencia Fiscal y
seguimos avanzando a paso firme con un buen manejo en las
finanzas estatales. #JuntosSaldremosAdelante



En el Instituto Estatal para la
Educación de Jóvenes y Adultos del
Estado de Quintana Roo, contamos
con diferentes aliados con quienes
hemos hecho compromisos
importantes, para que juntos
brindemos  facilidades de acceso a
la educación a todas aquellas
personas de 15 años o más que
requieren de los servicios que
ofrecemos y brindamos, para que
más ciudadanos puedan salir de la
situación de rezago educativo en
nuestra entidad. 

Las alianzas estratégicas son el resultado
de  la suma de esfuerzos de dos o más partes
para lograr un mismo fin.

https://www.qroo.gob.mx/ieea/direccion-juridica

IEEA
Nuestra razón de Ser

Alianzas
Estratégicas

 

Coordinadora Regional Operativa.

Lcda. Nitzia Juliana Rivera Argüelles.  





En cumplimiento con el Plan Estatal de Desarrollo del Gobierno del Estado de
Quintana Roo, en su eje 4 “Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad”, en su
programa 23 establece: Ofrecer Educación Pública de Calidad y en apego a la
Estrategia Estatal del IEEA de ofrecer el derecho a la educación básica con la
finalidad de reducir el rezago educativo; se han integrado mesas
interinstitucionales en los 11 municipios del Estado de Quintana Roo. 
Hemos contado con la participación de los diferentes aliados como son:
Sindicatos, Organizaciones de la Sociedad Civil, Empresas, Dependencias
Gubernamentales, Universidades que se han sumado para que más personas
se beneficien de los servicios con los que cuenta el Instituto Estatal para la
Educación de Jóvenes y Adultos.

Mesas Interinstitucionales

COZUMEL



PUERTO MORELOS

FELIPE CARRILLO 
PUERTO



BENITO JUÁREZ E
ISLA MUJERES

T
U
L
U
M



OTHÓN P. BLANCO



D E  C O O R D I N A C I O N E S  D E  Z O N A

 

COORDINACIÓN  DE  ZONA  01

OTHÓN  P .  BLANCO

Coord inado ra :  Lcda .  MA .  Adr i ana  Chumace ro

Ve lazquez

Av .  P lu ta rco  E l í a s  Ca l l e s  esqu ina  More lo s

#278  Co lon ia  Cent ro  C .P .  77600  Chetuma l .

Te lé fono :  9838328798

Hora r i o  de  a tenc ión .  De  8  am  a  4  pm .

 

COORDINACIÓN  DE  ZONA  02

FEL IPE  CARRILLO  PUERTO

Coord inado r :  Lcdo .  Migue l  Je sús  Esqu i ve l

Cas t i l l o ,  

Ca l l e  77  /  54  y  56  Co lon ia :  Leona  V ica r i o ,  

CP .  772 10 ,  Fe l ipe  Car r i l l o  Pue r to .  

Te lé fono :  9838340508  

Hora r i o  de  a tenc ión  de  8 :00  am  a  04 :00  pm

 

COORDINACIÓN  DE  ZONA  03

BENITO  JUÁREZ

Enca rgada  de  l a  coo rd inac ión :  

Lcda .  Mar í a  Te re sa  Sánchez  Monge

Reg  92  mza  63  Lo te  2  y  3 .

Te l  (99 )  8888040 ,  Cancún .

Hora r i o  de  a tenc ión  :  9  am   a  4  pm

 

 

COORDINACIÓN  DE  ZONA  04

LÁZARO  CARDENAS

Coord inado ra :  Lcda .  Diana  Ol i va r .

Ca l l e :    1 r o  de  Mayo  ent re  Ra fae l  E .   Melga r   con

Emi l i ano  Zapata .  Co lon ia :  Cent ro ,  CP :  77300 .

Kantun i l k ín ,

Hora r i o  de  a tenc ión :  8am  a  4pm

 

COORDINACIÓN  DE  ZONA  05

JOSÉ  MARÍA  MORELOS

Coord inado r :  Pro f .  Juan  Car lo s  Huch in

S ie r r a l t a

D i r ecc ión :  Ca l l e  Cons t i tuyen te s  ent re

Sant i ago  Pacheco  y  Jac in to  Canek ,  Co lon ia

Cent ro ,  CP  77890 .  José  Mar í a  More lo s .

Teléfono: 997 978 0247

Hora r i o  de  a tenc ión :  8 :00  AM  a  4 :00  pm
 

COORDINACIÓN  DE  ZONA  07

BACALAR

Coord inado ra :  Lud i v ina  Gut i é r r ez  Soto  

Di recc ión :  Ca l l e  22  esqu ina  Av .  1 3

Co lon ia :  Gonza lo  Guer re ro .  Baca la r  

Te lé fono :   9838342252

Hora r i o  de  Atenc ión :  08 :00  am  a  4  pm

 

COORDINACIÓN  DE  ZONA  06

COZUMEL

Coord inado r :  LAM .  Ar tu ro  C i re ro l  Nuñez  

Di recc ión :  Aven ida  Pedro  Joaqu in  Co ldwe l l

N ° 1 777  por  ca l l e  33  y  23  Lo te  1 8  Manzana  07 .

Co lon ia  San  Migue l  I I  C .P .  77665  Cozume l .

Te lé fono :  9878784334

Hora r i o  de  a tenc ión :  8  am  a  6  pm .

 

COORDINACIÓN  DE  ZONA  09

BENITO  JUÁREZ

Coord inado r :  Lcdo .  Ju l i o  de  Je sús  Méndez

Pan iagua .

Di recc ión :  Sm .  2 10 ,  Mza .  6 ,  Lo te  37 ,  Sa lón  de

eventos  t ax i s t a s ,  Av .  Pue r to  Juá rez ,  Cancún .  

Te l .  998 -  2545680

Hora r i o  de  a tenc ión :  8am  a  4pm

 

COORDINACIÓN  DE  ZONA  08

SOL IDARIDAD

Coord inado r :   Lcdo  S i l vano  Ba lam  Tzab .

Di recc ión :  Av .  20  ent re  38  y  40 .  

Co lon ia  Zaz i l  Ha ,  P laya  de l  Carmen ,

So l ida r idad .

Te lé fono :  9848590400

Hora r i o  de  a tenc ión :  8am  a  4pm .
 

COORDINACIÓN  DE  ZONA  10

TULUM

Coord inado r :  I ng .  Pedro  Manue l  Gonzá lez

Suá rez

D i recc ión :  ca l l e  A l f a  Nor te ,  esqu ina  Tunku l

Co lon ia  Mayapax ,  Tu lum .

Te lé fono :  984  87  1 2284  

Hora r i o  de  a tenc ión :  9am  a  6  pm .

DIRECTORIO



D E  P L A Z A S  C O M U N I T A R I A S

DIRECTORIO

OTHÓN P. BLANCO

FELIPE CARRILLO PUERTO



D E  P L A Z A S  C O M U N I T A R I A S

DIRECTORIO

ISLA MUJERES

BENITO JUÁREZ

BACALAR



D E  P L A Z A S  C O M U N I T A R I A S

DIRECTORIO

TULUM

SOLIDARIDAD

LÁZARO CÁRDENAS



F AM I L I A  I E E A

 

GRACIAS  POR

FORMAR  PARTE  DE

LA  FAMIL IA  I EEA

 
 
Esta gaceta esta hecha con el fin
de informar periódicamente las
actividades del IEEA, con la
colaboración de:
 
 

Lcda. María Candelaria Raygoza Alcocer.
 

Lcda. Nitzia Juliana Rivera Arguelles.
 

Lcdo. Román Valle Can.
 

Lcda. Alma Angulo Rojas. 
 

Lcdo. Mozart Saucedo Flores. 
 

Lcda. Alba Nelly Delfín Barrios
 

Mtro. Ángel Tinoco Cosio
 

Lcdo. Miguel Ángel Fuentes Rodríguez. 
 

Lcda. Adriana Chumacero Velázquez.
 

Mtra. Haydee García Tejeda.
 

Lcdo. Jorge Espinoza Angulo.
 

C. Juan Morales Méndez.
 

Lcdo. Álvaro Cervera Basto.
 

C. Jesús Arturo Ruiz Avila.
 
 
 
 
 

 


