Estrategia

Objetivo

Tema

Lineas de accion del PED 2016-
2022

Lineas de accion del PSE 2016-2022

Brindar a la poblacién entre 15 afios y
mas cursos de capacitacion,
evaluaciones y certificaciones de
calidad para formar mano de obra
calificada, permitiendo con ello estar
al nivel de desarrollo que actualmente
se esta exigiendo por medio de
campafas de promocion y difusion

Impulsar la adquisicion de
conocimientos, habilidades y
destrezas relacionadas con un oficio
calificado que permita mejorar la
calidad de vida de las personas
mediante la capacitacion, evaluacion y
certificacion

Capacitacion y
certificacién paray en
el Trabajo

9. Elevar la capacitacion y
certificacion en competencias
laborales

1. Implementar estrategias de promocion y difusién de la
oferta educativa del Instituto a través de una campana de
publicidad realizada por la direccion de vinculacion

2. Impulsar programas de capacitaciéon que generen el
interés de la poblacion de 15 afios y mas, para obtener
conocimientos, habilidades y destrezas para el adecuado
desempefio en su centro de trabajo o para autoemplearse.

3. Impulsar programas de capacitacion dirigidos a los
trabajadores en activo de empresas, instituciones u organismos
de los sectores productivos y de servicios privado, publico y
social que pretenden complementar, especializar y/o
actualizarse en una determinada actividad laboral

4. Promover la certificacion de los conocimientos,
habilidades y destrezas correspondientes a una competencia
ocupacional, adquiridos empiricamente a través de una
evaluacion

5. Promover la certificacion de los conocimientos,
habilidades y destrezas requeridas, para que una persona
realice cualquier actividades productiva, social o de gobierno,
con un nivel de alto desempefio a través de los Estandares de
Competencia Laboral




	Capacitación para el Trabajo 

