QUINTANA ROO

ESTADISTICA CORRESPONDIENTE DEL MES DE ENERO AL MES DE
CHCIEMBRE DE 2620.
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ELABORO
C. MARLENE POOT POOT -
AUXILIAR DE CORRESPON

PROCURADURIAS AUXILIARES DE LA DEFENSA DEL TRABAIO DEL e m?&%sgs SECRggggj;;g;L;gg;ﬁm PROCURADURIA DE LA DEFENSA
el : o L EHETUMAL BENITDJUAREZ o SOLIDAR!DAD COZUMEL - TOYAL ~ &
No. ACTIV]DADES ' 2020 oo 20200 0 220207 = '_ 2020 2020
1. | PERSONAS ATENDIDAS EN GENERAL 3,565 9,879 8,753 5,495 27,692
2 | TOTAL DE ASESORIAS 759 3,278 3,754 1,713 9,504
3 | ASESORIAS A TRABAJADORES Y SINDICATOS 1,385 1,471 2,747 3,561 9,164
4 | ASESORIAS EN LINEA 147 412 23 75 657
5 | ASESORIAS VIiA TELEFONICA 140 73 562 149 924
5 L ASESORIAS VA COR2ED ELECTROMICO 7 168 21 3 199
7. | calL CENTER R 3 481 359 3 246 f
8 | QUEJAS RECIBIDAS PRESENCIALES 1,095 2,328 © 1,403 653 5,479 |
o | QUEIAS RECIBIDAS EN LINEA 11 272 153 2 438 |
10 | QUEJAS CONCILIADAS N 460 1,160 583 113 2,316 _;
11 | QUEIAS NO CONCILIADAS 111 121 125 114 471
12 | QUEJAS ARCHIVADAS POR INCOMPARECENCIA 467 379 516 53 1,415
13 | CONVENIOS A FUTURO 13 2 206 19 25
14 i DESISTIMIENTO DE QUEIA 11 122 111 9 753
15 | CONVENIOS ESPONTANEOS 169 Q 408 ] 585
16 | QUEIAS DIFERIDAS POR PLATICAS a77 231 170 141 1,019
17 | JUNTA DE AVENIMIENTO CONCILIATORIO 2,304 7,866 2,845 1,051 14,066
18 | DEMANDAS PRESENTADAS ANTE LA J.C.A. 59 106 119 61 345
{9 { DEMANDAS CONCILIADAS ANTE LA 1.C.A. 13 14 i3 26 66
20 | DEMANDAS EN PROCESO ANTE LA I.C.A. 49 92 116 37 294
AUDIENCIAS EN EL TRIBUNAL DE CONCILIACION Y _
21 | ARBITRAJE 1 A7 29 28 105
$27,080,753.00 | 511,371,870.35| 52,802,125.00 | 548,230,209.43

REVISO.

LIC. VERONICA| CAerA5 M
PROCURADO&A bEL' ’

Procuraduria De La Daefensa Det frabajo

[

1
4

Calle Cristdbal Colen Numero 171 A" Segundo Piso enlre Av. Héroes y Calle 14 de
Septiemiore, Col. Centro, C.P. 77000, Cheturnal, Quintana Roo. Tel.: {283) 83 20843
styps.qroo.goi.mx




# STyPS JLCA

SECREYARIA DEL TRABAJO Y H. JUNTA LOCAL DE CONCILACION
Y ARBITRAJE

QL"“:G,N,::OO o\:fcumw DADES PREVISION SOCIAL
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES DE LAS JUNTAS LOCAL Y-ESPECIALES DE CONCILIACION Y. ARBITRAJE DEL
= ESTADO DE QUINTANA ROO
MES: OCTUBRE DE 2020. FECHA DE ELABORACION: 7 de noviembre de 2020
: ___AcT i i ZILCA T JCE No. 1 JCE No. 2 JCE No.3 JECAPLAYA | JECACOZUMEL
1 DEMANDAS INDIVIDUALES RECIBIDAS 31 54 75 91 (KK 23
2 lDEMANDAS CONCLUIDAS 3 25 24 17 35 Z 1 3
3 |PARAPROCESALES RECIBIDOS 10 2 0 0 1 0
4 |CONVENIOS FUERA DE JUICIO 59 170 181 177 131 51
5__|AUDIENCIAS PUBLICAS 232 85 350 309 433 98
6 |LAUDOS DICTADOS Y PUBLICADOS 8 16 6 5 ; 3 3
7__|LAUDOS IMPUGNADOS 4 1 0 0 0 0
8 |NOTIFICACION Y EJECUCION N2 0 171 4 210 206 803
9 |ACUERDOS ELABORADOS Y PUBLICADOS 236 160 528 708 120 150 1,902
10 |EXPEDIENTES DIGITALIZADOS . 0 0 0 0 0 0 0
11 |AUTORIZACION DE MENOR N/A 0 0 0 0 0 0
[~ 12 [CANTIDAD RECUPERADA A FAVOR DE TRABAJADOR $2.211,943 83 | $9,858,015.83 | $7,527,113.63 | $8,796,570.33 | $3,713,856.53 | $1.592,500.08 $33,700,000.23
%mfgg;fms CANTIDAD. l JTOTAL ACUMULADO DEL ARO 2020 DE LAS JUNTAS LOCAL Y ESPECIALES I $526,377,845.26
1,166
1,159 ASUNTOS COLECTIVOS
_TOTALATENDIDOS| 2,325 .
No. |ACTIVIDADES JICA

1 |REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO 17

2 SOLICITUD DE REGISTRO 0

3 |REGISTRO SINDICAL 5

4 [REGISTRO SINDICAL (MODIFICACION DE ESTATUTOS) 16

5 EMPLAZAMIENTO A HUELGA © 10

6 [HUELGA ESTALLADA] 0

7 |CONTRATOS COLECTIVOS RADICADOS 5

8 |PROCEDIMIENTO ESPECIAL DE DEMANDA INDIVIDUAL 4

9 |PROCEDIMIENTO ESPECIAL DE DEMANDA COLECTIVA 1

10~ JACUERDOS ECABURRDOS ¥ PUBLICADOS R o




STyPS JLCA

SECRETARIA DEL TRABAJO Y H. JUNTA LOCAL DE CONCIUACION
Y ARBITRAJE

QL'HF;::N;:)'ROO SFShTUNIOADES PREVISION SOCIAL
; INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES DE LAS JUNTAS LOCAL Y.ESPECIALES DE CONCILIACION Y-ARBITRAJE
—_— DEL ESTADO DE QUINTANA ROO 7
MES: NOVIEMBRE DE 2020. FECHA DE ELABORACION: 9 de diciembre de 2020
SUGENACTIVIDADES 107 il o JLCA JCE No. 1 JCE No. 2 JCENo. 3 JECAPLAYA | JECACOZUMEL |  TOTALJUNTAS
T |DEMANDAS INDIVIDUALES RECIBIDAS 23 70 64 85 9% 22 360
2 |DEMANDAS CONCLUIDAS 2 15 51 21 42 39 17 185
3 |PARAPROCESALES RECIBIDOS 3 2 6 1 1 2 15
4 |CONVENIOS FUERA DE JUICIO 46 212 206 218 140 96 918
5 |AUDIENCIAS PUBLICAS 202 179 453 429 552 154 1969
6 JLAUDOS DICTADOS Y PUBLICADOS - 10 10 6 -6 7 ! 4 : 43
7 |LAUDOS IMPUGNADOS 5 524 7 0 0 4 540
8 |NOTIFICACIONY EJECUCION 166 2 160 269 5 424 1026
9 |ACUERDOS ELABORADOS Y PUBLICADOS 206 0 550 389 167 112 1424
10 - |EXPEDIENTES DIGITALIZADOS 0 0 0 0 0 0 0
11 JAUTORIZACION DE MENOR N/A 0 0 0 31 1 32
12 |CANTIDAD RECUPERADA A FAVOR DE TRABAJADOR $1,434,243.76 | $6,222,649.32 $6,535,786.45 $9,342,947.15 | $2,111,978.83 | $4.095,462.00 $29,743,067.51
~ CANTIDAD ' ' TOTAL ACUMULADO DEL ANO 2020 DE LAS JUNTAS LOCAL Y ESPECIALES | $522,420,912.54 |
2,261
1,259 ] ASUNTOS COLECTIVOS
3,520 i
No. - |[ACTIVIDADES JLCA
1 |REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO 20
2 [souciTup pE REGISTRO 0
3 |REGISTRO SINDICAL 2
4 |REGISTRO SINDICAL (MODIFICACION DE ESTATUTOS) 2
5 EMPLAZAMIENTO A HUELGA 6
6  |HUELGA ESTALLADA 0
7. |CONTRATOS COLECTIVOS RADICADOS 19
8 |PROCEDIMIENTO ESPECIAL DE DEMANDA INDIVIDUAL 3
9 |PROCEDIMIENTO ESPECIAL DE DEMANDA COLECTIVA 1
10 [ACUERDOS ELABORADOS Y PUBLICADOS 132




# STyPS JLCA

QL.JIN-TAN;T“RQQ o%‘:{;{{.j;ﬂ [5;695,) SECRPE;:::; oo,f‘l W N7 H. JUNTA Lovc:;;re UCUOENOUAOON
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES DE LAS JUNTAS LOCAL Y ESPECIALES DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

MES: DICIEMBRE DE 2020. FECHA DE ELABORACION: 19 DE ENERO DE 2021
W VACTIVIDADES 110t a7 JLCA JCE No. 1 JCE No. 2 JCENo.3 | JECAPLAYA | JECACOZUMEL
1 IVIDUALES RECIBIDAS 16 77 65 79 80 15
2 IDEMANDAS CONCLUIDAS 11 55! 22 61 25 E03
3 IPARAPROCESALES RECIBIDOS 1 2 3 0 3 1
4__|CONVENIOS FUERA DE JUICIO 97 222 22 162 120 114
5 |AUDIENCIAS PUBLICAS 150 146 136 318 299 106
5 - |LAUDOS DICTADOS Y PUBLICADOS 7 0 7 7 18 - 0.
7 |LAUDOS IMPUGNADOS 2 384 4 1 1 0
8 |NOTIFICACIONY EJECUCION 109 1 0 177 210 386
9 |ACUERDOS ELABORADOS Y PUBLICADOS 154 0 226 301 276 127
10 |EXPEDIENTES DIGITALIZADOS 0 0 0 0 0 0
11 JAUTORIZACION DE MENOR N/A 0 0 0 0 1
12 |CANTIDAD RECUPERADA A FAVOR DE TRABAJADOR $2.041,104.90 | $8,920,068.99 $4,564,098.22 | $8,791.716.43 | $4,030,963.32 [ $1,321,395.17 $29,669,347.03
~ CANTIDAD TOTAL ACUMULADO DEL ARO 2020 DE LAS JUNTAS LOCAL Y ESPECIALES $552,090,259.57
1,632
1,027 ASUNTOS COLECTIVOS
~ TOTALATENDIDOS 2,659 :
No. [ACTIVIDADES ; JLCA
1 REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO 1
2 SOLICITUD DE REGISTRO ]!
3 REGISTRO SINDICAL ¥ 22
4 REGISTRO SINDICAL (MODIFICACION DE ESTATUTOS) 9
5 EMPLAZAMIENTO A HUELGA 0 28
6 HUELGA ESTALLADA -« 0
7 CONTRATOS COLECTIVOS RADICADOS 11
8 PROCEDIMIENTO ESPECIAL DE DEMANDA INDIVIDUAL 2
9 PROCEDIMIENTQ ESPECIAL DE DEMANDA COLECTIVA 0
10 ACUERDOS ELABORADOS Y PUBLICADOS 133




TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAIJE
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

' HAAS Y MEIORES
90 UINﬂTA‘\I\jﬁ ROOG OPORTUNIDADES
2016 + 2022

INFORME ESTADISTICO SEMESTRAL
DEL TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
JULIO - DICIEMBRE 2020

FECHA DE ELABORACION 14 DE ENERO DEL 2021

STyPS TCA

SECRETARIA DELTRABAJO'Y  H. TRIBUNAL DE CONCILACION
PREVISION SOCIAL Y ARBITRAJE

N.° ACTIVIDAD JULIO-DICIEMBRE
2020
1 DEMANDAS INDIVIDUALES RADICADAS 52
2 ASUTOS CONCLUIDOS 22
CONVENIOS 1,143
4 AUDIENCIAS PUBLICAS 357
5 LAUDOS 29
6 DEMANDAS RADICADAS REGISTRADAS EN EL SISTEMA ELECTRONICO 1,040
7 NOTIFICACIONES ) 472
8 ACUERDOS ELABORADQOS 420
9 CANTIDAD RECUPERADA A FAVOR DEL TRABAJADOR 16,195,857.01
10 HOMBRES 985
P
11 | MUJERES o ] ] //}fo =
ELABO

C. ALFREDO JAFET DURAN MARROQUIN
ENCARGADO DE ENLAC. ADMIN.

LIC: HEC AAVID DILLANES HERNANDEZ
ENCARGADO PEL FRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE




. STyPS

ESTADISTICA CORRESPONDIENTE DEL MES DE OCTUBRE AL MES DE =p y
£ SECRETARIA DEL TRABAJQ Y PROCURADURIA DE LA DEFENSA
DICIEMBRE DE 2020. o’“;’asa}’uﬁﬁi,fh PREVISION SOCIAL DEL TRABAJO \
QUINTANA ROO DE LAS PROCURADURIAS ITINERANTES DE LA DEFENSA DEL TRABAJO ]
R '
FELIPE
CARRILLO | LAzARO
PUERTO | ISLA MUJERES |  TULUM CARDENAS TOTAL
No. ACTIVIDADES : 2020 2020 2020 2020 2020 ;y/
1 | PERSONAS ATENDIDAS EN GENERAL 0 25 295 10
| 2 |TOTAL DE ASESORIAS 0 15 144 10 169
3 | ASESORIAS A TRABAJADORES Y SINDICATOS 0 0 144 8 152
4 | ASESORIAS EN LINEA 0 0 0 0 l 0
5 | ASESORIAS VIA TELEFONICA 0 | 0 | 0 0 ] 0
6 | ASESORIAS VA CORREO ELECTRONICO 0o ] 0 J 0 0 | 0
7 | CALL CENTER o | 8 | 0 ‘ 0 l 8
8 | QUEJAS RECIBIDAS PRESENCIALES 0 I 5 ! 151 l 0 l 156
9 | QUEIAS RECIBIDAS EN LINEA 0 | 0 [ 0 ] 0 ] 0
10 | QUEJAS CONCILIADAS 0 l 3 | 155 | 1 | 159
|_11 | QUEIAS NO CONCILIADAS | 0 [ 3 ! 19 l 0 | 22
12 | QUEJAS ARCHIVADAS POR INCOMPARECENCIA [ 0 | 0 36 | 1 ] 37
i3 | CONVENIOS A FUTURO | o ] 0 o0 ] 0 ] 0
14 | DESISTIMIENTO DE QUEJA | o | 0 o | 0 f 0
| 15 | cONVENIOS ESPONTANEODS | 0 l 6 | 0 0 | 6
| 16 | QUEIAS DIFERIDAS POR PLATICAS 0 1 | 0 0 | 1
| 17 | JUNTA DE AVENIMIENTO CONCILIATORIO 0 0 l 79 0 79
| 18 | DEMANDAS PRESENTADAS ANTE LA J.CA. 0 0 | 0 0 0
| 19 | DEMANDAS CONCILIADAS ANTE LA J.CA. 0 0 | 0 ! 0 | 0
| 20 #thhi\lma..\lworc-u ANTE LA J.CA. 7, 0 l 0 J 0 |0 | 0. |
| 21 | AUDIENCIAS EN EL TRIBUNAL DE CONCILIACION T ARBITRATE , 0 | 0 j 0 | 0 | o |
| 22 [CANTIDAD A FAVOR DEL TRAZAJACOR { 0 | $49,322.57 | $830,672.00 | $33,000.00 | 5912,994.97 |
3
ELABORO ‘:’:ﬁ&f REVISO. /| rr
C. MARLENE P oot ' LIC. VERONICA SALINAS Mozd. ! |
AUXILIAR DE CORRESPONDENCIA PROCURADORA DE tA DEFﬁN§A DEL TRABAJO,
\ \ i I O 5 RV
Procuraduric De La Dafensa Dal Trabajo

Calle Cristébal Colon Nimero 171 “A" Segundo Piso entre Av. Héroes y Calie 14 de
Septiembre, Col. Centro, C.P. 77000, Chetumal, Quintana Roo. Tel.: (983) 83 20843
styps.aroo.gob.mx




ESTADISTICA CORRESPONDIENTE DEL MES DE OCTUBRE AL MES DE
DICIEMBRE DE 2020.

P )

SECRETARIA DEL TRABAIO Y

PROCURADURIA DE LA DEFENSA

QUINTANA ROO PROCURADURIAS AUXILIARES DE LA DEFENSA DEL TRABAJO DEL LS Y MEIORES " ppryicION SOCIAL DEL TRABAJO
T ez
CHETUMAL | BENITO JUAREZ | SOLIDARIDAD COZUMEL TOTAL .
No. ACTIVIDADES 2020 2020 2020 2020 2020
1 | PERSONAS ATENDIDAS EN GENERAL 1,221 3,226 1,658 1,122 7,227
2 | TOTAL DE ASESORIAS 458 501 874 796 2,629
3 | ASESORIAS A TRABAJADORES Y SINDICATOS 407 416 503 733 2,059
4 | ASESORIAS EN LINEA 8 11 2 1 22
5 | ASESORIAS VIA TELEFONICA 36 20 293 57 406
6 | ASESORIAS VIA CORREC ELECTRONICO 4 19 1 2 26
7 | CALL CENTER 3 284 5 3 365
8 | QUEJAS RECIBIDAS PRESENCIALES 242 709 253 108 1,312
9 | QUEJAS RECIBIDAS EN LINEA 6 27 17 0 50
10 | QUEJAS CONCILIADAS 122 254 113 40 529
11 | QUEJAS NO CONCILIADAS 37 80 9 21 157
12 | QUEJAS ARCHIVADAS POR INCOMPARECENCIA 78 312 i9 25 434
13 | CONVENIOS A FUTURO 9 30 84 7 130
14 | DESISTIMIENTO DE QUEIA 10 78 14 6 108
15 | CONVENIOS ESPONTANEQS 33 o] 51 6 50
16 | QUEJAS DIFERIDAS POR PLATICAS 226 861 43 59 1,189
17 |JUNTA DE AVENIMIENTO CONCILIATORIO 482 1,951 454 184 3071
18 | DEMANDAS PRESENTADAS ANTE LA J.C.A. 9 28 17 9 63
19 | DEMANDAS CONCILIADAS ANTE LA J.C.A. 8 3 5 19 36
20 | DEMANDAS EN PROCESQO ANTE LA J.C.A. 9 25 17 10 61
21 | AUDIENCIAS EN EL TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE 1 11 0 23 35
| 22 | CANTIDAD A FAVOR DEL $1.484 572 58| 57,270,331.00 | $3,273,082.21 | $988,093.00 [512,966,078.79
23 | HOMBRES 710 2,026 948 25 4,309
24 | MUJERES 511 1,200 711 497 2,919
ELABORO - > REVISO |
C. MARLENE PO T LIC. VERONICA SALINAS! Mdzq [

AUXILIAR DE CORRESPONDENCIA

PROCU RADORA DE LA DEFENSA DELTRABAJO

Procuraduria De La Defensa Del Trabajo
Calle Cristébal Colon NOmero 171 A" Segundo Piso entre Av, Héroes y Calle 16 de
Septiembre, Col. Centro, C.P. 77000, Cheturnal, Quintana Roo. Tel.: (?83) 83 20843

styps.groo.gob.mx
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INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (Nueva Edicion) (ENOEN). Indicadores estratégicos. Tercer trimestre 2020

Indicadores Estratégicos de Ocupacién y Empleo con Precisiones Estadisticas

Entidad Federativa:
Quintana Roo

Julio - Septiembre 2020

Coeficientes de Variacion (%)

Errores Estandar

Intervalos de Confianza al 90%

INDICADOR Total Hombres Mujeres
Total ‘ Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres LIIC LSIC LIIC LSIC LIIC LSIC

1. Poblacién total * 1,804,253 900,417 903,836 1.722 1.965 2.060| 31,078 17,690 18,622 1,753,130 1,855,376 871,316 929,518 873,202 934,470
2. Poblacién de 15 afios y mas 1,379,382 679,083 700,299 1.638 2.004 1.904 22,592 13,609 13,333 1,342,217 1,416,547 656,696 701,470 678,365 722,233]
Poblacién econémicamente activa (PEA) 788,295 496,296 291,999 2.203 2.386 3.398 17,362 11,843 9,923 759,734 816,856 476,813 515,779 275,675 308,323]
Ocupada 709,451 445,411 264,040 2.333 2.579 3.518 16,549 11,487 9,290 682,228 736,674 426,513 464,309 248,758 279,322
Desocupada 78,844 50,885 27,959 6.948 7.999 10.837 5,477 4,070 3,029 69,833 87,855 44,190 57,580 22,975 32,943
Poblacién no econémicamente activa (PNEA) 591,087 182,787 408,300 2.731 4.732 2.878 16,143 8,648 11,748 564,531 617,643 168,560 197,014 388,973 427,627
Disponible™® 190,308 83,521 106,787 6.098 7.922 6.699 11,605 6,616 7,153 171,216 209,400 72,637 94,405 95,019 118,555
No disponible 400,779 99,266 301,513 3.406 5.863 3.629 13,649 5,819 10,941 378,326 423,232 89,693 108,839 283,513 319,513

3. Poblacién ocupada por: 709,451 445,411 264,040 2.333 2.579 3.518 16,549 11,487 9,290 682,228 736,674 426,513 464,309 248,758 279,322
3.1 Posicién en la ocupacion 709,451 445,411 264,040 2.333 2.579 3.518 16,549 11,487 9,290 682,228 736,674 426,513 464,309 248,758 279,322
Trabajadores subordinados y remunerados 492,648 305,583 187,065 2.852 3.127 4.434 14,049 9,556 8,295 469,537 515,759 289,862 321,304 173,419 200,711
Asalariados 465,809 284,036 181,773 2.991 3.310 4.518| 13,931 9,401 8,212 442,892 488,726 268,570 299,502 168,264 195,282
Con percepciones no salariales 7 26,839 21,547 5,292 12.095 12.398 26.316 3,246 2,671 1,392] 21,499 32,179 17,153 25,941 3,001 7,583
Empleadores 29,360 23,494 5,866 12.844 13.607 23.996 3,770 3,196 1,407 23,157 35,563 18,235 28,753 3,551 8,181]
Trabajadores por cuenta propia 158,262 102,425 55,837 5.030 5.770 7.956 7,960 5,909 4,442 145,167 171,357 92,704 112,146 48,529 63,145
Trabajadores no remunerados 29,181 13,909 15,272 13.764 16.568 18.381 4,016 2,304 2,807 22,574 35,788 10,118 17,700 10,654 19,890
No especificado 0 0 0| 0.000 0.000 0.000| 0 0 0| 0 0 0 0 0 0|
3.2 Sector de actividad econémica 709,451 445,411 264,040 2.333 2.579 3.518| 16,549 11,487 9,290 682,228 736,674 426,513 464,309 248,758 279,322
Primario 62,080 54,664 10.812 10.216 34.021 6,711 5,584 2,522 51,039 73,121 45,477 63,851 3,266 11,566
Agricultura, ganaderia, silvicultura, caza y pesca 62,080 54,664 10.812 10.216 34.021 6,711 5,584 2,522 51,039 73,121 45,477 63,851 3,266 11,566
Secundario 94,316 76,969 17,347 6.595 6.826 14.417 6,220 5,254 2,500 84,084 104,548 68,326 85,612 13,233 21,461
Industria extractiva y de la electricidad 0 34.111 34.111 0.000| 673 673 0 867 3,083 867 3,083 0 0
Industria manufacturera 40,662 26,811 13,851 10.857 10.879 16.503 4,414 2,916 2,285 33,400 47,924 22,013 31,609 10,091 17,611
Construccion 51,679 48,183 SNG6| ss562 8719 31071 4424 4200 1,086 44,400 58,958 41,272 55,004 1,709 5,283
Terciario 550,251 311,151 239,100 2.570 2.987 3.657 14,139 9,294 8,744 526,992 573,510 295,862 326,440 224,715 253,485
Comercio 130,632 63,022 67,610 5.604 7.342 7.074 7,321 4,626 4,783 118,589 142,675 55,411 70,633 59,742 75,478|
Restaurantes y servicios de alojamiento 128,911 72,356 56,555 6.133 6.807 9.033 7,906 4,924 5,108 115,905 141,917 64,254 80,458 48,151 64,959
Transportes, comunicaciones, correo y almacenamiento 45,587 40,857 4,730 7.883 8.493 25.723] 3,593 3,470 1,216 39,675 51,499 35,149 46,565 2,728 6,732
Servicios profesionales, financieros y corporativos 73,978 47,331 26,647 7.637 8.669 12.653 5,649 4,103 3,371 64,684 83,272 40,581 54,081 21,101 32,193|
Servicios sociales 50,996 17,611 33,385 10.338 16.866 10.251 5,271 2,970 3,422 42,324 59,668 12,725 22,497 27,755 39,015
Servicios diversos 78,087 43,488 34,599 6.999 8.693  10.196 5,465 3,780 3,527 69,097 87,077 37,269 49,707 28,796 40,402
Gobierno y organismos internacionales 42,060 26,486 15,574 10.351 12.689 14.751] 4,353 3,360 2,297 34,898 49,222 20,958 32,014 11,795 19,353
No especificado 2,804 2,627 177 0.000 0.000 0.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3.3 Nivel de ingresos 709,451 445,411 264,040 2.333 2.579 3.518 16,549 11,487 9,290 682,228 736,674 426,513 464,309 248,758 279,322
Hasta un salario minimo 195,313 105,614 89,699 4.897 6.219 6.285 9,564 6,567 5,637 179,579 211,047 94,810 116,418 80,426 98,972
Méas de 1 hasta 2 salarios minimos 237,372 155,001 82,371 4.382 5.072 6.445 10,400 7,861 5,308 220,263 254,481 142,068 167,934 73,638 91,104
Més de 2 hasta 3 salarios minimos 108,290 73,959 34,331 6.868 7.229 11.577 7,437 5,346 3,974 96,056 120,524 65,164 82,754 27,793 40,869
Méas de 3 hasta 5 salarios minimos 51,308 30,089 21,219 8.489 9.856 13.395 4,355 2,965 2,842 44,143 58,473 25,210 34,968 16,543 25,895
Més de 5 salarios minimos 30,816 21,779 9,037 12.931 13.892 22.725 3,984 3,025 2,053 24,261 37,371 16,802 26,756 5,659 12,415
No recibe ingresos8 54,700 37,841 16,859 11.071 11.685 20.101 6,055 4,421 3,388 44,738 64,662 30,567 45,115 11,284 22,434
No especificado 31,652 21,128 10,524 0.000 0.000 0.000] 0 0 0| 0 0 0 0 0 0|
3.4 Duracion de la jornada de trabajo 709,451 445,411 264,040 2.333 2.579 3.518| 16,549 11,487 9,290 682,228 736,674 426,513 464,309 248,758 279,322
Ausentes temporales con vinculo laboral 48,037 24,354 23,683 10.369 11.785 13.921 4,980 2,870 3,296 39,843 56,231 19,633 29,075 18,260 29,106
Menos de 15 horas 61,767 30,442 31,325 10.143 13.140 12.283 6,265 3,999 3,847 51,461 72,073 23,862 37,022 24,996 37,654
De 15 a 34 horas 141,635 79,007 62,628 5.522 7.008 7.637 7,821 5,536 4,782 128,768 154,502 69,899 88,115 54,760 70,496
De 35 a 48 horas 313,159 201,345 111,814 3.992 4.441 6.142 12,501 8,941 6,867 292,593 333,725 186,637 216,053 100,517 123,111
Més de 48 horas 142,981 108,970 34,011 5.167 5.617 9.617 7,387 6,120 3,270 130,828 155,134 98,902 119,038 28,630 39,392
No especificado 1,872 1,293 579 0.000 0.000 0.000] 0 0 0| 0 0 0 0 0 0|
3.5 Condicion de acceso a las instituciones de salud ® 709,451 445,411 264,040 2.333 2.579 3.518| 16,549 11,487 9,290 682,228 736,674 426,513 464,309 248,758 279,322
Con acceso 324,195 197,272 126,923 3.527 3.973 5.186 11,433 7,838 6,582 305,387 343,003 184,378 210,166 116,095 137,751]
Sin acceso 382,793 247,009 135,784 3.727 4.008 5.453 14,265 9,901 7,404 359,326 406,260 230,722 263,296 123,604 147,964
No especificado 2,463 1,130 1,333 0.000 0.000 0.000| 0 0 0| 0 0 0 0 0 0|




Indicadores Estratégicos de Ocupacién y Empleo con Precisiones Estadisticas

Entidad Federativa:
Quintana Roo

INDICADOR

Julio - Septiembre 2020

Coeficientes de Variacion (%)

Errores Estandar

Intervalos de Confianza al 90%

3.6 Ambito y tamafio de la unidad econémica *°
Ambito agropecuario
Ambito no agropecuario
Micronegocios
Sin establecimiento
Con establecimiento
Pequefios establecimientos
Medianos establecimientos
Grandes establecimientos
Gobierno
Otros
No especificado

3.7 Distribucion por tipo de unidad econémica
Empresas y negocios
Empresas constituidas en sociedad y corporaciones
Negocios no constituidos en sociedad
Instituciones
Privadas '
Publicas
Administradas por los gobiernos
No administradas por los gobiernos 2
Sector de los hogares
Sector informal
Trabajo doméstico remunerado
Agricultura de subsistencia
Situaciones de caracter especial y no especificadas **

3.8 Condicion de informalidad
Ocupacion formal
Ocupacion informal

Sector informal

Fuera de sector informal

4. Trabajadores subordinados y remunerados por:

4.1 Sector de actividad econémica
Primario
Agricultura, ganaderia, silvicultura, caza y pesca
Secundario
Industria extractiva y de la electricidad
Industria manufacturera
Construccién
Terciario
Comercio
Restaurantes y servicios de alojamiento
Transportes, comunicaciones, correo y almacenamiento
Servicios profesionales, financieros y corporativos
Servicios sociales
Servicios diversos
Gobierno y organismos internacionales
No especificado

4.2 Nivel de ingresos
Hasta un salario minimo
Méas de 1 hasta 2 salarios minimos
Més de 2 hasta 3 salarios minimos
Méas de 3 hasta 5 salarios minimos
Més de 5 salarios minimos
No especificado

4.3 Duracion de la jornada de trabajo
Ausentes temporales con vinculo laboral

35,837 31,988-

Total Hombres Mujeres
709,451 445,411 264,040
62,080 54,664
616,644 371,284 245,360
269,166 166,723 102,443
150,211 95,694 54,517
118,955 71,029 47,926
130,653 76,072 54,581
90,574 60,246 30,328
58,034 34,289 23,745
42,060 26,486 15,574
26,157 7,468 18,689
30,727 19,463 11,264
709,451 445,411 264,040
396,672 263,161 133,511}
240,660 155,599 85,061
156,012 107,562 48,450
95,678 48,896 46,782
12,711 5,049 7,662
82,967 43,847 39,120
81,167 42,451 38,716
214,205 130,681 83,524
155,015 93,852 61,163|
23,353 4,841 18,512

700451 445411 264,040
368,639 229,723 138,916
340812 215688 125,124
155,015 93,852 61,163
185797 121,836 63,961
492648 305583 187,065
492648 305583 187,065
7,998 7,547
7,998 7,547
61,225 53,829 7,396
0
21,367 17,467 3,900
37,883 34,387 [[NENASE|
420621 241580 179,041
81,319 44,330 36,989
103,734 62,965 40,769)
36,264 31,534 4,730
54,917 32,071 22,846
47,959 16,802 31,157
54,368 27,392 26,976
42,060 26,486 15,574
2,804 2,627 177
492648 305583 187,065
115,762 65,388 50,374
204197 131,812 72,385
88,502 57,608 30,894
40,043 22,662 17,381
23,074 14,860 8,214
21,070 13,253 7,817
492648 305583 187,065
43,738 22,326 21,412

Total Hombres | Mujeres
2.333 2.579 3.518|
10.812 10.216 34.021
2.573 2.968 3.638
4.274 4.932 5.905
5.365 6.318 8.361
6.525 7.708 9.218
5.636 6.702 8.078
7.109 8.077 10.492
8.569 9.173 12.831]
10.351 12.689 14.751]
12.987 20.863 15.145
0.000 0.000 0.000|
2.333 2.579 3.518|
3.114 3.331 5.441
4.237 4.536 6.704
5.932 6.374 9.658
7.993 9.988 9.531
17.265 27.246 22.124
8.755 11.105 9.887
8.924 11.358 9.983
38.929 45.909 71.340
4.889 5.776 7.089
5.446 6.659 7.715
13.812 26.188 15.209
12.654 11.919 44.162
32.489 34.442 82.009
2.333 2.579 3.518|
3.095 3.423 4.899|
3.795 4.211 5.572
5.446 6.659 7.715
4.894 5.574 7.893
2.852 3.127 4.434
2.852 3.127 4.434
25.199 25.353 70.715
25.199 25.353 70.715
7.420 7.996 19.646
34.111 34.111 0.000|
12.735 14.526 25.506
9.904 10.082 31.071
3.124 3.518 4.557
7.015 8.877 9.500
6.556 7.302 10.639
8.623 9.370 25.723
8.909 10.641 12.101
10.880 17.498 10.880
8.226 10.632 11.810
10.351 12.689 14.751]
0.000 0.000 0.000|
2.852 3.127 4.434
6.122 7.609 9.128
4.705 5.397 7.060
6.823 7.843 11.116
9.901 12.060 14.025
14.703 16.075 21.554
0.000 0.000 0.000]
2.852 3.127 4.434
10.911 12.270 14.507|

Total Hombres | Mujeres
16,549 11,487 9,290
6,711 5,584 2,522
15,865 11,019 8,925
11,505 8,222 6,049
8,058 6,045 4,558
7,761 5,474 4,417
7,363 5,098 4,409
6,439 4,866 3,181
4,973 3,145 3,046
4,353 3,360 2,297
3,397 1,558 2,830
0 0 0|
16,549 11,487 9,290
12,351 8,765 7,264
10,197 7,058 5,702
9,254 6,856 4,679
7,647 4,883 4,458
2,194 1,375 1,695
7,263 4,869 3,867
7,243 4,821 3,865
700 640 288
10,472 7,548 5,921
8,442 6,249 4,718|
3,225 1,267 2,815
4,534 3,812 1,699
940 920 182
16,549 11,487 9,290
11,407 7,862 6,805
12,934 9,083 6,972
8,442 6,249 4,718|
9,092 6,790 5,048
14,049 9,556 8,295
14,049 9,556 8,295
2,015 1,913 318
2,015 1,913 318
4,542 4,303 1,453
673 673 0|
2,721 2,537 994
3,752 3,467 1,086
13,139 8,499 8,158
5,704 3,935 3,513
6,801 4,597 4,337
3,126 2,954 1,216
4,892 3,412 2,764
5,217 2,939 3,389
4,472 2,912 3,185
4,353 3,360 2,297
0 0 0|
14,049 9,556 8,295
7,086 4,975 4,598
9,606 7,114 5,110
6,038 4,518 3,434
3,964 2,733 2,437
3,392 2,388 1,770
0 0 0|
14,049 9,556 8,295
4,772 2,739 3,106

Total Hombres Mujeres

LIIC LSIC LIIC LSIC LIIC LSIC
682,228 736,674 426,513 464,309 248,758 279,322
51,039 73,121 45,477 63,851 3,266 11,566
590,545 642,743 353,156 389,412 230,678 260,042
250,240 288,092 153,197 180,249 92,491 112,395
136,954 163,468 85,749 105,639 47,019 62,015
106,187 131,723 62,023 80,035 40,659 55,193|
118,540 142,766 67,686 84,458 47,328 61,834
79,982 101,166 52,241 68,251 25,094 35,562
49,853 66,215 29,115 39,463 18,733 28,757
34,898 49,222 20,958 32,014 11,795 19,353
20,569 31,745 4,905 10,031 14,033 23,345
0 0 0 0 0 0|
682,228 736,674 426,513 464,309 248,758 279,322
376,354 416,990 248,742 277,580 121,560 145,462
223,886 257,434 143,988 167,210 75,680 94,442
140,789 171,235 96,283 118,841 40,752 56,148
83,099 108,257 40,862 56,930 39,447 54,117
9,101 16,321 2,786 7,312 4,873 10,451
71,018 94,916 35,837 51,857 32,757 45,483
69,252 93,082 34,519 50,383 32,358 45,074
647 2,953 342 2,450 - -
196,978 231,432 118,264 143,098 73,784 93,264
141,127 168,903 83,571 104,133 53,401 68,925
18,047 28,659 2,756 6,926 13,880 23,144
28,377 43,297 25,716 38,260 1,053 6,645
1,348 4,444 1,159 4,187 - -
682,228 736,674 426,513 464,309 248,758 279,322
349,873 387,405 216,788 242,658 127,721 150,111
319,534 362,090 200,746 230,630 113,654 136,594
141,127 168,903 83,571 104,133 53,401 68,925
170,840 200,754 110,665 133,007 55,656 72,266
469,537 515,759 289,862 321,304 173,419 200,711
469,537 515,759 289,862 321,304 173,419 200,711
4,683 11,313 4,400 10,694 - -
4,683 11,313 4,400 10,694 - -
53,752 68,698 46,749 60,909 5,006 9,786
867 3,083 867 3,083 0 0|
16,891 25,843 13,293 21,641 2,264 5,536
31,711 44,055 28,684 40,090 1,709 5,283
399,007 442,235 227,599 255,561 165,621 192,461
71,935 90,703 37,857 50,803 31,209 42,769
92,546 114,922 55,402 70,528 33,634 47,904
31,120 41,408 26,673 36,395 2,728 6,732
46,868 62,966 26,457 37,685 18,298 27,394
39,376 56,542 11,966 21,638 25,580 36,734
47,011 61,725 22,601 32,183 21,735 32,217
34,898 49,222 20,958 32,014 11,795 19,353
0 0 0 0 0 0|
469,537 515,759 289,862 321,304 173,419 200,711
104,105 127,419 57,204 73,572 42,810 57,938
188,394 220,000 120,109 143,515 63,978 80,792
78,569 98,435 50,176 65,040 25,245 36,543
33,521 46,565 18,166 27,158 13,371 21,391
17,493 28,655 10,931 18,789 5,302 11,126
0 0 0 0 0 0|
469,537 515,759 289,862 321,304 173,419 200,711
35,887 51,589 17,820 26,832 16,302 26,522




Indicadores Estratégicos de Ocupacién y Empleo con Precisiones Estadisticas

Entidad Federativa:
Quintana Roo

INDICADOR

Coeficientes de Variacion (%)

Errores Estandar

Intervalos de Confianza al 90%

Menos de 15 horas
De 15 a 34 horas
De 35 a 48 horas
Més de 48 horas
No especificado

4.4 Condicion de acceso a las instituciones de salud
Con acceso
Sin acceso
No especificado

4.5 Prestaciones laborales (sin considerar el acceso a las i
Con prestaciones
Sin prestaciones
No especificado

4.6 Disponibilidad de contrato escrito
Con contrato escrito
Temporal
De base, planta o por tiempo indefinido
Contrato de tipo no especificado
Sin contrato escrito
No especificado

5. Trabajadores subordinados y remunerados no agropecuari

5.1 Tamafio de la unidad econémica *°
Micronegocios
Sin establecimiento
Con establecimiento
Pequefios establecimientos
Medianos establecimientos
Grandes establecimientos
Gobierno
Otros
No especificado

6. Poblacion subocupada por:

6.1 Condicion de busqueda de trabajo adicional
Con busqueda de trabajo adicional
Sin busqueda de trabajo adicional

6.2 Nivel de instruccion
Primaria incompleta
Primaria completa
Secundaria completa
Medio superior y superior
No especificado

6.3 Posicion en la ocupacion
Trabajadores subordinados y remunerados
Asalariados
Con percepciones no salariales
Empleadores
Trabajadores por cuenta propia
Trabajadores no remunerados
No especificado

Julio - Septiembre 2020
Total Hombres Mujeres
18,423 8,436 9,987
68,764 34,589 34,175
264,317 165,173 99,144
96,593 74,473 22,120
813 586 227
492,648 305,583 187,065
323,749 196,826 126,923
166,436 107,627 58,809
2,463 1,130 1,333
492,648 305,583 187,065
374,428 224,002 150,426
113,768 79,352 34,416
4,452 2,229 2,223
492,648 305,583 187,065
327,627 199,989 127,638
77,577 49,395 28,182
244,068 147,601 96,467
5,982 2GS eS|
161,634 103,550 58,084
3,387 2,044 1,343
484,650 298,036 186,614
484,650 298,036 186,614
107,745 75,092 32,653]
37,532 32,208 [INEIZSE)
70,213 42,794 27,419
129,573 74,992 54,581
90,574 60,246 30,328
57,814 34,289 23,525
42,060 26,486 15,574
26,157 7,468 18,689
30,727 19,463 11,264
163,528 105,542 57,986
163,528 105,542 57,986
6,863 4,846
156,665 100,696 55,969
163,528 105,542 57,986
17,023 12,416 4,607
18,307 12,475 5,832
56,211 35,965 20,246
71,987 44,686 27,301
0 0 0
163,528 105,542 57,986
83,198 53,974 29,224
74,571 46,927 27,644
8,627 7,047
12,394 9,951
61,136 38,014 23,122
6,800 3,603
0 0 0

Total
14.030
8.001
4.208
5.997
0.000

2.852
3.546
4.805
0.000

2.852
3.221
6.152
0.000

2.852
3.598
7.123
4.462
28.646
5.054
0.000

2.954

2.954
6.199
9.779
7.883
5.678
7.109
8.605
10.351
12.987
0.000

6.074

6.074
27.069
6.195

6.074
17.727
14.011

8.647

8.057

0.000

6.074
7.501
7.864
19.283
21.727
9.179
23.520
0.000

Hombres
20.083
10.260

4.806
6.469
0.000

3.127
3.995
5.509
0.000

3.127
3.556
6.652
0.000

3.127
4.070
8.895
4.927
39.500
5.578
0.000

3.253

3.253
6.851
10.260
8.990
6.805
8.077
9.173
12.689
20.863
0.000

6.840

6.840
26.977
7.029

6.840
19.793
16.148
10.642

9.209

0.000

6.840
8.110
8.730
20.212
23.126
10.935
27.189
0.000

Mujeres
19.607|
10.826)

6.134
11.720
0.000

4.434
5.186
7.930
0.000

4.434]
5.024
10.003
0.000

4.434
5.111
10.030
6.287
36.796
8.711
0.000

4.461]

4.461]
10.708
33.050
11.300

8.078
10.492
12.935
14.751
15.145

0.000

9.063

9.063
55.047
8.923

9.063
26.596
22.463
13.136
13.153

0.000

9.063
12.454
12.380
55.939
35.801
13.668
37.343

0.000

Total
2,584
5,502

11,122
5,792
0

14,049
11,479
7,997
0

14,049
12,062
6,998

14,049
11,787
5,525
10,890
1,713
8,169

14,315

14,315
6,679
3,670
5,535
7,356
6,439
4,974
4,353
3,397

9,932

9,932
1,857
9,704

9,932
3,017
2,565
4,860
5,799

9,932
6,240
5,864
1,663
2,692
5,611
1,599

Hombres

1,694
3,548
7,937
4,817

0

9,556
7,863
5,929

0

9,556
7,966
5,278

9,556
8,139
4,393
7,271
1,182
5,775

9,693

9,693
5,144
3,313
3,847
5,103
4,866
3,145
3,360
1,558

7,219

7,219
1,307
7,077

7,219
2,457
2,014
3,827
4,115

7,219
4,377
4,096
1,424
2,301
4,156

979

Mujeres

1,958
3,699
6,081
2,592

0

8,295
6,582
4,663

0

8,295
7,556
3,442

8,295
6,524
2,826
6,065
1,099
5,059

8,325

8,325
3,496
1,729]
3,098
4,409
3,181
3,043]
2,297
2,830

0

5,255

5,255
1,110
4,993

5,255
1,225
1,310
2,659
3,590

0

5,255
3,639
3,422
883|
874
3,160
1,193
0

Total Hombres Mujeres

LIIC LSIC LIIC LSIC LIIC LSIC
14,171 22,675 5,649 11,223 6,766 13,208
59,713 77,815 28,751 40,427 28,089 40,261
246,021 282,613 152,115 178,231 89,140 109,148
87,064 106,122 66,548 82,398 17,855 26,385
0 0 0 0 0 0|
469,537 515,759 289,862 321,304 173,419 200,711
304,865 342,633 183,890 209,762 116,095 137,751
153,280 179,592 97,873 117,381 51,138 66,480
0 0 0 0 0 0|
469,537 515,759 289,862 321,304 173,419 200,711
354,586 394,270 210,897 237,107 137,995 162,857
102,255 125,281 70,669 88,035 28,753 40,079
0 0 0 0 0 0|
469,537 515,759 289,862 321,304 173,419 200,711
308,237 347,017 186,599 213,379 116,906 138,370
68,487 86,667 42,167 56,623 23,532 32,832
226,153 261,983 135,639 159,563 86,490 106,444
3,163 8,801 1,048 4,938 1,180 4,798
148,195 175,073 94,049 113,051 49,761 66,407
0 0 0 0 0 0|
461,101 508,199 282,090 313,982 172,918 200,310
461,101 508,199 282,090 313,982 172,918 200,310
96,758 118,732 66,630 83,554 26,901 38,405
31,494 43,570 26,847 37,749 2,388 8,080
61,108 79,318 36,465 49,123 22,322 32,516
117,471 141,675 66,597 83,387 47,328 61,834
79,982 101,166 52,241 68,251 25,094 35,562
49,630 65,998 29,115 39,463 18,519 28,531
34,898 49,222 20,958 32,014 11,795 19,353
20,569 31,745 4,905 10,031 14,033 23,345
0 0 0 0 0 0|
147,189 179,867 93,667 117,417 49,341 66,631
147,189 179,867 93,667 117,417 49,341 66,631
3,807 9,919 2,695 6,997 191 3,843
140,701 172,629 89,053 112,339 47,754 64,184
147,189 179,867 93,667 117,417 49,341 66,631
12,059 21,987 8,373 16,459 2,591 6,623
14,088 22,526 9,161 15,789 3,677 7,987
48,215 64,207 29,669 42,261 15,871 24,621
62,446 81,528 37,916 51,456 21,394 33,208
0 0 0 0 0 0|
147,189 179,867 93,667 117,417 49,341 66,631
72,932 93,464 46,773 61,175 23,237 35,211
64,924 84,218 40,188 53,666 22,014 33,274
5,891 11,363 4,704 9,390 126 3,034
7,964 16,824 6,165 13,737 1,004 3,882
51,905 70,367 31,176 44,852 17,923 28,321
4,169 9,431 1,992 5,214 1,233 5,161
0 0 0 0 0 0|




Indicadores Estratégicos de Ocupacién y Empleo con Precisiones Estadisticas
Entidad Federativa:
Quintana Roo

INDICADOR

Coeficientes de Variacion (%)

Errores Estandar

Intervalos de Confianza al 90%

]

8.

6.4 Sector de actividad econémica
Primario
Agricultura, ganaderia, silvicultura, caza y pesca
Secundario
Industria extractiva y de la electricidad
Industria manufacturera
Construccién
Terciario
Comercio
Restaurantes y servicios de alojamiento
Transportes, comunicaciones, correo y almacenamiento
Servicios profesionales, financieros y corporativos
Servicios sociales
Servicios diversos
Gobierno
No especificado

. Poblacién desocupada por:

7.1 Grupos de edad
De 15 a 24 afios

De 25 a 44 afios

De 45 a 64 afios

De 65 afios y mas
No especificado

7.2 Nivel de instruccion
Primaria incompleta
Primaria completa
Secundaria completa
Medio superior y superior
No especificado

7.3 Antecedente laboral

Con experiencia
Perdi6 o terminé su empleo
Renuncié o dejé su empleo
Dej6 o cerr6 un negocio propio
Otro

Sin experiencia

7.4 Duracién del desempleo
Hasta 1 mes

Méas de 1 mes hasta 3 meses
Mas de 3 meses hasta 6 meses
Méas de 6 meses hasta 1 afio
Méas de 1 afio

No especificado

Poblacién no econémicamente activa
Disponible
Disponible para trabajar que ha desistido de buscar empleo
Disponible para trabajar que no busca empleo por considerar
No disponible
Con interés para trabajar, pero bajo un contexto que le impid:
Sin interés para trabajar por atender otras obligaciones
Con impedimentos fisicos para trabajar
Otros

Julio - Septiembre 2020
Total Hombres Mujeres
163,528 105,542 57,986
14,713 14,191
14,713 14,191
27,015 21,808 5,207
0 0 0
12,331 7,795 4,536
14,684 14,013 NG|
120,229 68,149 52,080
25,472 10,531 14,941
26,866 13,504 13,362
10,324
19,700
7,419
25,097 16,511
5,351
1,571 1,394 177
78,844 50,885 27,959
78,844 50,885 27,959
23,309 13,228 10,081
41,121 26,821 14,300
12,653 9,075 3,578
0
532 532 0|
78,844 50,885 27,959
3,685 3,308
6,791 4,539
23,591 17,043 6,548
44777 25,995 18,782
0 0 0
78,844 50,885 27,959
75,273 48,480 26,793
50,481 33,982 16,499
9,070 4,024 5,046
78,844 50,885 27,959
33,881 22,602 11,279
28,608 16,502 12,106
13,137 9,718 -
0 0 0
307 307 0
591,087 182,787 408,300
190,308 83,521 106,787
187,624 82,911 104,713
400,779 99,266 301,513
55,033 8,750 46,283
325,974 80,925 245,049
9,538 4,459 5,079
10,234 5,132 5,102]

Total

6.074
24.730
24.730
11.911

0.000
16.307
16.104

6.546
12.993
15.084
16.693
16.090
22.960
12.363
24.863

0.000

6.948

6.948
12.776
9.914
15.373
43.280
0.000

6.948
27.321
20.024
11.697

9.506

0.000

6.948
7.200
9.032
21.053
26.687
26.422
30.104

6.948
9.539
13.702
20.107
39.141
0.000
0.000

2731
6.098
38.893
6.171
3.406
8.733
3.835
15.571
14.986

Hombres
6.840
25.661
25.661
13.001
0.000
18.073
16.499
7.668
19.116
17.317
17.808
17.592
36.738
15.482
37.006
0.000

7.999

7.999
15.476
11.641
17.915
43.280

0.000

7.999
29.371
23.321
12.622
12.167

0.000

7.999

8.350
10.022
27.485
31.477
28.407
38.345

7.999
11.242
15.639
23.749
49.344

0.000

0.000

4.732
7.922
79.742
7.943
5.863
18.472
6.767
21.946
21.349

Mujeres

9.063|
71.456
71.456
25.613

0.000|
27.102
77.251]

9.692
14.085
22.263
54.145|
35.070
26.452]
20.602
30.785

0.000|

10.837|

10.837
20.145
15.503
27.160
0.000
0.000

10.837
71.355
40.766
20.334
13.567

0.000

10.837
11.240
14.165
27.967
44.637
39.928
45.471

10.837
16.407
18.157
34.761
52.914

0.000

0.000

2.878
6.699
44.533
6.823
3.629
9.477
4.068|
21.175
22.551

Total
9,932
3,638
3,638
3,217

0
2,010
2,364
7,870
3,309
4,052
1,723
3,169
1,703
3,102
1,330

0

5,477

5,477
2,977
4,076
1,945
531

0

5,477
1,006
1,359
2,759
4,256

5,477
5,419
4,559
1,909
2,308
1,868
1,075

5,477
3,231
3,919
2,641
1,139

0

0

16,143
11,605
1,043
11,578
13,649
4,806
12,501
1,485
1,533

Hombres

7,219
3,641
3,641
2,835
0
1,408
2,312
5,225
2,013
2,338
1,645
2,430
773
2,556
904

0

4,070

4,070
2,047
3,122
1,625

531

4,070

971
1,058
2,151
3,162

4,070
4,047
3,405
1,105
1,926
1,236

922

4,070
2,540
2,580
2,307

866

8,648
6,616

486
6,585
5,819
1,616
5,476

978
1,095

Mujeres

5,255
373
373]

1,333

0

1,229
518|

5,047]

2,104

2,974
588|

2,063

1,405

1,768
895

0

3,029

3,029
2,030
2,216

971

3,029
269
918|

1,331

2,548

3,029
3,011
2,337
1,411
1,130
1,084

530

3,029
1,850
2,198
1,188
611]

0

0

11,748|
7,153
923
7,144
10,941
4,386
9,967]
1,075
1,150

Total Hombres Mujeres

LIIC LSIC LIIC LSIC LIIC LSIC
147,189 179,867 93,667 117,417 49,341 66,631
8,728 20,698 8,201 20,181 - -
8,728 20,698 8,201 20,181 - -
21,722 32,308 17,144 26,472 3,013 7,401
0 0 0 0 0 0|
9,023 15,639 5,478 10,112 2,514 6,558
10,794 18,574 10,210 17,816 - -
107,283 133,175 59,553 76,745 43,777 60,383|
20,028 30,916 7,219 13,843 11,479 18,403
20,200 33,532 9,657 17,351 8,468 18,256
7,489 13,159 6,532 11,944 119 2,053
14,486 24,914 9,818 17,816 2,489 9,277
4,617 10,221 833 3,377 3,002 7,626
19,993 30,201 12,306 20,716 5,676 11,496
3,162 7,540 956 3,930 1,435 4,381
0 0 0 0 0 0|
69,833 87,855 44,190 57,580 22,975 32,943
69,833 87,855 44,190 57,580 22,975 32,943
18,410 28,208 9,860 16,596 6,740 13,422
34,415 47,827 21,685 31,957 10,653 17,947
9,453 15,853 6,401 11,749 1,979 5,177
354 2,104 354 2,104 0 0|
0 0 0 0 0 0|
69,833 87,855 44,190 57,580 22,975 32,943]
2,029 5,341 1,710 4,906 - -
4,554 9,028 2,798 6,280 742 3,762
19,052 28,130 13,504 20,582 4,358 8,738
37,775 51,779 20,792 31,198 14,590 22,974
0 0 0 0 0 0|
69,833 87,855 44,190 57,580 22,975 32,943
66,357 84,189 41,821 55,139 21,839 31,747
42,981 57,981 28,380 39,584 12,654 20,344
5,929 12,211 2,205 5,843 2,725 7,367
4,854 12,450 2,951 9,289 673 4,391
3,997 10,143 2,319 6,389 932 4,500
1,803 5,339 888 3,922 294 2,038
69,833 87,855 44,190 57,580 22,975 32,943
28,565 39,197 18,422 26,782 8,235 14,323
22,160 35,056 12,257 20,747 8,490 15,722
8,792 17,482 5,921 13,515 1,464 5,374
1,037 4,785 331 3,181 150 2,160
0 0 0 0 0 0|
0 0 0 0 0 0|
564,531 617,643 168,560 197,014 388,973 427,627|
171,216 209,400 72,637 94,405 95,019 118,555
967 4,401 - - 555 3,593
168,578 206,670 72,077 93,745 92,961 116,466
378,326 423,232 89,693 108,839 283,513 319,513
47,127 62,939 6,091 11,409 39,068 53,498
305,409 346,539 71,916 89,934 228,652 261,446
7,095 11,981 2,849 6,069 3,310 6,848
7,711 12,757 3,330 6,934 3,209 6,995




Indicadores Estratégicos de Ocupacién y Empleo con Precisiones Estadisticas
Entidad Federativa:
Quintana Roo

Julio - Septiembre 2020 Coeficientes de Variacion (%) Errores Estandar Intervalos de Confianza al 90%
INDICADOR Total Hombres Mujeres
Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres LIIC LSIC LIIC LSIC LIIC LSIC
9. Promedios y medianas
Edad de la poblacién econémicamente activa
Promedio 38.088 38.308 37.715] 0.677 0.789 1.061 0.258 0.302 0.400 37.663 38.512 37.811 38.806 37.057 38.374
Mediana 37.000 37.000 37.000) 1.643 1.643 1.643 0.608 0.608 0.608 36.000 38.000 36.000 38.000 36.000 38.000
Afios de escolaridad de la poblacién econémicamente activa
Promedio 10.598 10.243 11.198 1.057 1.166 1.362 0.112 0.119 0.152 10.413 10.782 10.046 10.439 10.947 11.449
Mediana 11.000 9.000 12.000 5.526 3.377 - 0.608 0.304 - 10.000 12.000 9.000 10.000 - -
Horas trabajadas a la semana por la poblacién ocupada
Promedio 40.455 42.682 36.558| 1.287 1.372 2.057 0.521 0.585 0.752 39.599 41.312 41.719 43.645 35.321 37.795)
Mediana 45.000 48.000 40.000 2.702 1.266 - 1.216 0.608 - 42.000 46.000 46.000 48.000 - -
Ingreso (pesos) por hora trabajada de la poblacién ocupada
Promedio 51.558 49.771 54.720 4.478 4.794 8.054 2.309 2.386 4.407 47.760 55.356 45.846 53.696 47.470 61.970)
Mediana 33.915 33.333 34.884 1.488 1.678 3.633 0.505 0.559 1.267 33.220 34.880 32.300 34.140 33.330 37.500
Empleadores
Promedio 99.573 91.678 16.810 13.008 51.752 16.738 11.926 69.574 72.038 127.107 72.060 111.296 19.987 248.887|
Mediana 54.475 57.851 13.430 14.522 31.256 7.316 8.401 15.350 44.780 68.850 44.900 72.540 39.430 89.930
Trabajadores por cuenta propia
Promedio 55.370 50.065 63.255] 12.683 9.570 23.430 7.023 4.791 14.820 43.818 66.923 42.184 57.947 38.875 87.634
Mediana 33.161 32.484 33.299 7.379 7.822 13.619 2.447 2.541 4.535| 28.570 36.620 28.150 36.510 25.000 39.920)
Trabajadores por cuenta propia en actividades no calificadas
Promedio 42.930 42.141 44.095 10.004 9.954 15.311 4.295 4.195 6.751] 35.866 49.995 35.240 49.041 32.989 55.201]
Mediana 29.070 29.070 28.272 8.616 8.710 10.751 2.505 2.532 3.040| 25.000 33.240 25.000 33.330 23.330 33.330)
Trabajadores subordinados y remunerados asalariados
Promedio 48.331 47.629 49.516 4.673 6.213 5.969 2.258 2.959 2.956 44.616 52.047 42.761 52.496 44.655 54.378|
Mediana 33.881 33.333 34.884 2.602 2.426 5.010 0.881 0.809 1.748 31.980 34.880 31.250 33.910 31.750 37.500
Trabajadores subordinados y remunerados con percepciones no salariales ’
Promedio 35.258 31.410 54.953] 10.261 10.841 24.820 3.618 3.405 13.639 29.307 41.210 25.808 37.011 32.517 77.390)
Mediana 25.000 24.917 39.319 11.635 12.028 21.800 2.909 2.997 8.571 22.610 32.180 19.540 29.400 26.120 54.320
10. Tasas
Tasas calculadas contra la poblacién en edad de trabajar
Tasa de participacién 57.148 73.083 41.696 1.570 1.508 2.901 0.897 1.102 1.210 55.673 58.624 71.271 74.896 39.707 43.686
Tasas calculadas contra la poblacién econémicamente activa
Tasa de desocupacion 10.002 10.253 9.575 6.622 7.735 10.141 0.662 0.793 0.971 8.912 11.091 8.948 11.558 7.978 11.172
Tasa de ocupacion parcial y desocupacion 1 (TOPD1) 17.837 16.387 20.303| 5.586 6.558 7.338 0.996 1.075 1.490 16.198 19.476 14.619 18.155 17.852 22.754]
Tasa de presion general (TPRG) 14.646 15.289 13.555 5.752 6.789 8.974 0.842 1.038 1.216 13.261 16.032 13.581 16.996 11.554 15.555
Tasas calculadas contra la poblacién ocupada
Tasa de trabajo asalariado 65.658 63.769 68.843] 2.039 2.309 2.853 1.339 1.472 1.964 63.455 67.860 61.348 66.191 65.612 72.074]
Tasa de subocupacion 23.050 23.695 21.961) 5.547 6.260 8.062 1.279 1.483 1.770 20.947 25.153 21.255 26.136 19.049 24.874
Tasa de condiciones criticas de ocupacién (TCCO) 24.692 25.813 22.800 4.366 5.097 6.633 1.078 1.316 1.512 22.919 26.465 23.649 27.977 20.312 25.288|
Tasa de ocupacion en el sector informal 1 (TOSI1) 21.850 21.071 23.164 4.704 5.754 7.121 1.028 1.213 1.650 20.159 23.541 19.076 23.065 20.451 25.878|
Tasa de informalidad laboral 1 (TIL1) 48.039 48.425 47.388| 2.642 2.915 4.076 1.269 1.412 1.931 45.951 50.127 46.102 50.747 44.211 50.565
Tasas calculadas contra la poblacién ocupada no agropecuaria
Tasa de ocupacion en el sector informal 2 (TOSI2) 23.945 24.019 23.834 4.732 5.551 7.137 1.133 1.333 1.701 22.081 25.809 21.825 26.212 21.035 26.632
Tasa de informalidad laboral 2 (TIL2) 43.472 41.842 45.954 2.926 3.506 4.144] 1.272 1.467 1.904 41.380 45.565 39.429 44.256 42.822 49.087|
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Los datos absolutos de las encuestas en hogares se ajustan siempre a proyecciones demograficas, no sélo con la finalidad de tener un referente poblacional en periodos intercensales, sino también para
eliminar las fluctuaciones en los datos estimados que son inherentes a los esquemas de muestreo probabilistico propios de estas encuestas, lo que facilita las comparaciones en el tiempo. Las proyecciones
se actualizan cada vez que se tienen nuevos datos de poblacién; en este contexto, el Censo de Poblacién y Vivienda de 2010, al proporcionar informacién sobre la magnitud y la distribucién de la poblacién
en el pais, obliga a llevar a cabo una conciliacién demografica, que permite a su vez, elaborar las proyecciones de poblacion oficiales para el pais, con las que es posible expandir los datos que provienen
de las encuestas en hogares. Por lo anterior, los datos de la ENOE que ahora se presentan a escala nacional y para cuatro tamafios de localidad, por entidad federativa y por ciudad autorrepresentada,
corresponden a una estimacion de poblacion realizada por el INEGI, a partir de las proyecciones demograficas del CONAPO actualizadas en abril de 2013.

Se refiere a todas aquellas personas que en el desempefio de su actividad reconocen depender de un jefe o superior, pero sin recibir un salario como forma de pago, percibiendo otras modalidades tales
como comisiones, honorarios, destajo, propinas, etcétera.

Se clasifican en este rubro tanto los trabajadores dependientes no remunerados como los trabajadores por cuenta propia dedicados a actividades agricolas de subsistencia.

Se limita exclusivamente al hecho de que el trabajo o actividad econémica que realizan las personas les dé acceso o no a los servicios de salud que preste una institucion, pablica o privada. Si tienen acceso
a dichos servicios por medio de un pariente que los declara como dependientes econémicos o por la adquisicion del seguro popular, no se clasifican en la en la categoria "con acceso".

En lo referente a este rubro los criterios de clasificacién cambian en la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE) con respecto a su antecesora, la Encuesta Nacional de Empleo (ENE): los limites
superiores de las unidades econémicas medianas se extienden hasta 250 empleados siendo, por ende, 251 el limite inferior de ahora en adelante para las grandes, ello en conformidad con la Ley para el
Desarrollo de la Competitividad de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa. En paralelo fuentes de trabajo que imparten servicios publicos tales como escuelas, hospitales, clinicas y dispensarios médicos
dejan de clasificarse automéaticamente en funcion del organismo de pertenencia (SEP, IMSS, ISSSTE, DIF, SSA), es decir, como unidades econémicas grandes, tal y como se hacia en la ENE, de modo que
con la ENOE se redistribuyen en unidades pequefias, medianas o incluso grandes, si es el caso, pero ahora sélo en funcién del personal que labora en el establecimiento donde el individuo encuestado

Anenrralla ciie anthidad

Comprende escuelas privadas que imparten educacién formal, hospitales, clinicas, instituciones asistenciales e instituciones con fines no lucrativos asi como, en general, cualquier otra que opere bajo la
denominacién de asociacién civil.

Poder judicial, poder legislativo, instituciones auténomas de educacion superior, asi como otras de interés publico y de caracter no educativo (IFE, Comisién Nacional de los Derechos Humanos, partidos
nalitirna)
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Intervalos de Confianza al 90%

INDICADOR

Total

Hombres |

Mujeres

Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres
13 Comprende a los ocupados en unidades econémicas cuya territorialidad no forma parte del pais en un sentido juridico; tal es el caso de los trabajadores transfronterizos residentes en México, asi como del
personal que labora en embajadas y consulados. Por otra parte, también se incluyen aquellos casos en los que no se pudo definir su ubicacién en términos de la naturaleza que guarda la unidad

14 Se consideran "personas con interés para trabajar, pero bajo un contexto que les impide hacerlo" aquéllas que son explicitas en cuanto a que nadie mas en el hogar se hace cargo de los nifios pequefios,
enfermos o ancianos, o porque algin familiar les prohibe trabajar o también por algin impedimento fisico de caracter temporal (embarazo dificil o avanzado, convalecencia de una enfermedad o
arridantal

15 para la ENOE", en este rubro se clasifican a las personas ausentes temporales de una actividad u oficio y a las personas con necesidad o deseos de trabajar las cuales eran clasificadas en la ENOE en el
rubro "Otros" de la Poblacién No Econémicamente Activa No Disponible. La razén de este cambio es debido a que por la pandemia y el cierre de las empresas y negocios en actividades no esenciales,
técnicamente dicha poblacién quedé fuera de la fuerza de trabajo al perder el vinculo con la unidad empleadora, muchos de los cuales retornaran a su trabajo una vez que se reactiven las actividades; por
lo que conceptualmente es pertinente darles un tratamiento de "personas disponibles para trabajar sin posibilidades de busqueda de trabajo”, que dejarlos en una categoria residual entre las personas no

Las estimaciones que aparecen en este cuadro estan coloreadas de acuerdo con su nivel de precisién, en Alta, Moderada y Baja, tomando como referencia el coeficiente de variacién CV (%). Una precision Baja requiere un uso
cauteloso de la estimacion en el que se analicen las causas de la alta variabilidad y se consideren otros indicadores de precisién y confiabilidad, como el intervalo de confianza.

Nivel de precision de las estimaciones:
Alta, CV en el rango de (0,15)
Moderada, CV en el rango de [15, 30)

Lic

LSIC

Lic Lsic |

LIIC

LSIC




SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

QUINTANA ROO INFORME ESTADISTICO ANUAL
U e 20T DE LA DIRECCION DEL TRABAJO

o= s |
ENERO-DICIEMBRE 2020 QUINTANA ROO

FECHA DE ELABORACION: 08 DE ENERO DEL 2021
Ne ACTIVIDAD ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO | SEPTIEMBRE| OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE TOTAL
1 SSEESORI)‘;SI ;;_N LINEA EN LA PAGINA DE LA STyPS POR 'CONTINGENCIA SANITARIA 0 0 4 0 0 0 0 ° 0 0 0 0 4
2 Qgsﬂs[g??\ PRESENCIAL RELACIONADO CON LA "CONTINGENCIA SANITARIA DEL o o i o 0 15 0 0 0 0 0 16
3 |ASESORIA VA TELEFONICA POR "CONTINGENCIA SANITARIA DEL COVID1g" 0 [ 20 7 0 [i 20 0 0 0 0 0 A7
i DISTRIBUCION DE TIPTICOS E INFORMACION MEGIANTE CORREO ELECTRONICO 0 0 44 T 0 0 0 0 0 0 0 ] 59
POR "CONTINGENCIA SANITARIA DEL COVID19"
LLAMADAS Y CORREQS DE TRABAJO CON EL SECTOR OBRERO, POR 0 0
5 |"CONTINGENCIA SANITARIA DEL COMID1S" 1 15 35 15 2 8 0 ° 0 1o
6 |REUNION DE TRABAJC CON EL SECTOR PATRONAL 14 15 0 0 23 8 1 0 0 0 0 0 61
7 |REUNION DE TRABAJO CON AUTORIDADES FEDERALES DEL TRABAJO Y EL I14SS 5 ] 0 0 0 0 0 0 Q 0 0 0 1
PROGRAMA DE PROFESIONALIZACION PARA LOS TRABAJADORES DE LAS JUNTAS 0
8 |y PROCURADURIAS 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0
9 |VISITAS DE SUPERVISION A LAS JUNTAS Y PROCURADURIAS 5 & 0 0 0 1 ] 0 0 0 0 0 12
10 [REUNION DE TRABAJO CON PRESIDENTES DE LAS JUNTAS Y PROCURADCRES 0 0 0 0 0 1} 0 Q 0 0 0 0 0
11 |QUEJAS PRESENTADAS 0 0 0 0 (1] 0 0 0 0 0 0 0 0
SE PARTICIPQ EN LA TERCERA SESION ORDINARIA DE LA COMISION CONSULTIVA
12 |ESTATAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, A TRAVES DE 0 [} 0 0 0 0 0 0 0 t 0 0 1
VIDEOCONFERENCIA.
SE PARTICIPO EN LA TERCERA SESION CRDINARIA DE LA COMISION CONSULTIVA
13 |ESTATAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, A TRAVES DE 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 1 0 0 1
VIDEQCONFERENCIA. *
14 [SE ATIENDE A LA INVITACION DEL EVENTQ "TRIBUTO A LOS FIELES DIFUNTOS" 0 0 0 0 o 0 0 0 0 1 0 0 1
SE PARTICIPG EN LA TERCERA SES!ON ORDINARIA DE LA COMISION
INTERINSTITUCIONAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO PARA LA PREVENCION Y 0 0 1 0 1
15 |ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL Y LA PROTECCION DE LOS 0 0 0 0 0 o o 0
ADOLESCENTES TRABAJADORES EN EDAD PERMITIDA, A TRAVES DE
VIDEOCONFERENCIA.
SE PARTICIPO EN LA CUARTA SESION DEL COMITE COVID-19, A TRAVES DE 1 0 1
16 | A BEOCONFERENCIA. 0 0 0 [} 0 0 ¢ 0 [} 0
17 |VISITA DE SUPERVISION A LA OFICINA DE INSPECCIONES ZONA NORTE [ 0 0 [1] 0 0 0 0 0 0 4 0 4
1§ |SE SIGUE DANDO SEGUIMIENTO A LA REVISION DE EXPEDIENTES DE INSPECION, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
ELABORANDOSE LOS EMPLAZAMIENTOS Y CONTESTACIONES RESPECTIVAS,
19 |SE ESTA ATENDIENDO LOS TRABAJOS DEL MANUEL DE PROCEDIMIENTOS [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
SE PARTICIPO EN LA CUARTA SESION ORDINARIA DE LA COMISION CONSULTIVA 0 1 1
20 | ESTATAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 0 ¢ 0 9 0 9 9 0 ki 9
21 |SE PARTICIPO EN LA QUINTA SESION ORDINARIA DEL COMITE COVID 0 1] 0 0 0 0 Q 0 Q 0 0 1 1
SE PARTICIPO EN LA TERCERA SES!ON ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL Y
22 |DESEMPERO INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION 0 0 0 0 Y 0 0 0 0 0 0 i 1
SOCIAL (COCODI).
SE PARTICIPO EN LA CUARTA SESION SE PARTICIPO SESION DE LA COMISION
23 [INTERINSTITUCIONAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO PARA LA PREVENCION Y o Py 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL Y PROTECCION DE LOS ADOLESCENTES
TRABAJADORES EN EDAD PERMITIDA, A TRAVES DE VIDEOCONFERENCIA
SE PARTICIPO EN LA CUARTA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL Y
24 |DESEMPEROQ INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DEL TRABAIO Y PREVISION 0 o 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 1 1
SOCIAL (COCODI).
25 |TOTAL DE INSPECCIONES EMITIDAS 301 1 23 43 19 384 273 109 39 13 6 110 1,321
28 |TOTAL DE INSPECCIONES REALIZADAS 282 8 5 41 18 383 266 107 88 9 1 97 1,315
27 | TOTAL DE CENTROS LABORALES QUE COMPARECIERON 240 47 30 7 17 36 218 81 109 16 10 73 1,194
28 |TOTAL DE COMPARECENG!AS QUE CUMPLEN CON EL PROCEDIMIENTO INSPECTIVO 240 47 30 37 17 279 218 g0 81 16 10 73 1,128




29 |TOTAL DE SEGUIMIENTO INSPECTIVO 0 46 42 0 0 0 0 4 34 1 1 0 128
30 [TOTAL DE TRABAJADORES BENEFICIADOS 9,677 2,829 1,958 845 2,922 23625 17,184 4,029 3,250 3514 3,498 16,652 89,783
31 |TOTAL DE MUJERES . 4,564 887 1,180 234 1,254 9,903 6,924 1,390 | 1.095 1,501 1,789 6,937 37,718
32 [TOTAL DE HOMBRES 5113 1,942 778 411 1,668 13,722 10,200 2,639 2,155 2,013 1,709 9,715 52,065
33 |TOTAL DE EMPLAZADAS Q 2 24 0 1 0 0 0 1 Q 2 2 32
EXPEOIENTES TURMADOS A LA DIRECCION JURIDICA PARA EL PROCEDIMIENTO
34 | ADMINISTRATIVO SANCIONADOR 0 3 0 0 0 0 0 ¢ 0 ! 0 9 A
35 {TOTAL DE PRORROGAS Q 0 [} i Q 0 Q 1 ] ] 0 "] 2
36 |DEFICIENCIAS DETECTADAS EN LAS VISITAS, CORREGIDAS 240 47 30 37 17 219 218 80 81 16 10 73 1,128
37 |INSPECCIONES ORDINARIAS 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 1] 0 0 0
38 |COMPARECENCIAS POR INSPECCION ORDINARIA Q 0 [} 0 ] 0 ] 0 0 0 0 0 0
39 [COMPARECENCIAS QUE CUMPLEN CON EL PROCEDIMIENTO INSPECTIVO 0 Q 1] o (] 0 [ 0 (] 0 0 0 Q
40 |[TRABAJADORES BENEFICIADOS ] 0 0 0 0 ] (1] 0 0 0 0 Q 0
41 |MUJERES 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 9 0 Q ]
42 |HOMBRES 0 0 o 0 0 0 0 (1] 0 0 o 0 1]
43 [EMPLAZADAS 0 0 0 0 Q 0 Q 0 Q 0 0 0 0
44 |[PRORROGAS 0 0 0 1] 0 0 9 0 0 0 0 0 0
45 |INSPECCIONES EXTRACRDINARIAS 0 1 2 -] 2 1 3 2 1 1] 9 2 29
45 [COMPARECENCIAS POR INSPECCION EXTRAORDINARIA [ 1 1 6 2 0 3 0 1 0 8 1 23
47 |COMPARECENCIAS QUE CUMPLEN CON EL PROCEDIMIENTO INSPECTIVO 1 1 1 6 2 0 3 0 i 0 ] 0 23
48 |TRABAJADORES BENEFICIADOS 0 0 120 319 1,791 0 131 54 50 Q 1,768 84 4,297
49 |MUJERES a 0 52 100 752 0 46 33 4 0 353 7 1,347
50 |[HOMBRES 0 Q 68 219 1,039 0 85 21 48 0 1,415 57 2,950
51 |EMPLAZADAS (4 1] 0 i ] 0 0 0 0 0 1 2
52 |PRORROGAS 0 [} 0 1 0 0 0 i 0 0 0 0 2
53 |INSPECCION POR CONSTATACION Y ORIENTACION DE DATOS 0 [} 2 34 15 80 102 50 23 3 1 M2
54 |COMPARECENCIAS POR CONSTATACION DE DATOS 0 0 1 30 13 kY 100 32 0 4 1 1 249
55 |TRABAJADORES BENEFICIADOS Q 0 %0 328 852 1243 | 9138 2,559 563 120__ 1,722 0 _1 6,551
56 |MUJERES ] Q 12 134 386 501 3,838 950 242 24 1,436 0 7523
57 |HOMBRES 0 0 18 192 466 742 5,298 1,609 321 % 286 Q 9,028
§8 [INSPECCIONES EN CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE 1] 0 0 0 (] 0 Q 0 0 0 o 0 1]
59 |INSPECCION POR REPARTO DE UTILIDADES 0 0 0 0 1 302 161 54 54 4 1 1 578
60 |SEGUIMIENTO DE INSPECCION POR REPARTO DE UTILIDADES 0 32 9 0 0 Q 0 4 34 1 1 0 81
61 |EMPRESAS QUE COMPARECEN PCR REPARTO PTU Q 15 6 0 2 242 115 49 &7 12 1 1 510
62 |COMPARECENCIAS QUE CUMPLEN CON EL PROCEDIMIENTO INSPECTIVO 0 15 6 0 2 242 115 48 64 12 1 1 506
63 |TRABAJADORES BENEFICIADOS POR REPARTO DE UTILIDAD 0 471 63 0 279 22382 7917 1,416 2473 3,394 8 [1} 38,403
84 [MUJERES 0 191 34 0 116 9,402 3,100 407 764 1,477 0 0 15,491
65 [HOMBRES 0 280 29 0 163 12,980 4,817 1,009 1,709 1,917 8 0 22,912
66 |CANTIDAD RECUPERADA POR REPARTO DE UTILIDAD $0.00 $535912.28 $150,104.57 £0.00 $5,726200.00 | $105,930,10079 | $47,831.930.67 | $3,517,97377 | $24.543760.09 | $1,647,340.79 $0.00 $0.00 $159,953,331.91
67 |EMPLAZADAS 0 [ 16 [+ o 0 0 0 0 0 2 3 21
68 |PRORROGAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
69 |REQUERIMIENTOS DEL S.A.T. POR REPARTO DE UTILIDAD 1 2 1] 1 0 0 [} 1 10 2 0 Q 17
70 |EMPRESAS QUE COMPARECIENTES POR REQUERIMIENTO DEL SALT. 1 1 0 1 0 0 0 0 11 1] ] 0 14
71 |COMPARECENCIAS QUE CUMPLEN CON EL PRCCEDIMIENTO INSPECTIVO 1 1 0 0 0 Q 0 0 1 0 0 0 13
72 |TRABAJADORES BENEFICIADOS POR REQUERIMIENTO DEL SAT. 1 0 0 Q 0 9 0 ] 164 0 0 0 165
73 |MUJERES 1 0 0 1] ] 0 o 0 85 0 0 0 86
74 |HOMBRES 0 0 0 Q Q 0 ] Q 79 ) 0 0 79




75 gAAN‘I.'”DAD PAGADA A LOS TRABAJADORES POR REQUERIMIENTO DEL §7.31020 5000 $000 $0.00 £000 $0.00 £0.00 £0.00 843784 59 $000 $0.00 $0.00 $851,094.79
76 |INSPECCION POR AGUINALDO 281 5 1 1] 0 0 0 0 0 [¢] 0 93 380
77 |SEGUIMIENTO DE INSPECCION POR AGUINALDO 0 14 33 0 0 0 0 0 4] 0 0 0 47
78 |EMPRESAS COMPARECIENTES POR PAGO DE AGUINALDO 238 30 22 0 0 0 0 0 0 0 0 72 362
79 |COMPARECENCIAS QUE CUMPLEN CON EL PROCEDIMIENTO INSPECTIVO 238 30 22 0 0 0 0 0 0 0 0 72 362
80 |TRABAJADORES BENEFICIADOS 9,676 2,358 1,745 0 0 0 0 0 0 0 0 16,588 30,367
81 |[MUJERES 4,563 696 1,082 0 0 0 0 o 0 0 0 6,930 13,271
82 |HOMBRES 5113 | 1,662 663 0 0 0 0 Li] 0 0 0 9,658 17,096
83 |CANTIDAD ENTREGADA AL TRABAJADOR $34,427,091.00| $5473,01553 $4,911,91126 £0.00 $0.00 $000 £0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $64,511,317.75| $109,323,336.44
84 |EMPLAZADAS 0 0 8 0 Q 0 0 0 0 [1] 0 8
85 [PRORROGAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
86 |ASESORIAS E INFORMACION 309 68 78 83 58 208 169 99 120 50 26 119 1,387
87 |MUJERES 93 36 39 30 25 87 73 43 44 22 18 61 569
88 |[HOMBRES 2186 32 39 53 33 121 26 56 76 28 10 58 818
89 |TOTAL DE ACCIDENTES DE TRABAJO 0 ] 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 0
90 |MUJERES 0 0 0 0 0 o] 0 0 0 0 0 0 0
91 |HOMBRES 0 0 0 0 0 Q 0 0 0 0 0 0 0
92 |VERIFICACICON DEL TRABAJO DE MENORES 246 44 28 41 18 383 266 101 80 9 11 97 1,324
92 | BOLESCENTES TRABAIADORES EN EOAD PERMITIOA g 7 ¢ i ? ° ° ° ° ‘ i ° °
o4 gggﬂﬁgj\ OTORGADOS A LOS ADOLESCENTES TRABAJADORES EN EDAD 6 2 3 0 0 0 0 0 0 Q- a 0 1
95 |MUJERES 0 1 0 0 0 ] 0 0 0 0 Q 0 1
96 |[HOMBRES 6 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 V] 10
97 [PROMOCION DE EMPRESAS SEGURAS 228 37 16 0 0 88 94 40 31 9 6 159 706
98 |EXPEDIENTES DE INSPECCION TURNADOS A LA DIRECCION JURIDICA 0 3 Q 0 0 0 0 0 0 1 0 0 4
99 |CAPACITAGIONES ) o (] 11 0 0 0 0 0 42 11 0 14 78
100 |MUJERES 0 0 1,300 1] 0 0 0 Q 3,033 1,345 4] 1,485 7,163
101 |HOMBRES 0 0 1,797 0 (1] ] 0 0 5,813 2,369 1] 1,823 11,802
102 |[ENCUESTAS APLICADAS\ 0 \ 0 36 1] 0 ] 0 0 30 10 o 63 139
103 [GRADO OPTICO DE COMP#NSEON 0% 0% 0% 0% 93% 96% 0% 96% 96%

ELABORO:

C. MARIA MAYE INEZ QUIROZ
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VI. RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO PBR-SED EN ENTIDADES FEDERATIVAS

1. RESULTADOS GENERALES®

El avance promedio en el Diagnostico PbR-SED 2020 para las Entidades
Federativas es de 68.2%. El ranking y clasificacion del nivel de avance de las
Entidades Federativas se presentan en la siguiente grafica.

Grafica 1. Avance en la implementacion y operacion del PbR-SED en las Entidades

Federativas
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Fuente: elaboracién propia.

Los resultados generales seflalan que en el nivel global de implementacion y
operacion del PbR-SED, 20 Entidades Federativas se encuentran por arriba del
promedio nacional de avance; asimismo, seis Entidades Federativas presentan
un nivel de avance alto (81% o mas), 14 un nivel de avance medio alto (66% a 80%),
ocho un nivel de avance medio (51% a 65%) y Unicamente cuatro un nivel de
avance bajo (0 a 50%).

El Mapa 1 muestra la semaforizaciéon del avance en cada una de las Entidades
Federativas.

8 Para mayor informacion se sugiere consultar el Anexo 2. Entidades Federativas: fichas ejecutivas.
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3 SEFIPLAN

QUINTANA ROO MAS Y MEJORES SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION
GOBIERNO DEL ESTADO OPORTUNIDADES
2016 » 2022
Reporte del Porcentaje de cumplimiento programético de metas sustantivas del Gobierno del

Estado

Indicadores con metas de  Indicadores con metas de  Indicadores con metas de
cumplimiento satisfactorio  cumplimiento satisfactorio  cumplimiento satisfactorio
(rango verde) (rango amarillo) (rango rojo)

Total de

Indicadores

Reporte del Porcentaje de cumplimiento programético de metas sustantivas del Gobierno del Estado
= [Total de indicadores de Componentes y Actividades en los Programas Presupuestarios sustantivos
de dependencias, entidades y érganos auténomos que alcanzan metas satisfactorias (rango verde)
de acuerdo con su semaforizacién / Total de indicadores de Componentes y Actividades en los
Programas Presupuestarios sustantivos de dependencias, entidades y érganos auténomos] X 100

1,2
Porcentaje de cumplimiento = 1703 X100 = 74.34%

IALIDO
GOBIERN( DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION
ECBETARIA DE POLITICA HACENDARIA

SUBSE
w EL SERVANDO CANT& AKF onTROL PRESUPUESTAL
arie-de Politica

acendaria y Confrol Presupuestal

Subsecret

NOTA: Con el fin de realizar una medicién obijetiva, se realizé un ajuste al indicador derivado de la declaratoria de
emergencia sanitaria ocasionada por el virus SARS-COV2 y la suspensién de actividades presenciales de las
Dependencias y Entidades del Gobierno del Estado de Quintana Roo. Por ello, algunas instituciones ejecutoras sefialaron
la afectacién directa a sus indicadores en el cumplimiento de metas, por lo cual se descontaron 469 indicadores de las
instituciones que reportaron metas alcanzadas en rango rojo, de los 2,172 indicadores totales a reportar, y que en sus
observaciones sefialan dicho tema. Ante ello, de 2,172 indicadores, el universo se redujo a 1,703, tomando como base

esta cifra para el calculo del indicador. Se adjunta el desglose de indicadores por institucién.

Palacio de Gobierno




QUINTANA ROO

. SEFIPLAN

MAS Y MEJORES

SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION

GOBIELAND DEL ESTADO OPORTUNIDADES
2016 + 2022
Institucion TOTAL | VERDE | AMARILLO ROJO Indicador Ajustado
Observaciones | Otras
COVID-19 observaciones
TOTAL 2,172 1,266 85 469 352 1,703
Despacho del Gobernador del Estado 8 1 0 1 6 7
Secretaria de Obras Publicas 25 19 1 4 1 21
Secretaria de Gobierno 64 30 1 22 11 42
Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo 8 6 1 1 0 7
Secretaria de Finanzas y Planeacion 62 47 3 10 2 52
Secretaria de Desarrollo Territorial Urbano Sustentable 48 20 1 17 10 31
Secretaria de Turismo 56 39 2 7 8 49
Secretaria de Educacion 36 21 3 9 3 27
Secretaria de Desarrollo Econdmico 84 73 1 5 5 79
Oficialia Mayor 57 14 4 21 18 36
Secretaria de la Contraloria 92 47 3 12 30 80
Secretaria de Salud 5 3 0 0 2 5
Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca 100 58 3 22 17 78
Secretaria de Seguridad Publica 81 42 1 17 21 64
Secretaria de Ecologia y Medio Ambiente 63 31 2 18 12 45
Secretaria de Desarrollo Social 46 35 0 2 9 44
Secretaria del Trabajo y Previsién Social 17 8 0 6 3 11,
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Proteccion de los
Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes 10 8 0 1 1 9
Coordinacion General de Comunicacion del Gobierno del
Estado de Quintana Roo 15 13 1 1 0 14
Instituto Geografico y Catastral del Estado de Quintana Roo 11 10 0 1 0 10
Procuraduria Fiscal del Estado de Quintana Roo 6 1 0 4 1 2
Centro de Evaluacion del Desempefio del Estado de
Quintana Roo 9 7 0 1 1 8
Procuraduria de Proteccion al Ambiente del Estado de
Quintana Roo 15 9 0 4 2 11
Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica
del Estado de Quintana Roo 9 3 2 1 3 8
Junta de Asistencia Social Privada de Quintana Roo 6 4 0 0 2 6
Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion para el Trabajo
de Quintana Roo 18 4 2 10 2 8
Coordinacion Estatal de Proteccion Civil de Quintana Roo 24 6 1 16 1 8
Representacion del Gobierno del Estado en la Ciudad de
México, Distrito Federal 4 4 0 0 0 4
Archivo General del Estado de Quintana Roo 6 3 0 2 1 4
Instituto Quintanarroense de Innovacion y Tecnologia 25 10 1 13 1 12
ituto de Biodiversidad y Areas Naturales Protegidas del




QUINTANA ROO

GOHRIERNO DEL ESTADO

% SEFIPLAN

SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION

MAS Y MEJORES
OPORTUNIDADES

2016 + 2022
Institucion TOTAL | VERDE | AMARILLO ROJO Indicador Ajustado
Observaciones | Otras
COVID-19 observaciones
TOTAL 2,172 1,266 85 469 352 1,703
Comision de Busqueda de Personas del Estado de Quintana
Roo 3 0 0 0 3 3
Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza 6 0 1 1 4 5
Servicios Educativos de Quintana Roo 88 71 2 11 4 77
Colegio de Bachilleres del Estado de Quintana Roo 17 11 0 3 3 14
Centro de Estudios de Bachillerato Técnico “Eva Sdmano de
Lopez Mateos” 11 10 1 0 0 11
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de
Quintana Roo 21 12 1 5 3 16
Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de
Quintana Roo 15 13 1 0 1 15
Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de
Quintana Roo 10 4 0 6 0 4
Instituto Estatal para la Educacion de Jévenes y Adultos 13 0 0 13 0 0
Instituto Tecnoldgico Superior de Felipe Carrillo Puerto 22 20 0 2 0 20
Universidad Tecnoldgica de Cancun 26 20 0 1 5 25
Universidad Tecnoldgica de la Riviera Maya 24 13 1 4 6 20
Universidad de Quintana Roo 18 6 0 3 9 15
Universidad del Caribe 17 13 1 3 0 14
Comisidn para la Juventud y el Deporte de Quintana Roo 49 41 0 5 3 44
Instituto de Infraestructura Fisica Educativa del Estado de
Quintana Roo 27 11 3 3 10 24
Consejo Quintanarroense de Ciencia y Tecnologia 10 6 1 3 0 7
Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo 11 3 0 6 2 5
Universidad Politécnica de Quintana Roo 11 3 0 4 4 7
Universidad Tecnoldgica Chetumal 14 7 0 5 2 9
Universidad Politécnica de Bacalar 18 10 2 5 1 13
Servicios Estatales de Salud 155 84 9 39 23 116
Sistema Quintanarroense de Comunicacién Social 22 15 2 4 1 18
Comisidn Ejecutiva de Atencidn a Victimas del Estado de
Quintana Roo 26 17 3 1 5 25
Instituto Electoral de Quintana Roo 5 1 1 1 2 4
Comisidn de los Derechos Humanos del Estado de Quintana
Roo 12 7 1 3 1 9
Tribunal Electoral de Quintana Roo 13 10 0 3 0 10
Instituto de Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos
Personales de Quintana Roo 21 10 1 6 4 15
Fiscalia General del Estado de Quintana Roo 42 26 3 4 9 38
al de Justicia Administrativa del Estado de Quintana
9 4 0 0 5
Fu ues y Museos de Cozumel, Quintana Roo 12 1 0 10 1
Ageffia tratégicos del Estado de Quintana

bierno




QUINTANA ROO

% SEFIPLAN

MAS Y MEJORES SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION
GOBILANO DEL ESTADO OPORTUNIDADES
2016 + 2022

Institucion TOTAL | VERDE | AMARILLO ROJO Indicador Ajustado
Observaciones | Otras
COVID-19 observaciones
TOTAL 2,142 1,266 85 469 352 1,703

Consejo de Promocidn Turistica de Quintana Roo 20 15 0 5 0 15
Administracion Portuaria Integral 9 5 1 2 1 7
VIP Servicios Aéreos Ejecutivos 7 4 1 0 2 7
Comisién de Agua Potable y Alcantarillado 38 19 2 2 15 36
Instituto de Movilidad del Estado de Quintana Roo 24 9 1 12 2 12
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado
de Quintana Roo 38 14 2 7 15 31
Instituto Quintanarroense de la Mujer 51 50 0 0 1 51
Instituto para el Desarrollo del Pueblo Maya y las
Comunidades Indigenas del Estado de Quintana Roo 37 16 3 13 5 24
Instituto Quintanarroense de la Juventud 39 14 1 19 5 20
Instituto de la Cultura y las Artes de Quintana Roo 39 21 0 10 8 29
Instituto para el Desarrollo y Financiamiento del Estado de
Quintana Roo 12 10 1 0 1 12
Secretarfa Ejecutiva del Sistema Anticorrupcién del Estado
de Quintana Roo 11 10 0 0 1 11
Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad
Publica 21 16 1 2 2 19

Pal

acio de Gobierno




. STyPS

Secretaria del Trabajo y Previsién Social

QU|]’ANA ROO Ms ¥ MEJORES 3 m&?r Y
Direccion Administrativa OFORTUHIOADT o
Semaforizacion Trimestral de Indicadores Octubre - Diciembre 2020
Nivel Resumen Narrativo Indicador Método de Calculo Periodicidad || Seméforo
COMPONENTE  |CO1 - Confiictos laborales entre particulares concluidos con CO1E001 Porcentaje  de |(Nimero de demandas concluidas en el periodo / Numero de TRIMESTRAL .
procesos modemnos de imparticién de justicia laboral en las Juntas efectividad de las Juntas de |demandas radicadas en el periodo) x 100 -
de Conciliacion y Arbitraje apegados a la normatividad Conciliacion y Arbitraje en la
conclusion de juicios laborales
ACTIVIDAD C01.A02 - Produccion de notificaclones, audiencla, acuerdos, COIAGIEQ0D1 - Tasa de varfacidn |(Numero lolal de notificaciones, audiencias, acuerdos, convenlos y TRIMESTRAL .
convenios y laudos, para abalir el rezago de los litigios laborales de la produccion de laudos celebrados en el periodo/ NUmero lolal de nolificaciones,
individuales entre particulares en la Junla Local y Especiales de nolificaciones, audiencias, audiencias, acuerdos, convenios y laudos celebrados en el periodo
Conciliacion y Arbitraje acuerdos, convenios y laudos  [anterior) - 1 x 100
ACTIVIDAD C01.A03 - Porcenlaje de demandas radicadas en el periodo registradas  [COIAD2EQ01 - Porcenlaje de (Nimero de demandas registradas en la base de dalos TRIMESTRAL .
en |z base de dalos electronica de estrados para la consulta de las partes [expedientes de demandas electronica de estrados/Nimero de demandas radicadas)
en confliclo radicadas en el periodo x 100
reglstrados en la base de dalos
COMPONENTE  [C02 - Confiiclos laborales burocraticos concluidos con la medemizaclon C02E001 P4IC02 - Porcentaje  |(NOmero de demandas individuales concluidas / Nimero de demandas [ SEMESTRAL .
de los procesos de imparticion de justicla lzboral en e! Tribunal de de efectividad en la resolucion ~ |radicadas) x
Conclliacion y Arbitraje de los juicios laborales en el 100
periodo
ACTIVIDAD C02.A01 - Produccion de nolificaciones, audiencia, acuerdos y laudos,  [CO2A01E001 - Tasa de variacion |(Nimero tolal de notificaciones, audiencias, acuerdos y laudos celebrados|SEMESTRAL .
para abatir el rezago de los litigios laborales individuales burocrticos en |de la produccién de en F' ) ) -
ol Tribunal de Concillaclon y Arbilraje notificaciones, audiencias, periodol Nomero total de notificaciones, audiencias, acuerdos y laudos
acuerdos y laudos para abati el [celebrados en el perioda anlerior) - 1x 100
COMPONENTE  |C03 - Senviclos de procuracién de Justicla laboral brindados CO3E001 - Tasa de variacion en |(Servicios de procuracién de justicia brindados en el periodo / Servicios | TRIMESTRAL .
el procuracidn de justicia brindados en el periodo anterior) - 1x 100
nimero de servicios de asistencia
Juridica brindados
ACTIVIDAD C03.A01 - Acercamiento de los servicios de asesoria juridica en CO3A01EQ01 - Tasa de (Numero de personas asesoradas por las Procuradurias Itinerantes TRIMESTRAL .
materia laboral a los trabajadores a través de las Procuradurias variaclén de Trabajadores en el periodo / Numero de personas asesoradas en las Procuradurias
Iineranles, alendidos por las Itinerantes en el periodo anlerior) -1 x 100
Procuradurias ltineranles.
ACTIVIDAD C03.A02 - Asesoramienlo juridico en materia laboral a ravés de la CO3A02E001 - Tasa de (Nomero de asesoria juridica en linea en el periodo / Asesoria juridica | TRIMESTRAL .
plataforma electronica. variacion de asesorias a en linea en el periodo anterior}-1 x 100
través de la Plataforma
Eleclrdnica.
i E150- Fortalecimiento: de los Derechos y Obligaciones Laborales - :
COMPONENTE  |CD1 - Fnspeccmnes enlos cenlros de lrabajo vigilando la aplicacion CO1E150 - Porcentale de (Namero da inspecciones laborales realizadas | Nomero de TRIMESTRAL .
de la normalividad laboral realizadas gjecucion de visitas inspeccion  |requerimientos de inspeccion emilidos) x 100
a centros laborales .




ACTIVIDAD C01.A01 - Visitas a centros laborales para promover y dar seguimiento al |[CO1AQ1E150 - Tasa de (Nomero de visitas a centros laborales para promover y vigitar el TRIMESTRAL .
pago oportuno de reparto de ulilidades y aguinaldo a hombres y mujeres |variacidn de las acciones de pago oportuno ¥ en igualdad de condiciones de reparto de
en igualdad de condiciones promocion y vigilancia de utiidades y aguinaldo a hombres y mujeres/Nimero de visilas a
igualdad salarial a hombres y  [centros laborales para promover y vigilar el pago oportuno y en
ACTIVIDAD CO01.A02 - Capacitacion sobre condiciones generales de trabajo en CO1A02E150 - Porcentaje de (Nimero de encuestas con un grado 6ptimo de comprension de TRIMESTRAL .
centros laborales comprension a lravés de a Informacidn proporclenada / Namero de encueslas aplicadas a
encuestas a los participantes.  |los aslstentes a la capacitacion) x
100
ACTIVIDAD C01.A03 - Seguimiento a las empresas comparecientes resullado de CO1A03E150 - Porcentaje de (Nmero de centros de rabajo que acreditan el cumplimiento de TRIMESTRAL .
procesos inspeclivos efectividad en el seguimiento de |lanormatividad laboral
empresas comparecientes / Nimero de centros de trabajo que comparecen para acreditar el
cumplmiento de la normatividad) x 100
ACTIVIDAD CO01.A04 - (NGmero de empresas promocionadas para cerlificarse CO1AD4E150 - Porcentaje (Namero de empresas promoclonadas para certificarse como TRIMESTRAL .
como empresa segura/ NUmero de centros laborales Inspeccionades) x  |de promociones para empresa segura / Nimero de centros laborales inspeccionados)
100 certificacién de Empresa x 100
) segura.
COMPONENTE  [C02 - Vigitancia por medio de inspecciones de la ocupacion no permitida [CO2E150 - Tasa de variacion  |{NUmero de inspecclones vigitando fa ocupacitn no permitida en TRIMESTRAL .
de menores y las condiciones generales de lrabajo de los adolescentes  |en las Inspecciones vigitando el periodo / Nimero de inspecciones vigitando la ocupacién no
en edad pemitida para laborar realizadas la ocupacion no permilida permitida en el periodo anterier) -1 x 100
{infantil).
ACTIVIDAD C02.A01 - Emisién de permisos de trabajo para jévenes en edad permitida] C02A01E150 - Porcentaje de (Nomero de permisos emitidos / Nimero de solicitudes de TRIMESTRAL .
para laborar en el sector productivo permisos de lrabajo emitidos a  [permisos) x 100
adolescentes en edad
permitida.
Elaboré Revis6 .
Autorizd

S

Lic. Evelyn Nayeli Ruiz Ramirez
Jefa de Oficina de Planeacién

Lic. Alvaro Caén/{la!encia Gonzélez
Jefe del Departamento de Planeacién

Lic. David Redrigo Cano Rosado
Director Administrativo
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SECRETARIA DEL TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL

Actividades de facilitacidn (apoyo) desarrolladas para el cumplimiento de metas de

6,566,042.00

| Programa Presupuestario / Componente __Aprobado | Comprometido
E001C0100000
Conflictos laborales entre particulares resueltos con la medernizacién de los 16,399,154.00 15,607,307.04 9,932,115.32 9,932,115.32
procesos de imparticién de justicia laboral en las Juntas de Conciliacion y Arbitraje
E001C0200000
2,071,353.00 2,602,069.65 1,539,186.37 1,539,186.37
Conflictos laborales burocrdticos resueltos con la modernizacién de los procesos
de imparticién de justicia laboral en el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje
SURIOToe - 3,873,474.00 4,910,832.53 2,725,167.70 2,725,167.70
Servicios de procuracién de justicia laboral brindados
E150C0100000
Inspecciones en los centros de trabajo vigilando la aplicacién de la normatividad 698,629.00 891,591.38 476,339.23 476,339.23
laboral realizadas
E150C0200000
Vigilancia lpor medio de inspecciones de la acupacién no permitida de menoresy 84,845.00 211,168.32 164,929.53 164,929.53
las condiciones generales de trabajo de los adolescentes en edad permitida para
laborar realizadas
M001C0100000
7,615,314.17 5,772,614.73 5,772,614.73

las areas sustantivas
Total general

~ 29,693,497.00
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