INSTITUTO DE CAPACITACION
PARA EL TRABAJO DEL ESTADO

QUINTANA ROO DE QUINTANA ROO

Area: Direccién Técnica, Académica y Enlace
Namero de Memorandum: ICATQR/DTA/0098/2021
Asunto: Envio de informacién solicitada

Chetumal, Quintana Roo, a 05 de abril de 2021
“2021. Afio del Maestro Normalista”

MTRO. MANUEL JESUS RAYGOZA ALCOCER
DIRECTOR DE PLANEACION DEL ICATQR
PRESENTE

Por medio del presente y en seguimiento a su Memorandum ICATQR/DG/DP/0018/2021, tengo a
bien enviarle las metas alcanzadas durante el primer trimestre 2021 anexo al documento, asi como

las justificaciones de las mismas.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE

(e

PRIMITIVO ALONSO CERVERA
DIRECTOR DE AREA TECNICA, ACADEMICA Y ENLACE

PAC/dsp

Avenida Héroes # 368 Colonia A. Lépez Mateos, C.P. 77010. Chetumal, Quintana Roo, México.
Tel: (983) 83 7 11 19, Ext. 33
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INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO

QUINTANA ROO S . A
2021
PROGRAMA PRESUPUESTARIO NOMBRE DEL INDICADOR PROGRAMADO | REALIZADO % DE AVANCE JUSTIFICACIONES
E046 - Capacitacion y 11010101 - Porcentaje de la poblacién |Dicho indicador se refleja al termino del afo.
Certificacién paray en el de 15 a 65 afios y mas egresados en los
Trabajo rrtwm\adeapadbdénﬂo ° o 000 i )
procesos de evaluacidn, obtienen su
documento oficial.
|ED46 - Capacitaciony [CO1- Porcentaje de personas de 15a
Certificacién parayen el afios y mas atendidas en Se rebaso Ia meta establecida en el primer trimestre, debido al impacto favorable de los
Trabajo tacién o certificacion 3,180 3,434 107.987% servicios que brinda el Instituto a través de sus plataformas digitakes. Es preciso indicar
’ que debido a la contingencia sanitaria y el aslamiento social, l poblacion cuenta con el
tiempo para tomar los cursos.
|E046 - Capacitacion y CO1A02 - Porcentaje de personas En el primer trimestre 2021, los cursos de extension y regulares, tuvieron un gran impacto
Certificacién parayen el inscritas de 15 afios y mds en cursos de 2,920 3173 108.664% |en el Estado, logrando rebasar Ia meta establecida, esto gracias a la promocion y difusion
Trabajo Extension o Regulares en sus plataformas digitaks, tales como facebook, twitier ¢ instagram.
|ED46 - Capacitacion y - Porcentaje de personas Durante ¢l primer trimestre 2021, se logrd rebasar b meta programada debido a que se
Certificacién parayen el nscritas en cursos Capacitacion 260 261 100.385% realizaron los acercamientos a las empresas privadas ¢ instituciones de gobierno,
Trabajo Acelerada Especifica (CAE) lcumpliendo con las medidas necesarias de sanidad por el Covid 19, brindéndoles el
|servicio em ln modalidad a distancia para k seguridad de su personal
ED46 - Capacitaciény CO1A04 - Porcentaje de personas |No se realizd una programacion en cuanto a exdmenes ROCO, debido a que aiin no se
Certificacién parayen el inscritas en evaluaciones para cuenta con la autorizacion para realizarlos, ya que estos son de manera presencial, se
Trabajo icertificarse en Reconocimiento Oficial 0 0 0 estdn realzando ls gestiones para poder aplicarlos en linea.
de la Competencia Ocupacional.
|EOM6 - Capacitacidny CO1AQS - Porcentaje de personas No se realizd una programacion en cuanto a certificaciones de Estindares de
Certificacion parayen el inscritas en evaluaciones para Competencia Laboral, debido a que aim no se cuenta con la autorizacién para realizarlos,
Trabajo certificarse en un Estandar de 0 0 0 ya que estos son de manera presencial, se estin realizando las gestiones para poder
Competencia Laboral en aplicarlos en linca.
todo el Estado. I
2021
PERSONAS CAPACITADAS O ENERO FEBRERO MARZO TOTAL PRIMER JUSTIFICACIONES
CERTIFICADAS. TRIMESTRE
HOMBRE 160 328 125 613 Se identifica una menor poblacion de hombres en cuanto al nimero de mujeres inscritas
en los servicios de capacitacion, esto pudiendo atribuirse a la reactivacion econdmica en la
que se encuentra ¢l estado y/o que los hombres se reincorporaron a sus frabajos.
MUJER 838 1478 505 2821 [Existe un nimero mayor de mujeres inscritas a los cursos de capacitacin, esto pudiendo
ser, por que se encuentran méds tiempo en casa, derivado de k pandemia, teniendo asi, un
mayor tiempo para capacitarse a distancia,
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INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO
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QUINTANA ROO

17 345 16 324 232 50 42 71.60% 1 21
22 392 19 344 297 13 34 86.34% 3 48
33 631 33 631 581 24 26 92.08% 0 0
33 694 30 624 585 20 19 93.75% 3 70
17 338 17 338 283 0 55 83.73% 0 0
18 282 12 178 154 0 24 86.52% 6 104
17 285 17 285 221 29 35 77.54% 0 0
22 467 20 422 388 6 28 91.94% 2 a5
| 4
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INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

QUINTANA ROO

MATRICULA ATENDIDA ENERO A MARZO 2021

UNIDAD DE CURSOS REGULARES | CURSOS DE EXTENSION CURSOS CAE ROCOS ESTANDARES TOTAL POR SERVICIO
CAPACITACION GPO | MAT o GPO | MAT — GPO |MAT s ST | SON0 JESIANS S0 GPOS| MAT i
H M H M H M| INS H |[M] INS |HI M HOM | MUJ
BACALAR 0 0 0 0] 16 | 324 | 112 | 212 1 21 7 14 0 0 |oO 0 0] 0 17 | 345 | 119 | 226
CANCUN 0 0 0 0) 16| 285 37 | 248 6 107 | 30 | 77 0 0 0 0 0j 0 22 | 392 ]| 67 | 325
CHETUMAL 0 0 0 0] 32 | 616] 92 | 524 1 15 7 8 0 0 0 0 0l o0 33 | 631} 99 | 532
COZUMEL 0 0 0 O 32 | 674] 93 | 581 1 20 8 12 0 0 j0 0 Oj O 33 | 654 101 | 593
FELIPE CARRILLO
0 0 0 0 6 300 1 1 0 oy o 17 28 | 310
PUERTO 1 320 20 8 8 10 0 0 }]o 338 1
PLAYA DEL CARMEN 0 0 0 0 17 | 267 | 61 | 206 1 15 3 10 0 0 0 0 0j O 18 | 282 | 66 | 216
PUERTO MORELOS 0 0 0 0f 15262 37 | 225)] 2 23 6 17 0 0 |0 0 0] 0 17 | 285 | 43 | 242
TULUM 0 0 0 O 20 | 425| 71 | 354 7 42 19 | 23 0 0 0 0 0y 0 22 | 467 | 90 | 377
ICATOR 0 0 0 0} 164 [3,173| 523 (2,650] 15 [ 261 | 90 (171] O 0 |0 0 0| 0] 179 |3,434| 613 |2,821
\ AUTORIZO
‘; /’
- /7 ‘
ﬁ esto Campero Novelo Primitivo Alonso Cervera
Jer®del Dep}rtamento de Servicios Escolares Director Técnico, Académico y Enlace

Avenida Héroes # 368 Colonia A. Lopez Mateos, C.P. 77010. Chetumal, Quintana Roo, México.
Tel: (983) 83 7 11 19, Ext. 33



M. V. Z. Andrea Mayoral Bravo cg;*éa, | CATQ R

INSTITUTO D CAPACITACION PARA EL TRABAJO

QUINTANA ROO Directora de vinculacion N DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
Area: Direccién Vinculacion

Namero de Memorandum: ICATQR/DV/014/2021
Asunto: Informaciéon 1er Trimestre 2021.

Chetumal, Quintana Roo, a 31 de marzo del 2021.
“2021, Afio del Maestro Normalista”

MTRO. MANUEL JESUS RAYGOZA ALCOCER.
DIRECTOR DE PLANEACION.
PRESENTE.

En respuesta a su similar ICAT/DG/DP/0019/2021 en el cual solicita informacion
relacionada con las metas alcanzadas durante el periodo del Primer Trimestre del
Afio 2021 y su adecuada justificacion, le informo lo siguiente:

INDICADOR PLANEADO | ALCANZADO JUSTIFICACION

La meta del indicador “porcentaje de
campaidias de promocion y difusion de
los programas de capacitacion”

okl s establecida en el SIPPRES 2021 ha
Programas de Capacitacion 5 5 sido alcanzada en este trimestre
I

derivado del trabajo ejercido en
tiempo por personal de esta
direccion.

Asi mismo que dicha informacién se encuentra contenida en el documento que se
adjunta con la evidencia solicitada.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE

C.c.p Minutarie.
AMBfwv |

Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
Avenida Héroes # 368 Colonia A. Lopez Mateos, C.P. 77010. Chetumal, Quintana Roo, México.
Tel: (983) 83 7 11 19, Ext. 33



R!PORTE DE METAS ALCANZADAS EN EL PERIODO ENERO-MARZO DE 2021

Programa prmnpuestado E046 - Capacitacién y Certificacion para y en el Trabajo.
Indicador: COI.Apl - Porcentaje de campafias de promocién y difusion de los programas de capacitaciéon

implementada.
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JUSTIFICACION; LA META DEL INDICADOR PORCENTAJE DE CAMPANAS DE PROMOCION Y DIFUSION DE
LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION ESTABLECIDA EN EL SIPPRES 2021 HA SIDO ALCANZADA EN ESTE
TRIMESTRE DERIVADO DEL TRABAJO EJERCIDO EN TIEMPO POR PERSONAL DE ESTA DIRECCION.

M. V.Z. AN AYORAL BRAVO
DIRECTORA DE VINCULACION



