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3

STyPS

= SECRETARIA DEL TRABAJO Y
QRS Y MEIORES PREVISION SOQAL
Institucién: Secretaria del Trabajo y Previsién Social Fecha: 14 /12/2020
Proceso: Laudo en el juicio laboral individual
Actividad critica 3: Emisidn del Laudo
Riesge 3.3: Instruccidn correspondiente no cerrada
Factor de riesgo 3.3.1: Expediente rezagado en el archivo
Controles Programa de Trabajo
- I¥ e Grado de Accion mprometidas por Nombre y pu del responsable Fecha
Descripcidn del control Objetivo Tipo . esco p_ AR ¥ p esto p = . Entregable
Instrumentacion realizar de la instrumentacién compromiso
Implementar una revision de los i — Lic. Ruth Marfa de Lourdes Inf d ;
: 2 . . - . . - evision edientes activos p . nforme de revisién
expedientes activos para identificar |Emitir el cierre de intruccién de los . L ; _e EXR : ., |Ferndandez Estrada. Presidenta de la .
- . ! . . Preventivo en disefio para emitir el cierre de instruccion s 30/09/2021 de expedientes
cuales tienen pendiente el cierre de |expedientes activos Junta Local de Conciliacidn y
instruccion Arbitraje
Factor de riesgo 3.3.2: Expediente no solicitado por el secretario de acuerdos para el cierre de intruccién despues del témino
Controles Programa de Trabajo
B i _— " Grado de Acciones comprometidas por Nombre y puesto del responsable Fecha )
Descripcidn del control Objetivo Tipo .. p. € P yp. p . Entregable
Instrumentacién realizar de la instrumentacién compromiso
Lic. Ruth Maria de Lourdes
Implementar un control dentro de - . Integrar en la base de datos el y % Base de datos con
& Agilizar el procedimiento para su . o v T _ L. Fernandez Estrada. Presidenta de la
la base de datos sefialando el s ) Preventivo en disefio término de la certificacién - 31/05/2021 | control de fecha de
R [ P continuidad en |a etapa respectiva Junta Local de Conciliacion y : -
término de la certificacién o certificacion
Arbitraje
Factor de riesgo 3.3.3: Falta de personal en el drea de asuntos individuales
Controles Programa de Trabajo
R B Grado de Acciones comprometidas por Nombre y puesto del responsable Fecha
Descripcién del control Objetivo Tipo L, e P! £ ol » ’ Entregable
Instrumentacidn realizar de la instrumentacion compromiso
s » ; A : Solicitud de
Solicitar personal con el perfil Contar con personal con el perfil Solicitar personal para el drea de  |Lic. Ruth Maria de Lourdes pérsonial 4 la
adecuado para la realizacién de las |adecuado para realizar las . _— asuntos individuales a |z direccidn |Fernandez Estrada. Presidenta de la S o
: £ Correctivo en disefio 31/05/2021 direccién

actividades jurisdiccionales en el
areade de asuntos individuales

actividades jurisdiccionales en el
drea de asuntos individuales

administrativa

Junta Local de Conciliacion y
Arbitraje

administrativa

_<—’
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#%& STyPS

SECRETARIA DEL TRABAJO Y
MBYJ-'\“EJOR‘ES P SOCIA
Institucidn: Secretaria del Trabajo y Prevision Social Fecha: 14 /12/2020
Proceso: Laudo en el juicio laboral individual
Actividad critica 3: Emision del Laudo
Riesgo 3.2: Notificacion de la certificacidén correspondiente no realizada a las part
Factor de riesgo 3.2.1: Expediente extraviado en el drea de actuaria
Controles Programa de Trabajo
- . : rado de Acciones comprometidas por Nombre y puesto del responsable Fech
Descripcion del control Objetivo Tipo Gra =z ' p_ PR Y p p e i Entregable
Instrumentacion realizar de la instrumentacion compromiso
Implementacién de un control para |Llevar un control de los expedientes Organizar los expedientes por tipo |Lic. Ruth Maria de Lourdes Forcsdal anaguel
organizar los expedientes en el drea de archivos para . _— de diligencia ordenada en autos en|Ferndndez Estrada. Presidenta de la ;
. . : i : Preventivo en disefio e e s 31/12/2021 en el drea de
fisicamente organizarlos por tipo de dilegencia un espacio fisico Junta Local de Conciliacidn y ek
ordenada en autos Arbitraje
Factor de riesgo 3.2.2: Expediente no turnado para la notificacion correspondiente
Controles Programa de Trabajo
- . ado d cci mprometi Nombr uesto del responsable Fech
Descripcion del control Objetivo Tipo S € .. EEaReEe p_ etidas por g 4 p £3h p A . Entregable
Instrumentacion realizar de la instrumentacién compromiso
; . Lic. Ruth Maria de Lourdes
Implementar un control en la base |Notificar en tiempo y forma todos Integrar un control en la base de ; . Base de datos de
. . , ; - 2 Fernandez Estrada. Presidenta de la .
de datos de los expedientes con los expedientes para evitar Preventivo en disefio datos de los expedientes s 30/04/2021 expedientes por
i _ - : i - . ; Junta Local de Conciliacion y E
certificacion pendientes de notificar |violaciones en el procedimiento pendientes de notificar Arbitraie notificar
itraj
Factor de riesgo 3.2.3: Carga de trabajo excesiva en el drea de actuaria
Controles Programa de Trabajo
o 2 rado d Accion rometidas por Nombre y puesto del responsable Fecha
Descripcion del control Objetivo Tipo Grado E_ . Sl comp. o P ¥ p p . Entregable
Instrumentacién realizar de la instrumentacion compromiso
Implementar un plan de trabajo . ; . Lic. Ruth Maria de Lourdes
B .7 p L J Optimizar el trabajo del personal Elaborar el plan de trabajo de : i .
para la distribucién equitativa de la . e - . con ; Ferndndez Estrada. Presidenta de la Plan de trabajo del
con una mejor distribucién de las Preventivo en disefio actividades del drea de proyectos _— 30/04/2021 | |
carga laboral entre el personal Junta Local de Conciliacion y area de proyectos
. cargas laborales s
asignado Arbitraje




Institucién:

Proceso:

Actividad critica 3:

Riesgo 3.1:

FORMATO Il. MATRIZ DE RIESGO - CONTROL

Secretaria del Trabajo y Previsién Social

Laudo en el juicio laboral individual

Emision del Laudo

Expedientes no turnados en tiempo y forma para la elaboracién del proyecto respectivo

Factor de riesgo 3.1.1:

Fecha: 14 /12/2020

Organizacién deficiente respecto al estado procesal de los expedientes

Controles Programa de Trabajo
B . " Grado de Acciones comprometidas por Nombre esto del responsable Fech
Descripcion del control Objetivo Tipo .. '© p_ P Y p,u p 8 . Entregable
Instrumentacion realizar de la instrumentacidn compromiso
i " Lic. Ruth Maria de Lourdes
Implementacion de una base de Llevar un control de las etapas Disefic de la base de datos de . <
d . . - Fernandez Estrada. Presidenta de la Base de datcs del
atos que incluya el estado procesal |procesales en la que se encuentran | Preventivo Disefio estado procesal — 31/05/2021
. s Junta Local de Cenciliacién y estado procesal
de los expedientes los expedientes .
Arbitraje
Factor de riesgo 3.1.2: Falta de notificacion del estado procesal de los expedientes a las areas correspondientes
Controles Programa de Trabajo
- Grad Acciones comprometi or Nombr esto del responsabl Fecha
Descripcion del control Objetivo Tipo 5o P : p.ro etldasp £ p.u p & = . Entregable
Instrumentacién realizar de Ia instrumentacién compromiso
L Hacer del conocimiento del . i Lic. Ruth Maria de Lourdes Reporte de
Implementacién de reportes - . Disefio del reporte de expedientes . ) o
< A secretario proyectista los . - ; i s Fernandez Estrada. Presidenta de la expedientes con
quincenales de expedientes con . Preventivo Disefio con cierre de instruccion s 31/05/2021 | | - S
; : 7} expedientes en etapa de Junta Local de Conciliacion y cierre de instruccién
cierre de instruccion e o
elaboracién de proyecto de laudo Arbitraje
Factor de riesgo 3.1.3 Expedientes con cierre de instruccién no turnados por falta de conocimiento del estado procesal
Controles Programa de Trabajo
- . . rado de Acciones comprometidas por Nombre y puesto del responsable Fecha
Descripcion del control Objetivo Tipo 4 .. : p‘ 3 Y p p : Entregable
Instrumentacién realizar de la instrumentacion compromiso
Brindar los conocimientos Lic. Ruth Maria de Lourdes ; . .
Capacitar en terminos legales al necesarics al personal de archivos Impartir ¢ itaci térmi Ferndndez Estrada. Presidenta de la HERAD e
cesari ona ivi . - m ir capacitacion en términos z Estrada. i G
g P Preventivo Disefio P P 31/05/2021 la capacitacion

personal del archivo

para la interpretacion de

expedientes judiciales

legales al personal del archivo

Junta Local de Conciliacién y
Arbitraje




Institucién:

Proceso:

Actividad critica 2:

Riesgo 2.3:
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Secretaria del Trabajo y Previsién Social

Laudo en el juicio laboral individual

Celebracién de audiencias

Audiencias celebradas fuera de término

Factor de riesgo 2.3.1:

Falta de personal en el drea de audiencias

Fecha: 14 /12/2020

Controles Programa de Trabajo
- o . Grado de Acciones comprometidas por Nombre y puesto del responsable Fecha
Descripcion del control Objetivo Tipo - p- 2 P yp. = p B Entregable
Instrumentacién realizar de la instrumentacion compromiso
Solicitar personal con el perfil Contar con personal con el perfil Solicitar perscnal para el drea de ; = 6
i 2 il i . - . _p . B . Presidenta de la Junta Local de Oficio de solicitud
adecuado para el desarrollo de las  |adecuado para el desarrollo de las Corrective Disefio audiencias a la direccion e i 31/05/2021
. _— s . Conciliacion y Arbitraje de personal
audiencias audiencias administrativa
Factor de riesgo 2.3.2: Planificacion inadecuada en la programacion de [as audiencias
Controles Programa de Trabajo
- - Grado de Acciones comprometidas por Nombre y puesto del respoensable Fecha
Descripcion del control Objetivo Tipo L. onesc p_ P ¥ p p . Entregable
Instrumentacion realizar de la instrumentacidn compromiso
Implementar una agenda ; Disefio de la agenda electrénica de ;
P s & y Planificar de manera ordenada las . N Lo B Presidenta de la Junta Local de 5
electronica para la programacion de _ Preventivo inexistente audiencias I . 31/03/2021 | Agenda electrénica
" ; audiencias que se programen Conciliacion y Arbitraje
las audiencias
Factor de riesgo 2.3.3: Personal juridico sin la capacitacién adecuada
Controles Programa de Trabajo
L P Grado d Acciones comprometidas por Nombre y puesto del responsable Fecha
Descripcian del control Objetivo Tipo = s p. P y p p . Entregable
Instrumentacion realizar de la instrumentacién compromiso
. i ; sz : Lista de asistencia a
. I Evitar que el personal juridico . - Impartir capacitacion al personal |Presidenta de la Junta Local de
Capacitar al personal juridico Preventivo Disefio

incurra en actos contrarios a la ley

Jjuridico

Cenciliacidn y Arbitraje

31/05/2021

la capacitaciéon

it

)
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. SECRETARIA DEL TRABAJO Y
OrORTUTGOASSS PREVISION SOCIAL
Institucion: Secretaria del Trabajo y Prevision Social Fecha: 14 /12/2020
Proceso: Laudoe en el juicio laboral individual
Actividad critica 2: Celebracién de audiencias
Riesgo 2.1: Audiencias diferidas
Factor de riesgo 2.2.1: Audiencias fijadas en dia inhdbil
Controles Programa de Trabajo
i - . Grado de Nombre y puesto del responsable de Fecha
Descripcién del control Objetivo Tipo 9 ., Acciones comprometidas por realizar yp_ p = Entregable
Instrumentacion la instrumentacién COMpromiso
Contar con el calendario de dias e g o ; Lic. Ruth Maria de Lourdes Fernandez .
: 5 = Conocer los dias inhdbiles para no : Sefalar los dias inhabiles en la agenda , Agenda electrénica
inhabiles para la programacién de las E - Preventivo Avanzado . Estrada. Presidenta de la Junta Local 31/03/2021 St
L agender audiencias en esos dias electronica N _ con dias inhabiles
audiencias de Conciliacion y Arbitraje
Factor de riesge 2.2.2: Expediente no turnado al secretario de acuerdos
Controles Programa de Trabajo
- o . Grado de : . Nombre y puesto del responsable de Fecha
Descripcion del control Objetivo Tipo = Acciones comprometidas por realizar YP_ p . Entregable
Instrumentacion la instrumentacion compromiso
Implementar una base de datos que - 3
co:tenga IiBiccion de jos : Evitar el extravio de expedientes que Disefiar la base de datos con la Lic. Ruth Maria de Lourdes Fernandez Base de datos con la
copeilantentlers dlamiive generen atraso en la celebracion de las | Preventivo Disefio ubicacidn de los expedientes al inteior| Estrada. Presidenta de la Junta Local 30/04/2021 ubicacién de los
audiencias de la junta local de Conciliacién y Arbitraje expedientes
Factor de riesgo 2.2.3: Notificacidn realizada de manera incorrecta
Controles Programa de Trabajo
S - Grado d . Nombre y puesto del responsable de Fecha
Descripcidn del control Objetive Tipo 9o ce = Acciones comprometidas por realizar ¥ p p . Entregable
Instrumentacién la instrumentacién compromiso
. Impartir capacitacén al personal :
apadinaTshnGl resgecta (e Evitar violaciones procesale | i la lp Ctaco‘ it pde fondo Lic. Ruth Maria de Lourdes Ferndncez Lista de asistencia a la
. vitar violacio ales en las respecto a los requisitos " i
requisitos de fondo y forma de las - ) ,p Preventivo inexistente P . SIS o i ¥ Estrada. Presidenta de la Junta Local 31/05/2021 L
: ke . ) diligencias actuariales forma de las diversas diligencias R i capacitacion
diversas diligencias actuariales tuarfal de Conciliacion y Arbitraje
actuariales

—5

ol
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SECRETARIA DEL TRABAJO Y
Pooaihoc 2ol PREVISION SOCIAL
Institucién: Secretaria del Trabajo y Previsién Social Fecha: 14 /12/2020
Proceso: Laudo en el juicio laboral individual
Actividad critica 2: Celebracién de audiencias
Riesgo 2.1: Notificacion no realizada
Factor de riesgo 2.1.1: Domicilio incorrecto
Controles Programa de Trabajo
S— Grado de Acci comprometidas Nombre y puesto del responsable Fecha
Descripcidn del control Objetivo Tipo ° . celones p_ Shdaspar vp- Est p . Entregable
Instrumentacion realizar de la instrumentacién compromiso
. g Hacer del conocimiento al . i Lic. Ruth Maria de Lourdes Reporte de los
Elaborar relacion de los expedientes ; Reportar al Secretrario la relacion . - i
. . secretario general de acuerdos de . . ) Fernandez Estrada. Presidenta de la expedientes no
no notificados por domicilio ; . Correctivo Avanzado de los expedientes no notificados - 31/12/2021 .
: los expedientes no notificados para b Junta Local de Conciliacion y netificados por
incorrecto \ por domicilio incorrecto e T
actuar en consecuencia Arbitraje domicilio incorrecto
Factor de riesgo 2.1.2: Notificacion fuera de término
Controles Programa de Trabajo
. o Grado de Acciones comprometidas por Nombr uesto del responsable Fecha
Descripciéon del control Objetivo Tipo 3 e p. : P ey p p . Entregable
Instrumentacién realizar de la instrumentacién compramiso
; Lic. Ruth Maria de Lourdes
Establecer una agenda electronica s - - :
; : Cumplir con los tiempos i e . Ferndndez Estrada. Presidenta de la i
para programar las notificaciones X . ; Preventivo Avanzado Disefio de |a agenda electronica e s 31/03/2021 | Agenda electrdnica
. establecidos para las notificaciones Junta Local de Conciliacién y
en tiempo = =
Arbitraje
Factor de riesgo 2.1.3 Exhortos no diligenciados
Controles Programa de Trabajo
& . Grado d iones comprometidas por Nombr uesto del responsable Fecha
Descripcion del control Objetivo Tipo r & Aeet p. a4 brey o e : Entregable
Instrumentacion realizar de la instrumentacion compromiso
Solicitar a la Secretaria del Trabajo e, Ruth Migrisiqs Lovirdes
Envio directo de exhortos a las Reducir el tiempo de tramitacion de . 2 ; i y Fernandez Estrada. Presidenta de la Oficio de solicitud
Preventivo Inexistente las guias para el envio directo de

autoridades competentes

un juicio

los exhortos

Junta Local de Conciliacién y
Arbitraje

30/06/2021

de guias

—

b ‘
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SECRETARIA DEL TRABAJO Y
Pl R A L5 PREVISION SOCIAL
Institucién: Secretaria del Trabajo y Previsidn Social Fecha: 14 /12/2020
Proceso: Laudo en el juicio laboral individual
Actividad critica 1: Emplazamiento a las partes para la audiencia de conciliacién, demanda y excepciones.
Riesgo 1.3: Diligencias actuariales realizadas con inconsistencias
Factor de riesgo 1.3.1: Emplazamiento fuera de término
Controles Programa de Trabajo
-~ — . rado de Acciones comprometidas por Nombre y puesto del responsable Fecha
Descripcion del control Objetivo Tipo % .. ron p. ! P yp_ p . Entregable
Instrumentacion realizar de la instrumentacién compromiso
i Lic. Ruth Maria de Lourdes
Planificar de manera adecuada las . . . b ¥ : T Agenda de
- g : Obtener diligencias actuariales . . L, Establecer una agenda semanal de |Ferndndez Estrada. Presidenta de la e .
diligencias actuariales dentro de los SR Preventivo En ejecucion . ) 2 e 12/03/2021 diligencias
‘ dentro de los términos legales diligencias actuariales Junta Local de Conciliacidn y ;
expedientes que corresponda . actuariales
Arbitraje
Factor de riesgo 1.3.2: Medios de cercioramiento insufiencientes
Controles Programa de Trabajo
- - " : Grado de Acciones comprometid. or Nombre y puesto del responsable Fecha
Descripcién del control Objetivo Tipo . £ =S¥ ¥p F : Entregable
Instrumentacién realizar de la instrumentacion compromiso
Adquirir conocimiento respecto a Determinar los medios de Lic. Ruth Maria de Lourdes Oficio para informar
cada uno de los medios de Realizar diligencias actuariales . cercioramiento come requisito Ferndndez Estrada. Presidenta de la P ;
: 3 ; < Preventivo Avanzado . I 30/04/2021 los medios de
cercicramiento debidamente requisitadas para el llenade de las constancias |Junta Local de Conciliaciony . .
s . . cercioramiento
actuariales Arbitraje
Factor de riesgo 1.3.3: Falta de integracion de los documentos para correr traslado
Controles Programa de Trahajo
s g Grad Acciones comprometidas por Nombre y puesto del responsable Fecha
Descripcién del control Objetivo Tipo Adoide . : p. > W p p . Entregable
Instrumentacién realizar de la instrumentacion compromiso
. _— Lic. Ruth Maria de Lourdes
Implementar un formato en el cual |Contar con los elementos necesarios Disefiar el formato en el cual se ) i Formato de
- ; L Fernandez Estrada. Presidenta de la ..
se establezcan los requisitos para  |para efectuar cada una de las Preventivo Avanzado establezcan los requisitos para una S — 09/04/2021 requisitos para
- . . ! > 5 ili
correr traslado diligencias actuariales debida notificacién Arbrale ¥ correr traslado
J




Institucidn:

Proceso:

Actividad critica 1:

Riesgo 1.2:

FORMATO Il. MATRIZ DE RIESGO - CONTROL

Secretaria del Trabajo y Prevision Social

Laudo en el juicio laboral individual

Emplazamiento a las partes para la audiencia de conciliacion,

demanda y excepciones.

Actuarios no capacitados adecuadamente

Factor de riesgo 1.2.1:

Falta de reconocimiento de la ciudad

Fecha: 14 /12/2020

Controles Programa de Trabajo
- I Grado de Acciones comprometidas por Nombre y puesto del responsable Fecha
Descripcién del control Objetivo Tipo 2 U ' p. P yp_ p . Entregable
Instrumentacién realizar de la instrumentacién compromiso
. . ; Lic. Ruth Maria de Lourdes
Implementar talleres para estudio y |Capacitar al personal para ubicar ) . -
s 2 i L : 2 Impartir talleres al personal para el|Fernandez Estrada. Presidenta de la .
conocimiento de las colonias y con mayor facilidad los domicilics a |Preventive Inexistente . . . 30/04/2021 Minuta del taller
- . ; reconocimiento de la ciudad Junta Local de Conciliacidn y
vialidades de Ia ciudad notificar s
Arbitraje
Factor de riesgo 1.2.2: Llenado incorrecto de las constancias
Controles Programa de Trabajo
« . rado d Acciones comprometidas por Nombre y puesto del responsable Fecha
Descripcion del control Objetivo Tipo S Lo sciones e p_ o P yp' p . Entregable
Instrumentacién realizar de la instrumentacidn compromiso
Capacitacion al personal respecto a Impartir capacitacdn al personal  |Lic. Ruth Maria de Lourdes
los requisitos de fondo y forma de  |Lograr diligencias eficaces ’ : respecto a los requisitos de fonde |Fernandez Estrada. Presidenta de la Lista de asistencia a
.q 4 . ¥ , & & ¥ Preventivo Inexistente a _q - . s 30/04/2021 e
las diversas diligencias actuariales |conforme a derecho y forma de las diversas diligencias |Junta Local de Conciliacion v la capacitacién
actuariales Arbitraje
Factor de riesgo 1.2.3: Mala planificacién de rutas de notificacién
Controles Programa de Trabajo
) § i Gr: e Acciones comprometidas por Nombre y puesto del responsable Fecha
Descripcién del control Objetivo Tipo asgd . ccton p_ ometidas p yp. = p , Entregable
Instrumentacién realizar de la instrumentacién compromiso
. . ; Lic. Ruth Marfa de Lourdes
Establecer rutas en el mapa digital |Optimizar el aprovechamiento de Establecer las rutas en el mapa s i Captura de pantalla
£ ) ) z o - Fernandez Estrada. Presidenta de la
para llevar a cabo las notificaciones |los recursos asignados para la Preventive inexistente digital para llevar a cabo las

actividad

notificaciones

Junta Local de Conciliacién y
Arbitraje

31/12/2021

de las rutas
establecidas

S




Institucion:
Proceso:
Actividad critica 1:

Riesgo 1.1:
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Secretaria del Trabajo y Prevision Social

Laude en el juicio laboral individual

Emplazamiento a las partes para la audiencia de conciliacién, demanda y excepciones.

Emplazamiento ordenado no efectuado

Factor de riesgo 1.1.1:

Direccién de las partes incompleta

Fecha: 14 f12/2020

Controles Programa de Trabajo
2 e Grado de Acciones comprometidas por Nombre y puesto del responsable Fecha
Descripcidn del control Objetivo Tipo .. p. P ¥ p p . Entregable
Instrumentacién realizar de la instrumentacién compromiso
Lic. Ruth Maria de Lourdes
Prevenir a las partes para que Prevenir a |a parte actora para ; Notificar a la parte actora la Fernandez Estrada. Presidenta de la .
- i p paraq P s 2 Correctivo Avanzado ok P . 31/12/2021 | Auto de prevencién
sefialen domicilo correcto subsanar el domicilio para emplazar. prevencion accrdada Junta Local de Conciliacidon y
Arbitraje
Factor de riesgo 1.1.2: Las partes no habitan en el domicilio
Controles ) Programa de Trabajo
B . Grado d Acciones comprometidas por Nombre y puesto del responsable Fecha
Descripcion del control Objetivo Tipo E_ ; : p_ I R vp. p - Entregable
Instrumentacion realizar de la instrumentacién compremiso
Dar vista a la parte actora para He; RUth Mariaide Lavirdes
. . ’ v . :
Levantar constancia actuarial con el |Notificar personalmente en el i - P - P Fernandez Estrada. Presidenta de la . .
; . . " Correctivo Avanzado que sefiale domicilio cierto y B 31/12/2021 |Constancia actuarial
razonamiento correspondiente domicilio sefialado ESHES Junta Local de Conciliacion y
Xacto .
Arbitraje
Factor de riesgo 1.1.3: Domicilio de las partes no encontrado
Controles Programa de Trabajo
- S . rado d Accione: rometidas por Nombr uesto del responsable Fecha
Descripcidn del control Objetivo Tipo e " » celones comp. etidas p krg yp' € SF_ . Entregable
Instrumentacion realizar de la instrumentacion compromiso
; : o s Lic. Ruth Maria de Lourdes
¢ . N Identificar previamente la ubicacién Establecer la ubicacién en el mapa : . Captura de pantalla
Localizar previamente la ubicacién i . . . o L Fernandez Estrada. Presidenta de la <
del domicilio en el mapa digital de la |Preventivo Disefio digital para la localizacidn del 30/06/2021 del domicilio

en el mapa digital de la ciudad

ciudad

domicilio

Junta Local de Conciliacién y

Arbitraje

establecido

o

Ui




