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MAS Y MEJORES
‘OPORTUNIDADES

F - Contribuir a impulsar la modemizacién de la
administracién plblica estatal, de tal manera que las
estructuras y los procedimientos gubemamentales sigan el
modelo de una Gestion para Resultados que permita la
creacion de valor publico, mediante acciones de facilitacién
para el cumplimiento de metas sustantivas
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La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico contintia
haciendo las evaluaciones en las entidades federativas

las éreas staff

destinado a las areas staff

Propésito P - Los habitantes del Estado de Quintana Roo cuentan 0901102 - Porcentaje de cumplimiento programatico de SEFIPLAN Las Dependencias, Organos Administrativos
con un Gobiemo de Resultados metas sustantivas del Gobiemno del Estado Desconcentrados, Entidades Paraestatales y Organismos
e Auténomos cumplen con las metas sustantivas
Componente CO01 - Actividades de facilitacién (apoyo) desarrolladas para [DACO1 - Porcentaje de cumplimiento programatico de Re| rorte de Cumplimiento de metas del SIPRESS Que las areas sustantivas programen metas realistas de
el cumplimiento de metas de las areas sustantivas metas sustantivas de la institucién / lograrse
Actividad C01.A01 - Porcentaje del Presupuesto Ejercido destinado a |DAC01A02 - Porcentaje del Presupuesto Ejercido Presupuesto de la CEAVEQROO Las éreas sustantivas solicitan con oportunidad funciones

administrativas, juridicas, de planeacion, relaciones
publicas u otras funciones de staff
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