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MATRIZ DE CONTROL PARA LA VALIDACION A NIVEL ALTO EEED s

Fecha de Elaboracién: 31/01/2020
Grade de Instrumentacion . {
o Fechadela Unidad Administrativa
d g i ¥y
ELEMENTO DE CONTROL :;unouj sél 2 § % b Cargeuv;:(ljeelnr:;g:::::‘::::a;ia o Evidencia Documental dltima Accién aInstrumentar | Responsable de llevarla a
. -E alala E £ actualizacién cabo, y cargo
% | © E Llala
g &|&]ec|<(®
- DU W
, Direccidn
La misién. visid tas institucional Adrmallzaeon el Administrativa. Lic
a mision, visién y metas institucionales : ; . Lic.
X ¥ 4 5 . a E S
1.1 Jexisten y estan alineados al Plan Estatal de |Preventivo X Direccidn Administrativa Prog.r-am sectorial de Empleoy 01/09/2017 Progransa Sec-to.rlal ge David Rodrigo Cano
Desarrollo Justicia Laboral Empleo y Justicia o
j Latiars] Rosado, Director
Administrativo.
. Direccidén
; abli ; Captura de pantalla del portal d . g -
|-0ES ?jzf:(ljdgfﬁ PU:I)!’COSS dela Depend'encala intzrnet - cirreo electrgnico 'a Iis Publicacion en el portal |Administrativa. Lic.
o En onocen y aseguran en su are , N s : ) B . :
1.2 7 T :
de trabajo el cumplimiento de metas ¥ Preventivo X Direccién Administrativa Titulares de Unidades Administrativas 03/09/2019 de.mt.ernet de rr'1etas y (David Rodf"ﬁgo Cano
objetivos, visién y misién institucionales. EBiEE dB FraEE AR St s objetivos actualizados Rasada. R
2 Administrativo.
Los objetivos y metas institucionales ) :;cl:::dt;cnfflso(:Et'ltr:JTalch(:céfsu:i;Z?:: Asignacion de metasy |Direccidn
: i . i L N
de{i_vados del PI:n Estat_al d:cei Desa'rrollo nsabTes Correo electrénico a los abjetivos actualizados |Administrativa, Lic.
estan comunicados y asignados a los : S, e respo . : : i
1.3 E
encargados de las dreas y responsables de Prevsiivo 4 Bfeeiceion. Admliitativa titulares de Unidades Responsables, Reiarae :E' Pm?ram? s::t?nal f?aw:.ﬁj RoodlrlgotCano
e empleo y justicia osado. Dire
cada uno de los procesos para su Captura de pantalla de sitio de LI PR Co. Pirector
cumplimiento. " : b= faboral Administrativo.
s e . Direccié
Existe un Cod[go‘de. tjhca enel que se - L B T i n o
14 establecen los principios y valores éticos a Preventivo " Glraceidn Administrativa Publicacidn en el Periddico Oficial del 11/01/2018 ortal de intamet del ministrativa, Lic.

" |ser observadas por los servidores piblicos Cédigo de ética . p‘ X B David Rodrigo Cano
en el desarrollo de sus actividades. Cédigo de ttica Rosado. Director
Existe un Cédigo de Conducta que orienta Emision del proyecto Direccion Juridica. Lic.
la actuacion de los servideres pblicos en N ST T Publicacién del Periddico Oficial del . Marisol Segovia

1.5 o FoE S Preventivo X Direccidn Juridica L 11/01/2018 |de codigo de conducta L
funcion de los principios y valores éticos Cddigo de Conducta de e ST Martin. Directora >
establecidos por el Gobierno de! Estado. euid Y Juridica J

< A b



( Curso de capacitacion sobre codigo de Suscripcidn de carta
Los Cédigos de Etica y Conducta han sido : : y ética y sistema anticorrupcion. compromiso de los
; : St Preventivo X Direccidn Administrativa 30/10/2019 = Comité de ética
comunicados a los servidores pablicos. Captura de pantalla del portal de o servidores publicos al
internet. Cédigo de ética
Establecer leyenda en
los oficios dirigidosa  |Direccién
Los Cédigos de Elica y Conducta han sido Captura de pantalla del portal de los proveedores, Administrativa. Lic.
comunicadqs a los proveedores de la Preventivo internet con acceso a los Cddigos de referente a la consulta |David Rodrigo Cano
Dependencia o Enlidad. Etica y de Conducta. de los cdigos de ética [Rosado. Director
y de conducta de la Administrativo.
STyPS.
- Instalacion del comité | ., oo .
Se cuenta con un Comité de Elma, yde ) ) ) » < 't Direccidn Juridica. Lic.
Prevancion de Conflictos de Interés Lineamiente para la integracion y de ética y Prevencidén Marisol Sezovia
formalmsnte establecido, para evaluar el [Detectivo Direccién Juridica funcionamiento del Comité de £ticay [05/12/2020 |de Conflictos de Kartfn Dirgectora
cumplimiento del Cédigo de Conducta y Prevencidn de Conflictos de Intereses Intereses y sesiones e
temas de integridad. . Juridica
ordinarias.
Lineamiento para el proceso de
ingreso de perscnal a las
dependencias. Expediente de una
contratacién medizante concurso —
. oy ; 2 Direccidn
Existen procedimientos pzra evaivar la (Oficio de cierre de concurso de Integracion del Administrativa, Lic
competencia profesional de los candidatos | ! O S — oposicidn. Oficio de calendario de 16/04/2019 formato matriz de David Rodrieo .Can(;
a ocupar un puesto en las Dependencias o entrevistas. Oficio de solicitud de inicio reactivos de puestos en i &
Entidades . Rosado. Director
‘ de proceso de concurso. Oficio de concurso . )
e S Administrativo.
autorizacidn suficiencia presupuestal
de |a plaza. Cficio de salicitud de
suficiencla presupuestal de [a plaza en
concurso.
Difusién al personal )
Las Normas Generales de Control Interno operativo de las Unidades
han sido comunicados a los servidores Preventivo X Direccién del Trabajo Oficio nimero STYPS/DA/1255/2019  {01/10/2019 administrativas de la
s normas generales de
publicos. STyPS
L control interno




Acuerdo administrativo A/A/OM/02-19
por el que seregula la
implementacién, uso y aplicacién de
los sistemas informdticos a cargo de |a
Oficialia Mayor para el desarrollo,
ejecucidn y supervisién en materia de
administracién de recursos humanos
Se cuenta con paliticas y procedimientos (SIDEOL). Cédula de descripcién y - | Actualizacién de las
Direccién Administrativa |perfil de puesto. Oficio 25/11/2019 .
cédulas de puesto.

1.11 para la descripcidn de puestos, pramocién |Preventive
¥ capacitacién del personal, STyPS/DA/DRH/1423/2019. Acuerdo

Direccidn
Administrativa. Lic.
David Rodrigo Cano
Rosado. Director
Administrativo,

por el que se establecen los
lineamientos para regular la
capacitacion en la administracion
publica. Reporte Ejecutivo de
Profesionalizacién. Oficio
STyPS/DA/DRH/558/2019 Calendario
de cursos de capacitacidn,

Se aplican encuestas de clima Oficio nimero o5 DIFEC_CI_OH o
organizacional al menos una vez al afio, STYPS/DA/DRH/0928/2018 Implementacién del Administrativa, Lic,
1.12 |pera identificar areas de oportunidad, Detectivo bt Direccién Administrativa : ) ; 06/08/2019  |programa integrzl de  |David Rodrigo Cano
determinar acciones de mejora, dar Comparativo de resultadas de clima desarrcllo humano Rosado. Director
seguimiento y evaluar resultados, J laboral 2018-2019. Administrativo.

Difusién del acuerdo
por el que se emiten
las politicas de
administracién de
riesgos y los
lineamientos de la
metodologia para la
identificacion y
evaluacién de riesgos
de procesos

Direccion del Trabajo,
Lic. Verénica Salinas
Mozo. Directora del
Trabajo.

Acuerdo por el que se emiten las
polfticas de administracién de riesgos y
los lineamientos de la metodologfa 07/11/2019

Se tienen establecidas politicas generales ) T ;
2.1 de adrministracién de fissgos Preventivo X Direccién del Trabajo i . o de Cgia
para la identificacidn y evaluacién de

riesgos de procesos.

Direccién del Trabajo,

Acuerdo por el que emiten los
Instalacion del COCODI |Lic, Verdnica Salinas

lineamientos para la integracién y 07/11/2019

El Comité de Control y Desemperio
2.2 |lnstitucional opina las politicas generales  |Preventivo X Direccion del Trabajo . . e ; e -
de administracign de riesgos funcienamiento de Ios CG!’I‘IItE'S de Yy sesiones ordinarias Mozu: Directora del
control y desempefio |nst|tumc7 Trabajo.
J /] N J
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Existe una metodologia establecida para el
cumplimiento de las etapas para la

Acuerdo por el que se emiten las

Implementacion de los

Direccion del Trabajo,

para la identificacion y evaluacion de
riesgos de procesos.

prababilidad

Administracion de Riesgos, para U, politicas de administracidn de riesgos y . : s g
\dealiDoaciony desernstnIe aluasion wam | ANTS Direccidn del Trabajo  |los lineamientos de fa metodologia  07/11/2019 | 22/ %€ e Veronlea Saliias
atencion y sequimiento, que incluya los J ki il o identificacién de Mozo. Directora del
factores de riesgo, esirategias para para la identificacidn y evaluacidn de : ;
& ) i . riesgos Trabajo.
administrarlos y la implementacion de riesgos de procesos.
acciones de contral.
Se evalua la efectividad de los controles
establecidos Acuerdo por el que se emiten Ias
politicas de administracidn de riesgos y Elzbaracion de la
Correctivo Direccion del Trabajo los lineamientos de la metodelogia 07/11/20192 |cédula de impacto y Direccidn del Trabajo,
Lic. Verénica Salinas

Mozo. Directora del
Trabajo.

Existe un mecanismo para informar al
Titular de Iz Institucién scbre el surgimiento
de nuevos riesgos, derivados de la
modificacién de condiciones internas o
externas y que pueden impactar a los
objetivos y metas Institucionzles.

Detectiva X

Disefo de informe de

surgimiento de riesgos

=

Direccion del Trabajo,
Lic. Verdnica Salinas
Mozo. Directora del
Trabajo.

Se cumple con las paliticas y disposiciones
establecidas para las TIC's en los
pracesos de gobernanza, organizacion y de
entrega, relacionados con Ja planeacion,
contratacion y administracién de bienes y
servicios de TICs y con la seguridad de la
informacion.

Preventivo

Direccidn Administrativa

Expediente para |2 contratacidn de
servicios de internet, siguiendo las
politicas en materia de TIC'S

10/0/2019

Control sobre los
bienes de computo
incorporados por
arrendamiento

Direccién
Administrativa. Lic.
David Rodrigo Cano
Rosado. Director
Administrativo.

El Comité de Control y Desempefic
Institucional analiza y da seguimiento a los
temas relevantes relacionados con el logro
de objetivos y metas institucionales, el
Sistema de Control Interno Institucional, asi
ccmo los relacionados con la auditoria
interna y externa.

Preventivo

Direccidn del Trabajo

Acuerdo por el que emiten los

lineamientos para la integracion y
funcionamiento de los comités de
control y desempefio institucional.

07/11/2019

Presentacién en [as

COCQODI del
seguimiento de

de auditorfas

sesiones ordinarias del

indicadores y situacién

Direccién del Trabajo,
Lic. Verdnica Salinas
Mozo. Directora del
Trabajo.

|
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Se cuenta con politicas y procedimientos
para la contratacidn, evaluacion del
desempedo y remuneraciones del personal

Preventivo Direccién Administrativa

Acuerdo mediante el cual se regula Ia
expedicidn del manual para el
otorgamiento de remuneraciones y
pracedimientos para la administracién
de los recursos humanos. Acuerdo
administrativo A/A/OM/02-19 por el

aplicacion de los sistemas informaticos
a cargo de la Oficialia Mayor para el
desarrollo, ejecucion y supervisidn en
materia de administracidn de recursos
humanos (SIDEOL). Cédula de
evaluacidn de desemperio laboral.

Lineamiento para regular el proceso

que se regula la implementacién, uso y|25/11/2019

Incluir el servicio
profesional de carrera
al manual de
procedimiento de la
STyPS

Direccién
Administrativa. Lic.
David Rodrigo Canc
Rosado, Director
Administrativo.

3.4

Existen procedimientos para evaluar la

a ocupar un puesto en la Institucion.

competencia profesional de los candidatos |Preventivo Direccidn Administrativa

de ingreso de perscnal a [as
dependencias. Expediente de una
contratacidn mediante concurso.
Expediente de una contratacion
mediante concurso (Cficie de cierre de
concurso de oposicidn, Oficio de
calendario de entrevistas. Oficio de

concurso. Oficio de autorizacion
suficiencia presupuestal de la plaza.
Oficio de solicitud de suficiencia
presupuestal de la plaza en concurso.

solicitud de inicio de proceso de 16/04/2019

Integracion del
formato matriz de
reactivos de puestos en
CoNcurso

Direccidn
Administrativa. Lic.
David Rodrigo Cano
Rosado. Director
Administrativo.

Comporiente INFORMACIONY.COMUNIEACI

4.1

Se cuenta con el regisiro de acuerdos ¥
cempromisos, aprobados en las reuniones

entidades, de cuerpos colegiados, asi
como de su seguimiento, a fin de que se
cumplan en tiempe y forma.

de los Organos de Gobierno de las . Subsecretaria del Trabajo
Preventiva

Captura de pantalla del micrositio del
Subcomité de Emplea y Justicia

STyPS y actas de la tercera sesion
ordinaria 2019.

J

Laboral en el portal de Internet de la  [29/11/201%

Implementacidn del
micrositio en internet
del Comité de Control y
Desempefio
Institucional para el
seguimiento de
acuerdos

Direccién del Trabajo,
Lic. Verdnica Salinas
Mozo. Directora del
Trabajo.
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Se cuenta con un sistema de Informacidn
que de manera integral, oportuna y
4,2 |confiable permita a la alta direccién y, en  |Detectivo
su caso, al Organo de Gobierno realizar
seguimientos y tomar decisiones.

Direccién del Trabajo

Informes estadisticos y textuales

06/12/2019

Direccidn del Trabajo,
Lic. Verdnica Salinas
Mozo. Directora del
Trabajo.

Disefio de micrositio de
estadisticas en el portal
de internet de la STyPS

Operan mecanismos para informar a las
instancias superiores (Comité de Elica,
4.3 |Grganos de Gobierno de las Entidades), de [correctivo
aclos contrarios a |z ética y conducta
institucional.

Disefio de formato
para la presentacion de
quejas sobre actos
contrarios a la éticay
conducta institucional

Comité de ética

Se tiene implantade un mecanismo

especifice para el regi andlisi

4.4 pecifico p r gistrg. nélisis y ‘ —
atencién oportuna y suficiente de quejas y

denuncias.

Direccion Juridica

Relacidn de quejas atendidas en la
Direccidn Juridica. Foto de buzén fisico

pantalla del portal de internet de Ia
STYPS.

para recepcidn de quejas. Captura de |25/10/2019

Direccidn Juridica. Lic.
Instalacién del buzén | Marisol Segovia
electrénico de quejas  [Martin. Directora
Juridica

Los objetivos y metas del Plan Estratégice
4,5 |ode Negocios son comunicadas a las Preventivo
areas responsables de su cumplimiento

Direccidn Administrativa

Captura de pantzlla del portal de
internet de la STyPS. Fichas técnicas de

responsables de unidades
responsables. Carreo electrénico de
envio de metas.

indicadores y metas validadas por los 30/09/2019

Comunicar las metasy
objetivos actualizados |Direccidn

de acuerdoala Administrativa, Lic.
revitalizacion del David Rodrigo Cano
Programa Sectorial de [Rosado. Director
Empleo y Justicia Administrativo,

Laboral

Existe informacion periddica, oportuna y
confiable para el seguimiento de las melas i
4.6 E L i Correctivo
y objetivos institucionales y ésta se
presenta al Tilular de la Institucion.

Direccién Administrativa

Reportes del sistema de integracion
programatico y presupuestal (SIPPRES)

15/10/2019

Direccion
Administrativa. Lic.
David Redrigo Cano
Rosado. Director
Administrative.

Publicacion en el portal
de internet de los
reportes trimestrales
emitidos por el SIPPRES

Existen mecanismos para la validacion y
monitoreo del sistema de control interno, .
Preventivo

3 asi como,criterios para determinar la
W r\elevan a de las deficiencias detectadas.

|

Direccién del Trabajo

Publicacidn en el Periddico Oficial de [a
metodologia para determinar el
estado que guarda el sistema de
contrel interno y los lineamientos para
Ia elaboracidn y presentacidn del

informe /

07/11/2019

Aplicacion de |z Matriz Direccién del Trabajo,
de validacion y Lic. Verdnica Salinas
monitoreo de los Mozo, Directcra del
controles establecidos. |Trabajo.

|
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Lic. Alvaro Carin Valencia Gonzalez
l lefe del Departamento de Planeacidn

Publicacidn en el Periddico Oficial de la
’ metodologia para determinar el Elaboracion del Direccién del Trabajo,
Se establece el programa de trabajo para Detectivo / estado que guarda el sistema de rama de trabajo  |Lic. Verdnica Salina
5.2 |la validacién y el monitoreo del sistema de slectivo X Direccion del Trabajo q guar . ) 07/11/2019 proe o ) ' . S
contral nteme. Correctivo control interno y los lineamientos para para el ejercicio fiscal |Mozo. Directora del
la elaboracidn y presentacidn del 2020 Trabajo.
informe
] ] Publicacion en el Periddico Oficial de la
Se supervisa y evalda el Contrel Interno metodologia para determinar el Supervisién y Direccién del Trabajo,
por parta del Titular d la instilucién y el estado que guarda el sistema de evaluacién del Control (Lic. Verdnica Salina
5.3 |Comité de Control y Desempefio Correctivo X Direccién del Trabajo q g | . 07/11/2019 N : X s
Institucional a fin de mantener y elevar su control interno y los lineamientos para Interno en las Sesiones (Mozo, Directora del
eficiencia y eficacia. la elaboracién y presentacidn del Ordinarias del COCOD! |Trabazjo.
informe
= ) Publicacidn en el Periddico Oficial de la Elaboracidn del
_Iaas g?b|i:jdades dle control 'Zter“?,d " metodologia para determinar el Programa de Trabajo  [Direccién del Trabajo,
o= laentilicadas en el ejercicio de validacion y . L, \ estado que guarda el sistema de de Control Interno Lic. Verdnica Salinas
5.4 |monitoreo se incorporan en el Programa de |Correctivo X Direccién del Trabajo ; . ) 07/11/2019 | .
Trabajo de Control Interno y se comunican control interno y los lineamientos para incluyendo las Mozo. Directora del
al Comité de Auditoria. la elaboracidn y presentacidn del debilidades Trabazjo.
informe identificadas
Se atienden las observaciones y
recomendaciones de los auditares externos - .
e internos relativas al cuniro.l interno, drz‘::f:;gta;::l;:zg?: Direccidn del Trabajo,
dentro de los plazes convenidos. ) _J P Lic. Verdnica Salinas
5.5 Corrective X y atencion de .
4 . Mozo. Directora del
cbservaciones relativas i
- Trabajo.
al control interno
| o
/
i
Elaboro Revisd Autorizo
|

Lic. Verdnica Salina

Directora del Trabajo

s Mozo
S

Lic. Catalina Saarvelia Portillo Navarro
ecretaria del Trabajo y Previsidn Social

"




