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La misién, visién y metas institucionales

Inexistente

En disefio

En ejecucién

Avanzado

Optimo

Subsecretarlo del Trabajo

Actualizacion del Programa Sectorial

Difusion de la
actualizaclén del

Subsecretaria del
Trabajo de la Zona
Norte. Lic, Fernando
José Mézqulta

ser observadas por los servidores publicos
en el desarrollo de sus actividades.

ética

del Cédigo de Etica

11 d 4n alineados al Pl statal de |P ti
existon y estan alneades al Flan Fatatel de {Preventivo # de la Zona Norte de Empleo y Justicla Laboral OANDS[3020.  [Program Sectordl d8 | oy g,
Desarrollo. Empleo y Justicla
Laboral Subsecretario del
Trabajo de la Zona
Norte
Subsecretarfa del
Trabajo de la Zona
Los se ridores pbicas dicla Dependencla z Metas en la actualizacidn del Publicacién en el portal Haite, 1)e, Fernafite
o Entidad conocen y aseguran en su érea Subsecretario del Trabajo José Mézquita
1.2 e Preventivo X Programa Sectorlal de Empleoy 04/06/2020 |de Internet de metasy
de trabajo el cumplimiento de metas y de la Zona Norte b Elath vl Quintal,
objetivos, visién y mision insfitucionales. Justicla Laboral objetivos actualizados Subsecretario del
Trabajo de la Zona
Norte
DIfusién del Plande  |Subsecretaria del
Los objetivos y metas institucionales acclén del Programa 1. |Trabajo de la Zosia
derivados de! Plan Estatal de Desarrallo Publicacién en el Periédico Oficial del Empleo y Justicia Norte. Llc. Fernando
i i 5 aboral del Pl tal |José Mézquit
1.3 estdn comunicados y asignados a los PSR " Subsecretario del Trabajo [Plan de accidn del Programa 1 04/06/2020 Laboral del Plan Esta o zquita
encargados de las éreas y responsables de la Zona Norte Empleo y Justicia Laboral del Plan de Desarrollo Quintal.
de cada uno de los procesos para su Estatal de Desarrollo Actualizado Actualizado a las Subsecretarlo del
cumplimiento. unidades Trabajo de la Zena
administrativas Norte
Comité de ética. Lic,
Existe un Cédigo de Etica en el que se Capacitacién al Fernando José .
incipi j ¢ Mézquita Quinial
1.4 establecen los principios y valores éticos a T % Presidente del Comité de |Actualizacidn en el portal de internet 12/03/2020 |personal sobre el Subsi cret?ﬂo o

cédigo de ética

Trabajo de la Zona
Norte <
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} B Comité de ética, Lic,
Existe un Cédigo de (onducta que orienta Fernando José
15 [laactuacion de los seividores piiblicos en - ¢ Presidente del Comité du |Proyecto del codigo tle conducta de la 04/08/2020 gzr;bna;ﬁ?ade;fsldlgo Mézqulta Quintal.
funclén de los principlos y valores éticos étira STyPS A P Subsectetarlo del
establecidos por el Giobierno del Estado. comité de ética Trabajo de la Zona
Norte _
Comité de ética, Lic.
Difuslén gl personal de Fernanili.José
16 Los Céldigos de Eticiy y F)onduc!a han sido — % Presidente del Comité dy |Cartas compromlso te los servidores 14702/2020 |Ia STyPS :;;cédigo g Mézquita Quintal.
comunicados a los sgrvidores piiblicos, étita publicos suscritos al Cédigo de ética : Conducta anrobado Subsecretario del
a8 " |Trabajo de la Zona
Norte
. |Actualizaglén de la
leyenda en oficiosa  |Direccign
Los Cédigos de Eticy ¥ Conducta han sido Oficlos dirigldos a los proveedores, proveedores con Administrativa. Lic.
1.7 Jcomunicados a los proveedores de la Preventivo X Dirgctor Administrativo  |con la leyenda referante a la consulta |06/03/2020 |enlace de consulta del |Davld Hodrigo Cano
Dependencia o Entidad. de los cddigos de ét[ca y de conducta. c6digo dy éticay de  |Rosade, Director
conducta lel portal de [Administrativo.
la STyPS
] ) Comité de ética. Lic.
Se cuenta con un Coiité de Eticay de ; Sesiones ordinarias del [Fernando José
Prevencion de Confitios de Irterds Presidente del Comité di Acta de Instalacidn del comité de étlca comité de ética Mézqu|ta Quintal
1.8 |formalmente estable¢ldo, para evaluar el |Detectivo X , P‘; ! y Prevenclén de Conflictos de 05/11/2020 : d ¥ b 9 iod I.
cumplimiento del Céidlgo de Conducta y étitp ifitarasas; Prevencign de Subsecfetario de|
temas de integridad. Conflictos de Intereses |Trabajo de la Zona
Norte
. - Elaboracign de la Direcclpn
Efrir:t:rrlgif;eslr:fl:;tD:a?:;alc?: Z!::;il:atos Formato matriz de raactivos de baleriadizeactivos | AdmialtativaslLic
4l - o
19 14 ocupar un puesto e las Dependencias o | V™" ? Dlrqctor Administrativo 1, estos en concurs 30/06/2019 ::L?I:::;:s“;“m“ de Roz:igﬂg;:zztgfno
Entidades. '
conocimigntos técnicos| Administrativo.
Coordipaclén de
— o O —— Capacitacién al Contra| [nterno. Lic.
as Normas Generales de Control Interno . T (A 2
<a Sal
1.10 (han sido comunicadg a los servidores Preventivo X Coprdlnadora aeContrel [Oficloderd)usiin detes narmas 20/03/2020 |personal spbre control Veronigp aiinas
bl Intarno generales de contrgl Interno : A Mozo. Procuradora
publicos. interno
de la Defensa del
Trabajo
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Integracidn del Direcclén
Se cuenta con politicas y procedimientos Catdlogo de cédulas de |Administrativa. Lic.
111 |para la descripcién de puestos, promocién |Preventivo X Director Administrativo  [Cédulas de puesto 23/07/2020 |puestoatravésdela |David Rodrigo Cano
y capacitacion del personal, Plataforma Electrénica |Rosado. Director
de Oficialia Mayor Administrativo
Promocidn de .
Se aplican encuestas de clima capacitacién a Direccién
organizacional al menos una vez al afio ) P % Adminlstrativa, Lic,
. ’ . . Programa integral de desarrollo servidores publicos " .
1.12 |para Identificar 4reas de oportunidad, Detectivo X Director Administrativo h 19/10/2020 Ldli David Rodrigo Cano
determinar acciones de mejora, dar umane pata mejorar gl Clima Rosado. Director
seguimiento y evaluar resultados. laboral en la Administrativo

Dependencia

Capacitacién al
personal sobre las
Oficio de dlfusién del Acuerdo por el politicas de Coordlinacién de
que se emiten las politicas de administracion de Control Interno, Lic.
Se tienen establecidas politicas generales ! Coordinadora de Control |administracién de riesgos y los rlesgos y los Verénica Salinas
2.1 |46 administracién de riesgos R X Interno lineamientos de la metodologia para A lineamientos de la Mozo. Procuradora
la identificaclén y evaluacién de metodologia parala  |de la Defensa del
riesgos de procesos. Identificacidn y Trabajo
evaluacion de riesgos
de procesos.
Coordinacién de
i Presentar ante el Control Interno. Lic.
H (.)om.ﬂé de Qontrol y De; ampefio ) Coordinadora de Control {Actas de sesiones de ordinarias 2020 COCODI el seguimlento | Verdnica Salinas
2.2 |Institucional opina las politicas generales  |Preventivo X 17/12/2020
de administracién de riesgos Interno del COCODI de riesgos de los Mozo. Procuradora
procesos evaluados  |de la Defensa del
Trabajo
Existe una metodologla establecida para el Talleres de Identificaclén de rlesgos B
Z‘é"‘?"_m;e"t_‘; dfi Ia;.elapas parala Implementados como lo marca el Ez::?:l]?:t'::niel.lc
ministracién de Riesgos, para su - Lic,
2.3 [dentficacion, descripcidn, evaluacion, 1, o | JCRrmRlGRdgenl ﬁﬁﬁﬁﬁ? e ;Z::\]Il:mies::asg:utz: lrai:sgos 14/12/2020 reTr:‘lt‘g?n?::Iavame o —

" atenclén y seguimiento, que incluya los Interno Mozo. Procuradora
factores de riesgo, estrateglas para y los lineamientos de la metodologla proceso P —
administrarlos y laimplementacién de para la [dentificacién y evaluacién de Trabajo
acciones de control, rlesgos de procesos. ]
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externas y que pueden impactar a los
objetivos y metas Institucionales.

Se cumple con las politicas y disposiciones
establecidas paralas TIC's en los
procesos de gobernanza, organizacién y de

Control sobre los blenes de cdmputo

<] Fechadela Unidad Administrativay
o
ELEMENTO DE CONTROL paide § 2|8 s = Cargodelresguardstario daita Evidencla Documental Gltima Accldn alnstrumentar | Responsable de llevarlaa
Control g el 8 § evidencla documental
1 2 & g g actualizacién cabo, y cargo
SHHELE
E i
Se evalia la efectividad de los controles . )
establecidos Cédula de impacto y probabilidad R
evaluadas como lo marca el Acuerdo :
I Evaluacion de los Control Interno, Lic.
Coordinadora de Control P 4 2 P controles establecidos |Verdnica Salinas
2.4 Correctivo X administracidn de riesgos y los 14/12/2020 _ :
Interno X en la matriz de riesgo  |Mozo. Procuradora
lineamientos de la metodologla para
control de la Defensa del
la Identificacién y evaluacién de
Trabajo
rlesgos de procesos.
Existe un mecanismo para informar al Coordinaclén de
Titular de la Institucion sobre el surgimiento Carga en el portal de  |Control Interno, Lic,
de nuevos riesgos, derivados de la Coordinadora de Control internet de la STyPS del|Verdnica Salinas
2.5 : % Bk ; Detectivo X Formato para el Reporte de Riesgos  [07/12/2020
modificacién de condiciones internas o Interno P P g 112/ Formato de Reporte de|Mozo. Procuradora

Riesgos

Implementacién digital
del serviclo de
asesorfa, concillaclén y

de la Defensa del
Trabajo

Direccién
Adminlstrativa. Llc.

desempefio y remuneraciones del personal

trabajadores

3.1 |entrega, relacionados con la planeacion, Preventivo X Director Administrativo i d ASTlant 04/08/2020 |representacidn legal en|David Rodrigo Cano
contratacién y administracion de bienes y sl i las Procuradurias de la [Rosado. Director
Fim"s-ge TIC’s y con la seguridad de [a Defensa del Trabajo  |Administrativo
Infermacion. {videollamadas)

El Comité de Control y Desempefio Coordinacion de
lni:;tucco?al antahza Y d'a seggimlentolt? los Actis de 56 sasioniss ordliarias del Publicacién en el portal|Control Interno. Lic.
emas relevantes relacionados con el logro .

3.2 |de objetivos y metas institucionales, el Preventivo X RS Mt COCODI del seguimliento de 14/12/2020 de mt:rnet ?e fas del Verénl? Salinzs
Sistema de Control Interno Institucional, as! Interno irallEaddresy elfuacin da Siitonss actas de sesiones del |Mozo. Procuradora
como los relacionados con la auditoria coconl de la Defensa del
Interna y externa. Trabajo

Incluir el servicio Direccién
Se cuenta con politicas y procedimientos Oficies para la evaluacidn al profesional de carrera |Administrativa. Lic.
3.3 |parala contratacién, evaluacion del Preventivo X Director Adminlistrativo  |desempefio cuatrimestral de los 11/12/2020 |al manual de Davld Rodrigo Cano

procedimiento de la
STyPS

Rosado. Director
Administrativo
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Elaboracién de la Direcclén
Existen procedimientos para evaluar la Rt et ds raactives di bateria de reactivos Adminlstrativa. Lic.
3.4 |competencia profesional de los candidatos |Preventivo X Director Administrativo 30/06/2020 |para la evaluacién de |David Rodrlgo Cano

a ocupar un puesto en la Institucién.

i\

te INFORMACION Y C

Se cuenta con el registro de acuerdos y

puestos en concurso

habilidades y
conocimientos técnlcos

Implementacién en el

Rosado. Director
Administrativo

Comité de étlca, Lic.

compromisos, aprobados en las reuniones NlsEais an Thtermat del Corlis da portal de internet del |Fernando José
a1 de los Organos de Gobierno de las Preventivo X Presidente del Comité de S 17/03/2020 micrositio del Comité |Mézquita Quintal.

*"  |entidades, de cuerpos colegiados, asf ética arael s‘fz ulmle:to de acuerdos de ética para el Subsecretario del
como de su seguimiento, a fin de que se P 8 reglstro y seguimlento [Trabajo de la Zona
cumplan en tiempo y forma. di-aiiErdes Norte

Subsecretaria del
. Trabajo y Previsién
iﬁ:ﬂ:rfan“;?aurgtj;:rspﬁﬁ:g? Sefon Concentraclon de la AT LI FES RO
4.2 |confiable permita a la aita direccion y, en suDetectivo % Subsecre‘tario dell Trabajo Mlc{rosltlo d: estadisticas en el portal 17/04/2020 |Informacién Estadistica José Mézquita
caso, al Organo de Gobiemo realizar y Previsién Socla de internet de la STyPS S—— Quintal, .
sequimientos y tomar decisiones. Subsecretario del
Trabajo de la Zona
Norte
Li I para la integraclén 5
g ent_o B 8 5 y Creacidén de medios
Operan mecanismos para informar a las funcionamiento del Comité de Etica y i
i - : : ; . . electrénicos para la .
instancias superiores (Comité de Etica, I m— Prevencién de Conflictos de Interés de resentacion de quejas Comité de ética, Lic.
4.3 |Organos de Gobiemo de las Entidades), de]Correctivo X ética las Personas Servidoras Plblicas de las|05/11/2020 :obre s cont;rios Fernando José
actos contrarios a la ética y conducta Dependencias y Entidades de la e Mézquita Quintal.
institucional, Administracidn Piblica del Poder a:sweicay conducta
: institucional
Ejecutivo
Se tiene implantado un mecanismo Difusién del buzén Direccidn Juridica.
i isi ; lectrénico en red , Marisol Segovi
4.4 iapectjicn gt ol tagitro, anuse ¥ Correctivo X Directora Jurldica Buzén electrénico de quejas 24/01/2020 € nredes fLic o

atencién oportuna y suficiente de quejas y
denuncias.

soclales oficlales de la
STyPS

Martin. Directora
Juridica

43/
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ELEMENTO DE CONTROL Tipode ‘E 2188 L) Cargo del resguardatarlo de la Evidencla Documental ditima Acclén alnstrumentar  |Responsable de llevarla a
Control 3 E 8 & g evidencla documental vttt b
i : B actualizaclén cabo, y cargo
é HHEIEE
£ |u ,§ s=
Asignacldén de metas y Subsscretatla de’,
e Trabajo y Previsién
aobjetivos actualizados soclal. Lic. Fernando
Los objetivas y metas del Plan Esfratégico Subsecretario del Trabajo Mty @ ls geiunlizagdndal del Srograryasectorial losé Dhézéulta
4.5 |o de Negocios son comunicadas a las Preventi X )
? . ceventiva + Previstén Soclal Programa Sectorlal de Empleo y 04/06/2020 |de empleoy justicla Quintal.
areas responsables de su cumplimiento Justicia Laboral laboral a las unidades
i Subsecretario del
P : Trabajo de la Zona
cumplimiento
Norte
Direcclén
Existe informacion periédica, oportuna y Disefio del Reporte de ;
confiable para el seguimiento de las metas Reportes trimestrales del SIPPRES semaforizacién Adminjsteative, L
4.6 Correctivo X Director Administrativo 18/12/2020 trimestral de David Rodrigo Cano

y objetivos institucionales y ésta se
presenta al Titular de la Institucion.

Existen mecanismos para la validacion y

Coordinadora de Control

publicados en el portal de internet

Matriz de valldacién y monitoreo de

indicadores.

Publicacién en el portal
deinternetde la

Rosado. Director
Administrativo

Coordinacién de
Control Interno, Lic.
Verdnica Salinas

monitereo del sistema de control interno
5.1 i : S [ ti X 8/12/202 i 5
asl como criterios para determinar la reventive Interno los controles establecidos. 18/12/2020  |Matriz de valldaclon y Mozo. Procuradora
relevancia de las deficiencias detectadas. monitoreo de los de la Defensa del
controles establecidos.
Trabajo
Coordinacidn de
Se establece el programa de trabajo para Envio del Programa de Cantrol intemo, L.
5.2 [la validacion y el monitoreo del sistema de Detectivo / i Coordinadora de Control |Programa de trabajo para el ejercicio 13/03/2020  |Trabajo a las Unidades Verdnica Salinas
contro! interno Correctivo Interno fiscal 2020 ¥ y Mozo,. Procuradora
3 Adminlstrativas
de la Defensa del
Trabajo
s ) i el Control Int Coordinacién de
© slpeivisa y evaia el Lantrol Intemo por Informe de Control Interno. Lic.
parta del Tihilav de'la lslifyclon y ol Comre Coordinadora de Control [Actas de sesiones ordinarias 2020 del seguimiento trimestral [Verénica Sallnas
5.3 |de Control y Desempefio Institucional a fin |Correctivo X 17/12/2020 €
de control interno ala |Mozo. Procuradora

de mantener y elevar su eficiencia y
eficacla.

Interno

COoCoDI

Titular

de la Defensa del
Trabajo

D
Al




Grada ga lostrumentadidn

Te = ; Fechade la Unidad Administrativa y
ELEMENTO DE CONTROL Tho e ‘2 2 % ] o detrenglinslstarioda Iy Evidencia Dpcumental ultima Accldn g |nstrumentar | Respontable de llevarla a
Control 8 3 E evidencla documental .
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ja|w o
i " Coordinacién de
_l;jas Sfe bil;dades d'e t_::)nt_ﬂ?l u;temc;_d i Programa de Trabajo de Control SOnTaL e, Lo
WSS 41,6 ejg._rcimo eyaIeaciony _ Coprdinadora de Control g y Publlicacidn en el portal|Veréni¢a Sallnas
5.4 |monitoreo se incorporan en el Programa de|Correctivo X Inte Interno Incluyendo 1as debllidades 07/02/2020 de internat del PTCI M d
Trabajo de Control Irterno y se comunican niemnl identificadas e inlernet.ce ozo. Procuradora
al Comité de Auditorla. de la Dpfensa del
Trabajo
"[Se atienden fas obseryaciones y
i i Coordinacién de
refcomendaclor}es de los auditores externos Implementacion de na
e internos relativas al gontrol interno, dentro Minuta de reunién de trabajo para aeclones de mejora e Contro| |nterno. Lic.
de los plazos convenidos. N ) Coprdinadora de Control Hen te ! p Verdnl¢a Salinas
5.5 Lorrectivo X ‘ andlisls y atencién de observaciones [23/10/2020 |acuerdo & la evaluacién
Intarno k Mozo. Procuradora
relativas al control interno del Orgarfo Interno de
de la Dgfensa del
Control
Trabajo

Elaboro

W, N

Lic. Alvaro Carl
Jefe del Departamento de Planeacidn
__Control Interno

alencia Gongdlez

y Auxlliar de

[ Revisé
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Autorizé
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Procurgdora de la Defensa d¢d Trabajo y
Cogrdinadora de Control [nterno

Lic. Catallna Saarvelia Portlllo Navarro
Secretaria del Trabajo y Preylsion Soclal




