
Nombre del programa o 

concepto al que 

corresponde el indicador

Objetivo institucional
Definición del 

indicador

Método de cálculo con 

variables de la fórmula

Unidad de 

medida

Frecuencia 

de medición

Metas 

programadas 

(A)

Avance de 

metas (B)

Valor del 

Indicador

(B/A)*100

Acciones 

compensatorias que 

fortalecen y promueven 

la Igualdad de 

oportunidades que 

permiten el acceso a una 

mejor calidad de vida, 

bienestar y desarrollo 

pleno de las mujeres, sus 

hijas e hijos, en el Estado 

de Quintana Roo. (1)

Impulsar la 

Participación de los 3 

Órdenes de Gobierno y 

de las OSC, en el 

Reconocimiento de 

Mujeres y Hombres por 

igual

Pctje. de  Personas 

capacitadas en 

materia de Género 

con relación al Total 

de Personas a 

capacitar en materia 

de género

(Número de Personas 

capacitadas en materia de 

género/Total de Personas 

programadas a capacitar 

en materia de género) * 

100

Persona Anual 1,466 0 0.00%

Acciones sustantivas 

para el fortalecimiento y 

empoderamiento de las 

niñas y adolescentes en 

materia de Derechos 

Sexuales y 

Reproductivos en el 

Estado de Quintana Roo. 

(2)

Fortalecer las 

capacidades de las 

mujeres para alcanzar 

el bienestar social

Pctje. de  Personas 

capacitadas en 

materia de 

Prevención del 

Embarazo en la 

Adolescencia con 

relación al Total de 

Personas a 

capacitar en la 

materia

(Número de Personas 

capacitadas en materia de 

Prevención del Embarazo 

en la Adolescencia/Total 

de Personas programadas 

a capacitar en materia de 

Prevención del Embarazo 

en la Adolescencia) * 100

Persona Anual 783 0 0.00%

Quintana Roo transforma 

la convivencia social a 

través de la construcción 

de una cultura de paz 

justa, activa, basada en 

la interculturalidad, el 

respeto y la protección a 

los derechos humanos y 

sociales de las mujeres y 

niñas. (3)

Implementar c/los 3 

Poderes/Órdenes de 

Gob., Acciones que 

fortalezcan los 

Derechos de las 

Mujeres y garantizar su 

Acceso a una Vida 

Libre de Violencia

Pctje. de Mujeres en 

Situación de 

Violencia Atendidas 

con relación al Total 

de Mujeres 

Programadas a 

atender

(Número de Mujeres en 

Situación de Violencia 

Atendidas/Total de 

Mujeres en Situación de 

Violencia Programadas a 

atender) x 100

Mujer Anual 1,915 0 0.00%
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Refugio del Instituto 

Quintanarroense de la 

Mujer (4)

Implementar c/los 3 

Poderes/Órdenes de 

Gob., Acciones que 

fortalezcan los 

Derechos de las 

Mujeres y garantizar su 

Acceso a una Vida 

Libre de Violencia

Pctje. de Personas 

en Situación de 

Violencia Extrema 

Atendidas con 

relación al Total de 

Personas 

Programadas a 

atender

(Número de Personas en 

Situación de Violencia 

Extrema Atendidas/Total 

de Personas en Situación 

de Violencia Extrema 

Programadas a atender) x 

100

Mujer Anual 30 0 0.00%

(1) Para el período que se informa, y a partir de la suscripción del Convenio referido, el área responsable del Proyecto, reporta las acciones siguientes:

Inicio de la contratación de las personas profesionistas relacionadas en el Fortalecimiento Institucional;

Inicio de la elaboración de los términos de referencia de las Metas del Proyecto;

Planeación de la estrategia para convocar a las Administraciones Públicas Municipales y a los Actores estratégicos estatales, a participar en el Proyecto; e Integración del 

contenido del Curso de Inducción para el Personal contratado para operar los Centros para el Desarrollo de las Mujeres.

(2) Para el período que se informa, y a partir de la suscripción del Contrato referido, el área responsable del Proyecto, reporta las acciones siguientes:

Inicio de la elaboración de los términos de referencia de las Metas del Proyecto

(3) Para el período que se reporta, y considerando la fecha de inicio del Convenio, Marzo 22, se reporta que los equipos de profesionistas de las Unidades de Atención, 

se encontraban en fase de conformación, la cual se realizó de manera ordenada y con las medidas sanitarias necesarias, y a la fecha del presente informe, las cifras de 

atención del Programa PAIMEF-IQM 2021 están en fase de integración a cargo de la Dirección de Prevención de la Violencia de Género.

(4) Tomando en cuenta la fecha de inicio del Proyecto, Marzo 19, se reporta que la integración del equipo de profesionistas del Refugio inició  a fines de ese mes, por lo 

que las cifras de atención del Proyecto en el período, se reportarán acumuladas al concluir el segundo trimestre del Ejercicio.


