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INSTITUCION: 2111110238 - Instituto Quintanarroense de Innovacidn vy Tecnologia

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E116 - Generacién de Talenta

UNIDAD RESPONSABLE: 1238-1404 - Direccidn de Generacién de Talento Zona Norte

PROPOSITO

F.P - Los ciudadanos del estade de Quintana Roo reciben capacitacién para la apiicacion de estrategias de innovacitn y tecnologias exponenciales para la sokicién de los grandes retos del estado,

2602102 - Porcentaje de personas aplicando conocfimientos adouisidos.

Numero de personas capacitadas que aplican conocimientos adquiridas en materia de innovacién y tecnologla en el 2020 538 - Persona (s) ()

MNomero de personas capacitadas

538 - Persona (s} ()

55,000 NO ACUMULATIVA ~ ASCENDENTE PORCENTAJE

NUMERADOR 0.000 0.000 0.000

0.000 0.000 0.600 0.060 0.000 0.000 0.000 0.000 1,203,000 $,203.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000

1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1,860,000 1,850.000
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1,834.000

DENOMINADOR

82.606 ebido a la pandemia que aqueja al estado, se realizaren foros digitales a nivel nacional lo que superd |la meta programada, aunado af interés de los ciedadanos en capacitarse, lo que aumento e
(mero de asistencia en las capacitaciones, y a su vez contribuy6 a que aumente el porcentaje de persenas que aplican los conocimientos adquiridos en sus centros laborales. Se considera que
plican los conocimientos adquiridos en las capacitaciones recibidas del 1QIT, debido a que son personas que manejan en sus centros laborales temas de interoperabilidad, asl come los estudiantes

| universitarios que se encuentran desarrclando APIS en el 1QIT.
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