INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DE QUINTANA ROO

INFORME SEMESTRAL EN MATERIA DE CAPACITACION

CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 54 FRACCION XIX DE LA LEY DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PARA EL ESTADO
DE QUINTANA ROO

OBJETIVO

Contar con un Comité de Transparencia y Unidad de Capacitacién que cuente con los conocimiento, herramientas, habilidades y actitudes para cumplir con las
atribuciones asignadas segun la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion para el Estado de Quintana Roo

SEMESTRE

enero-junio

FECHA ENVIO DEL INFORME

26/07/2021

SUJETO OBLIGAD!

COMISION EJECUTIVA DE ATENCION A VICTIMAS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (CEAVEQROO)

COMITE DE TRANSPARENCIA

idaip

Quintana Roo

Lot donecho @ oaber

UNIDAD DE TRANSPARENCIA (AUN
CUANDO SE REPORTE EN EL

;{I/DEON_?S NOMBRE DEL EVENTO DE CAPACITACION INSTITUCION O AREA QUE IMPARTIO EL CURSO COMITE)
TITULAR SUPLENTE TOTAL TITULAR 'NTE(;’ERANT TOTAL
CURSO Importancia y funciones del comité de transparencia Oficialia Mayor X X 4
. Acceso a la informacion y proteccion de datos personales Oficialia Mayor X X 3
Instituto de Acceso a la Informacién y Proteccién de
“WhatsApp, ¢ Me quedo o me voy a Telegram?, ) X X 2
CONFERENCIA PP, &8 q Y g Datos Personales de Quintana Roo
. . L . e Instituto de Acceso a la Informacién y Proteccion de
Transparencia y publicacién de Sentencias en versién publica . X X 3 X
CURSO Datos Personales de Quintana Roo
Instituto de Acceso a la Informacién y Proteccién de
Introduccién a la Unidad de Transparencia X X 4
CURSO P datos Personales de Quintana Roo
CURSO Cédigo de Etica y Sistema Anticorrupcion Oficialia Mayor X X 4
Principios y deberes de la Ley General de Proteccién de Datos Instituto de Acceso a la Informacién y Proteccién de « N 4
CURSO Personales en Posesion de sujetos Obligados Datos Personales de Quintana Roo
Derechos humanos de las personas victimas de delitos y violaciones a Comisién de los Derechos Humanos del Estado de « N 3
DIPLOMADO derechos humanos Quintana Roo
Secretaria de la Contraloria del Estado de Quintana
Normas Generales de Control Interno X X 3
CURSO Roo
CURSO Oficinas transparentes, incluyentes y de puertas abiertas Oficialia Mayor X 2
Generar el documento diagnéstico que permita conocer la realidad en el
Estado de Quintana Roo, respecto a los factores que influyen en la i
» Q o P ; v Secretaria de Gobierno X 1
problematica actual de violacion a los derechos humanos de las personas
TALLER defensoras de derechos humanos y periodistas.
Panel de expertos sobre el tema ruta de actuacién sobre la busqueda 3 .
Secretaria de Gobierno X 1
PANEL X
CURSO Capacitacién en materia de Archivos Archivo General del Estado X X 2 «
Curso de capacitacion “Procedimiento Administrativo como medida Comisién Ejecutiva de Atencién a Victimas del Estado 4
X
CURSO de Satisfaccién de la Reparacién Integral” de Quintana Roo
CURSO Capacitacion en materia de Blindaje Electoral Consejeria Juridica del Estado de Quintana Roo X 1 X 1
CURSO Seguimiento a las Recomendaciones emitidas por la Comision. Secretaria de Gobierno X 1
Presentacién del Sistema de Solicitudes de Acceso a la Informacién
CURSO (SISAI) 2.0 IDAIPQROO X
CURSO Clasificacion de la Informacion Reservada y Confidencial IDAIPQROO X
“Procedimiento Administrativo como medida de Satisfaccion de la «
CURSO Reparacion Integral” CEAVEQROO




INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DE QUINTANA ROO

INFORME SEMESTRAL EN MATERIA DE CAPACITACION

CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 54 FRACCION XIX DE LA LEY DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PARA EL ESTADO

OBJETIVO

DE QUINTANA ROO 'dalp

Quintana Roo

Contar con un Comité de Transparencia y Unidad de Capacitacion que cuente con los conocimiento, herramientas, habilidades y actitudes para cumplir con las pmﬁaéw@-ma/%

atribuciones asignadas segun la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién para el Estado de Quintana Roo

SEMESTRE

JULIO-DICIEMBRE 2021

FECHA ENVIO DEL INFORME

11/01/2022 |

SUJETO OBLIGAD(

COMISION EJECUTIVA DE ATENCION A VICTIMAS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (CEAVEQROO) |

UNIDAD DE TRANSPARENCIA (AUN

COMITE DE TRANSPARENCIA CUANDO SE REPORTE EN EL
-IE—{I;):N.?S NOMBRE DEL EVENTO DE CAPACITACION INSTITUCION O AREA QUE IMPARTIO EL CURSO COMITE)
TITULAR SUPLENTE TOTAL TITULAR INTEGI‘ERANT TOTAL
Comprender la labor que desempefia la Suprema Corte de Justicia de la L
CURSO Nacion en la proteccion de los Derechos Humanos en México. Casa de la Cultura Juridica. X X 2
CURSO Prevencidn y deteccidn de la violencia y/o abuso sexual de nifias, nifios y QM. % 1
adolescentes.
CURSO Teoria del delito. Poder Judicial. X 1
Despacho del Sistema Penal Acusatorio del Distrito
CURSO Técnicas de litigacion. P . i . X 1
Judicial de Cancun, Quintana Roo.
CURSO Introduccion a la Ley de Protefccién dg Datos Personales enPosesion de IDAIP X X 7 X 1
Sujetos Obligados.
TALLER Taller el ABC del aviso de Privacidad. IDAIP X X 7 X 1
SEMINARIO Seminario de gestion de datos e i.nformac.f?n en materia de violencia SEFIPLAN. X 1
contra mujeres y nifias.
CURSO Curso de Induccion al trabajo SEFIPLAN X 1
infantil. )
Foro 1, 2 y 3 para generar un espacio de didlogo e intercambio de
FORO experiencias y buenas prdcticas en torno a la reparacion integral del dafio a SEFIPLAN. X 1
nivel nacional e internacional.
La suprema corte y los Derechos humanos. Suprema Corte de la Nacidn.
CURSO X X 2
“Prevencion del acoso y hostigamiento sexual y laboral” SEFIPLAN.
CURSO X X 7
Manejo de conflictos, una oportunidad para la paz. SEFIPLAN.
CURSO X X 7
Cédigo de Etica y sistema anticorrupcion. SEFIPLAN.
CURSO X X 7
Masculinidades. SEFIPLAN.
CURSO X X 2
Operatividad del Sistema de Solicitudes de Acceso a la Informacién 2.0 IDAIP X 1
CURSO
Derecho de Acceso a la Justicia en México Centro Educativo Truper X X 5
CURSO P
Procedimiento de queja, emision, y seguimiento de recomendaciones. Comisidén de Derechos Humanos Estatal. X X 5
CURSO X X 7
“Word para servidores publicos”. SEFIPLAN.
CURSO X X 2




