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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA CONTRALORIA DEL
ESTADO DE QUINTANA ROO A 17 DE ENERO DE 2022.

En la ciudad de Chetumal Quintana Roo, siendo las 15:05hrs del dia 17 de enero del
2022, en términos de la convocatoria realizada, y con motivo de la emergencia
sanitaria del COVID19 y las medidas extraordinarias de distanciamiento social con
fundamento en lo dispuesto en el articulo 29, 30, 31 y 39 de los Lineamientos para la
integracion y funcionamiento del comité de ética y prevencién de conflictos de interés,
estuvieron presentes y acudieron en la sala virtual del sistema de video conferencias
de la Secretaria de la Contraloria, a travées de la liga
https://us06web.zoom.us/j/81317516331?pwd=YVNOVOQyYUENINFIWdIp6aXc0YWJPdz09,
de manera sincronizada, las personas integrantes del Comité, asi como la Secretaria
Ejecutiva, quien verifico su asistencia a saber:

C. Félix Diaz Villalobos, en su calidad de Presidente, la C. Sandra Leticia Avila

Barron, C. Candy Cecilia Matos Arguelles, C. Juan de la Cruz Chulim Yam, Didier

Salvador May Corona, miembros propietarios, asi como el C. Aarén Tadeo Lugo en
representacion de la C. Isla del Carmen Interian Ramirez, nombrado mediante el
memorandum No. SECOES/SACI/CGPCS/COPEVI/0003/1/2022, con lo que se dio __

por agotado el primer punto del orden del dia. AR

SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DIiA E’
En el desahogo del mismo, la Secretaria de Ejecutiva del Comité de Etica dio lectura »§
al mismo: N
I. Pase de lista de asistencia y verificacion de quorum Xj
II.  Consideracion y aprobacién, en su caso, del orden del dia
Ill.  Lecturay aprobacion, en su caso, del acta de la sesién anterior k
IV. Presentacion del informe anual de trabajo 2021
V. Consideracion y aprobacién, en su caso, del Programa Anual de Trabajo del @
COEPCI 2022 '
VI.  Asuntos generales j
VIl.  Lectura de acuerdos \

VIII. Clausura
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Una vez concluida la lectura del orden del dia el presidente puso a consideracion de )f/
los presentes para que manifestaran si tuvieran alguna observacion, no habiendo [
ninguna observacion se dio origen al siguiente acuerdo.

Acuerdo 01/1S.OCOEPCI/170122.- Se aprueba por mayoria de votos el orden del dia,
correspondiente a la primera sesién ordinaria del comité de ética y prevencion de conflictos
de interés de la Secretaria de la Contraloria de fecha 17 de enero de 2022.

lll. Lectura y aprobacion, en su caso, del acta de la sesion anterior;

Continuando con el punto del orden del dia, referente a la lectura y aprobacion del
Acta de la Tercera sesion ordinaria 2021, el C. Félix Diaz Villalobos, expuso que
esta fue turnada a cada miembro del comité para su revision y firma en su caso, por
lo que se pone a consideracion de este comité prescindir de su lectura, dando
origen a los siguientes acuerdos:

Acuerdo 02/IS.OCOEPCI/170122.- Se aprueba por mayoria de votos el Acta de la
Tercera sesion ordinaria llevada a cabo el pasado 06 de diciembre de 2021 de los
corrientes, asi como prescindir de su lectura.

IV. Presentacion del informe anual de trabajo 2021;

En el desahogo de este punto el C. Félix Diaz Villalobos, expuso que en seguimiento
al avance presentado en la tercera sesion ordinaria 2021 de este comité y atendiendo
al articulo 15 fraccion XXI de los Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento
del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de interés de las Personas Servidoras
Publicas, se invit6 a la presente sesion al Secretario del COCODI al Ing. ING. Victor
Alfonso Yam Cabhuil, con el objetivo de realizar la presentacion del informe anual de ]
trabajo que responde a las actividades proyectadas en el Programa Anual del
COCODI 2021, a su vez se informé a los miembros del comité que dicho informe
seria remitido a la Unidad estipulada por los Lineamentos en comento y al titular de
la Secretaria de la Contraloria quien a su vez preside el COCODI.

Acuerdo 03/IS.OCOEPCI/170122.- Se aprueba por mayoria de votos la presentacion
del Informe Anual de Trabajo 2021, de conformidad al Articulo 15 fraccién XXI de los
Lineamientos en comento, asi como su remisién a la Unidad, al COCODI y al
Secretario de la Contraloria del Estado. Véase anexo 1.
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V. Consideracién y aprobacion, en su caso, del Programa Anual de
Trabajo del COEPCI 2022

Con fundamento en el articulo 15 fraccion VIl de los Lineamientos en la materia, se
presenté para el Programa Anual de Trabajo 2022, mismo que fue elaborado por los
integrantes del comité y puesto a consideracién para su aprobacion, dando origen al
siguiente:

Acuerdo 04/IS.OCOEPCI/170122.- Se aprueba por mayoria de votos la presentacion
del Programa Anual de Trabajo 2022. Véase anexo 2.

VI. Asuntos Generales;

El presidente del COEPCI, sede el uso de la voz a los miembros para quien deseara
exponer algun otro asunto, los cuales senalaron que no hay ninguno otro asunto a
tratar.

VIl. Lectura de Acuerdos;

Para dar continuidad con el orden del dia el presidente del COEOPCI sede el uso de
la voz a la C. Karla Janette Fields Trujillo, secretaria ejecutiva a efecto de que leyera
los 4 acuerdos generados en la presente reunion, los cuales son los siguientes:

e Acuerdo 01/IS.OCOEPCI/170122.- Se aprueba por mayoria de votos el orden
del dia, correspondiente a la primera sesién ordinaria del comité de ética y
prevencién de conflictos de interés de la Secretaria de la Contraloria de fecha 17
de enero de 2022.

e Acuerdo 02/IS.OCOEPCI/170122.- Se aprueba por mayoria de votos el Acta de
la Tercera sesion ordinaria llevada a cabo el pasado 06 de diciembre de 2021
de los corrientes, asi como prescindir de su lectura.

e Acuerdo 03/IS.OCOEPCI/170122.- Se aprueba por mayoria de votos la
presentacién del Informe Anual de Trabajo 2021, de conformidad al Articulo 15
fraccion XXl de los Lineamientos en comento, asi como su remision a la Unidad,
al COCODI y al Secretario de la Contraloria del Estado.

e Acuerdo 04/IS.OCOEPCI/170122.- Se aprueba por mayoria de votos la
presentacion del Programa Anual de Trabajo 2022.

Acto seguido y no habiendo ningln asunto que tratar el C. Félix Diaz Villalobos, da
por concluida la sesion, siendo las 15:45 horas del dia lunes 17 de enero del presente
ano da por terminado los trabajos de la primera sesion ordinaria del comiteé de ética y
prevencion de conflictos de Interés de la SECOES.
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C. Sandra Leticia Avila Barron
Miembro del COEPCI
N
T

C. Juan de la Cruz Chulim
Arguelles Yam

Miembro del COEPCI Miembro del COEPCI

C. Aaron Tadeo Lugo _
Suplente de la C. Isla del Secretaria Ejecutiva del

Carmen Interian Ramirez, COEPCI
miembro del COEPCI

C. Didier Salvador May Corona,
Miembro del COEPCI

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA
Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA DEL DIA 17 DEL MES DE ENERO
DEL ANO 2022.



ANEXO 1

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL
COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTO DE INTERES DE LA
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA
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En cumplimiento a lo establecido en el articulo 11, parrafos primero, quinto y sexto
de los Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento del Comité de Etica y
Prevencion de Conflicto de Interés, el pasado 20 de enero del presente ano, se llevo
a cabo la instalacion del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés de la
Secretaria de la Contraloria, para promover la ética y la integridad publica que
permita una mejora constante del clima y la cultura organizacional asi como dar
tratamiento a lo sefialado en el codigo de ética, reglas de integridad e impulsando
la integridad entre los servidores publicos, llevando acciones para fortalecer el
comportamiento ético.

En la primera sesién ordinaria llevada a cabo el pasado 09 de abril del presente afio,
fue aprobado el programa anual de trabajo, dicho programa contiene las actividades
que el comité llevara a cabo en el interior de la Secretaria de la Contraloria para
vigilar y promover el comportamiento ético que deben sujetarse los servidores

publicos.

Por lo anterior, el presente informe contiene las actividades que el COEPCI llevo a
cabo entre las que se pueden destacar las siguientes:

|.  Elaboracion del cédigo de conducta de la Secretaria de la Contraloria, en
cumplimiento al articulo 25 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y el articulo 15 fraccion | de los Lineamientos para la
Integracion y Funcionamiento del Comité de Etica.

Il.  Dar a conocer principios rectores y valores del Codigo de Etica, del Cédigo
de Conducta;

IIl.  Que las personas servidoras publicas de la SECOES, firmen la “Carta
compromiso de cumplimiento de Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta
de la Secretaria de la Contraloria del Estado”.

IV. Que todos los servidores publicos de la Contraloria, reconozcan el actuar
ético en el desempeno de sus empleos, cargos o comisiones.

V. Elaboracién del protocolo para la recepcion y atencion de quejas y

delaciones;

VI. Evaluacion de conocimiento y apego al codigo de ética y cddigo de
conducta, y;

VII.  Otras acciones
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El Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria de la
Contraloria, primeramente, solicito al COCODI un diagnoéstico con el fin de que este
permita dar a conocer las areas susceptibles a faltas contra el cédigo de ética,
cédigo de conducta y reglas de integridad.

Con lo anterior el COEPCI, obtuvo un panorama claro de
las areas susceptibles de la Secretaria de la Contraloria
con ello realizaron un proyecto de codigo de conducta para
secretaria, en mérito a lo anterior fue turnado para su
revision, analisis y discusion al titular del érgano interno de
control quien de primera manera realizo observaciones al
instrumento juridico, estas fueron presentadas al Comité
quien a su vez las solvento y volvid a mandar al érgano
interno de control, obteniendo en esta ocasion la validacién
para su publicacion.

Dicho instrumento juridico fue turnado a la Coordinacién
General Juridica y de Vinculacion para su analisis y
publicacion, por lo cual el pasado 11 de junio del 2021, fue
publicado en el Periédico Oficial del Estado de Quintana
Roo. 1

PERIODICO
OFICIAL

DAL B AL DR S s

1 Codigo de Conducta de la Secretaria de la Contraloria del Estado de Quintana Roo
https://qroo.gob.mx/sites/default/files/unisitio2021/06/PeriodicoOficial_EXTRAORDINARIO_2021-06-

11%28CODIG0%20DE%20CONDUCTA%29.pdf
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Para llevar a cabo la presente actividad el Comité de Etica de la Secretaria, en su
acta de la Segunda sesion ordinaria del comité de ética por medio de los acuerdos
solicito:

Para dar cumplimiento al acuerdo 02/1IS.OCOEPCI/080721, se mandaron a hacer
fondos de pantalla de los principios y valores enmarcados en el codigo de ética,
contando con el apoyo de la Coordinacion General de Tecnologias de la Informacion
y la Coordinacién General de Comunicacion Social, para el diseno y la instalacion
en las computadoras institucionales.

De igual manera, se dio origen al acuerdo 04/lIS.OCOEPCI/080721, donde se
realizd una invitacion para la integraciéon de una comisién conformada por la
Coordinacion General Administrativa, Coordinacion General de comunicacion,
Coordinacion General Juridica y de Vinculacion y la Coordinacién General de
Tecnologias de la Informacion quienes con su apoyo se realizaron carteles, con ello
se pudo realizar una campafa mas intensiva, para que las personas servidora
publicas conocieran los principios y valores a los que deben apegarse en su
quehacer cotidiano.

Como material de apoyo fue elaborado el triptico y cartelones con informacion

sencilla, clara y objetiva que permita impulsar la cultura de la integridad.
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E| area de la Coordinacion General Juridica y de Vinculacion, informo a este comite
que se obtuvieron 266 cartas Compromisos teniendo pendientes por recopilar 13
este dato nos da el 95 % de las personas servidoras publicas, por lo cual se seguira
haciendo la invitacion para que suscriban dicha carta.

Cartas compromiso firmadas por Unidad

Administrativa: Total:

SUBSECRETARIA DE AUDITORIA Y CONTROL INTERNO 3
COORDINACION GENERAL DE AUDITORIA Y CONTROL

INTERNO 23
SUBSECRETARIA DE INVESTIGACION Y VINCULACION 20
COORDINACION GENERAL ADMINISTRATIVA 32
DELEGACION EN BENITO JUAREZ 6
COOQRDINACION DE LOS ORGANOS INTERNOS DE

CONTROL "A"Y "B" _ = 62

COORDINACION GENERAL DE LOS ORGANQS INTERNOS

DE CONTROL 8
COORDINACION GENERAL DE COMISARIOS DE ENTIDADES 14
COORDINACION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 6
COORDINACION GENERAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A

LA INFORMACION PUBLICA 9
Coordinacién General de Comunicacion Social _ 2

COORDINACION GENERAL DE SEGUIMIENTO E
INVESTIGACION DE AUDITORIAS DE RECURSOS FEDERALES

Y ESTATALES 9

SUBSECRETARIA DE FISCALIZACION E INVESTIGACION DE

OBRA PUBLICA, ADQUISICIONES Y SERVICIOS 3

COORDINADOR GENERAL DE FISCALIZACION DE OBRA A~
PUBLICA, ADQUISICIONES Y SERVICIOS 27 /
COORDINACION GENERAL DE SUSTANCIACION Y Q \)
RESOLUCIONES 7
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SECRETARIA PARTICULAR DEL SECRETARIO DE LA
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COORDINACION GENERAL DE PLANEACION Y
CONTRALORIA SOCIAL 15
COORDINACION GENERAL DE NORMATIVIDAD Y
REGULACION 16

Total de Cartas Compromiso Firmadas 266

En los primeros meses del aio 2021, se realizé un programa de capacitacion para
los servidores publicos de la Secretaria de la Contraloria, en donde se plantearon
actividades y estrategias para que el personal de la secretaria adquiera los
conocimientos minimos indispensables del Cédigo de Etica, Codigo de Conducta y
Reglas de Integridad, incluimos informacion de la estructura del Sistema Nacional y
Estatal anticorrupcion.

Por lo que en este afo se obtuvo un 47 % de personal capacitado el cual se divide
de la siguiente manera:

CURSO No. De Personas Servidoras Publicas
Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta 116 N
Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de 17 \?\
Interés )
Total 133 \ i‘
Este comité recomendo la profesionalizacion de las personas servidoras publicas y =
la actualizacién continua, por lo cual se pretende seguir capacitando a los y las c

servidoras publicas de la SECOES en temas de Etica y seguir impulsando la cultura

de la integridad. /
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conflictos de interés de la Secretaria de la
Contraloria, a fin de tener una adecuada
atencion a delaciones presento en su Tercera
sesién ordinaria el documento denominado
“Protocolo de atencion a delaciones por
incumplimiento al Codigo de Etica, las Reglas
de Integridad y el Codigo de Conducta de la
Secretaria.” Mismo que fue elaborado por los
integrantes del comité y presentado al 6rgano
interno de control para su valoracion.

Dicho instrumento se encuentra validado por
las partes y comenzd su proceso para su
publicacion en el Periédico Oficial del Estado
de Quintana Roo.

Es importante destacar que este comité no
ha recibido delaciones o denuncias,
tampoco consultas por posibles conflictos

de interés, por lo que en el ejercicio 2021 este comité

recomendacion alguna.
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Se realizé una encuesta a todos los integrantes de la secretaria de la contraloria
con el fin de medir el conocimiento y apego al Codigo de Etica, Codigo de Conducta
y las Reglas de Integridad, respondiendo un total de 259 servidores publicos lo que
representa el 92 % del personal de la SECOES que respondi6 tal y como se expresa
a continuacién:

1. ¢Conace el Codigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del Poder Ejecutivo del Estado 98% 2%

de Quintana Roo?

2. ¢Ei Cadigo de Etica es claro, entendible y con un lenguaje sencilio? 96% 4%

3. LEl Cédigo de ftica le ayuda a recordar los principios y valores éticos de la Administracion 97% 3%

Publica del Estado de Quintana Roo?

4. ;Considera que el Codigo de Etica es aplicable a sus labores diarias como persona Servidora a7% 3%

Publica de la Administracion Pidblica del Estado de Quintana Roo? No
5. ¢Los valores éticos plasmados en el Codigo de Etica se aplican en la SECOES? ' 94% 6% Conoce

6. sLas reglas de Integridad plasmadas en el Codigo de Etica son una guia para conocer las
conductas contrarias a los Principios y Valores, por 1o gue esas conductas deben de ser evitadas 87% 1% 12%
en 1odo momento?

7. ¢Los valores éticos plasmados en el Codigo de Etica y el Cédigo de Conducta se aplican en su 96% 4%

area de trabajo?

8. iEn general, en su desempeno laboral, usted aplica los valores élicos plasmados en el Codigo 98% 29

de Flica y el Codigo de Conducta?

g, ;Conoces que, en £aso de saber o presenciar alguna ¢ ducta que sea iaalos 86% 14%
principios y valores contenidos en el Codigo de elica puedes presentar una denuncia o delacion?

10. Sabias qué ¢SECOES cuenta con un Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés? 85% 15%
11, Conforme a lo establecido en el Codigo de Conducta, ¢Ya firmasie tu carta de compromiso y 51% 49%
o gaste a la Coordinacion G | Juridica y de Vinculacion?

De esta grafica se observa que el 98 % de los encuestados conocen el codigo de
ética, los principios y valores que como servidores publicos debemos observar, asi
mismo el personal conoce las Reglas de Integridad contenidas en el codigo de Etica
a partir de articulo 26, asi mismo de la encuesta el 98% del personal encuestado
conoce del codigo de conducta y el 85% conoce que la SECOES existe un comité
de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés.

Pare al 2022 es necesario seguir difundiendo los dos documentos, los principios y
valores y realizar actividades que fortalezcan la cultura de la ética, a través de la
capacitacion y publicidad que permita tener personas servidoras publicas Integras
en su quehacer publico.
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Para dar a conocer las acciones, asi como
los miembros del COEPCI, se cred la
seccion del Comité de Etica y Prevencion
de Conflicto de Interés el cual se
encuentra de manera publica en el
vinculo:

https://qroo.gob.mx/transparencia/coepci,

donde se visualiza la informacion de las
sesiones y actividades que se llevan a
cabo, ademas del programa anual de
trabajo y normatividad de interés.

SECRETARIA DE LA
CONTRALORIA DEL ESTADO




El Comité de ética y Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de la
contraloria, tuvo sesién en tres ocasiones de manera ordinaria y ninguna
extraordinaria.

Asi mismo no se recibieron delaciones por conductas contrarias al codigo de ética,

. COMITE DE

ETICA )

conducta o reglas de integridad, por lo cual no se realizaron recomendaciones.

Sesion

Acuerdos

1.2 ordinaria 09
de abril de 2021

Acuerdo 01/ 1S. OCOEPCI /090421.- Se aprueba
por unanimidad el orden del dia modificado,
correspondiente a la primera sesion ordinaria del
comité de ética y prevencion de conflictos de interés de
la Secretaria de la Contraloria de fecha 09 de abril de
2021.

Acuerdo 02/ 1S. OCOEPCI /090421 .- Se da por
presentado y aprobado por unanimidad de votos el
Programa Anual de Trabajo del COEPCI.

Acuerdo 03/IS.OCOEPCI/090421.- Se da por
presentado y validado el del proyecto de Codigo de
Conducta de la Secretaria de la Contraloria del
Estado.

2 da ordinaria
08 de julio de
2021

Acuerdo 01/1IS.OCOEPCI/080721.- Se aprueba por
unanimidad el orden del dia, correspondiente a la
segunda sesion ordinaria del comité de ética vy
prevencion de conflictos de interés de la Secretaria de
la Contraloria de fecha 08 de julio de 2021.

Acuerdo 02/1IS.OCOEPCI/080721.- En relacién la
actividad 3 del programa janual de trabajo, referente
a "elaboracién de cartel o volantes, tripticos que
contengan los correos electronicos del COEPCI,
difusion a través de las paginas institucionales, podran
llevar a cabo actividades y eventos enfocados a dar a
conocer este objetivo", para su cumplimiento se acuerda
por unanimidad de votos mandar los fondos de pantalla
elaborados por la Coordinacion General de
Comunicacion Social a la Coordinacion de Tecnologias
de la Informacién para que a mas tardar el mes de
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agosto sean instaladas en las computadoras
institucionales y asi difundir los principios y valores del
codigo de ética.

Acuerdo 03/11S.OCOEPCI/080721.- Continuando con
el tema en relacion con la actividad 6 del Plan Anual de
Trabajo que refiere a la "participacion de la Contraloria
en el programa de capacitacion, sensibilizacion en
materia de ética, integridad y prevencion de conflicto
de interés" se acuerda por unanimidad de votos
integrar dentro del curso del cédigo de ética lo que
comprende al cédigo de conducta de la secretaria y
capacitar atodo el personal de la Secretaria en el tema
a mas tardar en el mes de septiembre del presente ano.
Acuerdo 04/11S.OCOEPCI1/080721.- De igual manera
se acuerda por unanimidad de votos que se realice una
invitacion para integrar una comisién formada por las
Coordinaciones General Administrativa, la Coordinacion
General de Comunicacion, Coordinacion General
Juridica y de Vinculacion y la Coordinacion de
Tecnologias de la Informacion para que participe en las
actividades de capacitacion y difusién coadyuvando en
los objetivos establecidos en el plan anual de trabajo.
Acuerdo 05/11S.OCOEPCI1/080721.- Continuando con
la exposicion de las actividades del programa anual de
trabajo en lo que refiere al punto 7 del programa anual
de trabajo que refiere a la "elaboracion de las reglas de
integridad y el protocolo para la recepcion y atencion de
quejas y delaciones” se acuerda por unanimidad de
votos que dicho protocolo se presentara al comité en el
mes de septiembre del presente afio para que este lo
enriquezca.

Acuerdo 06/11IS.OCOEPCI/080721.- Se da por
presentado el Cédigo de Conducta de la Secretaria de
la Contraloria publicado el pasado 11 de junio de 2021,
en el Periodico Oficial del Estado de Quintana Roo.
Acuerdo 07/11S.OCOEPCI/080721.- Se da por
presentada la pagina oficial del Comité de Etica y
Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria de
la Contraloria.

3 era ordinaria
06 de diciembre
de 2021

Acuerdo 01/111IS.OCOEPCI/061221.- Se aprueba por
unanimidad el orden del dia, correspondiente a la tercera
sesion ordinaria del comité de ética y prevencion de
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conflictos de interés de la Secretaria de la Contraloria de
fecha 06 de diciembre de 2021.

e Acuerdo 02/111S.OCOEPCI/061221.- Se aprueba por
unanimidad de votos el Acta de la Segunda sesion
ordinaria llevada a cabo el pasado 08 de julio de los
corrientes, asi como prescindir de su lectura.

e Acuerdo 03/I11S.OCOEPCI/061221.- Por unanimidad de
votos se da por presentado el informe del Programa Anual
de Trabajo del comite.

e Acuerdo 04/111S.OCOEPCI/061221.- Por unanimidad de
votos, se da por presentado el formato para presentar las
delaciones de manera electronica y documental con las
observaciones atendidas.

e Acuerdo 05/11IS.OCOEPCI/061221.- Por unanimidad de
voto se aprueba el Protocolo de atencion a delaciones por
incumplimiento al Codigo de Etica, las Reglas de
Integridad y el Codigo de Conducta de la Secretaria y se
solicita continuar con los trabajos para su publicacion.

P s
C.F 1% Diaz Villalobos B Karla Janette Fields Trujillo
_Presidente del COEPCI Secretaria Ejecutiva del

COEPCI

L 2Ly

DICHO INFORME FUE APROBADO EN LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL 2022, EL
PASADO 17 DEL MES DE ENERO DE LOS MISMOS, POR LOS INTEGRANTES DEL :
COMITE DE ETICA DE LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA DEL ESTADO DE \
QUINTANA ROO.
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No. Objetivos Actividad(es) especifica(s) Meta Fecha: Mecanismo de verificacion o Evidencia

1 Dar a conocer principios Elaboracién de cartel o volantes, tripticos que contengan Que los servidores Mayo Elaborar publicidad en fisico y electrénico, con los
rectores y valores del los correos electronicos del COEPCI, difusion a través de las | publicos de la Institucion 2022 principios rectores y correos de la Direccién especializada
Cédigo de Etica, del paginas Institucionales, podran llevar a cabo actividades y eventos | identifiquen los principios y Comité de ética difundidos en diferenteszonas de la
Codigo de Conducta, con enfocados a dar a conocer este objetivo. y valores rectores del Contraloria y pagina oficial.
lafinalidad de que Cédigo de Etica y los
las personas medios por los cuales sé
servidoras deberdn presentar las
plblicas los apliguen en delaciones derivadas de
ejercicio de sus empleos _:ncau._.B_.m:Sm al Codigo
Cargos o comisionesy que de Etica, reglas de
conozcan los medios por integridad y Codigo de
los cuales los Comités de Conducta,lo anterior a
Etica recibirin las a través de la difusion de los
denuncias de posibles carteles en todas lasdreas
incumplimientos al fisicas de la Institucion y a
Codigo de Etica, reglas de através de la  pagina
integridady C6digo de Institucional.

Conducta.
2 Que las personas servidoras| Recabar lasuscripcidn de las “Carta compromiso de cumplimiento Lograr el 100% de las “Carta
publicas de la SECOES, firmen la| de Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta de la Secretarfa de la compromisode Mayo Que la unidad haya Sn,mv.mno el 100% de las ,\,n_mnm o
“Carta compromiso de| Contraloria del Estado”, por todo el personal que ocupe un cumpliniienterde Gadigode 2022 compromiso de cumplimiento de CSdigo de Etica y el Codigo
cumplimiento de Codigo de| <idn tenga conferido en la SECOES. Eticayel nou_wo de Conducta de Conducta de la Secretaria de la Contraloria del Estado
= iy empleo, cargo o comision que teng de la Secretaria de la
Eticay el Codigo de Conducta dg sl psip
a Secretaria de la Contralorid
del Estado”.

3 Que todos los servidores La participacién de la Contraloria en el Programa de Cumplir con el 100% de Julio 2022 Elaboracién de un informe del personal capacitado| y
publicos de la SECOES, Capacitacion, sens acién en materia de ética, integridad y | asistencia en lo que se relacién del personal que no tomo la capacitacion
reconozcan el actuar ético prevencién de conflicto de interés, en el que se establecenlas | refiere alprograma de acompafiado de fotografias que reflejen como se dio la
en acciones medibles para obtener los conocimientos actualizados | capacitacion establecido por actividad y que contenga numero de servidores publicos que
el desempefio de sus | para ejercer de manera ética, e integra la funcién de servidor | el COEPCL hayan recibido la capacitacion en la materia de ética,
empleos, cargos o comisiones.| pGblico. integridad y conflicto de interés (lista de registra).
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2016 +2022
Emitir opiniones y | Emitir opinién(es) o recomendacién(es) a la persona Dar seguimiento ¥ | Agosto 2022 | Acuerdo(s) de incumplimiento, y oficio(s) emitido(s)
recomendaciones servidora publica denunciada; elaboracién del acuerdo que respuesta al 100% de las Al drea de recursos humanos segdn sea el caso.
derivadas del | determing el incumplimiento a Cédigo de Etica, reglas de opitiones, Y
no_..on_e_m:ﬂo de integridad y Codigo de Conducta; elaboracién del oficio que Sn__uam:amooamm
denuncias y actos ; : : . derivadas
contrarios al Cédigo de amitié el Comité de Etica al areade recursos humanos. incumplimiento al noammoam_
Etica, Cadigo de Conducta de ética y Codigo de
y reglas de integridad. conducta.
Una respuesta eficaza un
incumplimiento ayuda a
prevenir futuros
incumplimientos,
confirma los valores,
principios, reglas ynorma
yanima a las personas.
Evaluacién de conocimiento | Aplicar la encuestas de conocimiento ético Compilar los resultados de Octubre 2022 | Informe de resultados
las encuestas de
conocimiento ético
Informe anual Presantar a los miembros del COEPCI, el informe anual con los Presentacién de los resultados [Noviembre Minuta de trabajo
resultados de la encuesta de conocimiento a efecto de analizar el 2022
codigo de conducta.
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CALENDARIO DE SESIONES DEL COEPCI 2022

PRIMERA SESION ORDINARIA

SEGUNDA SESION ORDINARIA

TERCERA SESION ORDINARIA

17 DE ENERO
15:00 Horas.
02 DE JUNIO
15:00 Horas.

09 DE NOVIEMBRE
15:00 Horas.

SECRETARIA DE LA
CONTRALORIA DEL ESTADO
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PROGRAMA DE CAPACITACION DEL COEPCI

SECRETARIA DE LA CONTRALORIA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.

CURSO T CODIGO DE ETICA, CODIGO DE CONDUCTA Y REGLAS DE INTEGRIDAD
OBJETIVO ESTABLECER Y FORTALECER LOS CRITERIOS Y VALORES QUE DEBEN INSPIRAR LA CONDUCTA
GENERAL ETICA EN EL ACTUAR DE LAS FUNCIONES PROFESIONALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA.
DIRIGIDO A SERVIDORES PUBLICOS DE LA SECRETARiA DE LA CONTRALOR[A.
DURACION 60 MINUTOS.
- cODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL PODER EJECUTIVO.
CONTENIDO - cODIGO DE CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL PODER EJECUTIVO.
TEMATICO - REGLAS DE INTEGRIDAD PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA.
- LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS.
- CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.
- CONVENCION DE LAS NACIONES UNIDAS CONTRA LA CORRUPCION. CONVENIO 1,
REGISTRO OFICIAL SUPLEMENTO 166 DE 15 DE DICIEMBRE DEL 2005.
BIBLIOGRAFiA - LEY GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION.
. LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS
. LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.
- LEY DEL SISTEMA ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.
wovo |7 (oo
DIDACTICO ;
MODALIDAD - EN LINEA v
PLATAFORMA - TELMEX

Coordinacién General de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Dafos Persorigles
Avenida 14 de sepliembre No. 95, Col. Centro. CP, 77000 “-1

Chetumal, Quintana Roo, México
Tel:(983)12 ¢ 32 58
transparenciasecoes@qroo.gob.mx
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CURSO PREVENCION DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y LABORAL

AL CONCLUIR LA SESION LAS PERSONAS PARTICIPANTES COMPRENDERAN LA DIFERENCIA ENTRE
HOSTIGAMIENTO, ACOSO SEXUAL Y LABORAL, COMO EXPRESIONES DE VIOLENCIA DE GENERO
OBJETIVO QUE ATENTAN CONTRA LA INTEGRIDAD FiSICA, PSICOLOGICA Y ECONOMICA DE LAS PERSONAS,
GENERAL DENOSTANDO UNA VIOLACION A LOS DERECHOS HUMANOS, ASIi COMO SUS CAUSAS,
MANIFESTACIONES Y FORMAS DE PREVENCION, INDICANDO LAS VARIANTES LEGALES,
JURISDICCIONALES Y NO JURISDICCIONALES CORRESPONDIENTES.

DIRIGIDO A SECRETARIA DE LA CONTRALORIA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.

DURACION 60 MINUTOS.

- HOSTIGAMIENTO

CONTENIDO - ACOSO SEXUAL
TEMATICO - ACOSO LABORAL
- VIOLENCIA DE GENERO
- DERECHOS HUMANOS

BIBLIOGRAFIA

APOYO - COMPUTADORA.
DIDACTICO - INTERNET
MODALIDAD - ENLINEA
PLATAFORMA - TELMEX

N Acache

Coordinacion General de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales
Avenida 16 de septiembre No. 95, Col. Centro. CP. 77000

Chetumnal, Quintana Roo, México |
Tel:(983)12 9 32 58
fransparencia.secoes@qroo.gob.mx
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CRONOGRAMA DE CURSOS PARA LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA

2022

PREVENCION DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO

SEXUAL Y LABORAL MIERCOLES| 9 FEBRERO 09 HRS
CODIGO DE ETICA, CODIGO DE CONDUCTA Y
REGLAS DE INTEGRIDAD MARTES 1 MARZO 12 HRS
PREVENCION DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO
SEXUAL Y LABORAL VIERNES 8 ABRIL 09 HRS
CODIGO DE ETICA, CODIGO DE CONDUCTA Y
REGLAS DE INTEGRIDAD MARTES 3 MAYO 12HRS
PREVENCION DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO
SEXUAL Y LABORAL JUEVES 12 JUNIO 09 HRS
CODIGO DE ETICA, CODIGO DE CONDUCTA Y
REGLAS DE INTEGRIDAD JUEVES 7 JuLIO 12HRS
PREVENCION DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO
SEXUAL Y LABORAL LUNES 8 AGOSTO 09 HRS
CODIGO DE ETICA, CODIGO DE CONDUCTA Y
REGLAS DE INTEGRIDAD MIERCOLES| 7 |SEPTIEMBRE 12HRS
PREVENCION DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO
SEXUAL Y LABORAL LUNES 10 OCTUBRE 09 HRS
CODIGO DE ETICA, CODIGO DE CONDUCTA Y
REGLAS DE INTEGRIDAD MIERCOLES| 9 | NOVIEMBRE 12HRS

NOTA: La liga de registro y de acceso a los cursos, seran enviadas previo a las fechas programadas.

Coordinacion General de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccién dé Datos Pe

rs\S{m les

Avenida 16 de sepliembre No. 25, Col, Centro. CP. 77000

Chetumal, Quintana Roo, México
Tel:(983)12 9 32 58
transparencia secoes@groo.gob.mx
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