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28. iCual es la percepcidn que tiene sobre el IPH 2022?

200

150

100

58 51
50 32
6 12 . 5 = 15
0 Fa O 2N - e e— -
Policia Estatal Policia Ministerial o Custodio
equivalente

B Buena M Regular = Mala #& Ninguna

29. ¢éSe siente capacitado para llenar el IPH 20227

250
200 192
150
100
100
55 53
50
22 49 Il 10 3 13 2L gy
o . mm mBE
Policia Estatal Policia Ministerial o Custodio
equivalente

B Mucho ™ Regular = Poco M Nada

Pagina 52




Resultados de la Aplicacion de la Encuesta Institucional,
FASP 2022

B 11
ConsulTGob Principales Resultados Muestrales

Consullavia y Tecnologia Gubernamental SCP

i
i

C]"D” Versién Publica del Informe Ejecutivo de
|

30. éQué herramienta utiliza cotidianamente para escribir sus reportes,
informes u otros escritos oficiales de trabajo?

180 158
160
140 118
120 102
100
80
60
33
40 18 7 B 21 5 18
20 0 0 1 2
0 . - RS oY ] - ——
Policia Estatal Policia Ministerial o equivalente Custodio
® Computadora B Tabletas / teléfonos inteligentes
m Maquina de escribir B Los hace amano

® No elabora reportes, informes o escritos

31. ¢{Qué elemento considera necesario para un adecuado llenado del

IPH 20227
600
500 473 442 A 450 426
400
300
200
100 16 53 e 45 69
; st e b 5 el
Capacitacién Infraestructura Disposicion }del Tiempo suficiente Guia de llenado
tecnoldgica superior para el llenado
mSi ®No
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32. éEn el desempefo de su trabajo, ha solicitado informacion del
Sistema Nacional de Informacién (SNI) respecto de vehiculos robados,
mandamientos judiciales u otra informacién?

250

200 192

150

123
100 74
50 40 33
= AW _m-
0 (R ey == EeE
Policia Estatal Policia Ministerial o Custodio
equivalente

m Si B No m Nosabe

33. En su area de trabajo éCuenta con equipo para consultar el Sistema
Nacional de Informacién (SNI)?robados, mandamientos judiciales u otra
informacion?

250
1
200 93
150 134
100 68
53
50 39
= :
0 EREER
Policia Estatal Policia Ministerial o Custodio

equivalente

HSi ® No M No sabe
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34. iQué métodos de identificacion y registro de personal tiene su
Institucion?

500 471
450 430
400
350
300
250
200
150
100
50 11 13 44 38 51 44 23
0 -— EEE i
Clave Unica de Huellas dactilares Registro de voz Identificacidon con
Identificacion Personal fotografia (actualizada)
(CUIP)

EmSi EmNo = No sabe

35. En general icomo considera el estado fisico actual de las
instalaciones donde opera?

200

180

160

140

120

100

80

60

40

20

e [T
Excelente Muy bueno Bueno Regular Malo

® Policia Estatal 8 6 56 181 76
® Policia Ministerial o equivalente 5 4 14 46 52
= Custodio 4 3 11 22 7
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36. éConsidera que hubo mejoras fisicas a las instalaciones de la
Institucion donde labora durante el 20227

300

250
200
150
100
X
5 S

Policia Ministerial o

Policia Estatal . Custodio
equivalente
mSi 74 12 27
= No 253 109 20

36.1. Indique si las mejoras, ampliaciones o construcciones ejecutadas,
cumplen con la calidad que usted esperaba.

40
35

30

25

20

15

10
5 -
0

Policia Ministerial o

Policia Estatal squivalente Custodio
mSi 34 4 19
® No 23 6
® Poco 17 2 5
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36.2. Mencione si las mejoras, ampliaciones o construcciones realizadas
a las instalaciones donde actualmente labora, resuelven las necesidades
de infraestructura de la Institucion.

50
45

40
35
30
25
20
15
10
5 [

5
Policia Estatal Pglieis Ministerial ? Custodio
equivalente
| Si 43 5 18
m No 18 3
w Parcialmente 13 <4 6

36.3. Mencione si las mejoras, ampliaciones o construcciones realizadas
a las instalaciones donde actualmente labora, influyen en la mejora de

su capacidad operativa y/o respuesta.

50
45
40
35
30
25
20
15
10
5
0 B
Policia Estatal Rolica Mlnlsterlal ¢ Custodio
equivalente
| Si 43 4 18
= No 22 4
w Poco 9 4
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37. iConsidera que las instalaciones con las que cuenta actualmente le

permiten operar de manera eficiente y eficaz?.

200
180

160
140
120
100
80
60
40
20
0

Policia Ministerial o

Policia Estatal

equivalente

mSi : 179 35
H No 148 86

37.1. Si la respuesta es No, indique la razén.

160
140

120
100
80
60
40
20
0

Los espacios estan

Faltan espacios en malas
condiciones
m Si aplica 139 78
® No aplica 9 8

No hay suficiente
capacidad

13
6

Custodio

28
19

Los espacios no
son los adecuados
para la operacion

0
0
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38. éiConsidera necesario que se lleven a cabo mejoras, ampliaciones o
construcciones a las instalaciones donde actualmente labora?.

350
300
250
200
150
100

50

0

Policia Ministerial o

Policia Estatal > Custodio
equivalente

mSi 314 112 44
H No 13 9 3

2.7 Condiciones Laborales y Funciones Policiales

39. ¢Qué tan orgulloso se siente de ser ... (Policia Estatal/Policia de
Investigacién/Custodio)?

300
250
200
150
100
50 .
0 S -
Muy Poco Nada
Orgulloso
orgulloso (@) orgulloso orgulloso
(a) (a) (a)
m Policia Estatal 257 61 9 0
® Policia Ministerial o equivalente 81 33 7 0
i Custodio 33 13 1 0
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40. iCudl es la razdén por la cudl es (Policia Estatal/Policia de
Ministerial/Custodio).
140
120
100
80
60
40
i h I_ l
6 . M . e
Por
idad Porque Porque era Porque Por Dasarrdio
nece'SI i siempre le la mejor Paratener Paraayudar quiere convencimie Por herencia Fasiahal Por
economce llamo la opcion estabilidad alagente combatiria nto de famifiar  PTOeS onal vocacion
ddsEmples atencion  disponible inseguridad amistades o persona
® Policia Estatal 4 27 11 23 43 8 1 6 36 130
® Policia Ministerial o equivalente 5 8 1 2 16 12 0 2 29 46
= Custodio 4 12 3 0 2 0 0 1 9 16
41. En qué situacion se encuentra en su comunidad derivado de ser ...
(Policia Estatal/Policia de Investigacién/Custodio)?
180
160
140
120
100
80
60
40
20
0 —
Reconocimi Respeto en Discriminaci Ninguna de
ento en su su on ensu las
comunidad comunidad comunidad anteriores
B Policia Estatal 86 160 5 76
8 Policia Ministerial o equivalente 22 42 11 46
= Custodio 9 14 2 22
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42. De la siguiente lista, indique qué le gusta de su trabajo

600
500
400
300
200
100
0 P
Protegery  Investigarlos  Investigary Brindar
servirala hechos analizar las seguridad / Ayidariatas (l:on_ta;t: cofn
sociedad delictivos evidencias vigilar persones aciucacania
Hle gusta 489 435 407 474 489 475
W No le gusta 1 17 22 10 1 5
#Indistinto 5 43 66 i1 5 15

43. ¢{Ha intervenido como primer respondiente?

300
257
250
200
150
96
100 69
50 22 32
14
. S -
Policia Estatal Policia Ministerial o
equivalente

HmSi WNo # Nosabe

FASP 2022

Principales Resultados Muestrales

Portar el
uniforme

466
11
18

=]
Presentar
ante la
Combatirsla | T iueldoy autoridad
i 5 las competente
delincuencia
prestaciones alos
responsables
de delitos
478 376 451
2 102 °
15 17 25
Custodio
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44. iHa participado en audiencia del Sistema Penal Acusatorio?

300
260
250
200
150
100 67 73
% 48 36
B L =
0 IS EE
Policia Estatal Policia Ministerial o Custodio
equivalente
EmSi mNo

45, iCudl de las siguientes frases se acerca mas a lo que piensa?

350 315
300

250
200

150 121

100
46

50
0 emnanzmion]
Policia Estatal Policia Ministerial o Custodio

equivalente

B Las leyes deben aplicarse a todos porigual ® Pueden hacerse excepciones en algunos casos
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46. {Cuantas veces a la semana realiza las siguientes actividades?

400
300
200
150
0 Inspeccion Revisidn del e i : 5
Entrenamiento Eelmiopesael fisica de armamento Calibracién de Actuslizacicn Cumghmentan
5 mando con sus 3 S de Pases de lista on de
fisico i uniforme y (armey instrumental
subordinados normatividad Mandamientos
calkzado desarme)
WDe una a dos veces 154 124 133 139 89 89 &4 102
& De tres a cuatro veces 119 42 51 40 23 28 24 33
% De cinco a seis veces 78 40 91 65 44 52 350 226
= Ninguna 144 289 220 251 339 326 37 134

47. éCual de los siguientes criterios, considera que es el de mayor
importancia en su Institucién para otorgar ascensos?

100
80
60
40
22 19
20 12 8
o 0 0 o

0 N

Antigliedad en el Capacitacion Desempefio laboral Favoritismo Puntualidad

puesto

® Policia Estatal M Policia Ministerial o equivalente  m Custodio
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48. De la siguiente lista ¢Qué aspectos considera que son necesarios para
mejorar el trabajo de su corporacién?

: l l l l l l l l l
0 Mejortratoy Trabajo en
oy Equipo de Lealtad y ética  motivacién por Oportunidades  Mejor sueldoy Instalaciones
Personal Capacitacion - equipoy X )
trabajo (...) laboral parte de los i de crecimiento prestaciones adecuadas
5 compaiierismo
superiores
® Hace falta 473 470 479 412 448 448 471 479 474
® No hace faita 22 25 16 83 47 47 24 16 21

49. De la siguiente lista équé problemas considera que existen dentro de su
Institucion?
350

0 Falta de Infiltracién del z
!\Ilaltrato Y{n Corrupcion de actitud de Faltade Faita de crimen Negligencia en Conﬂlct‘o s Acoso u
intimidacién confianza Falta de % o
elementos servicio por liderazgo de = organizado la actuacién de host
por parte de . entre los organizacion entre
: policiales parte de los sus mandos dentrodesu  los elementos sexual
sus superiores elementos 2 elementos
elementos corporacién

m Si existe 237 157 278 278 291 318 105 201 222 162
B No existe 164 155 141 144 140 129 168 157 154 176
W No sabe o4 183 76 73 64 48 222 137 119 157
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CAPITULO 3
PRINCIPALES HALLAZGOS Y RECOMENDACIONES

3.1 Resultados de la encuesta

Tomando como base los resultados obtenidos de la Encuesta Institucional, se puede realizar
una inferencia estadistica a efecto de generalizar algunos de los resultados mas puntuales

observados en el presente trabajo.

a) Funcidn; la poblacién en estudio que se encuentra representada por un 66% de Policia
Estatal, 24% de Policia Ministerial y 10% de Custodios, situacién que se puede apreciar en

la Gréfica 3.1.

B Policia Estatal B Policia Ministerial o equivalente i Custodio

Grafica 3.1 Caracterizacion del estado de fuerza seglin funcién

b) Edad
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ELIMINADO: UNA GRAFICA DE BARRAS Y 1 CUADRO DE DATOS DE 917 CM X 1492 CM.

RELATIVO AL ARTICULO 18, INCISO B) DE PERMANENCIA; LEY GENERAL DEL SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA, FUNDAMENTO LEGAL: ARTICULO DECIMO OCTAVO;
TERCER PARRAFO[.] LINEAMIENTOS GENERALES EN MATERIA DE CLASIFICACION Y
DESCLASIFICACION DE LA H\JFODI\AA(‘I(’WI\I, ASI COMO PARA LA ELARORACION DE LA
INFORMACION, ASI COMO PARA LA ELABORACION DE VERSIONES PUBLICAS;, PODRA

CONSIDERARSE COMO RESERVADA AQUELLA QUE REVELE DATOS QUE PUDIERAN SER

APROVECHADOS PARA CONOCER LA CAPACIDAD DE REACCION DE LAS INSTITUCIONES

ENCARGADAS DE LA SEGURIDAD PUBLICA , SUS PLANES , ESTRATEGIAS, TECNOLOGIA,
= ACION_SISTEMAS DE COMUNICACIOMNES. BRSPS

UNIDAD DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
NOMBRE DEL AREA: INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS
PERSONALES

1ANO

Fecha de desclafisicacion: 01 de Febrero de 2024.

5 / -~ ?{/
RUBRICA DEL TITULAR: C;”Zi‘

’

PERIODO DE RESERVA:

Grafica 3.2 Rango de estad del Estado de Fuerza

c) Relacién afos de experiencia y grado de estudios; la grafica combina la antigiiedad y
el grado de estudios y se puede observar una tendencia inversamente proporcional
entre grado de estudios y antigliedad, lo que significa que a menor antigliedad mayor

grado de estudios.

Para el caso particular de la Policia Estatal el estimador mas representativo
corresponde a Licenciatura o profesional con 17% de toda el Estado de Fuerza y si lo
asociamos con la antigliedad el 36% de las personas que tienen licenciatura estan en

un rango de entre 2y 5 anos de antigliedad.
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La Policia Ministerial representa el segmento con mayor capacitacién, pues el 60.3%
de este cuenta con licenciatura o profesional; del cual el 48% tiene una antigiiedad que

oscila entre los 2 y 10 afos.

Finalmente se observa que los Custodios el 48% cuenta con Secundaria y el 36% vy el
38% con preparatorio o Bachillerato, de la misma forma el segmento de edad con

mayor preparacion lo representa de 2 a 5 afios de antigliedad.

Relacidon experiencia / grado de estudios: General

150

100

50

De 2 a 5 afios

De 6a 10 afios De 21 a 25 afios

Policia Estatal

80

60

40

20

De 2 a5afios, 4

Policia Ministerial
40

20

De 6 a3 10 afos, 0

De 16 a 20 afos, 3
De 2 a5 afos, 1
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50
Custodio
De 2 a 5 afios, 0
De 11 a 15 afos, 0
0 . 4
Menosde2 De2aSafos De6alOafios Dellails De 16220 De21a25 De 26a 30 Mas de 30
afos afos afios afos afios afos

em@um Preescolar @@ Primaria wem Secundaria
e==fu=m Carrera técnica con secundaria terminada e Normal basica Preparatoria o bachillerato
em@me Carrera técnica con preparatoria terminada em=@mm | jcenciatura o profesional w=@usn Maestria o doctorado

Grafica 3.3 Relacién experiencia / grado de estudios

3.2 Analisis FODA y recomendaciones

a)

I[dentificacion elementos FODA

Con la participacién del equipo consultor se realizé un analisis de las de las respuestas

obtenidas en el estudio, con lo que se determinaron los elementos que formaron parte

de la matriz FODA, a continuacién, se relacionan estos elementos:

i). Fortalezas

F1 Personal de nuevo ingreso con alta grado de estudios.

F2 Personal bien remunerado.

F3 Personal con pocos dependientes econdmicos.

F4 La mayor parte de los policias solo son policias.

F6 La mayor parte de los policias cuentan con sus tramites en orden.
F7 Personal se capacita constantemente.

F8 Personal evaluado en control de confianza.

F9 Percepcidn positiva sobre evaluacidn de control de confianza.

F10 Percepcidn positiva en la calidad del equipo utilizado.

F11 Personal capacitado sobre el uso de tecnologias de la informacion.

F12 Personal orgulloso de su cargo.
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F13 Personal con actitud de servicio.

F14 Personal con alto grado de sentido de la legalidad.

ii). Oportunidades

O1 Utilizar al personal de nuevo ingreso para capacitacion en dreas de
especialidad.

02 Utilizar al personal capacitado para areas de investigacion.

O3 Utilizar al personal para capacitacion sobre Servicio Profesional de Carrera.
04 Publicar lista de personal aprobado en evaluaciones.

O5 Realizar acciones de participacion en Sistema Penal Acusatorio.

D6 Dar atencién a los problemas identificados en el apartado de condiciones

laborales.

07 Aprovechas la actitud de servicio del personal para realizar acciones

complementarias y de solucién de problemas.

08 Realizar campafias y acciones que promuevan los beneficios de realizar

ejercicio fisico.

iii). Debilidades

D1 Menor nimero de policias dedicados a la investigacion.

D2 Una parte del personal no conoce sobre el servicio profesional de carrera.
D3 Existe desconocimiento en la prestacion de becas para hijos.

D4 Personal no conoce los resultados de las evaluaciones de Control de
Confianza, Competencias Basicas de la Funcién y Desempeiio o del Desempefio
Académico.

D5 La mayor parte de personal no recibié equipo en el presente ejercicio.

D6 El personal considera que no cuenta con el equipo necesario para
desarrollar las funciones del primer respondiente.

D7 Una parte del personal realiza reportes a mano.
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= D8 Personal considera que el estado fisico actual de las instalaciones donde

opera es malo o regular.

® D9 Personal considera que no hubo mejoras fisicas de las instalaciones en el

2022,

= D10 la mayor parte del personal no ha participado en Audiencias del Sistema

Penal Acusatorio.

= D11 Personal casi no realiza entrenamiento fisico.

= D12 Una parte importante de custodios cuenta solo con secundaria.

iv). Amenazas

= Al Posibilidad de cambio en el modelo nacional policia y justicia civica con la

propuesta del mando Unico.

= A2 Creciente uso de la tecnologia para cometer ilicitos.

= A3 Falta de equipo para enfrentar a la delincuencia.

= A4 Repercusiones al exterior de la corporacion por problemas internos.

b) Analisis FODA

Cuadro 3.1 Resultados analisis FODA

CLAVE
F1, F7, F10, F11, F13, O1,

02,03,07,D1,D2y D3

RECOMENDACIONES

Desarrollar programa que incorpore la participaciéon de todo el
personal y las capacidades del personal de nuevo ingreso.

F2, F3, F4, F6, F8, F12, 04,
08y D4.

Realizar campafas internas de difusion de informacién
relacionada con los temas operativos, prestaciones entre otros,
para mantener condiciones laborales dignas.

F14, D6 y A4.

Impulsar un programa de acciones que mitiguen los problemas
identificados.

F14, D6, A2, A3, A4, D5, D6,
D7, D8 Y D9.

Impulsar un programa de mejora de la infraestructura vy
equipamiento, para mantener condiciones laborales dignas.
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CLAVE RECOMENDACIONES
F1. F4. O5. 5. Incrementar la participacién en las acciones que implementa el
Sistema Penal Acusatorio
D11 6. Realizar un programa de prevencién de salud y difusiéon de los
beneficios del ejercicio y buena alimentacion.
D12 7. Implementar un programa de profesionalizacion dirigido a
custodios.
8. Tomar acciones que incidan en el bienestar del personal y la
D6y Ad solucion de problemas identificados.
9. Fortalecer las dreas de asuntos internos de las corporaciones.
10. Fortalecer unidades de investigacidon de delitos

Fuente: Elaboracidn propia con informacion de la Encuesta Institucional 2022.

3.3 Conclusiones

Es recomendable realizar acciones que permitan alcanzar las metas establecidas en el Programa
Nacional de Seguridad Pulblica relacionadas con la construccién de paz en el territorio nacional, la
operacion de las instituciones de seguridad publica en las regiones del territorio nacional, reduccién
de los delitos vinculados con la delincuencia organizada en las regiones del pails y Mejorar la
operacion y las condiciones de internamiento de las personas privadas de la libertad en los centros

penitenciarios.
Considerando lo anterior se emiten las siguientes conclusiones.
a) Perfil del Personal Operativo.

= E| personal de las corporaciones en analisis se encuentra en su mayoria incorporado a
funciones de Seguridad Publica Estatal y en menor medida a acciones de investigacién,
por otro lado, se cuenta con poco personal penitenciario que trabaja en condiciones de
espacios saturados.

= E| 27% del total de la corporacion y el 40% de los custodios solo cuenta con secundaria
terminada.

= El personal de con menor antigliedad tiene mayores niveles de estudio.

= | a3 policia ministerial representa el segmento con mayor grado de estudio.
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b) Aspectos Socioecondémicos

= E| 55% de los policias gana mas de 11,200 pesos al mes, lo que representa un sueldo
superior a la media nacional.

= E|42% de los policias solo tienen 2 personas que dependen de su ingreso.

= E| 12% de los policias realizan trabajos adicionales para mejorar su calidad de vida
personal, y el 43% de estos obtiene ingresos que oscilan entre los 1,000 y 3,000 pesos al

mes.

c) Profesionalizacion

= E| 92% del personal tiene conocimiento de las funciones y requisitos que debe cubrir
para el puesto que actualmente ocupa.

= EL 83% del personal considera que la institucion emite convocatoria publica y abierta
para ocupar las plazas vacantes.

= E|41% del personal cuenta con un plan Individual de carrera aprobado por su institucion.

= E| 70% del personal considera que la promocién o ascensos se realizan a través de
concursos de seleccidn publicos y abiertos.

= E| 89% del personal se encuentra inscrito en el Registro Nacional de Personal de
Seguridad Publica.

* E|99% del personal cuenta con Clave Unica de Identificacién Personal (CUIP).

* El92% del personal cuenta con Certificado Unico Policial (CUP).

» E| 12% del personal no conoce las prestaciones con las que cuenta y el 37% no cuenta
con alguna prestacion.

d) Capacitacidn

= E|94% del personal ha recibido capacitacidon desde su ingreso a la corporacién.
= E| 97% del personal ha recibido cursos de capacitacion relacionados con Formacion

Inicial.
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= E| 83% del personal ha recibido cursos de capacitacién sobre Formacién Continua.

= F|28% del personal ha recibido en 2022 entre 4 y 6 cursos de capacitacion, el 22% no ha
recibido ninguno.

= E| 2% del personal ha recibido capacitacion en el extranjero y de esto la mitad ha
replicado a capacitacién tomada.

= Al 69% del personal le han aplicado examenes de control de confianza entre los dos
tltimos ahos.

= F| 54% del personal califica como buena los aspectos relacionados con la aplicacién del
examen de control de confianza.

= E|77% del personal considera que la evaluacién de control de confianza que le aplicaron
fue acorde a su grado, cargo y/o funciones.

= E| 75% del personal no conoce el resultado de su Ultima evaluacién de control de
confianza.

= Al 78% del personal le han realizado el examen toxicolégico de manera sorpresiva, es
decir, sin ser notificado con anticipacién.

= E| 66% del personal considera que la evaluacion de control de confianza contribuye al
fortalecimiento de las Instituciones de Seguridad Publica.

= Al 69% del personal le han aplicado la evaluacidon de competencias basicas de la funcién.

= E| 47% del personal evaluado conocio el resultado de la evaluacién de competencias
basicas de la funcién.

= E| 80% del personal evaluado, previo a la evaluacién de competencias basicas recibid
capacitacion para acreditar las 7 competencias de la funcién.

= F| 74% del personal evaluado considera que el lugar donde se llevé a cabo la evaluacién
de competencias basicas, contd con la infraestructura adecuada y los recursos
necesarios.

= E| 90% del personal evaluado considera que no se presentd alguna dificultad al

momento de realizar la evaluacidon de competencias basicas de la funcién.
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= Al 43% del personal no le han aplicado evaluacién del desempefio o del desempefio
académico y el 63% de los evaluados no conocid el resultado.

» E|l 88% del personal evaluado sabe que la evaluacién del desempefio mide el
cumplimiento de sus funciones y metas.

= 70% de los policias considera que cuenta con el equipamiento necesario para desarrollar
las funciones del primer respondiente.

e) Usode Tecnologia

®» F|80% de los policias tiene conocimiento sobre el uso y operacién de las tecnologias de
informacién y comunicaciones actuales.

= El 62% del personal considera que, en el proceso del Informe Policial Homologado IPH,
el llenado, es la parte mas dificil.

= F| 66% del personal tienen una buena precepcién sobre el IPH 2022.

= E|53% de los policias se considera que se encuentra muy capacitados para llenar el IPH
2022.

= E| 37% de los policias realiza a mano sus reportes, informes u otros escritos oficiales de

trabajo.

= Un 55% del personal ha solicitado informacién del Sistema Nacional de Informacién
(SNI).

= E| 40% de los policias no cuenta en su area de trabajo con equipo para consultar el
Sistema Nacional de Informacién (SNI).

f) Infraestructura

= E| 50% de los policias considera que el estado fisico actual de las instalaciones donde
opera se encuentra en condiciones regulares.
» E| 77% del personal considera que no hubo mejoras fisicas a las instalaciones de la

Institucidon donde durante el 2022.
= F|50% de los policias considera que las instalaciones con las que cuenta actualmente, le

permiten operar de manera eficiente y eficaz.
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g) Condiciones Laborales y Funciones Policiales

= E|97% del personal se siente orgullo y muy orgulloso de ser policia.

= E|39% de los policias los son por vocacién.

= E|92% de los policias cuenta con una vocacidn de servicio.

" E|66% de los policias ha intervenido como primer respondiente.

= El69% de los policias no ha participado en audiencias del sistema penal acusatorio.

= E|97% de los policias considera que Las leyes deben aplicarse a todos por igual.

" E|79% de los policias considera que los criterios para otorgar ascensos son objetivos.

= E| 93% de los trabajadores considera que existen aspectos necesarios para mejorar el
trabajo de su corporacion.

= E|45% del personal considera que existen problemas dentro de la corporacion.
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ANEXOS

Base de Datos de Excel con el siguiente contenido

CLAVE CONCEPTO VINCULO

BD Base de datos BD _FASP_22-BD
PPO Perfil del Personal Operativo BD _FASP_22-PPO
AS Aspectos Socioeconémicos BD _FASP_22-AS

P Profesionalizacion BD _FASP_22-P

C Capacitacion BD _FASP_22-C

EP Evaluacion Policial BD _FASP_22-EP
EQ Equipamiento BD _FASP_22-EQ
ut Uso de la Tecnologia BD _FASP_22-UT

I Infraestructura BD _FASP_22-|

CL Condiciones laborales y funciones policiales BD _FASP_22-CL
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