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Reporte del ler. semestre del ejercicio fiscal 2023

Programa presupuestario: E062 Transformacién Digital con Innovacién Tecnolégica.

Resumen Narrativo Componente: F.P.COL.AG! - Desarrollo e impulso de certificaciones y capacitaciones en
habilidades tecnoldgicas a empresarios, estudiantes y funcionarios publicos.

Indicador: Promedio de personas capacitadas en materia de habilidades tecnolégicas por cursos impartidos
Responsable del Indicador: Direccién de Generacidn de Talento Zona Norte

[} 1 DE [}

Variables Abril Mayo Junio
Numnero de personas capaciladas en habilidades tecnolégicas 0 -0 300
Numero cursos impartidos en habilidades tecnolégicas 0 0 4

5 i 1 !

Variables Abril Mayo Junio
Niunero de personas capacitadas en habilidades tecnolégicas Y ¢ 669
Nimero cursoes impartidos en habilidades {ecnolégicas ] 0 g

Nomdwre del documento Informe general de acciones realizadas en ¢l semestre

Ruta de internet hitps:Hgreo.gob.my/igitmedios-de-verificacion-2023

Este indicador {iene como meta anual capacilar a 600 personas en materia de habilidades
tecnelégicas a través 8 curses. En este primer semestre de 2023 se capacitaron 669 personas de
300 programadas mediante 8 cursos, de 4 programados. El promedio alcanzado fue de 83.625 de
una meta programada de 75, superando la meta establecida en virtud del acercamiento de diversas
empresas del sector privado que solicitaron k implementacién de acciones y estralegias a fin de
atender las necesidades de adquirir nuevas habilidades en materia de innovacién y tecnologia, en
un mercade y confexto laboral cambiante, con el propésito de atender y dar cumplimiento det Eje
3. Desarrollo Econdmico Inclosivo del PED 2023-2027 - Hinea de accidn 3.13.3.4 que impulsa fa
Gobernadora del Estado.
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Reporte semestral de personas capacitadas en habilidades tecnolégicas
Enero - junio 2023

Durante el primer semestre de 2023, se realizaron diversas acciones y estralegias en colaboracién con
empresas lideres del sector privado del sector publico y gubernamental a fin de atender las necesidades de
adquirir nuevas habilidades en materia de innovacién y tecnologia, en un mercado y contexto labora
cambiante y coadyuvar al cumplimiento del Eje 3. Desarrollo Econémico Inclusivo del PED 2023-2027 -
linea de accion 3.13.3.4 que impulsa la Gobernadora del Estado.

A continuacion, se describen los resultados obtenidos durante el primer semestre del afio:

2 de Febrero Curso Inmersion day AWS Amazon 99
30y 3._1 de Capacitacion | Ttil 4.0 infinicom 15
Marzo é
Resultados obtenidos 1 Trimestre 114 %
26 de Abril Capacitacidon | Google Cloud Tech Day Google y Edvolution 113
. i ] Tecnolbgico de
27 y 28 de Abril Tallex Booteamp con enfoque estratégico Monterrey y CETIC 22
AWS Enfrenamiento Fundamental.
19-24 de mayo | Capacitacion | Transformade las universidades a través de | AWS Amazon 238
la nube
[t de Mayo Capacitacién | Tech In a Day Microsoft 83
_— Uso y manejo de la Plataforma del Padron .
23 de mayo Capacitacion de Beneficiarios del Gobierno de Estado QT 44
28 de junio Curso Planificacion de un Ciberataque CISCQ: Tef:']m]cal 55
Masters Series
Resultados obtenidos Il Trimestre 555




A UNIDOS PARA
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En atencion y seguimiento a la linea de accion referida, la Direccién de Generacién de Talento Zona Norte,
impulsa y promueve la capacitacion y organizacién de eventos en coordinacion con el sector gubernamental
en sus fres drdenes de gobierno, instituciones educativas y empresas del sector privado en materia de
innovacion y tecnologia. El objetivo es actualizar, capacitar y proveer de nuevas herramientas para el
desarrollo personal y profesional a emprendedores/as, docentes, estudiantes, empresariado y personal del
servicio publico del gobierno del estado.
Durante el ler trimestre realizd 1 curso y 1 capacitacion alcanzando un total de 114 personas capacitadas,
mientras que en el segundo trimestre se realizaron 4 capacitaciones, | curso y 1 taller, logrando un total de
555 personas alendidas, generando un acumulado de 669 personas en el primer semestre. ’Zi o
A continuacion, se describen el total de personas capacitadas por sexo. é
[) )
s )
[} ) 5 (! ]
1 AWS amazon Discovery day 81 18 99
2 INFINICOM: ITiL 4.0 12 3 15
3 Google: Cloud Tech Day 97 16 113
4 Tec. Monterrey: _Bootcamp con I8 4 22
enfoque estratégico
AWS: Entrenamiento Fundamental,
5 Transformado las universidades a 197 41 238
fravés de Ja nube
6 Microsoft: Tech In a Day 69 14 33
IQIT: Uso y manejo de la Plataforma
7 del Padrén de Beneficiarios del 27 17 44 % L
Gobierno de Estado ﬂ
CISCO: Planificacién de un
Ciberataque

hitps:/bit.lyv/Segundo-Informe-Dir-Talento




