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1238 - Instituto Quintanarroense de Innovacioén y Tecnologia

| MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

MO01 - Administracion Responsable de los Recursos

EJERCICIO FISCAL:

2024

MML-01

Definicion del Problema

Motivos de

creacion:

* Creacion del PED y PD
= Actualizacion del PED ¥ PD, o

* Creacion de Institucion

Diagnéstico:

- |entidades federativas en México, mientras que en 2022 se continto avanzando logrando subir un peldafio logrando posicionarse en lugar 16.
| Derivado de este proceso podemos transparentar la eficiencia del gasto piblico ejercido y presentar una mejor rendicidn de cuentas a la poblacién

El Ciclo Presupuestario tiene por finalidad proponer, dirigir y controlar la politica fiscal y la gestion de las finanzas publicas en un marco normativo
determinado y estd conformade por un conjunto de fases o etapas secuenciales con caracteristicas distintivas que se repiten ordenada y
periddicamente desde el inicio hasta |z finalizacion del Ciclo. El mecanismao que en el pais se utiliza para validar el ciclo presupuestario esta basado en
el modelo Gestién para Resultados (GpR), y asi contar con un Presupuesto basado en Resultados {PbR) y se evidencia a nivel nacional con un
Diagndstico para medir el avance de la implementacidn del PbR-SED (Sistema de Evaluacion del Desempefio) de las entidades federativas, y este se
lleva a cabo al cierre de cada ejercicio fiscal (Emitido por la secretaria de Hacienda y Crédito Pablico y presentado ante el H. Cimara de Diputados del
Congresa de la Unién). En este sentido, el indice de avance de PbR-SED en Quintana Roo para el ejercicio 2021, se ubicd en el lugar 16 de 32

quintanarroense. Es importante considerar las nuevas politicas sociales que son base de la nueva administracidn plblica estatal, debiendo
reorganizarse adecuadamente, para obtener una administracién plblica moderna y mds eficiente, mediante una innovacidn sustancial y objetiva en
los procesos administrativos se requiere optar por una estrategia de compras consolidadas, con o que se favorecerd el establecimiento de
procedimientos mas eficientes y con economias reales en la erogacion de los recursos y que elimine cualquier indicio o acto de corrupcién, En los
ultimos afios hemos aplicado la normativa que rige la administracidn de los Recursos Materiales y servicios administrativos, dejando atrds acciones
de opacidad que eran caracteristicos de las administraciones anteriores, en las que no se contaba con un padrén de proveedores de facil acceso v/o
consulta. Asi mismao los procedimientos para la contratacién de los bienes y servicios eran inadecuados y poto transparentes y no se tenia formalidad
2 la hora de contratar los bienes y servicios.

&Qué problema es el que origina el
programa?:

ElInstituto Quintanarroense de Innovacion y Tecnologia del Estado de Quintana Roo presenta una deficiente administracion de los recursos y
servicios, por lo que no se les puede garantizar en tiempo y forma los recursos humanos y materiales necesarios a fin de dar cumplimiento a sus
metas y objetivos planteados en los programas presupusstarios.

¢Cual es la magnitud del problema?:

- |El bajo indice de avance en el PbR-SED que presenta el estado, tan solo para 2021 se posicions en el lugar 17 subiendo a 16 en 2022, con lo gue

podemos transparentar el gasto efercido y realizar una mejor rendicién de cuentas a la pobla cién quintanarroense. Esto se lleva mediante la
medicién constante de las metas de los entes pablicos para conocer la eficiencia del gasto, la atencién de necesidades e impacto de las politicas
publicas consideradas en la agenda publica de la administracidn.

£Cual es la necesidad por satisfacer en la
poblacién objetivo/drea de enfoque?:

La ineficiente administracion de los recursos materiales, humanos y servicios, asi como |a inadecuada asistencia técnica que las dréas de staff
proporcionan a las dreas sustantivas para el cumplimiento de sus metas.

Mecanismos de Focalizacion:

Servidores publicos del Instituto Quintanarroense de Innovacidn y Tecnologia que atienden las atribuciones conferidas en el articulo 4 del Decreta de
creacion del IQIT.

Mtéciﬂn de Referencia :[_I.lrliver'so}:_

Servidores pdblicos del poder ejecutivo del estado de Quintana Roo.

~Poblacién Potencial:

Servidores publicos del Instituto Quintanarroense de Innovacidn y Tecnologia del estado de Quintana Roo.

Poblacién Objetivo:

Servidores piblicos de las dreas sustantivas del Instituto Quintanarroense de Innovacion y Tecnologia del estado de Quintana Roo,

Liga de Acceso:

e

Lic. Rubl Delfin Campos

Jefa de Departamento de Normatividad y Planeacién

Elabord

https://qroo.gob.mx/igit/directorio

&s Hesandez Conlreras M.E. m Ayuso Sanchez

intanarroense de

Director de Estrategia Digital
iony T logi

Director General del Instituto
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cion de Inveolucrados

~ (Quiénes son? ¢Cémo se llaman?

i _'!aen{ifiCBCién e

. Expectativas
£Qué buscan? ;Qué esperan?

: Obligaciones
‘2 Qué derechos tienen? ;jQué
_ obligacicnes tenemos?

Pnon‘zac _.n'es B
Quiénes son los mas importantes

Habitantes del Estado de Quintana Roo

Buscan: Buenas politicas publicas y buena
rendicion de cuentas en los gastos
erogados.Esperan: Bienes y Servicios por
parte del gobiermno.

Derechos: A recibir los bienes y servicios 1
tramitados con oportunidad, calidad, y
transparencia.Obligaciones: Otorgar
politicas piblicas y atender las solicitudes
recibidas en tiempo y forma para
proporcionarles los bienes y servicios
requeridos.

Proveedores (prestadores de servicios)

Buscan: Participar en los procesos de
contrataciones.Esperan: Que se les brinde
la oportunidad de participar en los procesos
de contrataciones de las adquisiciones y
compras gubemamentales,

L&)

Derechos: Oportunidades para paricipar en
los procesos de contrataciones de las
adguisiciones y compras
gubermnamentales.Obligaciones: Brindarles
la oportunidad de participar en los procesos
de adquisiciones gubernamentales en todas
la modalidad de compra.

Servidores publicos de las dreas
sustantivas del IQIT

Buscan: Ser capacitados para llevar a cabo
sus funciones.Esperan: Buen ambiente de
trabajo, sueldos bien remunerados y
Prestaciones economicas.

Derechos: A recibir en tiempo y formasus |3
sueldos, prestaciones y sus derechos
establecidos en el Reglamento de las
condiciones generales de trabajo
vigenteObligaciones: Proporcicnar en
tiempo y forma sus sueldos y prestaciones,
asi como las obligaciones de cumplir con
las Condiciones Generales de Trabajo, de
Seguridad y Salud en los Centros de
Trabajo.

Institute Quintanarroense de Innovacion y
Tecnolagia

Buscan: Contar con Recursos Humanos,
Materiales y Financieros.Esperan: Contar
CON recursos necesarios para cumplir con
sus responsabilidades.

Derechos: Centar con |os recursos 4
necesarlos para cumplir con sus
responsabilidades, asesoria y validacion en
materia de Recursos Humanos, estructuras
orgénicas y apoyo logistico.Obligaciones:
Proporcionar con oportunidad, y calidad los
bines y servicios demandados.

Lic. Rubi Deffin Campos

Jefa de Departamento de Normatividad y Planeacién

Elabord

Revisd

rés Hernandez Contreras

Director de Estrategia Digital

M.E. Javiel Ayuso Sanchez

Director General del Instituto Quintanarroense de
Innovacién y Tecnologia

Autorizé
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1238 - Instituto Quintanarroense de Innovacion y Tecnologia

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: |[M001 - Administracién Responsable de los Recursos

EJERCICIO FISCAL: |2024

MML-02 Anilisis del Problema (Arbol de Problemas)

ED1 - Opacidad en |a aplicacion de |a normatividad.

EI1.1- Corrupcidn en Iz Administracién Piblica

ED2 - Poca transparencia en el ejercicio de los recursos.

Ei2.1 - Inadecuada rendicidn de cuentas.

ED3 - Deficiencia en el Servicio Piblico.

T EFECTO WDRECTO.

| EI3.1- Descontento e insatisfaccion de la poblacion.

 PROBLEMA CENTRAL

Las Secretarias, Organos administrativos desconcentrados y Entidades del Estado de Quintana Roo presentan una deficiente administracion de los recursos y servicios, por lo gue no se pueden
garantizar en tiempo y forma los recursos humanos y materiales necesarios a fin de dar cumplimiento a las metas y objetivos planteados en los programas presupuestarios.

CD1 - Recursos materiales, bienes y servicios del Instituto administrades ineficientemente

CI1.1 - Insuficiente seguimiento a solicitudes de servicios generales requeridas por el personal del instituto

rnandez Contreras M.E. Javier Ayuso Sanchez

Lic. Rubi Delfin Capos S

Jefa de Departamento de Normatividad y Planeacion Director de Estrategia Digital Director General del Instituto Quintanarroense de
Innovacion y Tecnologia

Elabord Reviso Autorizd
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CD3 - Inoportuna asistencia administrativa y de apoyo a las Unidades Responsables sustantivas, para el cumplimiento de sus metas programadas,

CI3.1 - Inadecuada distribucion de los recursos entre las Unidades Responsables de apoyo administrativo y de Staff para atender necesidades de las reas sustantivas,

Lic. Rubi Delfin Campos Lic. M. | Angrés Herndndez Contreras M.E. Javie Ayuso Sanchez

Jefa de Departamento de Normatividad y P ion Director de Estrategia Digital Director General del Instituto Quintanarroense de
Innovacién y Tecnologia

Elabord Revisd Autorizoé
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1238 - Instituto Quintanarroense de Innovacién y Tecnologia

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: |M001 - Administracién Respc ble de los Ri
EJERCICIO FISCAL: | 2024

MML-03 Definicién del Objetivo (Arbol de Objetivos)

FIN INDIRECTO

FI12.1 - Rendicién de cuentas claras y honestas de la Administracién Pdblica

FD3 - Servicio Publico eficiente.

FI3.1 - Poblacién contenta y satisfecha.

_ OBJETIVO CENTRAL

Las Secretarias, Organos administrativos desconcentrados y Entidades del Estado de Quintana Roo presentan una eficiente administracion de los recursos y servicios, por lo que se garantiza en
tiempo y forma los recursos humanos y materiales necesarios a fin de dar cumplimiento a las metas y objetivos planteados en los programas presupuestarios.

MD1 - Recursos materiales, bienes y servicios del nstituto administrados eficientemente

Lic. Rubi Delfin Campos ¥ \ ic. MahuelA&ndrgs Hernahdez Contreras M.E. Javiel Ayuso Banchez

Jefa de Departamento de Normatividad y Planeacion Director de Estrategia Digital Director General del Instituto Quintanarroense de
Innovacién y Tecnologia

Elaboro Reviso Autorizé
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MI3.1 - Adecuada distribucién de los recursos entre las Unidades Résponsaﬁles de apoyo administrativo y de Staff para atender necesidades de las dreas sustantivas.

Lic. Rubi Delfin Campos drés Memandez Contreras M.E. Javi Ayuso Sanchez

Jefa de Departamento de Normatividad y Planeacion Director de Estrategia Digital Director General del Instituto Quintanarroense de
Innovacién y Tecnologia
Elaboré Reviso Autorizo
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1238 - Instituto Quintanarroense de Innovacioén y Tecnologia

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA |
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO; |M001 - Administracion Responsable de los Recursos
EJERCICIO FISCAL: | 2024

MML-04 Seleccién de Alternativas

. |Modernizar los procesos de administracion y desarrollo del capital humano, contrataciones y |a gestion eficiente del patrimonio, recursos materiales J
Objetivo del Pr Pr ria: y servicios, para contar con personas servidoras publicas profesionales, adguisiciones transp , para el cumplimi de las metas
: institucionales del Gobierno del Estado, bajo los principios de economia y austeridad en beneficio de las y los quintanarroenses.

NOTA: El ondlisis de alternativas serd a partir de los medios establecidos en el drbol de objetivos.

Identificacion y Analisis de Alt tivas de Solucién

Calfficacioride ta

Descripcion de la Alternativa . -- .Probabilidad Im?aqt:o Atternativa. i Prioridad
Recursos materiales, bienes y servicios del Instituto administrados eficientemente
90 1
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
|- (1) (5 (9) ] (5) (10)
Suficiente capacitacién para fortalecer la formacion de los recursos humanes del instituto, . .
realizada a0 2
Baja | Media | Ala Bajo | Medio | Alto
(1 (5) (9) 2) (5) (10}
Oportuna asistencia administrativa y de apoyo a las Unidades Responsables sustantivas,
para el cumplimiento de sus metas programadas. a0 3
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1 (5) (&) (2) (5) {10)
Adecuada distribucién de los recursos entre las Unidades Responsables de apoyo
administrativo y de Staff para atender necesidades de las dreas sustentivas. 25 . 4

Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1) {5) (9 @ (5) (10)

| Suficiente promocicn de eventos de capacitacién al interior del instituto .
25 5

Baja | Media Alta Bajo | Medio | Alto
(1) (5) (9 (2) (5) (10}

Suficiente seguimiento a solicitudes de servicios generales requeridas por el personal del
instit

Alto i

Baja | Media Alta Bajo
(10)

) (5) 8} (2}

M.E. Javl m Ayuso Sanchez

Director General del Instituto Quintanarroense de
In iény T logl

Jefa de Departamento de Normiatividad y Planeacion Director de Estrategia Digital

Elaboré Reviso Autorizo
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NOTA: El andlisis de alternativas serd a partir de los medios establecidos en el drbol de objetives.

o : . : ] L 'Calif!_é Mo L
Desc.npclén de la Alternativa . Probabilidad Impacto Alternativa . Prioridad
Suficiente verificacidn fisica de los inventarios de los bienes muebles bajo resguardo del
Instituto 25 7
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
)] (5) (9) @) (5} (10
Y
Lic. Rubi Delfin Campos Lic. Manuel Andrés Herdandez Contreras M.E. Javi Ayuso Sanchez
Jefa de Departamento de Normatividad y Planeacion Director de Estrategia Digital Director General del Instituto Quintanarroense de

Innovacién y Tecnologia

Elabord Revisd Autorizé
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1238 - Instituto Quintanarroense de Innovacioén y Tecnologia

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: |M001 - Administracién Responsable de los Recursos
EJERCICIO FISCAL: | 2024

Fg -
MML-05 Estructura Analitica por Programa Presupuestario
pi= . Légica Vertical MIR de Programa
Estructura Analitica del Programa Presupues pee s 8 Resultado Clave
' : : Presupuestario
Problematica i Solucién ' Nivel Resumen Narrativo . Factor Relevante
EFECTOS FINES Fin F - F - Contribuir a garantizar que las Posicién de Quintana Roo en 17 de 32
No se cumple la aplicacion del modelo |Modelo de gestion para resultados y instituciones del Gobierno del Estado | Estados de la Federacion en el indice
de gestion para resultados y sisterna de | sistema de evaluacion del desempefio cuenten con los recursos humanos y | General de Avance PbR-SED
evaluacién del desempenio (PbR-SED). | (PbR-SED) consolidado. materiales necesarios lograr cumplir (S.HC.P.)

con sus metas y objetivos, mediante la
adquisicién, suministro y administracion
responsable de los bienes y servicios,
con transparencia, austeridad, eficacia,
legalidad y optimizacion, y con la
aplicacion del modelo de gestién para
resultados y presupuesto basado en
resultados para fortalecer la
organizacion y gestion, que permita la
creacion de valor publico y social en la
sociedad guintanarroense, atendiendo
las directrices establecidas en el Plan
Estatal de Desarrollo 2023-2027.

| 1 Opacidad en la aplicacion de la 1 Efectiva aplicacion de la Nermatividad aplicable actualizada
normatividad. normatividad.

1.1 Corrupcién en la Administracion 1.1 Adecuada rendicion de cuentas. Rendicion de Cuentas claras del
Publica Gobierno

2 Poca transparencia en el ejercicio de |2 Transparencia en el gjercicio de los Honestidad en la Administracion

los recursos. recursos. Publica

2.1 Inadecuada rendicion de cuentas. | 2.1 Rendicion de cuentas claras y Rendicion de Cuentas claras del

honestas de la Administracién Publica Gobierno

3 Deficiencia en el Servicio Pablico. 3 Servicio Publico eficiente. Servicio publico con mayor eficiencia.
3.1 Descontento e insatisfaccion de la | 3.1 Poblacion contenta y satisfecha. Poblacion satisfecha con su Gobierno
| poblacion.

PROBLEMA ; OBJETIVO Proposito P - Las Secretarias, Organos Avance Financiero Anual de Servicios
Las Secretarias, Organos Las Secretarias, Organos administrativos desconcentrados y Personales, Materiales y suminisiros.
administralivos desconcentrados y administrativos desconcentrados y Entidades del Estado de Quintana Roo

Entidades del Estado de Quintana Roo |Entidades del Estado de Quintana Roo cuentan con una administracion

presentan una deficiente presentan una eficiente administracién eficiente de los recursos y servicios,

administracion de los recursos y de los recursos y servicios, por lo que por lo que se garantizan en tiempo y

servicios, por lo que no se pueden se garantiza en tiempo y forma los forma los recursos humanos y

garantizar en tiempo y forma los recursos humanos y materiales maleriales necesarios a fin de dar

recursos humanos y materiales necesarios a fin de dar cumplimiento a cumplimiento a las metas y objetivos

necesarios a fin de dar cumplimiento a |las metas y objetivos planteados en los planteados en los programas

las metas y objetivos planteados en los |programas presupuestarios. presupuestarios.

programas pgesuplestarios. W

MEDIOS DIRECTOS Componente C01 - Recursos materiales, bienes y Compras de hienes y servicios
1 Recursos ma bignes y 1 Recursos materiales, bienes y servicios del Instituto administrados realizadas

servicios del Instithd, ninistrados servicios del Institulo administrados eficientemente
ineficientemente \ eficientemente J 4

ndrgs Hernandez Contreras M.E. Javie Ayuso Sanchez

Planeacion Director de Estrategia Digital Director General del Instituto Quintanarroense de

Jefa de Departamento de Normativ
Innovacién y Tecnologia

Elaboré Reviso Autorizé
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Resu_lt;g_ io Clave

Féct_é? ﬁélevante

|las areas sustantivas.

las areas sustantivas.

Problematica Solucién Resumen Narrativo
'2 Insuficiente capacitacién para 2 Suficiente capacitacion para: Componente C02 - Capacitacion para fortalecer la Capacitaciones para el fortalecimiento il
fortalecer la formacion de los recursos | fortalecer la formacion de los recursos formacién de los recursos humanos del | de los recursos humanos realizadas
humanos del instituto, realizada, humanos del instituto, realizada instituto, realizadas.
3 Inoportuna asistencia administrativa y |3 Oportuna asislencia administrativay | Componente CO03 - Oportuna Asistencia Metas cumplidas con seméforo verde
de apoyo a las Unidades Responsables |de apoyo a las Unidades Responsables administrativa y de apoyo a las por el Instituto Quintanarroense de
sustantivas, para el cumplimiento de sustantivas, para el cumplimiento de Unidades Responsables Sustantivas | Innovacion y Tecnologia.
|sus metas programadas. sus metas programadas. para el cumplimiento de las metas
programadas, olorgada.
CAUSAS INDIRECTAS MEDIOS INDIRECTOS Actividad CO1.A01 - Seguimiento a solicitudes de | Solicitudes de servicios generales
1.1 Insuficiente seguimiento a 1.1 Suficiente seguimiento a solicitudes servicios generales requeridas porel  |atendidas
solicitudes de servicios generales de servicios generales requeridas por personal del instituto
requeridas por el personal del institulo | el personal del instituto
1.2 Insuficiente verificacion fisica de los | 1.2 Suficiente verificacion fisica de los | Actividad C01.A02 - Verificacidn fisica de los Inventarios de bienes muebles
inventarios de los bienes muebles bajo |inventarios de los bienes muebles bajo inventarios de los bienes muebles bajo
resguardo del Instituto resguardo del Instituto resguardo del Instituto
2.1 Poca promocion de eventos de 2.1 Suficiente promocidn de eventos de | Actividad C02.A01 - Promocion de eventos de Eventos realizados
capacitacién al interior del instituto capacitacion al interior del instituto capacitacion al interior del instituto
3.1 Inadecuada distribucion de los 3.1 Adecuada distribucion de los Actividad CO03.AD1 - Asignacion de recursos a las | Presupuesto Ejercido de las Unidades
recursos entre las Unidades recursos entre las Unidades Unidades Responsables de Apoyo Responsables de Apoyo Administrativo
Responsables de apoyo administrativo | Responsables de apoyo administrativo Administrativo y de Staff, para atender |y de Staff .
y de Staff para atender necesidades de |y de Staff para atender necesidades de necesidades de las Areas sustantivas.

Ayuso Séanchez

Lic. Rubi Delfin Campos

Director General del Instituto Quintanarroense de

Jefa de Departamento de Normatividad y Planeacion
Innovacién y Tecnologia

Director de Estrategia Digital

Elabord Reviso Autorizo
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1238 - Instituto Quintanarroense de Innovacién y Tecnologia

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Administracion Responsable de los Recursos
EJERCICIO FISCAL: | 2024

MML-06 Matriz de Indicadores para Resultados
Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo (P.E.D.)
Eje Programa del P.E.D. Objetive Estrategia
|03 - DESARROLLO ECONOMICO Desarrollo Economico Inclusivo. 03-13 - Posicionar al estado como un polo  |03-13-03 - Desarrollar & impulsar la
INCLUSIVO emergente de desarrollo industrial y Estrategia Quintana Roo en Linea,
comercial mediante el impulso a la brindando a la poblacién una industria del
diversificacion productiva, fortaleciendo la | conocimiento, un comercio digital, un
permanencia y crecimiento de las micro, internet de calidad y servicios
pequefias y medianas empresas, la gubernamentales de manera remota y
creacion de empresas industriales, sencilla reduciendo la brecha digital y social
logisticas y de comercio exterior, entre las zonas urbanas y marginadas.

estimulando su productividad y
rendimientos mediante el mejoramiento de
sus capacidades productivas, de
innovacién, y gestion eficiente de sus
negocios, promoviendo el uso de las
tecnologias de la Informacion y
comunicaciones para modernizar e
incrementar la competitividad del estado,
apoyando su acceso a fuentes de
financiamiento y su integracion en cadenas
de suministro que les permitan parlicipar en
mercados mas amplios y rentables con la
promocion de los productos locales y la
atraccion de inversiones hacia el estado,

Programa de Desarrollo Tipo de P.D. Tema Objetivo Estrategia

08 - PROGRAMA SECTORIAL DE Sectorial Transformacidn Digital con 09-04 - Incrementar y fortalecer el 08-04-01 - Fomentar, promover e impulsar

DESARROLLO ECONOMICO Innovacion Tecnologica desarrollo de las tecnologias de la creacion y escalamiento de

INTEGRAL informacion y comunicaciones mediante la |emprendimientos tecnolégicos,
promocicn de empresas de base estratégicoes y sociales en colaboracién con
tecnolégica para generar mayor el sector académico, privado y
competitividad en el Estado. gubermamental, que atiendan y resuelvan

problematicas estatales.

Finalidad: 3 - Desarrollo Economico Funcién: 38 - Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Mision

Incrementar el nivel de competitividad y producmndad del Estadﬁ a través del impulso a la innovacion y la aplicacién adecuada de las tecnologias exponenciales para la solucion de
los grandes retos del Estado, con |a participa de los sectol Ublico, privado y sccial en la ejecucion de las politicas, programas prioritarios y acciones en dreas estratégicas.

Ser un Eslado comuna economia moderna, competitiva, con mejores indices de desarrollo, a través del |rnpulso de la innovacion,
compromist, ca da y eficiencia d nv en mayores oportunidades de bienesta :

Dbjeto dei Ente

la tecnologia y el conocimientosaplicado, con

o

erabia Ayuso Sanchez

Lic. Man és Hernandez Contreras M.E. Javier

Lic. Rubf Delfin Campos

Jefa de Depart: to de Nc tividad y Planeacién Director de Estrategia Digital Director General del Instituto Quintanarroense de

Innovacién y Tecnologia

Elaboré Reviso Autorizd
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Propiciar la innovacion, adepcién y aprovechamiento de nuevas ideas, lecnologias, métodos, soluciones, fuentes de erecimiento y desarrollo econdmico, para lograr diversificacion
economica, la disminucion de la desigualdad y la creacién de oportunidades en el Estado, sin perjuicic de las atribuciones de la autoridad federal, de ofras dependencias del Estado
y de las autoridades municipales, en el &mbito de sus respectivas competencias.
Format:
Resumen Narrative Indicador Medio de Verificacién Supuesto

Fin F - F - Contribuir a garantizar que las  |PED2411 - Indice General de Avance https:/iwww transparenciapresupuestarl | El marco normativo nacional y estatal
instituciones del Gobierno del Estado | PbR-SED Entidades a.gob.mx/es/PTP/EntidadesFederativas | gue promueve la gestion para
cuenten con los recursos humanos y #DiagnosticoPbR-SED resultados permanece estable
materiales necesarios lograr cumplir
con sus metas y objelivos, mediante la https:/fwww transparenciapresupuestari
adquisicién, suminisiro y a.gob.mx/es/PTP/EntidadesFederativas
administracién responsable de los #DiagnosticoPbR-SED
bienes y servicios, con transparencia,
austeridad, eficacia, legalidad y Secretaria de Hacienda y Crédito
optimizacion, y con la aplicacion del Publico
medelo de gestion para resultados y
presupuesto basado en resultados para https:iiwww transparenciapresupuestari
fortalecer la organizacion y gestién, a.gob.mx/Entidades-Federativas
que permila la creacion de valor
publico y social en la sociedad
quintanarroense, atendiendo las
directrices establecidas en el Plan
Estatal de Desarrolio 2023-2027.

Propésito P - Las Secretarias, Organos 1903011 - Porcentaje de Avance Auditoria Superior del Estado de Las Secretarfas, Organos
administrativos desconcentrados y Financiero Anual por Concepto de Quintana Roo, Informe de Avance de | administrativos desconcentrados y
Entidades del Estado de Quintana Roo |Servicios Personales, Materiales y Informacion Financiera, Entidades del Estado de Quintana Roo
cuentan con una administracién suministros del Poder Ejecutivo https://www aseqroo.mx/IAGF/Poderes |tienen el interés y estdn
eficiente de los recursos y servicios, comprometidos en la administracién
por lo que se garantizan en tiempo y Auditoria Superior del Estado de eficiente de los Recursos
forma los recursos humanos y Quintana Roo, Informe de Avance de
materiales necesarios a fin de dar Infermacién Financiera,
cumplimiento a las metas y objetivos https:ifwww.aseqroo.mx/|IAGF/Poderes
planteados en los programas
presupuestarios. Auditoria Superior del Estado de

Quintana Roo.
https:ifwww.aseqroo.mx/IAGF/Poderes
https:/iwww.sefiplan.groo.gob.mx/site/in
dex2.php

Componente CO01 - Recursos materiales, bienes y PS4|MCO1 - Porcentaje de compras de |Facturas de las compras de bienes ylo |Los proveedores se encuentran
servicios del Instituto administrados bienes ylo servicios realizadas servicios realizadas en el semestre a | inscritos en el padron de proveedores
eficientements cargo del Departamento Administrativo | del gobierno del estado

del Instituto Quintanarroense de
Innovacian y Tecnologia.

Publicado en
https://groo.gob.mx/igit'medios-de-
verificacion-2024/

Despacho de la Direccidn General del
Instituto Quintanarroense de
Innovacidn y Tecnologia
https:/igroo.gob.mx/igitmedios-de-
verificacion-2024/

Actividad C01.AD1 - Seguimiento a solicitudes de | PS4IMCD1A01 - Porcentaje de Tarjetas u oficios de solicitud de Las Unidades Administrativas de|
servicios generales requeridas por el |solicitudes de servicio generales servicios generales atendidos en el Instituto tienen necesidades de requerir
personal del instituto atendidas semestre a cargo del Departamento mantenimientos en sus areas

Administrativo del Instituto laborales.

Quintanarroense de Innovacion y

Tecnologla.

Publicado en

https:/fgroo.gob.mx/igit'medios-de-

verificacion-2024/

Despache de la Direccion General del

Instituto Quintanarroense de i

Innovacidn y Tecnologia

https:/figroo.gob. mxfigitmedios-de-

J  |verificacion-2024/ /\

Lic. Rubi Delfin Campos Lic. Man ermandez Contreras M.E. Javi m Ayuso Sanchez

Jefa de Departamento de Normatividad y

Elaboré

Director de Estrategia Digital

Reviso

Director General del Instituto Quintanarroense de

Innovacién y Tecnologia

Autorizd
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Nivel

Resumen Narrativo

Indicador

Medio de Verificacion

Supuesto

Actividad

C01.AD2 - Verificacion fisica de los
inventarios de los bienes muebles bajo
resguardo del Instituto

PS4IMCO1AD2 - Porcentaje de
inventarios de bienes muebles
realizados

Reporte del OPERGOB de los bienes y
servicios dados de alta en el semestre
a cargo del Departamento
Administrativo del Instituto
Quintanarroense de Innovacion y
Tecnologia.

Publicado en

hitps://groo.gob mxligitimedios-de-
verificacion-2024/

Despacho de la Direccidn General del
Instituto Quintanarroense de
Innovacién y Tecnologia
https:figroo.gob.mx/igitimedios-de-
verificacion-2024/

Las Unidades Responsables del
Instituto colaboran y participan en la
aclualizacidn de sus inventarios

Componente

C02 - Capacitacion para fortalecer la
formacion de los recursos humanos del
instituto, realizadas.

PS4MCO2 - Porcentaje de servidores
plblicos capacitados para el
fortalecimiento de los recursos
humanos realizadas

Listas de Asistencia del personal
capacitado a cargo def Departamento
Administrativo del Instituto
Quintanarroense de Innovacion y
Tecnologia.

Publicado en
hittps:/fgroo.gob.mx/igimedios-de-
verificacion-2024/

Despacho de la Direccion General del
Instituto Quintanarroense de
Innovacion y Tecnologia
hitps:/fgroo.gob mx/figit/medios-de-
verificacion-2024/

Las Unidades Responsables del
Instituto colaboran y participan en los
eventos de capacitacién

Actividad

C02.A01 - Promecion de eventos de
capacitacion al interior del instituto

PS4MCO2AD1 - Porcentaje de eventos
realizados en materia de capacitacion

Reporte semestral de eventos de
capacitacion promovidos, generado por
lel Departamento Administrative del
Instituto Quintanarroense de
Innovacidn y Tecnologia.

Publicado en
hitps:figreo.gob.mx/igitimedios-de-
verificacion-2024/

Despacho de la Direccién General del
Instituto Quintanarroense de
Innovacion y Tecnologia
https:/igroo.gob.mx/igitimedios-de-
verificacion-2024/

Los servidores plblicos colaboran y
participan en los eventos de
capacitacion

Componente

C03 - Oportuna Asistencia
administrativa y de apoyo a las
Unidades Responsables Sustantivas
para el cumplimiento de las metas
programadas, otorgada.

PS4MCO3 - Porcentaje de
cumplimiento programatico trimestral
de metas con semaforo verde de las
Unidades Responsables Sustantivas
Institucionales

Reporte trimestral del cumplimiento
programatico de metas sustantivas,
generado por la Direccion de Estrategia
Digital del Instituto Quintanarroense de
Innovacién y Tecnelogia.

Publicado en
hitps:figroo.gob.mxfigitmedios-de-
verificacion-2024/

Direccion de Estrategia Digital
Publicado en
https:/igroo.gob.mxfigimedios-de-
verificacion-2024/

El ejercicio presupuestal es suficiente
para el cumplimiento de sus metas
programadas

Lic, Rubi Delfin Campos

Jefa de Departamento de Normatividad y Planeacion

Elaboré

Director de Estrategia Digital

Reviso

M.E. Javil Ayuso Sanchez

Director General del Instituto Quintanarroense de

I iony T log

Autorizo
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Medio de Verificacién Supuesto

Nivel Resumen Marrativo Indicador
Actividad CO03.A01 - Asignacién de recursos a las | PS4MCO3AD1 - Porcentaje del Reporte trimestral presupuestal del Las Unidades Administrativas
Unidades Responsables de Apoyo Presupuesto Ejercido destinado a las | gasto, a cargo del Departamento Responsables del IQIT elaboran su
Administrativo y de Staff, para atender |Unidades Responsables de Apoyo Administrativo del Instituto proyecto de Presupuesto apegado a la
necesidades de las Areas sustantivas. |Administrativo y de Staff del Instituto Quintanarroense de Innovacion y realidad de sus funciones, objetivos y
Quintanarroense de Innovacian y Tecnologia metas, a fin de cumplir debidamente
Tecnologia Publicado en con sus responsabilidades, con
https:/fgroo.gob.mx/igimedios-de- oportunidad y eficiencia en el control y
verificacion-2024/ ejercicio del presupuesto.
Despacho de la Direccion General del
Instituto Quintanarroense de
Innovacion y Tecnologia
https:figreo.gob.mxfigitmedios-de-
verificacion-2024/
L3
Lic. Rubi Delfin Campos Lic. M ndez Contreras M.E. Javi aham Ayuso Sanchez

Jefa de Departamento de Normativi

Elaboré

d y Planeacién

Director de Estrategia Digital Director General del Instituto Quintanarroense de

Revisd

Innovacion y Tecnologia

Autorizd
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1238 - Instituto Quintanarroense de Innovacién y Tecnologia

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

M001 - Administracion Responsable de los Recursos

EJERCICIO FISCAL:

2024 [

MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)
Método CREMAA
UNIDAD RESPONSABLE: | 2111110238-1402 - Direccion de Estrategia Digital
NIVEL: |FIN

RESUMEN NARRATIVO:

F - F - Contribuir a garantizar que las instituciones del Gobierno del Estado cuenten con los recursos humanos y maleriales necesarios
lograr cumplir con sus melas y objetivos, mediante la adquisicion, suministro y administracién responsable de los bienes y servicios, con
transparencia, austeridad, eficacia, legalidad y optimizacion, y con la aplicacién del modelo de gestion para resultados y presupuesto
basado en resultados para fortalecer la organizacion y gestion, que permita la creacion de valor piblico y social en la sociedad
guintanarroense, atendiendo las directrices establecidas en el Plan Estatal de Desarrollo 2023-2027,

INDICADOR:

PED2411 - Indice General de Avance PbR-SED Entidades

FORMULA:

El indice del Diagnostico PbR-SED es un indice compuesto, donde cada elemento analizado tiene un peso distinto (Plansacion,
Programacion, Presupuestacion, Ejercicio y Control, Seguimiento, Evaluacién, Rendicién de Cuentas, Consolidacién y buenas
practicas). El puntaje es con base en ponderaciones para cada una de las secciones, Las ponderaciones fueron estimadas ulilizando el
Proceso de Analisis Jerdrquico (PAJ). El nivel de avance se considera ALTO cuando obtienen una valoracion global de entre 81% v |
100%; se considera MEDIO-ALTO cuando la valoracion global obtenida va de 66% a B0%,; se considera MEDIO cuando se obtiene una |
valoracion de entre 51% y 65%; y finalmente, se considera BAJO cuando la valoracién global no supera el valor de 50%.

 Aspecto 2 Evaluar

e e : B

01 - ;El abjetivo o resumen narrativo mantiens relacion con los
elementos que integran el indicador?

1 El Indicador se calcula elaborando un ranking entre las 32 entidades
V federativas de acuerdo con el alcance en el cumplimiento de las

distintas secciones (Programacién, Presupuestacion, Recursos
Humanos, Capacitacion, etc.) que conforman la herramienta del
Presupuesto basado en Resultados (PbR), y de acuerdo con la
calificacion obtenida en cada rubro se realiza un promedio que
permite colocar a la entidad dentro del ranking de 1 a 32, siendo 32
la posicion menos favorable y 1 la posicién deseada a alcanzar.

si?

02 - jLos elementos que integran el indicador son consistenles entre

Con la aplicacién del modelo de gestion para resultados, del
presupuesto basado en resultados y el Sistema de Evaluacion al
Desempefio, se fortalecera la organizacion y gestion, permitiendo la
creacion de valor publico y social.

<

03 - ;Es claro?

El cumplimiento de las secciones (Programacion, Presupuestacion,
Recursos Humanos, Capacitacidn, etc.) que conforman la
herramienta del PbR, dara la posicién deseada en el ranking
nacional.

A

04 - ;Es relevante?

El posicionamiento de nuestra Entidad a nivel nacional nos dara una
mejor calificacion en la consolidacion del PbR-SED

<

Se trata de un indice gue mide resultados en la posicion del Estado
05 - 4Es econdmica? 0 de Quintana Roo a nivel nacional, respecto a la metodologia de la
?\ presupuestacion basado en resultados, creando valor pablico y
social. .
06 - 4Es monitoreable W A través de la Pagina Web Oficial de la SEFIPLAN.

Lic. Rubi Delfin Campos

Jefa de Departamento de Normatividad y Plaheacion

Elabord

s Hephandez Contreras Ayuso Sanchez

Director General del Instituto Quintanarroense de
Innovacién y Tecnologia

Director de Estrategia Digital

Reviso Autorizd
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El ejercicio y evaluacion del presupuesto puede ser readecuado a
las circunstancias de eventos externos y podria ser reprogramado el
presupuesto originalmente asignado.

07 - $Es adecuado?

Mo se precisa ningin aporte marginal en el ejercicio del Presupuesto
asignado y devengado.

CALIFICACION 81 .25

08 - ¢ Tiene aporte marginal?

Lic. Rubi Delfin Campos s Hermandez Contreras

Jefa de Departamento de Normatividad y Planeacién Director de Estrategia Digital Director General del Instituto Quintanarroense de
Innovacion y Tecnologia

Elaboré Revisd Autorizo
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1238 - Instituto Quintanarroense de Innovacién y Tecnologia

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA

CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

MO001 - Administracién Resp ble de los Recursos

EJERCICIO FISCAL:

2024

MML-07

Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

UNIDAD RESPONSABLE:

2111110238-1402 - Direccitn de Estrategia Digital

NIVEL:

PROPOSITO

RESUMEN NARRATIVO:

| F.P - Las Secretarias, Organos administrativos desconcentrados y Entidades del Estado de Quintana Roo cuentan con una

administracion eficiente de los recursos y servicios, por lo que se garantizan en tiempo y forma los recursos humanos y materiales
necesarios a fin de dar cumplimiento a las metas y objetivos planteados en los programas presupuesiarios.

INDICADOR:

1903011 - Porcentaje de Avance Financiero Anual por Concepto de Servicios Personales, Materiales y suministros del Poder Ejecutivo

FORMULA:

(Presupuesto Devengado Anual/Presupuesto Modificado Anual)x100 |

01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los
elementos que integran el indicador?

Corresponde dentro de las facultades y atribuciones de la Oficialia
Mayor establecidas en la Ley de Atribuciones y Reglamento interno.

si?

02 - ;Los elementos que integran el indicador son consistentes entre

Permitira conocer el cumplimiento del avance de los servicios
personales v el suministro de recursos materiales a las
Dependencias del Ejecutivo,

03 - 4Es claro?

Se trata de las adquisiciones de blenes y servicios para suministrar a
las dependencias asi como la Administracion de Recursos Humanos
del Gobierno.

04 - 4 Es relevante?

Representan los recursos mas importantes para el ejercicio de la
administracion pliblica en beneficio de la poblacién.

05 - ¢Es econdmico?

El avance del indicador que es en base a los Recursos Financieros
del gasto corriente para el cumplimiento de las metas.

06 - ¢ Es monitoreable?

Cada semestre se publican los reportes correspondientes al ejercicio
Financiero para el suminisiro de bienes y servicios y administracion
de los Recursos Humanos. en la pagina oficial de la SEFIPLAN
(Micrositio del FESIPPRES)

07 - 4 Es adecuado?

La medicion del Indicador puede readecuarse a las circunstancias
que contribuyan a cumplirse las metas eslablecidas.

AR YAYAIASASAS

08 - i Tiene aporte marginal?

% Las adguisiciones gubernamentales y la administracion de los
Recursos Humanos, se realizan en base a un presupuesto
programado. No se genera ningun aporte marginal.

(—\CALIFICACION 8750

Lic. Rubi Delfin Campos

Lic. rég Hernandez Contreras M.E. Javie Ayuso Sanchez

Jefa de Departamento de Normatividad y Planeacion Director de Estrategia Digital Director General del Instituto Quintanarroense de
Innovacién y Tecnologia
Elaboré Revisd Autorizo
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1238 - Instituto Quintanarroense de Innovacion y Tecnologia

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Administracién Responsable de los Recursos

[ EJERCICIO FISCAL: | 2024

MML-07 Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

UNIDAD RESPONSABLE: | 2111110238-1101 - Despacho de Ia Direccion General del Instituto Quintanarroense de Innovacién y Tecnologia
- NIVEL: | COMPONENTE

RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C01 - Recursos materiales, bienes y servicios del Instituto administrados eficientemente

INDICADOR: | PS4IMCO1 - Porcentaje de compras de bienes y/o servicios realizadas

FORMULA: [Namero de compras de bienes y/o servicios realizadas en el semestralmente del afio 2024 / Total de compras de bienes ylo servicios
" | solicitadas en el semestre del afio 2024] x 100

01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los
elementos que integran el indicador?

02 - ¢ Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

03 - (Es claro?

04 - iEs relevanta?

05 - ¢Es econémico?

06 - ; Es monitoreable?

07 - 4 Es adecuado?

08 - ; Tiene aporte marginal?

A YA YA YSAYA YA AN

L CALIFICACION 1 00.00

Lic. Rubf Delfin Campos 58 Herndhdez Contreras M.E. Javi Ayuso Sanchez

Jefa de Departamento de Normatividad y Planeacién Director de Estrategia Digital Director General del Instituto Quintanarroense de

Inr iGny T logia

Elaboré _ Revisd Autorizé
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1238 - Instituto Quintanarroense de Innovacion y Tecnologia

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA

CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

M001 - Administracién R

p ble de los Recursos

EJERCICIO FISCAL:

2024

MML-07

Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

UNIDAD RESPONSABLE:

Método CREMAA

2111110238-1101 - Despacho de la Direccion General del Inslitulo Quintanarroense de Innovacion y Tecnologia

NIVEL:

ACTIVIDAD

F.P.C01.AD1 - Seguimiento a solicitudes de servicios generales requeridas por el personal del instituto

RESUMEN NARRATIVO:
~ INDICADOR:

PS4IMCO1A01 - Porcentaje de solicitudes de servicio generales atendidas

FORMULA:

[Numero de solicitudes de servicics generales atendidas en el semeastre del afio 2024/ Total de solicitudes de servicios generales
recibidas en el semestre del afio 2024) x 100

_ Areadeoy

Aspecto a Evaluar

lo1- ¢ El objetive o resumen narrativo mantiene relacion con los
elementos que integran el indicador?

si?

02 - ;Los elementos que integran el indicador son consistentes entre

03 - 4Es claro?

04 - ;Es relevante?

|
05 - iEs economico?

06 - ¢ Es monitoreable?

07 - ¢ Es adecuado?

08 - ¢ Tiene aporte marginal?

QUKL LKL ]K]L ],

CALIFICACION 1 00.00

Lic. Rubi Delfin Campos

Jefa de Departamento de Normatividad y Planeacion Director de Estrategia Digital

Elabord

Lic. Mafiuel Andrés Hernéndez Contreras M.E. Javiel Ayuso Sanchez

Director General del Instituto Quintanarroense de
Innovacién y Tecnologia

Reviso Autorizo
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1238 - Instituto Quintanarroense de Innovacion y Tecnologia

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: |M001 - Administracion Responsable de los Recursos

EJERCICIO FISCAL: [2024

MML-07 Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

UNIDAD RESPONSABLE: | 2111110238-1101 - Despacho de la Direccion General del Instituto Quintanarroense de Innovacion y Tecnologia

NIVEL: | ACTIVIDAD
RESUMEN NARRATIVO: |F.P.C01.AD2 - Verificacion fisica de los inventarios de los bienes muebles bajo resguardo del Instituto

INDICADOR: | PS4IMC0O1A02 - Porcentaje de inventarios de bienes muebles realizados

[Mimero de inventarios realizados en el semestre del ano 2024/ Total de inventarios contemplados realizar en el semestre del afio 2024)
x 100 |

FORMULA:

' Agea"qg_;;bbonunidad

01 - 2 El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los
elementos que integran el indicador?

02 - ;Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

03 - ;Es claro?

04 - ;Es relevanta?

05 - ¢Es economico?

06 - ;Es monitoreable?

07 - 4 Es adecuado?

08 - ; Tiene aporte marginal?

CALIFICACION 1 0000

<[<[<[<[g]<]<]< ]

M.E. am Ayuso Sanchez

Lic. Rubi Deffin Campos

Director General del Instituto'Quintanarroense de

tividad y Planeacion Director de Estrategia Digital
Innovacion y Tecnologia

Jefa de Departamento de Nor

Elaboro Revis6 Autorizd
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1238 - Instituto Quintanarroense de Innovacion y Tecnologia

\ MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
. CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: |M001 - Administracién Responsable de los Recursos

EJERCICIO FISCAL: | 2024

MML-07 Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA
U'N_IDJ_I\'D_ RESPL;)NSABLE: 2111110238-1101 - Despacho de la Direccion General del Instituto Quintanarroense de Innovacion y Tecnologia
_N'I_\fEL: COMPONENTE
RESUMEN NARRATIVO: |F.P.C02 - Capacitacion para fortalecer la formacion de los recursos humanos del instituto, realizadas.

INDICADOR: | PS4MCO2 - Porcentaje de servidores publicos capacitados para el fortalecimiento de los recursos humanos realizadas

(Nomero de servidores plblicos capacitados para el fortalecimiento de los recursos humanos en el semestre del afio 2024 / Total de

FORMULA: servidores pUblicos registrados para ser capacilados en el semestre del afo 2024) x 100

Aspe'c‘t_n_-a'E\_'r:i_i

01 - 4 El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los
elementos que integran el indicador?

02 - ;Los elementos gue integran el indicador son consislenles entre
si?

03 - (Es claro?

04 - 4 Es relevante?

05 - ¢ Es econdmico?

06 - ¢Es monitoreable?

07 - i Es adecuado?

| 4
'DB - ¢ Tiene aporte marginal? V
CALIFICACION 1 00 _00

Lic. Rubi Delfin Campos M.E. J m Ayuso Sanchez
Jefa de Departamento de Normatividad y Planeacién Director de Estrategia Digital Director General del Instituto Quintanarroense de

Innovacion y Tecnologia
Elaboro Reviso Autorizé
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1238 - Instituto Quintanarroense de Innovacioén y Tecnologia
MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: |M001 - Administracién Responsable de los Recursos
EJERCICIO FISCAL: | 2024
MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA

UNIDAD RESPONSABLE:|2111110238-1101 - Despacho de la Direccién General del Instituto Quintanarroense de Innovacion y Tecnologia
; NIVEL: | ACTIVIDAD
RESUMEN NARRATIVO: |F.P.C02.A01 - Promacion de eventos de capacitacion al interior del instituto

INDICADOR: | PS4MC02A01 - Porcentaje de eventos realizados en materia de capacitacién

(Numero de eventos en materia de capacitacion realizados en el semestre del afio 2024/ Tolal de eventos de capacitacién programados

FORMULA: | o/ cemestre del afio 2024) X 100

01 - ;El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los
elementos que integran el indicador?

02 - ;Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

03 - ;Es claro?

04 - ;Es relevante?

05 - ¢ Es econémico?

06 - ;Es monitoreahle?

07 - ¢ Es adecuado?

08 - ; Tiene aporte marginal?

CALIFICACION 1 0000

AYA YA YA YA SASANA

™

Lic. Rubi Delfin Campos Lic. Manuel Angfés Herhdndez Contreras M.E. J; m Ayuso Sanchez

Jefa de Departamento de Normatividad y Planeacion Director de Estrategia Digital Director General del Instituto Quintanarroense de
Innovacién y Tecnologia

Elabord Revisd Autorizo
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1238 - instituto Quintanarroense de Innovaciéon y Tecnologia

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

M001 - Administracion Responsable de los Recursos

EJERCICIO FISCAL:

2024

MML-07

Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA

UNIDAD RESPONSABLE: | 2111110238-1402 - Direccion de Estrategia Digital
* NIVEL: | COMPONENTE
B i .|F.P.C03 - Oportuna Asistencia administrativa y de apoyo a las Unidades Responsables Sustantivas para el cumplimiento de las metas
_.RESU.MEN NARRATIVO: programadas, olorgada.
INDICADOR: PS4MCO3 - Porcentaje de cumplimiento programatico trimesiral de metas con semaforo verde de las Unidades Responsables
* | Sustantivas Institucicnales
[Numero de Indicadores de Componentes y Actividades de los Programas Presupuestarios Sustantivos Institucionales que alcanzan
FORMULA: metas salisfaclorias (rango verde) de acuerdo con su semaforizacién cada trimestre del 2024./ Numero total de Indicadores de

Compaonentes y Actividades programados en los Programas Presupuestarios Sustantivos Inslilucionales durante cada trimestre del
2024] X 100

Observaciones

s

01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los
elementos gue integran el indicador?

El Indicador medira precisamente el porcentaje de cumplimiento de
las metas programadas de las Unidades Responsables Sustantivas
que se sefalan en el Resumen Narrativo.

si?

02 - ;Los elementos que integran el indicador son consistentes entre

La semaforizacion del resultado en el Sistema SIPPRES, dara a
conocer el porcentaje de cumplimiento de [as metas programadas.

03 - ;Es claro?

El resultado esperado con la evaluacion del Indicador dara a conocer
con claridad el cumplimiento de las metas logradas respecto a las
programadas.

04 - ;Es relevante?

En tanto mas alto sea el porcentaje logrado con la medicion del
Indicador, se conoceran los resultados de los temas planteados en el
P.ED.yenel P.3.D.

05 - ¢ Es economico?

El Presupuesto asignado sera Austero para ejercerlo con eficacia y
economia. :

06 - ¢ Es monitoreable?

El monitoreo y seguimiento programatico y presupuestal se puede
consultar en la pagina oficial del IQIT.

07 - ;Es adecuado?

El resultado de la semaforizacion puede adaptarse a las
circunstancias de eventos externos y requiera tal ves el
replanteamiento de las metas programadas.

08 - ,Tiene aporte marginal?

Porgue existe mas de 1 indicador para medir el desempefio del nivel
de objetivo

A YA YA YA YA YA TASAS

Lic. Rubi Delfin Cam

Jefa de Departamento de Norm

Elabord

CALIFICACION

100.00

idad y Planeacion

rnandez Conlreras M.E. Ja

Director de Estrategia Digital Director General del Insti

Reviso

m Ayuso Sanchez

uintanarroense de
Innovacién y Tecnologia

Autorizd
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1238 - Instituto Quintanarroense de Innovacién y Tecnologia

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: |M001 - Adi

ion Resg
acion mesp

ble de los Recursos

EJERCICIO FISCAL: | 2024

MML-07

Cédula de Evaluacion Programaética de Indicadores (Método CREM;‘M)_J

UNIDAD RESPONSABLE:

2111110238-1101 - Despacho de la Direccion General del Instituto Quintanarroense de Innovacién y Tecnologia

NIVEL: | ACTIVIDAD

- RESUMEN NARRATIVO) . ileas sustantivas,

F.P.C03.A01 - Asignacion de recursos a las Unidades Responsables de Apoyo Administrativo y de Staff, para atender necesidades de

INDICADOR:

PS4MCO3A01 - Porcentaje del Presupuesto Ejercido destinado a las Unidades Responsables de Apoyo Administrativo y de Staff del
Instituto Quintanarroense de Innovacion y Tecnologia

FORMULA;

[Monto del Presupuesto Ejercido del Instituto Quintanarroense de Innovacion y Tecnologia destinado a areas de apoye (o staff) / Total
de Presupuesto Ejercido del Instituto Quintanarroense de Innovacién y Tecnologia] X 100

- Aspecfo a Evaluar

01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los
elementos que integran el indicador?

Se dard cumplimiento con la po
presupuesto total de la Dependencias que se destinard para las
Unidades Responsables de Apoyo Administrativo y de Staff

02 - yLos elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

El Indicador medira el ejercicio del presupuesto que se ha
programado en el Sistema SIPPRES, dando como resultado si se
estd cumplisndo con el porcentaje establecido,

03 - iEs claro?

El resultado esperado con la medicién del Indicador dard a conocer
con claridad el cumplimiento del presupuesto programado para las
Unidades Responsables de apoyo administrativo y de Staff.

l04 - iEs relevante?

Tratandose del ejercicio del presupuesto de la Dependencia, se
considera muy relevante conocer el cumplimiento de la normatividad
en materia de egresos del Gobierno del Estado, previendo el tema
de las auditorias.

05 - ¢ Es econdmica?

El Indicador medira y evaluara recursos netamente econdmicos al
tratarse del ejercicio del presupuesto destinado a las Unidades
Responsables de Apoyo Administrativo y de Staff. *

06 - s Es monitoreable?

El monitoreo y seguimiento programatico y presupuestal se puede
consultar en |a pagina oficial de |la SEFIPLAN. (Micrositio del
FESIPPRES)

07 - ;Es adecuado?

El gjercicio y evaluacion del presupuesto puede ser readecuado a
las circunstancias de eventos externos y podria ser reprogramado el
presupuesto originalmente asignado

08 - ¢ Tiene aporte marginal?

NNAYAYAIE YA TSRS

Porque existe mas de 1 indicador para medir el desempenio del nivel
de objetivo

CALIFICACION
/

100.00 :

Lic. Rubi Delfin Campos

Jefa de Departamento de Normatividad y Planeacién

Elaboré

s Hernéndez Conltreras

Director de Estrategia Digital

Reviso

Director General del Instituto Quintanarroense de
Innovacion y Tecnologia

Autorizo




